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PRESENTACION.

Se presenta la Memorial Anual 2022, en cumplimiento al numeral 62.6, del articulo 62, de la
Ley Universitaria N° 30220, y al numeral 7, del articulo 114 del Estatuto vigente; documento
en el cual se informa los aspectos mas resaltantes de la gestion, realizados durante el periodo

fiscal 2021 en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

Durante el periodo fiscal 2022, la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), ha orientado sus
esfuerzos a implementar las condiciones basicas de calidad, con finalidad de cumplir con la
presentacion del expediente de licenciamiento ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria(SUNEDU). En el marco de brindar las mejores condiciones
de bienestar a la comunidad universitaria, se han adecuado, acondicionado y equipados
ambientes académicos, laboratorios basicos, servicios complementarios y ambientes
administrativos. Con miras a garantizar una infraestructura integral, segura y moderna a la
comunidad universitaria, durante el periodo fiscal 2022, se han elaborado estudios de

preinversion y se dio inicio a la elaboracion de los expedientes técnicos para la

implementacion de la futura ciudad Universitaria en el Predio de TANTAPUSHA. La Comision

r;/Organizadora, se ha comprometido en el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad

para la obtencion del tan ansiado Licenciamiento Institucional, para dar inicio al
funcionamiento académico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para brindar el servicio de

formacion profesional, investigacion cientifica y de responsabilidad social al ande Libertefio.

Dr. Rubén Dario Manturano Pérez

Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA

“Lea impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




N ) CODIGO: PEP-0D-22
OTRO DOCUMENTO —
B FECHA: JI:I_!IO -2023
VERSION: 01
MENMORIA ANUAL 2022 G ._g.de e

AUTORIDADES DE LA UNCA

DR. WALTER JUAN VASQUEZ CRUZ

PRESIDENTE DE LA COMISION
ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

DR. ELISEO PUMACALLAHUI SALCEDO

\V/ICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

DR. ALBERTO VALENZUELA MUNOZ

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
DE LA COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



.00Y104.LNOD ON OLNIINND0Q, 3p 0ppIsa |2 343inbpp pidod o ugisaiduwi b1,

“SelAaId SBUONINSU| O S3pas 'SRl €D
ouowied (3 1 ‘sseq &) 3190s Uls epeaia any elibay o) B ‘sauois(qo opuesadns |
| /A 53PEP[SISAIUN 8P SBUCIOEBID SO B BjUSIEJP 2810 85 YINI B '81b s0WapI009Y “LLOZ CUNF 8P 21, E1p [ Oueniad 13 oUe|q |3 Ue Bpeaiignd any £ oanyoeweny
3p pepniy Bl us '(yoNN) 21Galy 040 [BUOIOEN PEPISIBALN €| 8D UAIoeaI) 8p A&
o7

- 9567 oN A8 B QI 7elgg BjoIes) Uely ed|qnday e 8p aluspisald 13 'L L0Z/L0/9L 1

LLoz

*/L0Z/Z1/87 8 epedioio 43y jBp cisendnseud ep epusisjsuRg , | ) £ SlUBleALOD
pepjuz 8p 045159y 'sAIUSII00 SeILend ep Eanlade ‘eoipunl eusucsiad ‘gn A obsyd ———
ap 0BIpga 'ony ‘SeajessiuiLpe seale eled oSN ua uoisas Us [E20] [ Leuonsab saualnb
"WONN Bl 3p eiopezuebig uoisiwog | e usdnipsuco '(£10z/40/51) Sendsep soue g0 P’ -ojuamueuoiouny

ns eied
2102 $9Je20] A ouawd)
uis ‘ajuadop ou
£ 3yuaa0p jeuosiad
us ‘ojsandnsasd wis
<LL0Z YONN

i
W R

‘eusndejue | oipald jop [e6a) 021s)) OjUBILIEaLES [3 UDD
olojul 5 'saJa|nble ap obied |5 esed ugysah A 0go se| e ugloensepe ns eed 'ealugpany
3p&S B| 80 UDIDEDIUSP! 8 BPANDSNY '91USI0p A 8)US30p CU [BU0SISd ap ugloejuswaldu 2|
102 Ciolul 'L 0750/ ) 12 BpeBiio 43) 18p ojsendnssud sp elouauBjsURY LZ B] 3P UQNSES)

‘BYUIBGOLIEA
0IpRJd |Sp UDIOBUCP B] OANJQO 95 'DABASILILIPY A SOLCIEI002T ‘SEolapedy sapes
5] A UQIOBNI2PE 2P CIUBIWIUSIUBLY 8D SSPEDIAYIE LOIBZ)Z8] 85 'SOLOJeI0gE] 8D (230] 3P
0SN Ua UDIses g| uoysal as 'eysndejug ] ap ojusiwesueld (2 UOD OIIU 85 ‘5 LOZ/RO/SE |2
EpELLOJU0D2) 58 anb BWSIW B 'BJ0pRzZIuEbi() UDISILIOD €] BULIOJUCIa) S GLOZ/ROIVE 13

geLer g WNIOVd
0 T Z20Z VNNV VIHONIN
g€coe -olnr YHOIH
T Zzaoaad T OLNINND0A O¥LO




L,OQYTOYLNOD ON OLNINND0Q, 3p 0pp1sa [2 242inbpp pidod o ugisaidwif b7,

‘BJopezIueBIQ UGISILUOY B| BULIOJUODA] 85 BJQUIBIDIP 8P 58U (8 U3 \NJINNS slue Cjusileausal
ap ejuelpedis ap ugioeueseld !ssjeucisajoud sejenose se| ep uoisleauizid P SOIpNISA €0 UOJBZIGE
as ‘2qUIEGOWEA 3P 0OLJBWLAY 00187 A LUOIBULIOJU| 3p SBW3SIS ‘Sapes € Se| Ua ojusiwedinb3 3p HYVO
ap uoionaala A uoieqoide ‘oAeASILIWPY & SOUCJEI0ET ‘0OIWUIPEYY S9|eJ0| SO| 8P UIJENJSpPE B 3p uoionaalg

“E10UaBJaLIT ap UE| |2P UOISIWOY B OJElSU! 85 A BQUIEQOLWEA 0Ip3id [P 0olgwiliad 02139 |8 %06 2
naala 85 'UOIDRLLIOJUI 3P SBLISISIS 5 OluaIWa|dui 95 ‘ONENSIUIWPY A SOUO|EIONET ‘EAIUSPEIY 3P3S
£] 0lusWa]dw! as 'Yyl Se) uoseinaala es ‘uoisianul aid sp SOIPNIS? £ UOIEZI|iGeIA 8S "BUEYSISAUN
peEpNI) g Esed soolU03) Sejualpadxa g0 ap ool ‘eiopeziuefiQ UOISIWOY eAsnu Sp Loioelejsu]

‘Na3NNs
£ 8)ue ClUSILBIOUA) Bp Sjuapadxa 3 gussaid es A ‘eisuablalug ap Ueld (3p uoionaala e| ouwina
‘NA3NIN -NSIDI0 81 9p uSiWEUBdUICO? 8 U0J Peplje] Sp SeaSEd SauCoipue) Se| uokejuswsiduwl
35 '2pEnospe BIMORASeZul BUA LD SEju0d Bied DJUSILILIUEW 8P SSPEPIAIOR UOIEINDSR 85

gelLer WNIDVd
& NOISHEA 2202 TVNNY YIHOW3IN
£z0z -olnr YHO34
| IS 001000 OLN3INND0A4 0Y10




LOdY10¥LNOD ON OLNINNDOQ,, 3P 0ppIs3 [a aiainbpp pido3 o ugisaidw b1,

‘pop1IUSP]
PpOpIIS3UOH
PDPLIDPI[OS

pI2UDI3[OL _ ,S1od [3p 3]qIu33s0S 0ff01IDS3P
poijigosuodsay ., |2 uoa nAnquiauod 3nb jpruaIqLID
A |p120s popljiqosuodsai uod

‘pIn3[n2 popISIanip bun ua bpospg

[ouUOIIDU POPIIU3P! D] Opudinowo.d

‘sod160jou33a3 A soaiflauaid

S03U3ILWIIOUO0) OpUDI3UID

‘Sa]UDIpN1sa So| b popi|pvd 3p
|puoisafoid uopwiof pun ioputig,

L03unfuos ns us sipd [ap

A sapbpiunuwiod sns ap of{oLInsap
[ opuadngliauod ‘sa|pidos
SDIILUDUIP SDf U2 bpi13uio.idiiod

A bAizadwos ‘viopoaouul
\piaupwW ap updiaizind A sojuajp]
SNS UDJj0IIDS3p ‘Sapupljigpsuodsal
A'soyaziap sns U3Iouod

ID10{DA anb souppopnid

A Euﬁ&.:___,u...mE.tn

103935 [3pP UOISIA

RS GELeP8 WNIDVYd
e e, - Y 2202 TYNNV VINOWII
e e O1N3NND0d O¥LO
e S zz-00-d3d 1091000




OTRO DOCUMENTO

MEMORIA ANUAL 2022

b5 =
o o
2

> &

+

| cobico: | pEP-0D-22 PSTINIZ
 FECHA: | Julio-2023
VERSION: | o A ’
_ PAGINA. | 94ed35 | i

CODIGO
OEL01
OEL02

OEL03

OEL04

OEL05

OBJETIVOS ESTRATEGICOS NSTITUCIONALES

OEl
Brindar una formacion profesional de
calidad a los estudiantes universitarios.

Porcentaje de estudiantes promovidos invictos

al final del afio.

INDICADORES

Promover la investigacion desarrollo e
innovacion tecnologica en la comunidad
universitaria.
Fortalecer la extension cultural vy
proyeccion social en beneficio de la
comunidad.

Numero de publicaciones registradas.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con las
actividades de extension cultural y proyeccion
social ejecutadas.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con los
proyectos de extension cultural y proyeccion
social ejecutadas.

Mejorar la gestion institucional.

Parcentaje de implementacion de los pilares

establecidos en la Politica de Modernizacion
de la Gestién publica.

Implementar la gestion del riesgo de
desastres.

Porcentaje de implementacion del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo aprobado.

32 XY

CODIGO

AEL01.01

AEL01.02

AEL01.03

AEIL.01.05

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Brindar una formacion profesional de calidad a los estudiantes universitarios.

AEI
Programa de fortalecimiento de
capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.
Disefios curriculares basados en un
enfoque por competencias, actualizados
para la formacion profesional de los
estudiantes.
Procesos de admision y servicios
académicos implementados para los
estudiantes universitarios.
Servicios de apoyo integral de manera
oportuna para los estudiantes
universitarios.
Infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.

INDICADORES
Porcentaje de docentes capacitados para
el ejercicio de la docencia.

Namero de disefios curriculares basado en
un enfoque por competencias, evaluados.

Porcentaje de vacantes cubiertas.
Porcentaje de estudiantes satisfechos con
los servicios académicos brindados.
Porcentaje de estudiantes atendidos
oportunamente con los servicios de apoyo
integral.

Parcentaje de implementacion de los
proyectos en el campus universitario de
Tantapusha.
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QEI.02

Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica y tecnologica en la comunidad

universitaria.

CODIGO

AEL02.01

AEL02.02

AEIL02.03

AEL02.04

AEIl
Programa de fortalecimiento de

capacidades en investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica de manera continua

y especializada para la comunidad
acadéemica.
Proyectos de investigacion cientifica y

tecnologica ejecutados y liquidados para la

comunidad.

Grupos de investigacion constituidos para

la comunidad acadéemica.

Programa de desarrollo de la produccion
cientifica e intelectual implementado para
investigadores.

INDICADORES
Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion.

Porcentaje de proyectos de investigacion
cientifica y tecnologica concluidos.

Numero de grupos de investigacion
constituidos.

Numero de investigadores que
desarrollan produccion cientifica e
intelectual. 3

CcODIGO
AEL03.01

Fomentar |a responsabilidad social universitaria.

AEI
Programa de extension cultural y
proyeccion sacial vinculado a la
comunidad

INDICADORES
Porcentaje de actividades de extension
cultural y proyeccién social ejecutadas.
Porcentaje de proyectos de extension

QEL.04
CODIGO
AEL04.01

AEL04.02

AEL.04.03

AEL04.04

AEL04.05

Mejorar |la gestion institucional.
AEI
Sistemas de gestion automatizados con

enfoque de procesos para la universidad..

Programa de fortalecimiento de

capacidades operativas desarrollado para

el personal no docente.
Licenciamiento institucional permanente
para la universidad.

Alianzas estratégicas implementados para

la universidad.

Gestion ambiental implementada
realizadas a favor de la comunidad
universitaria.

cultural y proyeccion sccial ejecutados.

INDICADORES
Numero de sistemas de gestidn
automatizados.
Porcentaje de personal no docente
capacitado.

Porcentaje del cumplimiento de las CBC.
Numero de convenios implementados.

Porcentaje de actividades de proteccion
ambiental implementadas.

CODIGO
AEL05.01

AEL05.02

universitaria.

AEI

Programas de prevencion sobre riesgos y

desastres dirigidos al personal docente y
no docente.

Programas de mitigacién oportuna para
prevenir riesgos de desastres dirigidos al
personal docente y no docente.

Redugir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten alla poblacion

INDICADORES
Porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevencion de riesgo y desastres..

Porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigacion del riesgo de desastres.
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO
FISCAL 2022

GESTION INSTITUCIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La mision de la Defensoria Universitaria es tutelar los derechos y de velar por el
mantenimiento del principio de autoridad, encargado de promover una cultura institucional
de respeto, colaboracion y cordialidad mediante la prevencion y solucion oportuna de
conflictos, emitiendo recomendaciones, promoviendo que las autoridades cumplan sus
responsabilidad, y mejora en los procedimientos con enfoque intercultural y de género

para garantizar el respeto de los derechos de la comunidad universitaria.

Durante el 2022, la Defensoria Universitaria alcanzdé los siguientes logros:
Julio de 2022
- Publico informacién sobre caracteristicas que tipifican al Acoso y Hostigamiento

Sexual a través del portal web institucional.

Agosto de 2022

- Elabord el formato para la interposicion de denuncias frente al Acoso y

Hostigamiento Sexual.

Setiembre de 2022
- Publicé informacién sobre caracteristicas que tipifican al Acoso y Hostigamiento

Sexual a través del portal web institucional.

Octubre de 2022
- Realizd charlas sobre Acoso y Hostigamiento Sexual, dirigido al personal

docente y no docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

- Se realizé la capacitacion sobre normativa que regula la prevencion e
intervencion en caso de acoso y Hostigamiento Sexual, dirigido al personal

docente y no docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO
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Noviembre de 2022

- Realizd la designacién de autoridades que integran el procedimiento de
investigacion y sancion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

- Publico la encuesta anénima validada y confiable sobre el acoso y/o
Hostigamiento Sexual, dirigido al personal docente y no docente de la

Universidad Nacional Ciro Alegria.

Diciembre de 2022

- Publicé informacién sobre caracteristicas que tipifican al Acoso y Hostigamiento
sexual a través del portal web institucional.

- Realizé la capacitacion sobre el marco normativo de la Ley N° 31314, Ley N°
30364 y Ley N° 27942 y sus modificaciones, dirigido al personal docente y no

docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Imagen N° 01: Publicacion de Informacion sobre caracteristicas que
tipifican al acoso y hostigamiento sexual.

COnCRa OF Matur e feauai
Conparuaminriol o 4161 FIicar,
VDT, A U CArOA 8 COreOaatan
EPRUAL 1HIEE €ONO €ONEnTY
et e e
AN P3A BIEIN © geai CiEn dr
D s A
© M ECamrnacy Conzor by, EnReNAM O
PORORCKIRT v, COIND Nt
g a4 OF pmbae s swia

Imagen N° 02: Publicacion de Informacion sobre caracteristicas que
tipifican al acoso y hostigamiento sexual
m Universidad Naclonal Ciro Alegria Gl 1
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La Gestion Institucional presidida por el Presidente de la Comision Organizadora e integrada
por la Secretaria General, Oficina de Tecnologia de la Informacion, Direccion General de
Administracion (Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimientos, Unidad de
Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad Ejecutora de Inversiones), Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (Unidad de Presupuesto y Unidad de Formuladora), Oficina de
Gestion de la Calidad, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales ; asi como integrada por
los Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y
Fisica, Comité de Proteccion Ambiental, han contribuido al cumplimiento de Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales ( AEIl) siguientes:

o OEI04 Mejorar la gestion institucional.
v AEL.04.01 Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para
la universidad.
v AEI.04.02 Programa de fortalecimiento de capacidades operativas desarrollado
para el personal no docente.
v AEI.04.03 Licenciamiento institucional permanente para la Universidad.
v AEL04.04 Alianzas estratégicas implementados para la universidad.
v AE|.04.05 Gestion ambiental implementada realizada a favor de la comunidad
universitaria.
o Implementar la gestion del riesgo de desastres.
v' AEL05.01 Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al
personal docente y no docente.
v’ AE1.05.02 Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente

Para mayor detalle pasamos a ver tabla N° 01 sobre el cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales.
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LLos logros mas resaltantes en la gestion institucional son:

1. PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA:

v El Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria tuvo una planificacion
de actividades que se desarrollaron hasta el 22 de julio de 2022. Por lo que, en el
marco de la normativa vigente, el Plan de Emergencia ha sido aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 155-2021-MINEDU y modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 2672021-MINEDU.

v" La Universidad Nacional Ciro Alegria, después de haber logrado la culminacién del

Plan de Emergencia, se presentd a un nuevo procedimiento, a fin de obtener una

Licencia Institucional, para lo cual debera cumplir con los requisitos y condiciones

establecidas por la Resolucion del Consejo Directivo N° 043- 2020-SUNEDU/CD de

fecha 25 de mayo de 2020 que aprobd el Reglamento de licenciamiento para
universidades nuevas y las consideraciones de Resolucion de Superintendencia N°

055-2021-SUNEDU de fecha 16 de setiembre del 2021.

Con fecha 11 de noviembre se presenté el expediente de solicitud de licenciamiento

institucional ante SUNEDU, mediante la plataforma LINU administrada por la misma,

donde con fecha 14 de diciembre del 2022, comunicaron a la universidad que

debemos subsanar dos observaciones realizadas al indicador 3 medio de verificacion

11 e indicador 21 medio de verificacién 3, en los cuales nos precisan presentar el
Manual de Perfil de Puesto de los cargos que garanticen el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad de la Universidad, observacién que se levanto en
sesion de comision organizadora el Manual de Perfil de Puestos con fecha 28 de
diciembre del 2022.

Imagen N° 03: Registro de Tramite Documentario ante SUNEDU.

Fimado Diglaimente pe

TARATE ALMONTE Garnina FAL
0N A
Chcing: SUNEDU - DRLIC
Wekio: LINU. SUNEQU e
UNNERSDAD CROALEGHIA Fede ez 14120 UNVERSIDAD HACIONAL RO
ALEGRIA
Fresents.
Presot -
Mentién + RubinDarie Manturano Péret
Atencidn ¢ RUBENDARIO MANTURAKO PEREZ
Asunte t Aruse de reoto a documentitién enviadh
Agunto T Aeuse e retbod dequmerticinencady
Referentia H Solcitud g2 Lcentiamiento para Universdides Rueaas
Referéncia : Modificacidnde la salicitud

De miconsideracion
Demiconiderachin
Esgratodiigitme a usted, 3 fin de hager de su conediniento que, luego e haber restnadauna

; GE e . : g findeh notimiento g aac
revision de forma a Ia infarmacion ensiada, €3t ha sido registrada satisfactoramente con el Es grato dingime dusted, a fin ék hater ce s conceimienio que, vego de hiber reaiico u

revisibn de forma, su Medificacidn de la solicitud hy 3120 registrads satfactoriamente con el

Registro de Trimite Documantario W' R1D N° 056719-2022-SUNEDU-TD,

Atentamente,

Ragistro du Trimite Dacurantario N* RTD H' 085268-2022-SUNEDU-TD

Atertamente,
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v La UNCA firmo diversos convenios para garantizar el desarrollo de sus actividades

administrativas y académicas, con las Instituciones siguientes:

o  SUPERMAP INTERNATIONAL LIMITED, el objeto del presente CONVENIO es
establecer el marco general de cooperacion y colaboracién reciproca entre
ambas instituciones, con miras de: establecer y construir relaciones entre
privados y universidad para apoyar las actividades de desarrollo de recursos
humanos en el campo del Sistema de Informacion Geografica para la creacion

| de recursos humanos calificados. Esta cooperacion también tiene como objetivo
aumentar la dedicacion a favor de la sociedad con la aparicion de nuevas
soluciones y aplicativos. Aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0218-2022/CO-UNCA, de fecha 13/05/2022.

»  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO, el objeto del
presente Convenio, es establecer clausulas marco para la colaboracion vy
cooperacion interinstitucional entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos
entre si, en el aspecto académico, de investigacion, responsabilidad social
universitaria y ofros que contribuyan al desarrollo y sostenibilidad
interinstitucional en el ambito de sus zonas de influencia, que a continuacion se
detallan: Establecer las bases de cooperacién reciproca entre LA UNCA

y LA MUNICIPALIDAD, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y

actualizacién de los recursos humanos promoviendo el intercambio de
experiencias para el desarrollo integral de los estudiantes de las carreras
profesionales de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, Ingenieria Agricola y
Forestal y Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia; con el propésito de
consolidar, en situaciones reales de trabajo empresarial, las competencias
logradas durante el proceso formativo desarrollada en la Universidad. Promover

e impulsar las modalidades formativas de servicios en el sector publico, a favor

de los estudiantes de las Carreras Profesionales de Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectonico e Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, mediante la formacion, adiestramiento y experiencias para el desarrollo
integral de los estudiantes, con el proposito de complementar vy fortalecer sus
conocimientos y competencias adquiridas durante el proceso formativo
desarrollada en la UNCA. Aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0219-2022/CO-UNCA, de fecha 13/05/2022.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN, el objeto del presente Convenio, es
establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacion interinstitucional
entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre si, en el aspecto
académico, de investigacion, responsabilidad social universitaria y otros que
contribuyan al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ambito de sus
zonas de influencia, que a continuacion se detallan: 4.1 Establecer las bases
de cooperacion reciproca entre LA UNCA y LA MUNICIPALIDAD, que
contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacion de los recursos
humanos promoviendo el intercambio de experiencias para el desarrollo integral
de los estudiantes de las carreras profesionales de Ingenieria Civil y Disefo
Arquitectonico, Ingenieria Agricola y Forestal y Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia; con el propésito de consolidar, en situaciones reales de trabajo
empresarial, las competencias logradas durante el proceso formativo
desarrollada en la Universidad. 4.2. Promover e impulsar las modalidades
formativas de servicios en el sector publico, a favor de los estudiantes de las
Carreras Profesionales de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico e Ingenieria
Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la
formacion, adiestramiento y experiencias para el desarrollo integral de los
estudiantes, con el propésito de complementar vy fortalecer sus conocimientos
y competencias adquiridas durante el proceso formativo desarrollada en la
UNCA. Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0267-
2022/CO-UNCA, de fecha 30/06/2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARTIMBAMBA, el objeto del presente
Convenio, es establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacion
interinstitucional entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre si, en
el aspecto académico, de investigacidn, responsabilidad social universitaria y
otros que contribuyan al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ambito
de sus zonas de influencia, que a continuaciéon se detallan: Establecer las
bases de cooperacion reciproca entre LA UNCA y LA MUNICIPALIDAD,
gue contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién de los recursos
humanos promoviendo el intercambio de experiencias para el desarrollo integral
de los estudiantes de las carreras profesionales de Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectonico, Ingenieria Agricola y Forestal y Gestidn Turistica, Hoteleria y
Gastronomia; con el propésito de consolidar, en situaciones reales de trabajo

empresarial, las competencias logradas durante el proceso formativo
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desarrollada en la Universidad. Promover e impulsar las modalidades formativas
de servicios en el sector publico, a favor de los estudiantes de las Carreras
Profesionales de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico e Ingenieria Agricola y
Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la formacidn,
adiestramiento y experiencias para el desarrollo integral de los estudiantes, con
el propésito de complementar y fortalecer sus conocimientos y competencias
adquiridas durante el proceso formativo desarrollada en la UNCA. Aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0276-2022/CO-UNCA, de
fecha 8/07/2022.

»  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, el objeto del presente Convenio es
establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacion interinstitucional
entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre sus diferentes areas
académicas, investigacion vy responsabilidad social universitaria, que
contribuiran al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ambito de sus
zonas de influencia. Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
N° 0306-2022/CO-UNCA, de fecha 22/07/2022.

o UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, el objeto del presente Convenio
es establecer clausulas marco para la colaboracién y cooperacion
interinstitucional entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre sus

diferentes areas académicas, Iinvestigacion vy responsabilidad social

= universitaria, que contribuiran al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en
el ambito de sus zonas de influencia. Aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 0368-2022/CO-UNCA, de fecha 11/08/2022.

o CLINICA SAUSACOCHA SAC., el objeto del presente Convenio es establecer
clausulas marco para la colaboracién y cooperacion interinstitucional entre LAS
PARTES, a fin de fortalecer el compromiso formal en el marco de cooperacion

interinstitucional de participar de los servicios de Salud que cuenta LA CLINICA

a favor de los colaboradores y alumnos de la UNCA. Asi mismo LA CLINICA
asume el compromiso formal de brindar servicios médicos con los que cuenta,
consistente en: Consultas, examenes de ayuda al diagnostico. laboratorio y de
imagenes, procedimientos especiales a favor de las autoridades universitarias,
personal docente, no docente y alumnos de la UNCA. Aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 0411-2022/CO-UNCA, de fecha
15/09/2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, el objeto del presente
convenio es establecer clausulas marco para la colaboracién y cooperacion
interinstitucional entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre sus
diferentes areas académicas, investigaciéon y responsabilidad social
universitaria, que contribuiréan al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en
el ambito de sus zonas de influencia, que a continuaciéon se detallan: 4.1.
Coordinar sobre la ejecucion de proyectos de investigacion, transferencia e
innovacion tecnolodgica, entre equipos constituidos o investigadores individuales
de las partes, a fin de lograr el desarrollo institucional, regional y nacional. 4.2.
Propiciar el intercambio de docentes a efectos de participar en conferencias,
pasantias, estancias y compartir experiencias en investigacion y docencia. 4.3.
Viabilizar el intercambio de docentes y la ejecucion de investigaciones para
fortalecer capacidades en produccion, publicacion y gestion de la ciencia. 4.4.
Organizar actividades de difusion del proceso y resultados de la implementacion
del Convenio de LAS PARTES, empleando preferentemente medios virtuales,
presenciales, o la combinacion de ambas en entorno académicos cientificos,
siguiendo las normas sobre emergencia sanitaria establecida por el Gobierno.
4.5. Gestionar propuestas de desarrollo local, regional y nacional. Aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0421-2022/CO-UNCA, de
fecha 15/09/2022.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN, el objeto del presente Convenio
es establecer clausulas marco para la colaboracién vy cooperacion
interinstitucional entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre sus
diferentes areas académicas, investigacion y  responsabilidad  social
universitaria, que contribuiran al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en
el ambito de sus zonas de influencia, que a continuacion se detallan:

. Coordinar sobre la ejecucion de proyectos de investigacion,
transferencia e innovacion tecnolégica, entre equipos constituidos o
investigadores individuales de las partes, a fin de lograr el desarrollo
institucional, regional y nacional.

Il.  Propiciar el intercambio de docentes a efectos de participar en
conferencias, pasantias, estancias y compartir experiencias en

investigacion y docencia.
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. Viabilizar el intercambio de docentes y la ejecucion de investigaciones
para fortalecer capacidades en produccion, publicacion y gestidon de la
ciencia.

IV.  Organizar actividades de difusion del proceso y resultados de la
implementacién del Convenio de LAS PARTES, empleando
preferentemente medios virtuales, presenciales, o la combinacion de
ambas en entorno académicos cientificos, siguiendo las normas sobre
emergencia sanitaria establecida por el Gobierno.

Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0442-2022/CO-
UNCA, de fecha 28/09/2022.

o UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE, el objeto del presente convenio es
establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacion interinstitucional
entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre sus diferentes areas
académicas, investigacion vy responsabilidad social universitaria, que
contribuiran al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el &mbito de sus
zonas de influencia. Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
N° 0451-2022/CO-UNCA, de fecha 10/10/2022.

o  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUGAY, el objeto del presente Convenio, es

establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacion interinstitucional

entre LAS PARTES, a fin de fortalecer los vinculos entre si, en el aspecto

académico, de investigacion, responsabilidad social universitaria y otros que

contribuyan al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ambito de sus

zonas de influencia, que a continuacion se detallan:

|.  Establecer las bases de cooperacion reciproca entre LA UNCA
y LA MUNICIPALIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y
actualizacion de los recursos humanos promoviendo el intercambio de

experiencias para el desarrollo integral de los estudiantes de las carreras

profesionales de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, Ingenieria
Agricola y Forestal y Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia; con el
propdsito de consolidar, en situaciones reales de trabajo empresarial, las
competencias logradas durante el proceso formativo desarrollada en la
Universidad.

II.  Promover e impulsar las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, a favor de los estudiantes de las Carreras Profesionales de

Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico e Ingenieria Agricola y Forestal de
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la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante la formacion,
adiestramiento y experiencias para el desarrollo integral de los
estudiantes, con el proposito de complementar vy fortalecer sus
conocimientos y competencias adquiridas durante el proceso formativo
desarrollada en la UNCA.
Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0499-2022/CO-
UNCA, de fecha 25/10/2022.

o Memorando de Entendimiento / Memorando de Acuerdo entre las partes 29 de

]

julio 2022, el proposito de este Memorando de Entendimiento (‘MOU” por sus
siglas en inglés) es registrar formalmente el interés mutuo con el Departamento
de Fisica de la Universidad de Cambridge (Laboratorio Cavendish) y la
Universidad Nacional Ciro Alegria de Huamachuco (UNCA) en promover y
fomentar los vinculos académicos e investigacion, desarrollo e innovacion entre
las dos instituciones por un periodo de dos afos a partir de la firma de este
Memorando de Entendimiento / Memorando de Acuerdo. Aprobado mediante
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0365-2022/CO-UNCA, de fecha
11/08/2022.

Imagen N° 04: Representantes de la Universidad de Cambridge.

2. SECRETARIA GENERAL.:
v" Expedicion de Actas y Resoluciones de Comisién Organizadora.

v" Expedicién de resoluciones de Presidencia.

v Refrendar la documentacion generado por la institucion.
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Brindar una atencion de calidad al usuario.
Respuesta oportuna a las solicitudes de acceso a la informacion publica.
Registro adecuado de certificados en el Libro de Actas.

Atencion adecuada a diversas areas que solicitaron instrumentos de gestion

aprobados.

v" Coordinacion constante para la actualizacion del Portal de Transferencia.

3. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

v Implementacion y/o Actualizacion de Sistemas de Informacion

VI.
VII.

V1.
v" Sistemas integrados de informacion de gestion administrativa.
l.

I

1.

V.

V.

Sistema de Informacién de Gestion de Convocatorias de Proyectos de RSU.
Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias de Proyectos de RSU
Autofinanciados.

Sistema de Informacién de Gestion de Convocatorias de Proyectos de VPI.
Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias para Docentes
Investigadores.

Sistema de Informacion de Gestiéon de Convocatorias de Apoyo a Publicaciones

Cientificas de Docentes.

v' Sistemas Integrados de Informacion de Gestion Academica.

Sistema de Informacién de Gestion de Matricula.

Sistema de Informacién de Registros Académicos.

Sistema de Informacidn de Admision.

Sistema de Informacion de Bienestar Universitario.

Sistema de Informacidon de Seguimiento al Egresado y Graduado.
Sistema de Informacion la Gestion docente.

Sistema de Informacién de Bolsa de Trabajo.

Sistema de Informacion de Gestion de Pagos.

Sistema de Informacion de Gestion de Tramite Documentario.

Sistema de Informacion de Gestion de Proyectos de Inversién e Investigacion.
Sistema de Informacién de Gestion de Personal.

Sistema de Informacién de Gestion de Mesa de Ayuda.

Sistema de Informacion de Gestion de Recursos de Tecnologias de la
Informacion.

Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias de Personal CAS.

Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias de Personal Docente.
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VI Sistema de Informacién de Gestion de Convocatorias de Ratificacion Personal
Docente.
IX. Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias de Proyectos de VPI.
X. Sistema de Informacion de Gestién de Convocatorias de Bienes y Servicios.

v" Sistemas integrados de informacion de gestion de acervo bibliografico.

l. Sistema de Informacion de Gestion de Biblioteca Central.

v' Capacitacion en el Uso y Gestion de Sistemas de Informacion, se utilizaron los
siguientes Manuales de Usuario;

l. Manual de Usuario del Sistema de Informacién de Gestion de Recursos de
Tecnologias de la Informacién, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 227-221/CO-UNCA.

Il Manual de Usuario del Sistema de Gestion de Convocatorias de la Universidad
Nacional Ciro Alegria aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
143-2020/CO-UNCA.

I1. Manual de Usuario del Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias
de Concurso Docente aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
545-2022/CO-UNCA.

AV Manual de Usuario del Sistema de Informacién de Gestion de Visitas, aprobado
con Resolucion de Comisién Organizadora N° 285-2021/CO-UNCA.

v Mantenimiento de Equipos Informaticos en la Sede Local de la Sede Académica,
Administrativa y Laboratorios. (Instalacion y ejecucion de antivirus y utilidades), de
forma presencial y usando software para acceso remoto.

v Mejoramiento de la Red Local de la UNCA en los Equipos de computo, impresoras, y
Smartphones, equipos Inalambricos de las Sedes Administrativa, Acadéemica vy
Laboratorios de la UNCA.

I, Se realizdé el mantenimiento de la Red Local de la Sede Académica.

I. Se realizé el mantenimiento de la Red Local de la Sede Administrativa.
II. Se realizé el mantenimiento de la Red Local de la Sede Administrativa

v" Actualizacidon de Portal Web Institucional, Mantenimiento del Panel de Administracion
de Comunicados, Convocatorias, Noticias, Documentos, Servicios, Galerias vy
Resoluciones.

v" Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar y se uso el Manual de Usuario para
el Acceso al Portal de Transparencia Estandar PTE. aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 285-2021/CO-UNCA

v Plan de Emergencia para Licenciamiento, se elaboraron los siguientes Planes de

Implementacion:
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Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacion. (Gestién
Académica)

I. Plan de Implementacion de los sistemas integrados de informacion. (Gestion
Administrativa)

[I. Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacion. (Gestidn
Acervo Bibliografico)

V. Plan de implementacion, administracion y actualizacion de los sistemas

integrados de informacion

4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

v Aprob¢ 34 fichas técnicas de actividades de mantenimiento.

v' Aprobd la actualizacion y consolidado del Expediente Técnico de IOARR denominado:
"Adquisicion de Equipo de Ambientes de Gestion Administrativa y Académica,
Mobiliario de Ambientes de Gestion Administrativa y Académica y Capacidad Humana;
en el (la) Porcentaje de Instalacion de la Administracion Central que brinda el Servicio

de Gestion Institucional en las Universidades Publicas con Capacidad Instalada

Inadecuada Jr. Miguel Grau N° 459 distrito de Huamachuco, Provincia Sanchez
Carrion departamento La Libertad".

v Aprobo el expediente de Liquidacion Técnica - Financiera de la IOARR con Cédigo
2491951 "Adquisicion de Terreno en el (la) Sede Yamobamba de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, de la localidad de Yamobamba, distrito de Huamachuco,
provincia de Sanchez Carrion - departamento La Libertad", en virtud al Contrato N°
012021-UNCA, por el monto de ejecucion técnica — financiera de S/ 1'162, 623.39 (Un

millén ciento sesenta y dos mil seiscientos veintitrés con 39/100 soles), incluido IGV

asimismo, del reajuste por actualizacion de indices se tiene un saldo a favor del
contratista un importe S/ 119, 426.15 (Ciento diecinueve mil cuatrocientos veintiséis
con 15/100 soles), incluido IGV y 3/ 104,319.69 (Ciento cuatro mil trescientos

diecinueve con 69/100 soles) de la retencion de garantia de fiel cumplimiento.

4.1. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES — UEI

v" Ejecuto los siguientes expedientes técnicos:
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2471427

INVERSIONES

CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y DE
HABITABILIDAD DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
TANTAPUSHA 1l DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA, DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE
SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

MONTO CONTRATADO

EXPEDIENTE TECNICO: S/529,897.69
CONTRATO N° 002-2021-UNCA
FECHA CONTRATO: 10/09/2021
ENTREGABLE APROBADOS: 02
PENDIENTES: 02 ENTREGABLES

Tabla N° 02: Ejecucion de Expedientes Teécnicos.

| AVANCE

45%

EJECUCION

ANO 2022

S/. 238,453.96

SALDO 2023

5/.291,443.73

2513857

CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE
SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

MONTO CONTRATADO

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 433,059.71

CONTRATO N° 06-2021-UNCAFECHA CONTRATO:
16/11/2021

ENTREGABLES APROBADOS: 03

PENDIENTE: 01 ENTREGABLE FINAL (EVALUACION UEI)

85%

S/. 368,100.75

S/ 64,958.96

2509818

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISENO
ARQUITECTONICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA, DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE
SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 433,153.53

CONTRATO N° 07-2021-UNCA

FECHA CONTRATO: 23/11/2021

MONTO CONTRATADO

ENTREGABLES APROBADOS: 03

PENDIENTES: 01 ENTREGABLE FINAL (EVALUACION UEI)

85%

S/. 368,180.50

S/ 64,973.03

2511627

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y
FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE SANCHEZ
CARRION - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

MONTO CONTRATADO

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 445,002.70

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRA N°
01-2022-UNCA/DGAFECHA

CONTRATO: 21/09/2022

ENTREGABLES APROBADOS: 02

PENDIENTES: 02 ENTREGABLE FINAL (EVALUACION UEI)

50%

§/. 222,501.35

5/. 66,750.41

Tabla N° 03 Detalle Proyectos de Inversion

% Implementacion de proyectos Cam.pus Univ. Tantapusha

(N° proyectos Culminados/N° Total programados) *100 = (0/4)x100%

Linea Base

I:ogfos
2020

a0l LrF
““_3 - *‘i}/f/

W
CERTIRIEAS

Grafico N° 01: Detalle Proyectos de Inversion
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PROYECTOS DE INVERSION EJECUCION GASTO ANO
2022

S/ 238,453.96

S/
345,600.76

7 AREINE
74 %W»ﬁ
S166,75041

a SERVICIOS BASICOS TANTAPUSHA ESCUELA DE CIVILY ARQUITECTURA

s ESCUELA HOTELERIA ESCUELA DE AGRICOLA Y FORESTAL

v" Cierre de la inversion (IOARR): ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA) SEDE
YAMOBAMBA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIRO ALEGRIA EN LA LOCALIDAD
YAMOBAMBA, DISTRITO DE HUAMACHUCO, PROVINCIA SANCHEZ CARRION,

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD.

Imagen N° 05: Cierre de la IOARR

Lista de resultados

Codgo  Codigo
Unico SNIp

2351551 -

Estadode la
inversidn

CERRACO ADQUISION CE TERRENG, BN ELQLA) SEDT YAMCBAVEA DE LAUNNERSICAD

Tipu de

Nombre de lainversidn
formato

HACIONAL OF (R0 ALECRIA BN LA LOCALIDAD YAV OZAMEA, DSTRTO DE
HUANMACHICO, PROVINGIA SANCHEZ CARRON, CERARTAVENTO LALEERTAD

o

Monto de la Monto
inversion attualizado
45573104 13358

fasede  Registrode
ejecudion detre
|
Siten
Iqudacén

v" Ejecucion del Plan de Mantenimiento de Infraestructura.

Componentes

Tabla 04: Activida

Actividad aprobada en POI

des Ejecutadas en el Local Ramiro Priale Afio 2022.

Monto

Aprobado Plan

(S))

Monto

Ejecutado (S/)

Servicio de acondicionamiento y mantenimiento de
Estructuras / servirfiog higiénicos‘paraldiscapa(l:itadoslen la sefie S/76,161.45 S/. 74,800.00
muros académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
ubicado en Jr. Ramiro Prialé N° 540-Huamachuco.
Estructuras Servicio de  mantenimiento pinta_do de
pum— |nfragstruqtura y resane en muros, varios sede S/ 72,750.00 S/.72,750.00
Ramiro Prialé UNCA.
Arquitectura Servicio de mantenimiento de mini planta agua,
/Sanitarias bombas de agua, varios sede Ramiro Prialé UNCA SIEA80.00 o4 20000
Servicio de adecuacion y acondicionamiento de las
Arquitectura / inst'alaciones gléctricas de laboratorio de suelog ¥
Eléctricas sa_lon de servicios C.Lllituraies c'ie la Sgde Ramiro S/36,215.00 S/36,215.00
Prialé de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
distrito de Huamachuco
Servicio de adecuacién y acondicionamiento de
Arquitectura | tableros de distribucién del blogue a y bloque B de
[Eléctricas | la sede Ramiro Prialé de la Universidad Nacional | ' =1:800.00 | S/31,800.00
Ciro Alegria, distrito de Huamachuco
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N° | Componentes -

Actividad aprobada en POI

| Monto
| Aprobado Plan

Monto

Adecuacion /
Arquitectura /

Acondicionamiento de espacios ajedrez y tenis de
mesa R. Prialé UNCA

(S/)

S/199,637.42

Ejecutado (S/)

S/ 199,637.46

Estructuras
Servicio de mantenimiento de pintado de
Arquitectura / | ambientes interiores de aulas en la sede
Muros académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria, S 35,650,680 S/35,660.80
ubicado en Jr. Ramiro Prialé N° 540-Huamachuco
Servicio de acondicionamiento y mantenimiento de
Arquitectura / | cobertura en el pabellon B de la sede académica
Estructuras de la Universidad Nacional Ciro Alegria, ubicado en Si 858/500.50 5/36,5390.00
Jr. Ramiro Prialé N° 540-Huamachuco
Servicio de mantenimiento y tratamiento anti salitre
de los muros de las aulas del 1° piso, del bloque b,
Arquitectura/ | sede Ramiro Prialée N° 540 de la Universidad
Muros Nacional Ciro Alegria, distrito de Huamachuco, S 85,650.00 & 35:050.00
provincia de Sanchez Carrion, departamento de La
Libertad
Servicio de acondicionamiento de los pisos de las
Rt I aulas, sede Ramiro
Pisos Prialé N° 540 de la Universidad Nacional Ciro 5/.34,000.00 S/.34,000.00
Alegria, distrito de Huamachuco, provincia de
Sénchez Carrion, departamento de La Libertad
- Servicio de mantenimiento y habilitacion de
ﬁdequacmn,; ambientes para depodsitos y otros en la sede
rquitectura / | o omiro Prialé N° 540 de la Universidad Nacional 5/39,0042 | 5/38,900.00
Estructuras : ; i o
Ciro Alegria - distrito de Huamachuco I B
Servicio de mantenimiento y habilitacion del
Arquitectura / | sistema de red de agua, drenaje pluvial y otros en
Estructuras la sede Ramiro Prialé N® 540 de la Universidad 5/ 53,900.00 S/38,900.00
Nacional Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco
Servicio de mantenimiento de muro de contencién
Adecuacion | de patio posterior, sede Ramiro Prialé N° 540 de |la
/Puertas / Universidad Nacional Ciro Alegria, Distrito de S/ 36,650.00 S/ .36,650.00
Techos Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion,
departamento de La Libertad
Servicio de mantenimiento y rehabilitacion de
Adecuacion pintura en amhiente varios del Local Ramiro Prialé
[Puertas N° 540 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, S/ 41,400.00 S/38,000.00
/Techos Distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez
Carrién, departamento de La Libertad
Servicio en general, sede Ramiro Prialé N° 540 de
Arquitectura / | la Universidad Nacional Ciro Alegria, distrito de
Estructuras Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, S/41,400.00 §/'41,000.00
Departamento de La Libertad
Servicio de acondicionamiento, pintado,
Pisos y/o losas | sefializacion y otros en la losa deportiva y campo S/28,600.00 S/ 28,600.00

de voley, para la Universidad Nacional Ciro Alegria

TOTAL

S/ 741,854.67

S/628,043.26

| Componentes

Tabla 05: Actividades Ejecutadas del Local Garcilaso

Actividad aprobada en POI

Monto

(S)

\ :
Aprobado Plan | Monto Ejecutado

(SN

BUStctorg/ Servicio de mantenimiento de mini plant
Instalacion © . ol plana agud, | 52,950.00 S/2,950.00
- bombas de agua, varios sede Garcilaso UNCA (¥)
Sanitaria
Arquitectura/ | Servicio de adecuacion y acondicionamiento de los
Eléctricas tableros de distribucion del blogque B y bloque C de S/:35,750.00 S/35,750.00
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N° | Componentes

| Actividad aprobada en POI

Monto

(S/)

Aprobado Plan Monto Ejecutado

(Sh)

la sede Garcilaso de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, distrito de Huamachuco

Arquitectura /

Servicio de adecuacion del sistema electrico de los
ambientes administrativos y formacion de pregrado

Alegria.

3 Electricas de la sede Garcilaso de la Universidad Nacional Shad e S,
. Ciro Alegria, distrito de Huamachuco
Servicio de mejoramiento de los circuitos eléctricos
4 Arqu’ite(_:tura / | enlos Iaboratorio_s de analitica, Biolo_gia y Quimica S/ 17,125.00 S/ 17.125.00
Eléctricas en la sede Garcilaso de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, distrito de Huamachuco. - -
Arquitectura / | Servicio de mejoras de suministro de instalaciones
7] Instalacion agua exteriores y mantenimiento de bombas agua, S/ 14,050.00 S/ 14,050.00
Sanitaria. varios en el local Garcilaso
Elaboracion de expediente técnico para
mantenimiento, rehabilitacion y/o reforzamiento
6 Arquitectura /| estructural de‘ infraestructura .sede académicaﬂ S/ 29,750.00 S/29,750.00
Estructuras laboratorios ubicada en Jr. Garcilaso de la vega N
905 Universidad Nacional Ciro Alegria -
Huamachuco — La Libertad
Arquitectura / Sewicio de mantenimienlto de Iallboraltorio N°® .01 y
4 deposito - sede laboratorios - Universidad Nacional S/ 19,000.00 S/16,780.74
Estructuras . :
Ciro Alegria -
Arquitectura / Servicio de mantenimiento de Iab_oratoriq N® [_)2 %
8 sala de docentes - sede laboratorios - Universidad S/31,500.00 S/ 30,776.80
Estructuras . . .
Nacional Ciro Alegria
Servicio de mantenimiento de laboratorio N® 03,
g Arquitectura / pasa_d_i?o, 01 ambiente admini_strativo y o_ﬂcine_l de S/ 34,200.00 S/26,181.18
Estructuras admision — sede laboratorios - Universidad
Nacional Ciro Alegria :
Arquitectura / | Servicio de mantenimiento de sistema de drenaje
10 Instalacion pluvial en la sede Laboratorios de la Universidad S/21,028.38 S/19,800.00
Sanitaria Nacional Ciro Alegria - Huamachuco
Adecuacién / | Servicio de adecuacion de depositos para oficinas
Puertas / administrativas - sede laboratorios - Universidad S/ 14,272.30 S/ 13,750.00
techos Nacional Ciro Alegria.
Servicio de mantenimiento de pintado de
Arquitectura/ | ambientes interiores y otros del local de
Estructuras laboratorios — Universidad Nacional Ciro Alegria - =i 400,00 = 28500
Huamachuco
Servicio de mantenimiento de pintado de
Arquitectura/ | ambientes exteriores y otros del local de
Muros laboratorios — Universidad Nacional Ciro Alegria — 81'41.400.00 S/ HER00
Huamachuco.
Arquitectura/ | Servicio de mantenimiento general - sede
Estructuras laboratorios - Universidad Nacional Ciro Alegria. SRR S/ SN0
Adecuacion de espacios en biblioteca SLO2 vy
156 | Adecuaciones | oficina en Garcilaso Universidad Nacional Ciro S/ 31,629.51 S/30,500.00

TOTAL

S/ 407,540.91

S/379,478.72

Tabla 06: Actividades ejecutadas en el local Administrativo Grau

Componentes '

Actividad aprobada en POI

Monto

| Aprobado Plan

(S1)

Monto Ejecutar

(1)

Mantenimiento correctivo en techos y coberturas
(reemplazo de tejas y resanes), resane y pintura de
muros ambientes exteriores oficinas administrativas
local Grau N°® 459 — 469 Universidad Nacional Ciro
Alegria

Pisos /
Oficinas

S/23,500.00

S5/23,430.36
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1 | Monto

N° | Componentes | Actividad aprobada en POI Aprobado Plan |

(S))

| Monto Ejecutar

(S/)

Arquitectura/ | Mantenimiento de lavaderos, escaleras auditorio y
2 Instalacion oficina local Grau 459-469 sede administrativa S/13,298.68 5/13,298.68
Sanitaria (Reconocimiento de deuda)
T e— Acondicionamiento para ampliacion de oficinas
3 d administrativas patio posterior Grau N° 459-469 | S/271,813.20 0
/Estructuras . . i 3 )
Universidad Nacional Ciro Alegria

TOTAL S/308,611.90

S/36,729.04

Tabla N° 07: Comparativo de las Actividades Plan Aprobado y Montos

Plan Aprobado (MONTO S/. SOLES)
Resolucion de Comision
Organizadora N 298-2022/CO-UNCA

Actividades Ejecutadas total

31 actividades locales SLO1-R. Priale,
SL02-Garcilazo

» (2 actividades Local Grau ejecutaron
2021, y reconocimiento de deuda al 2022
(pagado).

34 actividades programadas locales
SLO1-R. Priale, SL02Garcilazo y local
Grau

ejecutara
Local

= (01 activi

Grau
administrativas)

| Variaciones/Actividades

idad que no se
Rebajar Saldo
(oficinas

Grafico N° 02: Ejecucidn de gasto de Actv. IMlantenimiento 2022 locales UNCA

5/36,729.04

=

s SLOL LOCAL RAMIRO PRIALE = SLO2 LOCAL GARCILASO
n SL O3 LOCAL GRAU

Grafico N° 03: Ejecucién de gasto de Actv. Mantenimiento 2022 locales U

MONTO EJECUTADOS ACTV. MANTENIMIENTOS LOCALES
UNCA DICIEMBRE 2022

§/800,000.00
$/700,000.00
$/600,000.00
§/500,000.00
$/400,000.00
$/300,000.00
§/200,000.00
$/100,00000

5/0.00

SLOL LOCAL RAMIRO SLO3LOCAL GRAU

PRIALE

SL02 LOCAL GARCILASO

M Series] M Serles?
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Imagen N° 06: Actv. Mantenimiento SL01 Local Ramiro Priale 2022

Servicio de Mantenimiento de pintura en muros de los ambientes de servicios
culturales, servicios higienicos, topico y varios.

Imagen N° 07: Actv. Mantenimiento SL01 Local Ramiro Priale 2022

Servicio de Acondicionamiento y Mantenimiento de cobertura en el pabellon B

Imagen N° 08: Actv. Mantenimiento SL01 Local Ramiro Priale 2022

Servicio de Acondicionamiento y Mantenimiento de cobertura en el pabellon B
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4.2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

v" Ejecuto y coordind los procesos de gestion de recursos humanos, en la UNCA, en
el marco de la politica de estado respectoc del Servicio Civil y las normas
correspondientes, brindado informacién a la Direccion General de Administracion.
Elaboro en Cuadro Analitico de Personal, con la asesoria de SERVIR.
Elabor¢ y aprobo el Manual de Perfil de Puestos.

Modifico la directiva del proceso de seleccion y contratacion CAS UNCA.

ST S S

Elabord la directiva de gestion procesos de evaluacion de reconocimiento y
promocion de personal del servidor civil de Ia UNCA.
4.3. UNIDAD DE TESORERIA
v Realizo los cierres de la conciliacion de Cuentas de enlace anual del periodo 2022

con la Acta firmada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

v Proceso de Contrataciones

I Registro del PIA
Registro en el Sistema Electronico de Adquisicion y Contrataciones del
Estado (SEACE), del PIA 2022, con una capacidad de gasto de S/
12,445,234.00 y con una capacidad total de gasto de Recursos Ordinarios
de S/6,81,030.00, ademas de considerar un Canon S/, 6,264,204.00, dicho
registro se publicd en el plazo de acuerdo a norma.

Il Seguimiento del Plan Anual

Realizd la convocatoria de diversos servicios para atencion de

requerimientos de las necesidades de las areas usuarias, por un total de
S/. 1,260,498.40.
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Imagen N°09: Informacion del total de procesos de seleccion

Bienvenido al Sistema Electrénico de&%w
Contrataciones del Estado - SEACE

[ ihamaciia el tatal Gt pricmas e siacodn

R

Fuente: SEACE

[1. Ejecucion de procesos convocados
Logré un 100.00% de ejecucién de avance en procesos convocados
mayores a 08 UIT durante todo el afio 2022, tal como se aprecia en la

siguiente imagen:

Imagen N°10: Indicador de ejecucion del SEACE

" e s |, 40789191 -
sc L Bienvenido al Sistema Electronico deivissom ucion
,O g Contrataciones del Estado - SEACE '
LU alcutada on Sules)
- Datos de la enlidad
Entidad UNIVERSIDAD NACIOMAL CIRO ALEGRIA — Indicadores d¢ Ejecuion |
[rrecesin JNROH MIGUEL GRAU 455 459 HUAMACHUCO SanchEL I
Tdar Dheaderce 100001
:f::f;’;"’“" JOSUE ESTEBAN, AGUILAR DE LACAUZ 2’::‘&?;3’(0 0.00
Ao 01 EE=====—————meaaae————————
=2 i e S
Modific alon ::y:';:'l‘;:: Fechs Aprobacion Manta total tado
7 35:2022 Pubiicsds
] 63:2022 Publicado
- €0-2022-DGA Publicads
v" Proceso de Almacenamiento
l. Recepcioné bienes y suministros, otorgd conformidad y verifico
especificaciones
Il Realizo el registro de las entradas de bienes a almacén
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[I. Distribuyo bienes y suministros a las dependencias académicas vy

administrativas.

V. Actualizado el kardex de almacén por medio de un control fisico de
inventarios.
V. Elabor6 400 Pedidos Comprobante de Salida (PECOSA) de acuerdo a lo

consignado en las 6rdenes de compra.

VI. Efectuar procesos de pre cierre mensuales (11 conciliaciones).

v Registro Patrimonial
l. Registro 84 altas mediante compra directa de activos fijos de la UNCA
I1. Suscribio 45 fichas de asignacion de uso de bienes muebles, por parte del
personal administrativo y docente de los bienes muebles de la UNCA
1. Registro y suscribié 211 dérdenes de desplazamientos internos de los
bienes muebles entre el personal de la UNCA.
V. Elaboré 18 Ordenes de Salida de bienes muebles de la UNCA.

V. Elaboro 11 valores contables y depreciacion de bienes muebles, para la

Conciliacién contable patrimonial.

Tabla N°08: Inventario de bienes inmuebles de la UNCA

i ] ) | Situacion
gipia e s |G d et | P del
Denominacion Situacion il -t dpeeckie Area s
B | Fisica Especifico | Departamento ‘ Provincia Distrito Direccion acilialm2 DOITIII'II.0.0
| afectacion
| | ‘ en Uso
JR.
SEDE Inmueble | Laboratorios SANCHEZ GARCILAZO s
1| LABORATORIO | edificado | -Biblioteca | -“HBERTAD | cappion | HUAMACHUCO | o' nvegy | 78755 | Donacion
N°® 805
Inmueble
INMUEBLE : SANCHEZ SECTOR 5
2 TANTAPUSHA I sin Desocupado | LA LIBERTAD CARRION HUAMACHUCO TANTAPUSHA 101,989.60 | Donacion
edificacion
Inmueble
INMUEBLE ; SANCHEZ FINCA i
3 YAMOBAMBA ediﬁsclgci@n Desocupado | LA LIBERTAD CARRION HUAMACHUCO RUSTICA 18,244.70 Donacion
SEDE Inmueble . SANCHEZ MIGUEL
4 | ADMINISTRATIVA | ediicado | Ofin@ | LALIBERTAD | pypoioy | HUAMAGHUCO | oo ineasg | 77674 ;
RAMIRO
SEDE Inmueble Local SANCHEZ 5
3 | ACADEMICA edificado | Institucional | A HBERTAD | cappion | HUAMACHUCO PRI’;%: o Yaeale -
Inmueble RAMIRO
LOCAL N° 02 - i SANCHEZ .
6 RAMIRO PRIALE edifisclgci@n Cochera LA LIBERTAD CARRION HUAMACHUCO PRiQ&E N 10,960.00 -

5. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

v" Defensa Juridica
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Formuld contradiccion a la demanda por obligacion de dar suma de dinero,
interpuesta por Profuturo AFP ante el 1°Juzgado de Paz Letrado- Huamachuco,
en contra de la Universidad Nacional Ciro Alegria; cuyo proceso se sigue con el
Expediente Judicial N° 0167-2022-0-1608- JP-LA-01.

I. Formul6 contradiccion a la demanda por obligacion de dar suma de dinero,
interpuesta por Profuturo AFP ante el 1° Juzgado de Paz Letrado- Huamachuco,
en contra de la Universidad Nacional Ciro Alegria; cuyo proceso se sigue con el
Expediente Judicial N* 0143-2022-0-1608- JP-LA-01.

[1. Interpuso recurso de apelacion en contra de la sentencia contenida en la
Resolucién N ° 03 de fecha 28 de setiembre de 2022, mediante el cual, el 1°
Juzgado de Paz Letrado- Huamachuco, resolvid declarar infundada la
contradiccion deducida por el representante legal de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, proceso que se sigue con el Expediente Judicial N° 0682022-0-
1608-JP-LA-01.

IV, Formulé contradiccion a la demanda por obligacion de dar suma de dinero,
interpuesta por Profuturo AFP ante el 1° Juzgado de Paz Letrado- Huamachuco,
en contra de la Universidad Nacional Ciro Alegria; cuyo proceso se sigue con el
Expediente Judicial N° 045-2022-0-1608- JP-LA-01.

v" Tramites Notariales
[ Logro, mediante Escritura Publica N° 986 de fecha 21 de junio de 2022, la

modificacion del Contrato de arrendamiento de los inmuebles ubicados en el Jr.

Ramiro Priale S/N, Junta Vecinal N° 04, Distrito de Huamachuco, Provincia de
Sanchez Carrion, Departamento de la Libertad, por un plazo de 02 afios,
computados desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Logré, mediante Escritura Publica N° 1560 de fecha 06 de octubre de 2022, la

modificacion del Contrato de arrendamiento de los inmuebles ubicados en el Jr.

Ramiro Priale S/N, Junta Vecinal N° 04, Distrito de Huamachuco, Provincia de
Sanchez Carrion, Departamento de la Libertad, por un plazo de 05 afios,

computados desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2026.

6. OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

v Organizacion, difusion y ejecucion de plan de capacitacion: Se desarrolld con

exito la ejecucion de talleres: Clima organizacional, cultural organizacion vy
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Comunicacion interna, en el mismo que estuvo dirigido al Personal Docente y
Administrativo.

v Produccién y difusion de material audiovisual: se produjeron 04 videos
institucionales y 02 spots radiales, los mismos que difundieron en medios de difusion
convencionales y/o alternativos.

v Disefio de material grafico (dipticos, tripticos, afiches, gigantografias, boletin
institucional, etc): Se han elaborado y difundido 124 disefios, correspondientes
eventos de las diferentes oficinas y direcciones, saludos institucionales, ftripticos,
banners, afiches, convocatorias, etc.

v Produccién de notas de prensa y comunicados: Se han elaborado y difundido 18
notas de prensa y 07 comunicados oficiales, de las diferentes actividades que se ha
realizado la universidad, con la finalidad de poder generar confianza en la poblacion
respecto al trabajo que viene desarrollandose en la universidad.

v Monitoreo de eventos: Se difundid 72 eventos organizados por las diferentes

unidades de organizacion de la UNCA.

Monitoreo de medios: Se ja realizado un monitoreo de medios constante,

emitiendose 13 informes en donde se da cuenta de lo acontecido en referencia a

nuestra universidad.

v Actualizacion de pagina web: Se han realizado 119 actualizados en nuestra pagina
web, correspondiente a difusion de eventos, notas de prensa, comunicados.
Protocolo: Se desarroll6 con éxito 01 evento protocolar.

Desarrollo de entrevistas en medios de comunicacion: Se realizaron 02 entrevistas
concertadas con medios de comunicacion.

Ejecutd y cumplié con los objetivos propuestos en el Plan de Comunicacion para la

mejora y buen posicionamiento de la imagen de la UNCA — 2022.

7. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

v" Elaboro y gestioné 4 convenios de cooperacion interinstitucional, con la finalidad de
facilitar la implementacion de las practicas profesionales. El mismo que ha contribuido
en la CBC Il OFERTA EDUCATIVA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA 3.2.
Propuesta curricular, indicador 13 MV3.

v" Elaboro6 y gestiond 6 convenios de cooperacion interinstitucional, con la finalidad de
implementar estratégicamente alianzas y relacionamiento con entidades externas,

nacionales o internacionales, de acuerdo al enfoque y modelo educativo. El mismo que
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ha contribuido en la CBC IV: PROPUESTA DE INVESTIGACION, componente 4.2.
Desarrollo de la investigacion, indicador 24.

v" Elaboré y gestiond 2 convenios de cooperacion interinstitucional, con la finalidad de
facilitar la implementacion del programa de insercion laboral y seguimiento al
graduado. El mismo que ha contribuido en la CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y BIENESTAR UNIVERSOTARIO, Componente 5.3. Bienestar

Universitario, Indicador 28.
8. COMITE DE PROTECCION Y SALUD EN EL TRABAJO

v" Reviso y aprobo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, ratificado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 0288-2022/CO-UNCA, de fecha 19 de
julio de 2022.

v" Reviso y aprobo el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022, ratificado con Resolucion de Comision Organizadora N® 0289-2022/CO-UNCA,
de fecha 19 de julio de 2022.

v Revis6 y aprobé la actualizaciéon del Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo — UNCA, mediante Acta de Reunion Extraordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 001-2022/CSST-UNCA, de fecha 28
de marzo del 2022.

v Elaboro y reviso la modificacion del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0444-2021/CO-

UNCA, de fecha 15 de diciembre de 2021

v Realizd del | Simulacro Nacional de Sismo 2022, el dia 31 de mayo de 2022 a las
10:00 horas.
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Imagen N° 011: Simulacro

v Realizé el Il Simulacro Nacional de Sismo 2022, el dia 22 de agosto de 2022 a las
15:00 horas.

Realizo el curso taller desarrollado los dias 28 y 29 de septiembre, 6,10 y 11 de
octubre de 2022, al cual asistieron un promedio de veintiin (21) personas y cuyo
objetivo es brindar los conocimientos teodricos y practicos para prevenir accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales en la Universidad.

Imagen N° 012: Curso taller

v" Realizd el curso taller desarrollado los dias 26 y 27 de octubre de 2022, al cual
asistieron un promedio de veintitrés (23) personas y cuyo objetivo es brindar la
informacion fundamental sobre el uso adecuado de los equipos de proteccion

personal y colectiva en la Universidad.
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Imagen N° 013: Curso taller
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Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Manos
«El equipo de proteccion personal incluye guantes de
seguridad y debe usarse para tareas que puedan causar
quemaduras en las manos y la piel, absarcidon de sustancias

.

nocivas, cortes, fracturas o amputaciones,
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v" Realizé el curso taller desarrollado los dias 17 y 18 de noviembre de 2022, al cual
asistieron un promedio de quince (15) personas y cuyo objetivo es capacitar en la
gestion de salud ocupacional que permita prevenir enfermedades ocupacionales en
la Universidad.

Imagen N° 014: Curso taller

llUDL’II;IGIl pooas

v Realizé el curso taller desarrollado los dias 24 y 25 de noviembre de 2022, al cual
asistieron un promedio de catorce (14) personas y cuyo objetivo es brindar a los
participantes las herramientas y medios necesarios para desarrollar el

comportamiento segurc en la Universidad que permita la prevencién de riesgos.
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Imagen N° 015: Curso faller ‘
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Elabord el Plan de seguridad de laboratorios y talleres 2022, ratificado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0303-2022/CO-UNCA, de fecha 22 de julio
de 2022.

Socializo folletos mediante charlas virtuales de sensibilizacién sobre el manejo de
residuos del 31 de enero al 07 de marzo del 2022. elaboracion del Plan de seguridad

de laboratorios y talleres 2022.

Imagen N° 016: Socializacion de folletos

1grinn

Realiz6 el curso taller desarrollado los dias 22 y 23 de noviembre de 2022, al cual
asistieron un promedio de catorce (14) asistentes y cuyo objetivo es brindar las
técnicas y métodos para mejorar la gestion de residuos en la Universidad y contribuir

con la sostenibilidad ambiental de la comunidad.
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Imagen N° 017: Curso taller
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v Realizd el curso taller desarrollado los dias 28 y 29 de noviembre de 2022, al cual
asistieron un promedio de doce (12) asistentes y cuyo objetivo es brindar a los
participantes los conocimientos minimos para el manejo de productos quimicos y
sustancias peligrosas con la finalidad de minimizar los riesgos para la seguridad y

salud de los trabajadores.

Imagen N° 018: Curso taller

CUADRO DE COMPATIDILIDAD PARA EL
| ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DEMATRIL

e o ey

-----

10. COMITE DE PROTECCION AMBIENTAL

v Realizd la medicién de contaminacion del aire por PM en Sausacocha y la difusion
de resultados de contaminacion del aire por PM en Sausacocha.
v" Ejecuto la charla de sensibilizacién de Ecoeficiencia en la UNCA.
v Realiz6 la medicion de la huella de carbono en la UNCA:
|.  Reuniones de sensibilizacion con unidades de organizacion de la UNCA.
II.  Charla sobre importancia de medicién de fia huella de carbono.

Ill.  Reuniones de trabajo para recopilacion de datos.
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IV. Reporte de medicion.

Imagen N° 019: Charla de sensibilizacion de ecoeficiencia en la UNCA

v" La Universidad Nacional de Ciro Alegria en marzo del 2022 solicito la ampliacién. del
Plan de Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad por
parte de la Universidad Nacional de Ciro Alegria, solicitud que fue aprobada con
Resolucion Ministerial N° 267-2022-MINEDU de fecha 22 de junio de 2022.

v El 22 de julio del afio 2022, se culmind con el desarrollo de las 113 actividades

programadas en el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad de la Universidad Nacional de Ciro Alegria.

v Uno de sus logros mas destacados fue conseguir la recertificacion el Sistema de
Gestion de Calidad mediante la Norma SO 9001: 2015, mantenimiento esta
certificacion desde el afio 2021, decision estratégica que adoptd la UNCA para
ayudar a mejorar su desempefio global y proporcionar una base sélida para las

iniciativas de desarrollo sostenible.
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Imagen N° 020: Recertificacion del SGC.
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v" Ademas, se ha logrado completar el expediente de licenciamiento institucional de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, que con fecha 11 de noviembre del afio 2022 se
presentd la solicitud de licenciamiento institucional ante SUNEDU, mediante la

plataforma LINU para universidades nuevas.

Imagen N° 021: Recertificacion del SGC.
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Regirtro da Trimie Documentaris N* RTO N° ¢54719-2022-SUNEOUTD,

Kartamaete,

v Logro realizar la primera fase de implementacion: “Determinacion de Procesos”, de
la Gestién por Procesos en todos los érganos de la UNCA, en la cual:
|. Mapa de Procesos (nivel 0).
Il. Identificacion y determinacion de procesos de nivel 1y 2, de corresponder.
Ill.  Se elaboro la ficha de caracterizacion, procedimiento y ficha de indicador de

desempefio de los procesos identificados.
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GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica, presidida por la Vicepresidencia de Académica, e integrada por la
Direccion de Servicios Académicos (Servicio de Registro Académico Central, Servicio de
Biblioteca Central, Servicio de Seguimiento al Graduado, Laboratorio de Quimica, Agrotécnia
y Edafologia),Departamento Académico, Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria no han logrado cumplir con el Objetivo Estratégico
Institucional (OEI) 01, pero si con algunas Acciones Estrategwas Institucionales (AEI) tal como
se descnbe lineas abajo; asimismo se ha contribuido al cumplimiento del Objetivo Estratégico

Institucional (OEI) y Accion Estratégica (AEI) siguientes:

o OEL01 Brindar una formacion profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.

v" AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.

v AEI|.01.02 Disefios curriculares basados en un enfoque por competencias,;
actualizados para la formacién profesional de los estudiantes.

v AEL.01.03 Procesos de admision y servicios académicos implementados ﬁara
los estudiantes universitarios.

v" AEI.01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios.

v AEL01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad

universitaria.

i
/ e OEIO3 Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en beneficio de la

comunidad.

v" AEIL.03.01Programa de extensién cultural y proyecci()n social vinculado a la

comunidad.,

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 05 sobre el cumplimiento de los objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales siguientes.
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Los logros mas resaltantes en la gestion académica son:

1. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
v Revis6 35 documentos de normativos y de gestion, que se encuentran aprobados por
Resolucion de Comision Organizadora.
v Reviso documentos para el desarrollo de concurso de proyectos de fondos
concursables y proyectos autofinanciados de Responsabilidad Social Universitaria.
v" Reviso y participo en la elaboracion y/o modificacion de los siguientes documentos:
- Politica de Desarrollo Personal Docente de la UNCA, aprobado con Resolucion
de Comisioén Organizadora N° 053-2022/CO-UNCA.
- Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente de la UNCA, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 128-2022/COUNCA.
- Reglamento de Capacitacion Docente de la UNCA, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 133-2022/CO-UNCA.
- Programa de Desarrollo Académico para los Docentes de la UNCA, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N°134-2022/CO-UNCA.
- Reglamento Académico de la UNCA, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 110-2022/CO-UNCA.
- Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente de la UNCA, aprobado
con Resolucién de Comision Organizadora N°130-2022/CO-UNCA.

- Reglamento de Admision de la UNCA, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 466-2022/CO-UNCA.
Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion Docente 2023-2027 de la
UNCA, aprobado con resolucién de Comision Organizadora N° 4772022/CO-
UNCA.

- Reglamento de Distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva de la UNCA, aprobado
con Resolucion de Comisién Organizadora N°04722022/CO-UNCA.

- Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNCA, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N°517-2022/CO-UNCA.,

- Reglamento de Plan de Capacitacion Docente 2022 de la UNCA, aprobado con
Resolucion de Comisiéon Organizadora N°447-2022/COUNCA.

v Desarroll6 el Concurso de Nombramiento Docente.

- Convocd al Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente

Ordinario N°001-2022 UNCA, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora

N° 518-2022/CO-UNCA.

“La impresion o copia adgquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO
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- Modificd el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°518-
2022/CO-UNCA.

- Elaboré las Bases del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como
Docente Ordinario N° 001-2022-UNCA, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 0519-2022/CO-UNCA.

- Designo al Jurado Evaluador para el Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la
Carrera como Docente Ordinario N° 001-2022-UNCA, mediante Resolucion de
Comision Organizadora N® 0550-2021/CO-UNCA.

- autorizo la convocatoria al Concurso Publico de‘Méritos de Ingreso a la Carrera
como Docente Ordinario N°002-2022-UNCA, con Resolucion de Comision
Organizadora N°558-2022/CO-UNCA.

- Elabor¢ las Bases del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como
Docente Ordinario N° 002-2022-UNCA, aprobado con Resoluciéon de Comisién
Organizadora N® 05552022/CO-UNCA.

) 2. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
2.1. SERVICIO DE REGISTRO ACADEMICO CENTRAL

v Presento el Plan de Trabajo de Registro Académic‘o Central 2022, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 143-2022/CO-UNCA.

v" Elevé requerimiento a la Oficina de Tecnologias de Informacidn para actualizar.
los manuales a los diferentes sistemas de informacion en la plataforma web.

[ Elaboro, actualizé y presento el Manual de Usuario del Sistema de

Informacién de Gestion Docente.

1. Elaboro, actualizé y presentd el Manual de Usuario del Sistema de
Informacion de gestion de Matricula.

1. Elaboré y presentd el Reglamento de Registro Académico Central.

V. Elaboro, actualizé y presentd el Manual de Usuario del Sistema de
Informacion de gestion de Pagos Virtuales al Banco de la Nacion.

V. Elaboré, actualizé y presenté el Manual de Usuario del Sistema de

Informacién de gestion de Registros Académicos.

La impresion o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2.2. SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL

v Actualizd el Reglamento del Servicio de Biblioteca Central, con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 059-2022/CO-UNCA.

v Elaboro el Manual de Atencién al Usuario en la Biblioteca Central de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 068-2022/CO-UNCA.

v Actualizé el Manual de Usuario de la Plataforma Virtual de Biblioteca de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 0136-2022/CO-UNCA.

v' Elaboré el Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca-2022, con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0319-2022/CO-UNCA.

v Renovo el Servicio de Biblioteca Virtual Premium Anual para la Universidad
Nacional Ciro Alegria, por el proveedor de servicio E-Libro Perti S.A.C para el
periodo anual del 14 de octubre de 2,022 al 13 de octubre de 2,023.

v Suscribio al Servicio de Biblioteca Virtual a Perpetuidad para la Universidad
Nacional Ciro Alegria, por el proveedor de servicio GDC Difusién Cientifica, con
su plataforma BiblioTechnia, en su modelo de Compra Perpetua y un catalogo
de 150 libros en formato digital y perpetuo para las Escuelas Profesionales de
la Universidad Nacional Ciro Alegria.

v Adquirié material bibliografico hasta el IV Ciclo, de acuerdo a identificacion de
necesidades del material bibliografico que remitieron los 3 directores de
escuela; en un total son 167 ejemplares, en 111 titulos.

v" Elaboro6 el inventario de acervo bibliografico y estado de la Biblioteca Central.

Imagen N° 22: Renovacion de Servicio de Biblioteca.

Renovacion del Servicio de Biblioteca Virtual Premium
Anual para la Universidad Nacional Ciro Alegria

INFORME N” 0062072 JCRTBC-UNCA

A LIC. MANUEL EUGENIO ROMAN FONSECA Envio de
Dwector (e ca Servicios Académeos informe de

0E : TEC. JULIO CESAR RODRIGUEZ TOMAS .
Raistento de Bibictecs conformidad

ASUNTO DE RENOVACION BIBLIOTECA de la

z DE CONF A ¢
VIRTUAL PREMIUM ANUAL PARA LA UNIVERSIDAD HACIONAL CIRO ALEGRIA
FECHA *Huamachuco, 23 de Seberixe del 2022

Renovacion
del Servicio de
Biblioteca
Virtual
Premium
§ Anual para la
UNCA con E-
Libro Peru
S.A.C. para el
periodo anual
del 14 de
octubre de
2,022 al 13 de
octubre.
2,023.
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Imagen N° 23: Suscripcion de Servicio de Biblioteca.

Suscripcion al Servicio de Biblioteca Virtual a Perpetuidad para la Envio de
Universidad Nacional Ciro Alegria informe de
INFORME N” 013-2022-JCRUBC-UNCA conformidad de
I e la Suscripeion
0E : TEC. JULIO CESAR RODRIGUEZ TOMAS al Servicio de
Asisterto do Bbloteca o as
ASUNTO : INFORME DE CONFORMIDAD AL SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL A BlbIIOteca
PERPETUIDAD PARA LA UKIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA Vinual a
FECHA : Huamachuco, 29 de noviembre del 3022 ¥
Perpetuidad
para la UNCA
"% BiblioTechnia con GDC
T o e i i Difusidn
= Cienlifica, con
= su plataforma
BiblioTechnia,
en su modelo
de Compra
Perpetua y un
catalogo de
150 libros en
formato digital
= y perpetuo.

2.3. SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO — SERVICIOS ACADEMICOS

5

Elaboré el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y
Graduado, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 043-
2022/CO-UNCA, de fecha 24 de enero del 2022.

Elaboré el Reglamento de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado y
Graduado, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 039-
2022/CO-UNCA, de fecha 19 de enero del 2022.

Elaboré el Plan de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado,
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 224-2022/CO-UNCA.
Elaboré y aprobd los formatos de encuestas de satisfaccion laboral,
desempeiio laboral, registro de datos, jornada y cargos.

Actualiz6 el Sistema de Informacion de Bolsa de Trabajo y Seguimiento al
Egresado y Graduado.

Ejecuto talleres para orientacion profesional, reclutamiento y seleccion.
Adquirio Software SPSS para el Laboratorio de Computacion e Informatica.

Elabord horarios académicos del | al X ciclo.

2.4. LABORATORIO DE BIOLOGIA

v

Elabord el Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Biologia versién 02,
aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 0479-2022/CO-UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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de la universidad.

Socializé el Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Biologia, con el personal

El laboratorio de biologia cuenta con sefialética de seguridad, que nos indican

los riesgos o los equipos de proteccion colectiva ante un peligro.

Reordenamiento de los equipos, materiales y reactivos que fueron desplazados

de su laboratorio origen por trabajos de remodelamiento.

Realizo el inventario de los equipos, instrumentos, materiales y reactivos del

laboratorio de biologia corroborando la documentacion (OC, Factura, Pecosa).

El laboratorio dispone de PETS, POE, PPU.

Realizo la inspeccién a través del registro de equipos y herramientas eléctricas.

Realizd la inspeccion a través del registro de sustancias quimicas.

Imagen N° 24: Laboratorio de Biologia.

@ = 0 0 O 2 =D
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2.5. LABORATORIO DE QUIMICA, DAFOLOGIA Y AGROTECNIA.

v Elaboracién de herramientas de gestion:
|. Actualizé la matriz IPREC del Laboratorio de Quimica, Edafologia y
Agrotecnia
Il. Actualizd el Protocolo del Laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotécnia
lll. Actualizé el inventario del laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotécnia.
IV. Inspeccion de equipos, reactivos y materiales de inventarios del laboratorio
de Quimica, Edafologia y Agrotecnia.
V. Elaboré matriz de almacenamiento de reactivos quimicos.
VI. Elaboré y actualizé procedimiento para uso de 24 equipos.
VII. Elaboroé y actualizd procedimiento operativo estandar de 15 equipos.

VIIl. Elaboro y actualizé procedimiento operativo estandar de 8 equipos.

v Inventario: el total de equipos, mobiliario, reactivos y materiales registrados hasta
la fecha es el siguiente:
- Equipos: 81
- Mobiliario: 24.
- Materiales: 528

- Reactivos: 98

R Imagen N° 26: Adquisicién de nuevos equipos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 27: Adquisicion de nuevos equipos.

2.6. LABORATORIO DE FiSICA

v"  Elaboracion de herramientas de gestion:
. Actualizacion de matriz IPREC del Laboratorio de Fisica.
Il.  Actualizacion de Protocolo del Laboratorio de Fisica.

lll.  Actualizacion de inventarios del laboratorio de Fisica.

I\V.  Elaboracion y actualizacion de procedimientos para uso de 13 equipos.
V. Elaboracion y actualizacién de procedimiento operativo estandar de 6
equipos.
VI. Elaboraciéon y actualizacion de procedimiento de trabajo seguro de 5
equipos.
v Inventario: el total de equipos, mobiliario, reactivos y materiales registrados hasta

la fecha es el siguiente:

- Equipos: 87
- Mobiliario: 24

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 28: Equipo seguros y de mas alta tecnologia

Imagen N° 29: Modulos de equipos para laboratorio de Fisica.
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2.6 LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES, GABINETE DE TOPOGRAFIA Y
TALLER DE DIBUJO TECNICO.

v' Gestioné un ambiente de mayor area para el Laboratorio de Ensayo de
Materiales.

Gestiond la rehabilitacion de infraestructura del Taller de Dibujo Técnico.
Elabord Guias de Practica del Laboratorio de Ensayo de Materiales.

Elaboré Guias de Practica del Gabinete de Topografia.

Elaboro Guias de Practica del Taller de Dibujo Técnico.

% N RN X

Adquirié equipos de Mecanica de Suelos para el Laboratorio de Ensayo de

Materiales.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 31: Nuevo ambiente del Lab. De Ensayos y Materiales

3. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.1.  SERVICIO DE SALUD

v Actualizé el Reglamento del servicio de salud, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 448-2022/CO-UNCA.

v Modificd el Programa del servicio de salud, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 449-2022/CO-UNCA

v Actualizé del Protocolo de atencién del servicio de salud

v Atendid 678 consultas: 17.6% por monitoreo de sintomatologia de COVID-19,

20% por atenciones en campafias de salud, 18% por problemas musculo

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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esqueléticos, 12.5% atenciones de presion arterial, 10% atenciones por IRAS,
9.2% por examenes de laboratorio, 6.3% por dolor abdominal y gastritis, 7%
por consultas diversas.

Imagen N° 33: Atenciones de Consultas

T Oy

v Capacitacion de Prevencion de Sindrome de Burnout, participaron 26

trabajadores, apoyo del médico psiquiatra Ronald Uria Leon.

Imagen N° 34: Capacitacion “Sindrome de Burnout”

v" Capacitacion "Estilos de vida saludables para prevenir diabetes, hipertension
y obesidad": participaron 25 y 30 trabajadores en modalidad de trabajo
presencial y a través de la plataforma zoom, apoyo del medico cardidlogo

Roger Sarmiento Figueroa y la Lic. nutricion Milagros Olana Méndez.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 35: Capacitacion “Estilos de Vida para prevenir la Diabetes”

h ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

* DEFNCION ¢ T i en i erhemedacy)

+ SON LAS ENFERMEDADES QUE cardiovasculares? |
AFECTAN AL CORAZON Y ALAS f ETa———CI_ Y At
ARTERIAS DEL ORGANSMO.

» SON LAS PRIVMERAS CAUSAS DE
MUERTE ¥ DSCAPRODAD EN L
MUNDO. EM: EVC

« DEEMEDADES  *
CARDOVASCULARES CAUSAN LA
MUIRTE D€ 17.7 MALONES DE
FERSONAS AL ARO EN ELMUNDO

+ SEGUIDAS DELCANCER,,
RESTONSABLE DF 8.8 MILLONES DE
MUERTES AL ARO EN ELMUNDO.

v Camparia de vacunacion contra la influenza, COVID-19, DT y Hepatitis B al
personal de la UNCA en las instalaciones de la sede académica, laboratorios
y administrativa de la UNCA, participaron 31 trabajadores y apoyo del

personal de salud y vacunas del Hospital LLeoncio Prado.

Imagen N° 36: Campafia “Vacunacién contra la influenza”

v Campanfa de despistaje de diabetes, colesterol y triglicéridos, participaron 70

trabajadores en modalidad presencial.

Imagen N° 37: Campafia “Despistaje de diabetes, colesterol y
triglicéridos”

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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v Campafa integral de salud participaron de 50 trabajadores en modalidad
presencial.

Imagen N° 38: Campaiia integral de salud

v" Capacitacion en Alimentacion Saludable, participaron 32 trabajadores y la Lic.

nutricion César Angel Cosavalente Terrones.

Imagen N° 39: Campania integral de salud

v WA
) JM donabiey

safud dbtiddel (S

i & "
UNCA : (i
rau

Sl ik de Faetoleciionto de o Sobcronin facina!”
Sikd

Alimentacidn saludable en el personal de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

fastrkionists:
T o Cmnan Al Gl Lo Tran e [THRASEY

~UAMALHUED FERD
[ S a .

v' Capacitacion "Cuidados de la salud bucal", participaron de 33 trabajadores y

el Odontélogo Zarate Chavez Fernando Luis.

Imagen N° 40: Campaiia integral de salud

| Destidie avpanal £

DENTICION EN EL

SER HUMANO

e r»orr0%00004+-000
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v' Campafia odontolégica, participaron 53 ftrabajadores quienes fueron

evaluados por el odontologo Pedro Castillo Ramirez.

Imagen N° 41: Campaiia integral de salud

%

SERVICIOS DEPORTIVOS

v Elaboré y modifico el Programa Deportivo de Formacién-Recreacion,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 331-2022/CO-
UNCA.

v Elaboré y modifico el Programa Deportivo de Alta Competencia, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 0046-2022/CO-UNCA.

v' Elaboré y modifico el Reglamento del Programa Deportivo de Formacién-
Recreacion, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 330-
2022/CO-UNCA.

v" Elaboré y modifico el Reglamento del Programa Deportivo de Alta

Competencia, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°® 470-
2022/CO-UNCA.

v' Taller de Ajedrez, conté con la asistencia del personal administrativo de forma
presencial y virtual permitiendo su participacién en el taller de forma directa.

El Numero de patrticipantes en el taller fue de 8 personas.
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Imagen N° 42: Taller de Ajedrez

v Taller de Véley, fue reemplazado por el taller de actividad fisica, y tuvo la

participacion y asistencia de 12 personas; entre personal docente y

administrativo.

v Taller de Tenis de Mesa, participaron 16 personas entre el personal docente

y administrativo.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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v/ Campeonato de Ajedrez participaron 04 personas, debido al cruce con

actividades y reuniones.

Imagen N° 45: Campeonato de Ajedrez

v Campeonato de Fulbito, participaron 57 asistentes entre el personal docente

y no docente.

Imagen N° 46: Campeonato de Futbol

v Campeonato de Véley, participando 4 equipos, teniendo un total de 36

personas inscritas en los equipos participantes.

Imagen N° 47: Campeonato de Voley
o~ (
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v Ejecucion de Caminatas Deportivas Se ejecutaron 4 caminatas las cuales
fueron programadas segun el cronograma:
Salida N°01: Distrito de Pumapampa — 28/05/2022
Salida N°02: Laguna de Collasgén — 09/07/2022
Salida N°03: Laguna de Cahuadan — 24/09/2022
Salida N°04: Distrito de Tantapusha — 22/10/2022

Imagen N° 48: Caminatas deportivas

El total de participantes durante las cuatro caminatas deportivas fue un total

de 45 personas.
3.3. SERVICIO CULTURAL

v Elaboro el Plan de Trabajo del Servicios Culturales y Artisticos, aprobado
con Resolucion de Comisién Organizadora N° 161-2022/CO-UNCA.

v Actualizé el Reglamento del Servicios Culturales y Artisticos, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 332-2022/CO-UNCA.

v Elaboré el Programa del Servicios Culturales y Artisticos, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 333-2022/CO-UNCA.

v Desarrollo el Taller de Mdsica, con la participacion de 05 trabajadores.
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Imagen N° 49: Taller de musica.

Participantes en la afinaclén del Instrumento de la

flauta dulce Lectura en pentagrama de manera individual

A

v" Desarrollo el Taller de Danza, con la participacion de 10 trabajadores.

Imagen N° 50: Taller de Danza
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Imagen N° 51: Taller de Teatro

N v Desarrollo el Taller de Teatro, con la participacion de 10 trabajadores.

v Ejecucmn del Tercer Concurso de Canto con Ia partICIpacmn de 42

trabajadores.
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Imagen N° 52: Concurso de Canto

Participantes que ocuparon el Segundo puesto Jurados emitiendo sus votos por cada participante
en el Tercer concurso de canto en el Tercer concurso de canto

v" Ejecucion del Tercer Concurso de Danzas Folkldricas, con la participacion

de 42 trabajadores.

Imagen N° 53: Concurso de Danza Folklorica

Participants con la danza » Negriios de Arequipa en el Wrcet concurso da Ptnvnhddndol]unﬁonndh(cnmumdomms'lotwﬂcu
danzas fakiéricss “Danzanda en familia”. = *Danzando en familia”,

v Ejecucion del Tercer Concurso de Teatro, con la participacion de 42

trabajadores.

Imagen N° 54: Concurso de Teatro

POCOO0OONODOEUDe0e

Calificacion de los jurados en ¢ concurso de teatro
“Cutnlame un cueato”

Participants interpretando su cuento en &l concurso 04 teatro
“Cudntame un cuento®.

v 04 Visitas Culturales a zonas Arqueologicas y Turisticas del Distrito de

Huamachuco.
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Salida N°01:14 participantes, Caserio de Pumapampa — 28/05/2022
Salida N°02:13 participantes, Laguna Collasgon — 09/07/2022
Salida N°03:10 participantes, Laguna Cahuadan — 24/09/2022
Salida N°04:15 participantes, Tantapusha — 22/10/2022

Imagen N° 55: Visitas Culturales

v" Viernes cultural de Arte Integrado
Evento N°01: ol participantes entre artistas, personal docente y perso]nal
no docente realizado el 27/05/2022 \
Evento N°02: 24 participantes antes entre artistas, personal docente y
personal no docente realizado el 26/07/2022 -
Evento N°03: 25 participantes entre artistas, personal docente y personal
no docente realizado el 28/09/2022
Evento N°04: 32 participantes entre artistas, personal docente y personal
no docente realizado el 18/11/2022

Imagen N° 56: Viernes Culturales

Presentacion del Teatro ritual

v" Cine cultural Universitario
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3.4.

Proyeccion de la pelicula N°01: 12 participantes, El nifio que domo el viento

— 22/04/2022

Proyeccién de la pelicula N°02: 13 participantes, Moonfall Impacto lunar—
13/05/2022

Proyeccion de la pelicula N°03: 10 participantes, No mires arriba —
08/07/2022

Proyeccion de la pelicula N°04: 14 participantes, Numero 23 — 26/08/2022
Proyeccion de la pelicula N°05: 11 participantes,El método Williams —
16/09/2022

Proyeccion de la pelicula N°06:14 participantes, Laguna Collasgon —
21/09/2022

Proyeccién de la pelicula N°07: 10 participantes, Apocalypto — 19/10/2022
Proyeccion de la pelicula N°08: 14 participantes, En busca de la felicidad
—16/11/2022

Proyeccion de la pelicula N°09: 12 participantes, Nifia de la cruz blanca —
22/12/2022

Imagen N° 57: Cine Cultural Universitario

Participantes en la proyeccién de la pelicula

SERVICIO PSICOLOGICO

v" Elaboro el Plan de Trabajo del Servicio Psicopedagogico, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 159-2022/CO-UNCA.

v Actualizdo el Reglamento del Servicio Psicopedagégico, aprobado con
Resolucion de Comisidén Organizadora N° 334-2022/CO-UNCA.

v Elaboro el Programa del Servicio Psicopedagogico 2023 — 2025, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 335-2022/CO-UNCA.
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v Desarrollo el Taller de Empatia con la participacion de 22 trabajadores.

Imagen N° 58: Taller de Empatia
5, I

—
i

) T3y R

20
o
0 ﬂ.{.‘

trabajadores.

Imagen N° 59: Taller de Trabajo en Equipo

v" Desarrollé el Taller de Manejo de Estrés, con la participacion de 31

trabajadores.

n

JALLER; MANEID DEL EST RES

S JUAR TRUILLD
A1 BN
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v Desarrollo el Taller de Comunicaciéon Asertiva con la participacion de 52

trabajadores.

Imagen N° 61: Taller de Trabajo en Equipo

v" Desarrollo la Campana de Salud Mental, con la participacion de 45
trabajadores.

Imagen N° 63: Taller de Trabajo en Equipo
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v Capacitacion al personal especialista en servicio psicopedagogico; 1 Peritaje
Judicial y Valoracion Psicolégica Forense y 1 Peritaje Psicolégico Forense en
Mujeres Victimas de Violencia de Pareja.

v Atencién psicolégica a la comunidad universitaria y personal no docente,
realizd 75 atenciones psicologicas, de las cuales las mas relevantes son:
Inadecuada relacion de parejas un 35%, Duelo emocional un 25%, Problemas
de para controlar la bebida un 5% y Otros 35%.

v" Apertura y actualizacion de historias psicologicas, se realizd la apertura y la
actualizacién de las historias psicologicas del personal de la UNCA. Siendo
75 % historias péicolégicas actualizadas y 25 % de historias psicolégjilcas

aperturadas.
3.5.  SERVICIO SOCIAL

v Actualizd el Reglamento del Servicio Social Universitario, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 456-2022/CO-UNCA.
v Actualizd el Programa de Becas por Situacién Socioecondmica,

Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y

Artistico, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°® 438-
2022/CO-UNCA.

v Actualizd el Reglamento de Becas por Situacion Socioeconodmica,
Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y
Artistico, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 456-
2022/CO-UNCA.

v Actualizé el Programa de Acceso, Permanencia y Acompanamiento 2023-
2025, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 344-2022/CO-
UNCA.

v" Actualizé el Reglamento de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento

2023-2025, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 340-
2022/CO-UNCA.

v" Actualiz6 el Plan de implementacion de Comedor Universitario, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 338-2022/CO-UNCA.

v Elaboré Reglamento del Comedor Universitario, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 337-2022/CO-UNCA

v" Ejecutd el Taller de Liderazgo en la Familia, con la participacion de 23

trabajadores.
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v Ejecutd el Taller de Estrategias de Convivencia en la pareja, con la

participacion de: 30 trabajadores

Imagen N° 64: Taller de Trabajo en Equip
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v" Conmemord el dia del Trabajador, con la participacion de: 60 trabajadores.

Imagen N° 65: Taller de Trabajo en Equipo
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v" Celebro el dia del Padre con la participacion de 15 docentes.

Imagen N° 66: Homenaje por el dia del Docente Universitario
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v" Ejecuto la visita de apoyo social al Hogar San Francisco de asis (asilo de
ancianos) con la participacion de 15 trabajadores administrativos voluntarios

que apoyaron en el desarrollo de la actividad.

Imagen N° 67: Homenaje por el dia del Docente Universitario

| ),

4. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD UNIVERSTARIA

v Actualizd la Politica de Responsabilidad Social Universitaria Aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 454-2022/CO-UNCA.

v Actualizo el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria aprobado
con Resolucién de Comision Organizadora N° 0307-2022-UNCA/CO-UNCA.

v" Actualizo el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con

Resolucién de Comision Organizadora N° 455-2022-UNCA/CO-UNCA.

Actualizd el Reglamento de Servicio Social Universitario Aprobado con

Resolucién de Comision Organizadora N° 456-2022-UNCA/CO-UNCA.

Actualizo el Reglamento para Fondos Concursables de proyectos/o programas

de RSU Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0404-202/CO-

UNCA.

Flabor6 el Reglamento para Proyectos y/o programas de RSU autofinanciados

Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0359-2022/CO-UNCA.

v Elaboré el Reglamento de Atencion a la Diversidad, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 0309-2022/CO-UNCA.

v Elaboro el Programa de Atencidn a la Diversidad, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0311-2022/CO-UNCA.

v Ejecuté de Concursos de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social

Universitaria.
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Tabla N° 10: Proyectos con Fondos Concursables de 1° Convocatoria

PROYECTO EJE RESPONSABLE INTREGRANTES CRONOGRAMA
“Aprendiendo a crear )
apps educativas para Jorge Wilmer Elias | 91 de Junio al
innovar la ensefianza — | 4o oo Cecilia E_d]th S”U_IJU- . 30 de
apr(.andi‘zaje en .Ia P Garcia Rivas Javier Alejandro | noviembre del
Institucion  Educativa Plata Manrigue Catalan. 2022.
82055 del  Centro Maric Meza Hidalgo.
Poblado
| “Desarrollando  la | Proyeccion | Fredy Julio Javier Alejandro | 4 de julio al 09
Actitud  Critica Y | gqcia) Flores Moscol Manrique Catalan. de diciembre
reflexiva mediante la Cecilia Edith Garcia
comprension de Rivas Plata. del 2022
fendmenos  fisicos Jorge Wilmer Elias
cotidianos” Silupu.
“Determinacion de la | Gestion Jorge  Wilmer Cecilia Edith Garcia
calidad de agua de ambiental | Elias Silupu Rivas Plata.
la Laguna Javier Alejandro
Sausacocha de Manrique Catalan. Junio a
Huamachuco para Blanca Nelly Gutiérrez | noviembre del
su uso segun Pérez. 2022.
estandares de Ia
calidad ambiental
(ECAS)”

Tabla N° 11: Proyectos Autofinanciados

de 1° Convocatoria.

PROYECTO EJE RESPONSABLE INTREGRANTES CRONOGRAMA
Roger Audes Baltazar
Gestion Judith Marigen E:rr:r; Alejandro  Cruz 01 go setiomore
Cultura Hidrica : Bocanegra ! ) de 2022 al 28 de
ambiental Nufiez Trujillo. febrero de 203
Diego Jhankarlo Florian
Soto.

Tabla N° 12: Proyectos ganadores

de 2° Convocatoria.

Sanagoran de la
Provincia de Sanchez
Carrion 2022,

PROYECTO EJE RESPONSABLE INTREGRANTES CRONOGRAMA

Javier Orlando Rosas

Formacion de lideres Hierias. )
Pepe Oswaldo Mori

comunales para Ramirez )

fortalecer el desarrollo i s ; : Setiembre de

s Proyeccion | Gerardo Gaitan Zoila Tomaza Gambia 2022 a febrero
del Distrito de p "
social Merejildo Zavaleta. de 2023.

Madeleine Nanny Ticona
Condori.

Ronald Edwin Vaca
Rosado
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PROYECTO EJE RESPONSABLE INTREGRANTES CRONOGRAMA
1. Madeleine Nanny Ticona .
Condori.
o . .
Programa de . Judith 3 Marigen
orientacion para Basansgre Nunsz. ;
alummnos del diifito afio y . 3. Javier Orlando Rodas | Setiembre  de
4 ; Extension | Zoila  Tomaza Huertas. 2022 a febrero
HesgeEUNUE(S de] A cultural Gambia Zavaleta | 4. Gerardo Gaitan
de influencia directa de g £ de 2024,
. ) ) Merejildo.
la  Universidad Ciro .
. 5. Pepe Oswaldo Mori
Alegria de Huamachuco ]
Ramirez.
6. Ronald Edwin Vaca
Rosado.

v' Fortalecimiento de Capacidades en

Responsabilidades Social

Universitaria:
Asistencia al CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION Y ENCUENTRO
DE SEMILEROS 2022, cuyo fin es la propalacion del conocimiento cientifico,

organizado por, la Universidad Privada Peruano Alemana y la Red para la

Competitividad de las Pymes y el Desarrollo Sostenible.
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INVESTIGACION

La Investigacién en la Universidad Nacional Ciro Alegria, se encuentra dirigida por la
Vicerrectorado de Investigacion y la integran: La Direccion de produccion de Bienes y
Servicios, Direccion de Incubadora de Empresas, Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica y el Instituto de Investigacion, han logrado cumplir con los Objetivos Estratégicos

y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

¢« OEL02 Promover la investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica en la
comunidad académica.

" AEL.02.01 Programa de fortalecimiento de cépacidades en investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologica de manera continua y especializada para la
comunidad acadéemica.

v AEI.02.02 Proyectos de investigacion cientifica y tecnologica ejecutados vy
liquidados para la comunidad.

v" AEL.02.03 Grupos de investigacion constituidos para la comunidad académica.

v' AEIL.02.04 Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual

implementado para investigadores.

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 13 sobre el cumplimiento de los objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales siguientes:

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



OQv1OY¥LNOD ON OLNINNI0J, 3P 0ppIsa [a a43jnbpo pidod o ugsaidwy T,

'S3THYOAVYOILSIANI VEYd OAVYLININITANI TYNLOFTILNI 3 VOIJILNIIO NOIDINAO™d V1 30 OT10HHYS3A 3d YINVIDOHd 020’13V
‘ugioebisanu| . ‘'sopinjisuco ugebsanul o s
ap CINMISUI-+0°'90 001 Tt 8 0 o0zoe 0 0c0e 0J8WnNN ap sodnub ap oJawnp €0°Z0'1I3v LO'ANI

£0°20’13v
j 6 "SOPIN|oU0Y B21bgjouUDa)
i _me>£ 0 0 56°0 aN  0coe anN 0coe alejusolod 2oljusIo ugioebsanul ep 2020’13V LO'ANI
2P oINsul-#0°90 sojoshold ap slejusalod

20'co’13v
UQIDEDLNSaALI

001 3 0 20 0coe 20 0c0e alejusolod us sopejoeded L0 20713V LO'ANI
sa1u800p ap elejusniod

uoloebnsaau|
Sp OpEBIOIDBISIINA-90

YOINIAYOY AVAINNINOD V1 VHVd VAVZITVIOIdS3a A YNNILNOD VHINVIN
NOIDVOILSIANI N3 S3AVAIOVdYO 30 OLNIINIDFTVLIH04d 3d YINVHOOHd

sepelisibal
sauoioeolgnd ep oawny

1020’13V

‘ugroebnsaay|

ap 01NISUl-#0°90 €0'130'10°ANI

00k gl 0l 0 0e0e 0 0coe OlawnN

VOINIFAYOY AYAINNNOD V1 N3 YOID0TONIIL NOIDVYAONNI 3 OT10dHVYSIA ‘NOQIDVOILSIANI V1 43AOINOHd

YIHOITY 0410 TYNOIDYN AVdISHIAINN - 656 : oBaild
NOIOYONd3 - 0L :io3deg

|3V seanoadsal sns ‘g |30 soj ap solboT gL N B|gEL

GELeP 9L WNIDV

T NOISHIA 2202 TVNNY YIHON3N
€20z -ounr WHO34
22-00-dad 051000 OLN3INND0A OH1L0




,O0YI0Y1LNOD ON OLN3IWND0AQ, 3p opolsa (3 343inbpp pidoa o ugisaiduii by

‘elBa|yy 010 |BUCIOBY PERISIBNIUN 2| 8P ZZ0Z OUE B 81Uipuodsaion [Od — |3d Sope)nsay ap Uoben(ead ap suLojul [ eqenide anbk ‘d/yONN-EZ02-L10 oN [BIOUSPISEld LUDIoN|0say ‘ajuend
0J80 $3 opeladsa 6160| (& anb & cplgep opejnaJeD ou [emusoiod sauEBAY ()
o4, 00} US GPEOUNI OIS BY S2I0peoipU| sO] 8p soueAe ap slejusoiod |3 'Y LON

|enjos|aiul
‘ucioeBnsanu| 2 BOlIIUSID UQRoNpoId B —
ap oINYISUI-#0°90 0ol 8 b 0 o0zoz 0 0202 CIENTSIN o L ¥0°20' (3¢ LO'ANI

saiopeBisanul op clewnn

RRSLIELTIR SELePLL YNIOVd
0 NOISHIA 2202 TVNNV VMO
£coz - alnr WYHO34

OLN3INND0Ad OH10

¢¢-d0-d3d ‘091d02




CODIGO: PEP-OD-22

X OTRO DOCUMENTO e g &
/@9 B FECHA: Julio - 2023 ( %
L P VERSION: | 01 NG \q
ORCA NIENIOR]/-"\ ANUAL 2022 [ rram 78 do 135 TS

Los logros mas resaltantes en la gestion de investigacion son

1. VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

v Elabord el Reglamento General de Investigacion, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 0215-2022/CO-UNCA.

v' Elaboro el Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 0101-2022/CO-UNCA.

v" Elaboro el Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisic‘m
Organizadora N° 0389-2022/CO-UNCA.

v" Elabord la Directiva para Movilidad y Pasantias en Investigacion de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°® 0205-
2022/CO-UNCA.

v Elaboro la Directiva de Apoyo a Publicaciones Cientificas de Docentes de la UNCA en
Revistas Indizadas.

v Elaboré el Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA (CEI-
UNCA), aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0102-2022/CO-
UNCA.

v Elaboro el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-2024, aprobado con Resolucion

de Comision Organizadora N° 0255-2022/CO-UNCA.

Identifico las Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria,

aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0177-2022/CO-UNCA.

Designo a los LIDERES RENACYT, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora

N° 0282-2022/CO-UNCA.

Elaboro el Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Renacyt a la Universidad

Nacional Ciro Alegria 2022-2024, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N° 0285-2022/CO-UNCA.

Tabla N° 14: Logros de la Vicepresidencia de Investigacion

Ne ACTIVIDADES INDICADORES | o7\ | RESPONSABLE
1 Elaborar ylo adecuar instrumentos de gestion en materia de | Nimero de instrumentos 11 Vicerrectorado de
investigacion de gestion Investigacion

g G e . o Vicerrectorado de
2 Designar el Comité de Etica para la Investigacion de la UNCA. Comite designado 1 Investigacion
Implementar un serviclo de sistematizacion de fuentes de Uiendtoradsde
3 | financlamiento externo para la invesligacion a nivel nacional e | Numero de servicio 1 | S
. g nvestigacion
internacional para desarrollar proyectos de CyT.
Designar a un profes:t?{aal para €l soporte en la Formulacion de _ Vicerreclorado de
4 proyectos de investigacion para el acceso a fondos concursables | Personal designado 1 | R
d : ; nvestigacion
nacionales & internacionales.
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N ACTIVIDADES INDICADORES 2022 RESPONSABLE
] Apqur a los docentes que realizan mvesltggmqn con el RGBT s VicEStlE
5 | financiamiento de fondos concursables (recursos ordinarios) para la ; 2 e
I ’ — convocatorias Investigacion
B gjecucion de proyeclos de invesligacion.
Capacitar a los docentes en la gestion y actualizacion de la N Vierretssido e
6 informacion de sus CTI - Vitae, Google Académico, ORCID; y poder i 1 M
S I e capacitaciones Investigacion
visualizar su produccion cientifica y tecnologica. _ |
: ; . ; Numero de Vicerrectorado de
7 | Capacitar a los docentes en revistas de alto impacto donde publicar. capacitaciones 1 Investigacion
Contratar un servicio para analisis sobre la mejora en la edicion de la
Revista Cientifica OGOLL-UNCA (Este servicio comprende entre iSTaEsas
9 otros la evaluacion bibliométrica de la Revista, Benchmarking de | Nimero de servicio 1 | B
: " o ) , nvesligacion
revistas de la misma tematica, Recomendaciones para la
optimizacion del OJS y Mejora de la Edicion de la Revista). -
Contratar un servicio para la implementacion de las sugerencias de
mejora en la edicion de la Revista Cientifica OGOLL-UNCA (Este
servicio comprende entre otros la implementacion en educacion de la F Vicerrectorado de
10 | Revista, visibilidad web, verificacion de requisitos y autoevaluacion | Nimero de servicio 1 | e
: i ; it nvestigacion
de los diferentes directorios generales y especializados de acuerdo a
la revista y verificacion de requisitos y autoevaluacion de los
diferentes agregadores y repositorios de revistas).
Vicerreclorado de
1 Establecer alllan.zas egtralg:.glca.s con !nstrluc{on'es_pubhcas 0 pnyadas Nilffiarite sonvenias 4 Invesllgacqo_n!
para una mejor investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica. Dependencias del
VRI
Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
19 Comunicacion de la UNCA para una mayor difusion de las N des Rl 1 Vicerrectorado de
actividades de la Vicepresidencia de Investigacion y sus P Investigacion
i dependencias (capacitaciones, eventos, convocatorias).
13 | Seguimiento y Monitoreo del repositorio académico digital Numero de Informes 1 :.hoarrgcto_rgdo i
nvesligacion

Imagen N° 68: Actualizacion de los CTI-VI
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2. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

v Gestiono la implementacién de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

v Desarrollo el Plan de Trabajo de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios 2023
—2027.

v" Desarrollé el Curso Taller: Centros de produccién destinados a la Investigacion.

¥" Elaboro el Reglamento de la Direccion de Produccion de Bienas y Servicios.

v Fortalecié las capacidades de la direccion de produccion de bienes y servicios
desarrollando la estancia en la Universidad Nacional de Carfiete la Universidad San

lgnacio de Loyola (USIL).

Imagen N° 70: Curso taller Centros de Produccion destinados a la
Investigacion.
B AN - B

e A ol
{ ey

I - e — et o 4

ke

3. DIRECCION E INCUBADORA DE EMPRESAS

v Se realizé una estancia en gestion de la investigacion en la Universidad Nacional de
Carfiete en la ciudad de Cafiete y en la Universidad San Ignacio de Loyola en la ciudad

de Lima, el objetivo fue de ampliar la perspectiva de la Direccién de Incubadora de

La impresion o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Empresas, observando las gestiones en las diferentes etapas de las incubadoras en

una universidad publica y una privada.

Imagen N° 71: Estancia en Gestion de la Investigacion

—1 r ~ S ;_ Eg . ;f’f |

v Desarrollo de la capacitacion: Incubadora de Empresas en el marco de la Ley 30220 —
MINEDU.con la participacion de los docentes de la UNCA y el equipo de VPI. La

capacitacion se desarrollé con el proposito

St

o Determinar estrategias para la creacion de la incubadora de empresas
en la Universidad Nacional Ciro Alegria.
o Disefiar la relacién entidad madre (universidad) - incubadora con el

objetivo de gestionar el area.
o Promover la cultura del emprendimiento y la innovacién en la

Universidad Nacional Ciro Alegria.

Imagen N° 72: Estancia en Gestion de la Investigacion

/ HUBUDEP
|

INCUBADORAS DE EMPRESAS
UNIVERSITARIAS

iBIENVENIDOS!
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v" Desarrollé la capacitacion: Marketing Digital Estratégico: con el propésito desarrollar
una vision general sobre la creacion de la incubadora de empresas en la Universidad

Nacional Ciro Alegria.

o Comprender el cambio que internet ha originado en la comunicacion
con el cliente.
o Reconocer las distintas herramientas de comunicacion digital y la

conveniencia de cada una.

Imagen N° 73: Estancia en Gestion de la Investigacion

CAPACITACION C)

Marketing Digital

poBB0:
e

Estratégico

Ponente: Lic. Sergio Cueto Mogolldn

v Elaboro el Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas — DIE, aprobado
con Resolucién de Comision Organizadora N° 0502-2022/CO-UNCA.

| DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

v Gestion6 la implementacion de la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnolagica.

v Elaboracion de Informe de Memoria Anual

v' Participo en la pasantia de gestién de la investigacion en la Universidad Nacional de
Cafiete y en la Universidad San Ignacio de Loyola en la ciudad de Lima.

v Participé de un programa de especializacién en Metodologias de la Innovacion, el
mismo gue se encuentra en curso y termina el proximo mes.

v Desarrollo de la capacitacion sobre Propiedad Intelectual se contd con la participacion
de la mayoria de los docentes.

v Desarrollo del Curso taller: "Gestion de innovacion y negocios tecnolégicos, Se contd

con la participacion de todos los docentes.
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v Gestiond una propuesta de convenio marco de investigacion con la Universidad
Nacional de Ucayali. Para la propuesta de convenio marco de investigacion, la DITT
de la UNCA coordino previamente con la Direccién de Investigacion de la Universidad
Nacional de Ucayali, y previa coordinacion con la Oficina de Cooperacion Tecnica de
la UNCA, el visto bueno de la Oficina de asesoria Juridica de la UNCA se remitio la
propuesta a las autoridades de la Universidad Nacional de Ucayali, estando a la espera
de su aprobacion.

v Elaboré el Reglamento de la Direccion de Innovaciéon y Transferencia Tecnologica,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N® 0515-2022/CO-UNCA.

v Elaboré el Plan de Trabajo de la Direccion de Innovaciéh‘y Transferencia Tecnologica,
presentado a la Vicepresidencia de Investigacion con carta N° 037-2022-VPI-
UNCA/DITT.

Imagen N° 74: Pasantia en la Universidad Nacional de Cafiete y la Universidad
San Ignacio de Loyola.

Pasantia: Gestion de la investigacion en la Universidad
Nacional de Canete y la Universidad San Ignacio de

Comentario:

La Universidad Nacional de Cafiete, es una
Universidad nueva que aln esta
implementando su infraestructura tanto
académica como de investigacion. En ese
sentido, han implementado laboratorios de
Mejoramiento de semillas y de andlisis de
suelos y agua. En la Fotografia, el
Vicerrector Académico y el Decano de la
Facultad de Agronomia, explican el
funcionamiento y razén de ser del
laboratorio de Biotecnologia y
Mejoramiento en Semillas.

Imagen N° 75: Pasantia en la Universidad Nacional de Cafiete y la Universidad
San Ignacio de Loyola.

Pasantia: Gestion de la investigacion en la Universidad {Comentario:

Nacional de Cafiete y la Universidad San Ignacio de L
Loyola En el Centro de Investigacion de la

Universidad Nacional de Cafiete, se nos
explicd las actividades que realizan los
investigadores a dedicacion exclusiva, en
colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales y con diversas fuentes de
financiamiento. Entre los trabajos que se
encuentran desarrollando destacan la
Biotecnologia Molecular para
caracterizacion de bacterias nativas vy
micropropagacién, asi como el estudio de
entomopatogenos con énfasis en los
acaros.
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Imagen N° 76: Curso Taller de Gestion de la
tecnolégicos.

Innovacion y negocios

Curso taller: Gestion de la innovacion y negocios
tecnolégicos — Segunda sesion

L

os0000

“Otros” Hipos 8¢ Innavacida

oonoG

Comentario:

El curso fue dictado por el Ing. Msc.
Arturo Alatrista Corrales y en esta
segunda sesion se abordo el modulo
“Introduccion a la estrategia de |la
innovacion” orientado principalmente a
la actividad empresarial. Se conto con la
asistencia de todo el personal docente y
los responsables de las direcciones de |a
VPRI '

Imagen N° 77: Curso taller Gestién de la Innovacién y negocios tecnologicos.

Curso taller: Gestion de la innovacion y negocios
tecnolégicos — Tercera sesion

oo>00

o@oots

on

Comentario:

El curso fue dictado por el Ing. Msc.
Arturo Alatrista Corrales y en esta
tercera sesion se abordo el modulo
"Formulacion y gestion de proyectos
[+D+i" resaltando principalmente la
estructura requerida por Prociencia
y Proinnovate. Se contd con la
asistencia del personal docente,
pero la mayoria tuvo inconveniente
por el cruce con ofra reunion
convocada por el MINEDU,

INSTITUTO DE INVESTIGACION

&

Gestiono la implementacion de la Direccion de Instituto de Investigacion.

Elaboracion de Informe Memoria Anual

Desarrollo un seminario taller para que los docentes

puedan conocer, el alcance, el

marco normativo, objetivos, definiciones de las lineas de investigacion y de grupos de

investigacion, para el fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo

(1+D).
Desarrollo la capacitacion a los docentes en la

investigacion.

elaboracion de Proyectos de
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Desarrollo la capacitacion en Redaccion de Articulos de Cientificos
Ejecuto la Publicacion de articulos de investigacion en revista indizadas

Elaboré el Reglamento del Instituto de Investigacion

<N N X

Elabord el Plan de trabajo del Instituto de Investigacion

Imagen N° 78: Capacitacion en Formulacion de Proyectos de Investigacion.

PLANTEAMIENTO | DE LA S
INVESTIGACION

Vem 3001

Imagen N° 79: Capacitacion en Formulacion de Proyectos de Investigacion.
Faltas a los criterios de autoria LI =

Crilerios de autoria;
. Conlibucién suslancial
. Redaccién del manuscrito o revisidn
crilica
. Aprebacidn de la versitn final
. Asumit responsabiidad por el
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Imagen N° 80: Capacitacion en publicacion de articulos cientificos.
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LICENCIAMIENTO

- Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas. Cuyo anexo 1, contiene la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion por tipo de universidad.

- Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12, donde se recomienda al
Consejo Directivo de la SUNEDU denegar la solicitud de licencia institucional a la
Universidad Nacional Ciro Alegria. )

- Resolucién del Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD, que deniega la licencia
institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria.

- Resolucion Ministerial N° 1565-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia para el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad por parte de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

- Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las consideraciones

para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de condiciones

basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
universidad.

Resolucion de Comision Organizadora N° 459-2021/CO-UNCA de fecha 23 de diciembre

del 2021, se aprueba la Modificacion del Plan Operativo Modificado 2021.

/@{5@% Al 31 de diciembre de 2021 la Universidad Nacional Ciro Alegria tiene un avance al 100%
S

o
(I::

5% (113 actividades de 113 programadas) de actividades desarrollados en el Plan de

/ Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, por parte de la

UNCA y enviadas a MINEDU para su revision y aprobacion segun corresponda.

Tabla N° 15: Actividades de Plan de Emergencia para cumplir con las CBC de la
UNCA

| CONDIC

CONDICION |

CONDICION 11 16 13 25 ~100%
" CONDICION i 3 28 TG 100%
CONDICIONIV 9 8 12 100%
CONDICIONV = =~~~ B . = 8 fhb e bole Dpn e IO
| CONDICIONVI 3 s ~ 100%

TOTAL % 69 BESTS TRk S |
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2. ESTADO DE GESTION
Imagen N° 82: Estado de Gestion

MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccitn General de Conlabilidad Piblica

Fechs : 18002/2021

Hora = 23:50-50

Version 220301 P s
mna ]
ESTADO DE GESTION e
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021
{EN SOLES)
SECTOR =10 EDUCACION
ENTIDAD : 558 UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRUA EF-2
[ 022 [ 2021 ]
WGREEDS
ingresas Tebularkos Netos Mota 38 .00 0.0
Ingresos No Trbidaros Herta 3% 207950 0.0}
Apteies por Requlacan Piota 40 0.00]
Tinspasas y Remosas Rockidas Nota 41 | 15,020 069 65|
Donnckoras y Tmmlorencas Redlidas HNota 42 000
2 Wgresos Finantiares Mota 43 TARAA2123
s Ingresos Tola 43 46.600 64
TOTAL INGREEOSE 18,091,261 22 13,187 82T
COSTOS ¥ GASTOS
Cosda do Vertss Hota a5 ano 0.00)
Gazlos on Biknos y Sontcos Nols 46 (2522657 61) {1,357 23226)
Gastos da Possanal Hota a7 (£.2312,T76 65) (3 663 BO6 06
Gasios por Pons Presly Asbioncia Soclal Fiola 48 000 (200020
Transtwonchs, Sutsaiics y Subvencionts Sodidos Ourgadas Mola 4% 400 000
Dunaciores y Tanslsoentiss Oagadas Fiola 50 oo .00
Traspazos y Romesas Oiofgadas Fola 59 {42000} 0.02]
Ezdmacionss y Provlsicnes del Bjerdicio Mola 52 (373,306 63) (262.230.5%
Gaslos Fiandieos Fola 53 [0 G|
Ores Gaswos Fota 54 _ (73,710.98) (112 666 24)|
TOTAL COITOS ¥ GASTCS | 7 202.871.67)] (5.308.523.83]
REESULTADO DEL EIERCICIO SUFERAVIT (DERICIT] [ 11,723 380 5] 7.788.620.87)

s Matas fonnan pans inleyaste 02 10s Esisdos Finarcams

8% conmaoor ceurat [ ] W S anaacion 8 ruianoe Lamnas [

LS SOSE IOEUE EETEBAN RUBEN DARID WMANTURAND PEREZ
LUNAVICTORIA ALVA AGULARCE LA CRLIZ O™ 00119323
OHI &41204350 ONI 12836300 23i02/72023 A6 0521
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4. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Imagen N° 84: Estado de Flujo de Efectivo

MANISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fecha -2302/2023
3:2‘::“"}"23_‘%;3?“' e Lirntabiidd Fotiics Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021 Hora :11:30:38
{ENSOLES) Pagina:1de |
SECTOR 110 EDUGACION
ENTIDAD - 555 UNIVERSDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA EF-4
CONCEPTOS AND 2022 ARO 2021
A ACTIVIDADES DE QPERMGION i )
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Paag Prissssctoe a e Bliruit y Sarvickn ghues) (2,600,008.20) (1.473,78341)|
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Pagopo Corpie du Ok o Cowtla dal Actes [Nots) (1.430,437.5G) 0.co|
Qs (] (1B1,722.75) 0.00]
[ AUMERTG [ISAINOC | EL EFECTIVG ¥ ECUNVALENTE GE EFECTING PROVEMIERTE G (2416,633.13) 11,214 400 21)
C. ACTIIDADES DE FINANCIMIEN T
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Qe (Mol 000 .00
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-
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oo (Motu) Qoa 0.00|
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5. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ~ SITUACION FINANCIERA

a) EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
En este rubro comprende los activos disponibles que la Unidad Ejecutora -UNCA,
mantiene en efectivo y en cuentas corrientes en el sistema financiero, principalmente

en las oficinas del banco de la Nacion, no sujetos a restriccion.

Imagen N° 85: Efectivo y equivalente de efectivo

Cuenta Descripcion 2022 2021 Vottaiin !

s | % ]

1101 CAJA Y BANCOS 99,636,729.83 89,905,065.58 9,731,664.25 10.82

11010101 CajaMN 0.00 294977 (294977) (100 00)
1101 030102 Recursos Directamente Recaudados 207950 000 207950

1101030110 Recursos Determinados - Canon, Sobre Canon, Regalias. Rentas De 30846 61 30,846 61 000 .

1101.0304 Otros Depdsitos 000 365678 (3.656 78) (10000)

1101 1201 Recursos Ditectamente Recaudados - CUT 4972342 852594 41.197.48 48320

11011209 Canan, Sobre Canon, Regalias, Renla de Aduanas, y Participaciones 99,554,080 30 69,859,086 48 9,694,993.82 1079

Totales 99,636,729.83 89,905,065.58 9,731,664.25 10.82

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacién al afio anterior presenta un

aumento neto de S/. 9,731664.25 el cual se debe principalmente a:

o FElaumento en la variacion en la cuenta contable 1101.1209 canon, sobre canon,
regalias S/.9'694,993.82 se debe principalmente a que las transferencias
recibidas fueron mayores en comparacion al ejercicio.

o La disminucién que se visualiza en la cuenta 1101.0101 Cala M/N por el importe
de S/. 2.949.77 obedece a la Depuracion y Sinceramiento tratada en esta cuenta
contable durante el tercer periodo del 2022 en atencion a las Directivas N° 003-
2022 Depuracion y Sinceramiento Contable

e Banco de la Nacion Cta. Cte. de Recursos Directamente Recaudados

Centralizadora. Asi mismo la Entidad debera informar:

- Las entidades financieras en las que mantiene sus cuentas corrientes son
en el Banco de la Nacion.

- Laentidad NO cuenta con depositos a plazos.

- La entidad tiene cuentas corrientes con restricciones
b) INVENTARIOS (NETO)

Comprende los bienes tangibles adquiridos para el uso y consumo de la entidad y

que se encuentran en el Almacén de la UNCA.
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Imagen N° 86: Inventarios

Cuenta Doscripcion 2022 2021 [ Matkckin |
| T [ = |
130 BIENES ¥ SUMINISTROS DE FUNCIONAMIENTO 73,385.60 120,883.99 (47.493.39) (39.29)
13010101 Afmentos Y Bebidas Para Censumeo Humano 1500 1500 000
1301020101 Vaostuario, Accasorios Y Prendas Diversas 1.93962 000 193962
1301 020102 Textles Y Acabados Textles 292600 292600 000
1301020103 Calzado 178450 3300 145350 43912
1301 050101 Repuostos ¥ Accasorios 000 7.40800 (7.408 00) (100 00)
1301050102 Papeleria En General, Utles Y Materales Do Oficina 3397025 75,178 06 (41207 81) (54 81)
1301 050301 Aseo, Limpieza Y Tocador 12251 1177385 (10,548 54) (69 59)
1301 0602 De Comunlcacionos Y Telecomunicaciones 540 00 000 540 00
13010603 De Construccién Y Magquinas 8200 8200 000 -
1301 0604 Do Seguiidad 5502 50 7,296 50 (1,794 00) (2459)
13010699 Otras Accesorios Y Repuastos 917530 11,625 30 (2.450 00) (2107)
13010701 Enseres 689 50 000 689 50
1301080102 Medicamentos. 56900 7928 48972 61771
1301 080201 Matodatos, Insumos_ Instrumental Y Accesarlos Médicos, 11,853 62 000 1185362
13010901 Libros, Textos Y Otros Matefialos Impresos 1,200 00 L3 1,200 00 000
13011105 Otros Materiales Do Mantenimiento 287.00 1,167.00 (880 00) (75 41)
1301 9903 Libtos, Diatios, Rovistas ¥ Gtros Bionos Impresos No Vinculados A 131800 1.494 00 {176.00) (11 78)
13019999 Otros Bienes 308 00 308 00 000
Totalkes 73,385.60 120,883.99 (47.498.39) (39.29)

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta una

disminucion de S/ 47,498.39 debido principalmente a:

e La disminucion de la cuenta 1301.050102 Papeleria en general, utiles y

materiales de oficina, que disminuye en un S/. 41,207.81 esto obedece a que la
adquisicion de materiales de escritorio fue menor debido a la asistencia alternada
del personal administrativo.

o El aumento significativo en este rubro es en la cuenta 1301.080201 Materiales,
Insumos, Instrumental y Accesorios Médicos, Quirargicos y Odontologicos por el
importe de S/. 11,853.62 este aumento se ocasiona por la adquisicion de material

de proteccion contra el COVID-19.

c) SERVICIOS Y OTROS PAGADOS POR ANTICIPADO
Incluye los gastos como anticipos y adelantos a los trabajadores, proveedores de la
UNCA.

Imagen N° 87: Servicios y otros pagados por anticipado

Cuenta Descrlpcldn 2022 200 Vardackn
st [ %
1205 SERVICIOS ¥ OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 55,130.00 15.235.50 389450 261,85
12050402 Provesdores 000 1301550 (1301550) (100.00)
12050501 Vidticos 000 42000 (420.00) (100.00)
120598 Otros 55,130.00 1800.00 53:330.00 296278
Totales §5.130.00 15.235.50 3983450 26185

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta un

aumento neto de S/ 39,894.50, el cual se debe principalmente a:
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o El aumento mas significativo es en la cuenta 1205.98 por S/ 55,130.00, vy
obedece a que en el presente ejercicio se registraron compromisos mediante la
modalidad de encargos para la elaboracion de proyectos y otros.

e La disminucién de la cuenta 1205.0402 Proveedores queda con saldo cero, el
motivo es porque sus saldos fueron Sincerados durante el tercer periodo, dando
cumplimiento a la Directiva N°03-2022 Depuracion y Sinceramiento Contable
autorizada con Resolucion N°*N°038-2021-UNCA/P de fecha 22 de julio del 2021.

d) OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO

Incluye los gastos como antl:cipos y adelantos a los trabajadores, proveedores de Ia

UNCA.

Imagen N° 88: otras cuentas del activo
Cuenta Descripcion 2022 20 [ Vatlackén ]
| s I % |
1101 CAJAY BANCOS 167,389.52 21,774.44 139,615.08 502.67
1101 050101 FONDOS SUJETOS A RESTRICCION - BANCO DE LA NACION 167,389 52 21774 44 13961508 50267
1205 SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 0.00 3.250.00 (3.250.00) (100.00)
12050401 Conlratislas 000 325000 (3.250 00) {100 00)
1206 Recursos - Tesoro Pablico 486,029.24 325,509.73 160,519.51 49.31
120601 Tesoro Publico 486,029 24 32550973 160519 51 4931
Tolales 653,418.76 356,534.17 296,884.59 83.27

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta una

disminucion de S/ 296,884.59, el cual s e debe principalmente a:

S

%/g\f‘oﬁﬁi?j o La disminucion en la variacién de la cuenta 1205.0401 Contratistas por S/

W : 3,250.00 esta cuenta se considero en el proceso de Depuracidon y Sinceramiento
Contable aprobada con Resolucion N°038-2021-UNCA/P de fecha 22 de julio del
2021.

e) PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO (NETO)

Este rubro abarca propiedad, planta y equipo.
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Imagen N° 89: Propiedad, planta y equipo

Cuenta I Descnpeidn | 2022 | 2021 I Narivaron ]
| C] I » ]
1501 EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 2.016.784.58 961,029.35 1.035.735.03 109 86
1201.020201 tratataciones Educatvas - Costa 235.452.08 000 238452 84 -
1201 020297 iratalaciones Educatvas - Ajuste por Revaluacida €15.547.00 000 015,547 0%
1801.070203 Pot Adminiatsadn Drecta - Benes ez 18122 o0 .
1201.CA0001 Pos Contrata 1,162,623 30 ©57.848 33 20472502 2138
1302 ACTIVOS HO PRODUCIDO § 10.731,480.43 0.00 10,721,480 43
1202010101 Teranos Urbanos - Costo 10,501 20 000 18.001 20
1802010197 Terenos Urbanos - Auite por Revaluacidn 1.718.438 04 000 1.718.433 04
1202010201 Terenos Rurales - Costo 37.200 04 000 3720004
1202 010207 Temnos Rurales - Anate por Revahiscdn 8.020.03128 0.00 505403125 .
1203 VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 3.663.771.04 3,122,600.10 543,170 54 17.39
1203.0103 Para Tranipoda Acubtes 3,200 €O 3.500.00 oo .
1503 020101 Magquinas ¥ Equipss O Chcina 444,034 07 329.020.54 115314 1) 3408
1203 020102 Motdiaro Da Cfona 131.221.70 £6.001.00 04232070 16578
1203 020201 Maquinas ¥ EQuipos Educativos €23.090 20 02503563 3743473 500
1202 020202 Motshans Educatve 20,409 00 10,455 00 1,020 00 1087
1502020301 Equipoa Comgutsconates Y Paritdricos 1.034.200 50 473,160 07 181,720 63 1882
1503 020302 Equipoa Da Comuncacionas Para Redes Informitaas 20.705 84 20.705 04 000 -
1203020303 Equipos Da Telecomunicacones ©3.12505 02,003 05 36,033 20 8504
1203 020401 Mobilians 2067220 20.102 20 570 00 218
1203 020402 Equips 76.487.52 - 70.487.02 0cd -
1203 020502 Equips De Use Ancala Y Pesqueio 4.869.00 T weeeco 000
1203 020001 Equips De Cultwra ¥ Arte 12,022.00 18.63200 000
1203 020701 Equigo De Depornes ¥ Recraacidn 2.260.¢0 060 232000
1802 020702 Motahano De Depores ¥ Rewrosndn 18.210.00 18.21060 00
1203 020001 Aie Acond<ionado Y Refngeracdn 40,683 21 40983 21 0o
1203 020002 Azeo, Unrgieza ¥ Cosina 20.073.C0 2007300 0co
1203 020002 Segurdad Indusinal 1.600¢0 000 1.02000 -
1203 620004 Electncsdad Y Elctrdnca 144,152 20 113.507.80 30.524 70 2000
1203 0200038 Equipes E Instrumentos De Medicidn €45.400 80 €45.117.30 280 %0 004
1203 020005 a3, Equpos ¥ Da Cras Inst 3 163.801.85 132,323 6% 01,833 20 4081
1308 DEPRECIACION, AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTO (CR) 11.936,820.15) {629,175.71) (B47.704.44) 12300
1203 010207 Eddcos O Unidades No Residencales (42.760 ©0) 000 (42780 00) .
1508 010287 Edificos O Unidades No Residencustes - Ajuste per Revalusodn (272,630 22) 000 (272080 22) :
12080201 Vehiculos (2.400 20) (1760 18) 700 12) 4103
1200 0202 Maguinana. Equio, Mobiaro Y Oros (1.219.027.65) (837,480 85) (531,623 10} 7732
Totnen 1287713390 3.394,435354 11,482.701 56 33828

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al aflo anterior presenta un

aumento de S/ 11,482,701.96, el cual s e debe principalmente a:

o El aumento mas significativo es en las cuentas 1502. ACTIVOS NO
PRODUCIDOS por el importe de S/. 10'731,480.43 debido a la actualizacion de

los registros en mérito al proceso de Depuracion y Sinceramiento efectuada en

el presente ejercicio.

o El aumento en las cuentas sub divisionarias 1501.020201 y 1501.020297
presentan aumento debido a la actualizacion de los registros contables en
mérito al proceso de Depuracién y Sinceramiento efectuada en el presente
ejercicio.

o El aumento significativo en la cuenta contable 1508.0202 Maquinaria, Equipo,

Mobiliario y otros Depreciacion, Amortizacion y Agotamiento por el importe de
S/. 531,558.10 se debe a la mayor adquisicion de PPE.

f) OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO)

Incluye las adquisiciones de Bienes Intangibles como Software Estudios y otros

activos.
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Imagen N° 90: Otras cuentas del activo

Cuanta I Dencripetén ’ 2022 ’ 2021 | Maitacidn ]
| s % J
1504 INVERSIONES INTANGIBLES 840,498.05 690,087.69 150,410,368 2180
1504 0203 Gaalos Por La Contratacién De Servicion 183,500 00 158,500 00 000 -

1504 0302 Gastos Por La Compta Do Bienes 4,505 00 4,605 00 oo
1504 0702 Gastos Por La Compra Do Bienes 40,341 01 40.341.0% 000 -
1504 0703 Gastos Por La Contratackén De Servicion 606,052 04 456,441 68 150,410 36 3295
1505 ESTUDIOS ¥ PROYECTOS 2,194,309.31 637,610.80 1,656,690.51 30846
1505 010201 Por Contrata 17.100 00 000 17,100 00 .
1505 010202 Por Adminialracidn Directa - Personal 771,012 00 433,972 00 337,040 00 7766
1505 010204 Por Admenistracida Divecta - Servicios 41,400 00 000 41,400 00 .
1505 020202 Pot Adminlatracidn Directa - Personal 131123339 103,646 80 1.207,586 59 116510
1505 0303 GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 53,563 92 000 53,561 92 .
1607 OTROS ACTIVOS 165,222.70 146,167.80 19,064.90 13.04
1507 0201 Libtos ¥ Textos Para Bibliotecas 14062270 121,557 .80 19.064 90 1563

1507 0302 Software 24,600 00 24,600.00 0.00
1508 DEPRECIACION, AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTO (CR) (8,635.77) (6,127.06} (2,408.71) 393
1508 0302 Activos Intangibles (8,535 77) (6,127 06) (2,408 71) EEET]
Totatay 3,191,494.29 1,367,737.23 1,823,757.06 BEEET

|

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta un
incremento NETO DE &/, 1'823,757.06 y se debe a:

e El aumento en la variacion mas significativa es en la cuenta 1505.020202

Estudios y Proyectos - Por administracion directa - Personal por el importe de

S/. 1'207,586.59 y se debe a que la UNCA realizd gastos por concepto de

contratacion de servicios para la elaboracidon de estudios y proyectos con
CORPORACION R & L BECAM SOCIEDAD COMERCIAL y BARRETO

VASQUEZ DENIS DAVID.

g) CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

Incluye los compromisos como compras y servicios, asumidos por la UNCA y que

se encuentran pendientes de pago al finalizar el ejercicio.

Imagen N° 91: Cuentas por pagar a proveedores

Cuenta Descripcién 2022 2024 Varacién
s/ | v

2103 CUENTAS POR PAGAR 945,455.06 716,830.42 229,624.94 3208
2103010101 BIENES 41,996.50 14,890.36 27,1084 18205
2103010102 SERVICIOS 33676923 491,641.11 (154,671.88) (31.50)
2103.0201 Activs no Financieros por Pagar 39929781 181,524.21 27,7360 119.97
2103.03 Depésitos Recibidos En Garantia 167,339.52 2277444 139,615.08 50267

Tatales 945,455.06 716,830.12 229,624.94 32.08

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta una

disminucion neta de S/ 229,624.94, el cual s e debe principalmente a:

e La disminucion significativa en la cuenta contable 2103.010102 Servicios por

S/ 154,871.88 y se debe principalmente a gue en el presente ejercicio se

cancel6 a los proveedores dentro del ejercicio dentro del periodo 2022,
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reduciendo en la cuenta contable 2103.010102 Servicios se encuentra incluida
en el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable, por lo tanto, en este saldo
que se muestra se esta considerando el importe de S/. 109,008.00 monto que
ha sido sincerado en el presente ejercicio, en atencion a la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA No 033-2021-UNCA/P de fecha Huamachuco, 15 de julio de
2021, donde se da inicio a las actividades de Depuracion y Sinceramiento
Contable de la UNCA. asi el saldo de esta cuenta. Asimismo, la Entidad debera
informar:

No existe cuentas por pagar que superan los 360 dias.

h) IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
Incluye las contribuciones sociales e impuestos que se generan en las actividades

economicas como pago de planillas de remuneraciones o rentas en caso de

Servicios.,
Imagen N° 92: Impuestos, contribuciones y otros
Cuenta Descripeion 2022 201 Variacii
st [ %

21 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 17,095.23 29,204.15 (12,108.92) (41.46)
2101.010201 Renta 4Ta. Calegoria - Vigenles 0.00 10,944.00 (10,944.00) (100.00)
2101.030101 Régimen De Prestaciones De Salud - Vigenles 17,095.23 98415 16,111.03 1,637.06
2101.030201 Sistema Nacional De Pensiongs - Vigentes 0.00 6,064.00 (6,084.00) (100.00)
2101.090101 Administradoras De Fondos De Pensiones - Vigentes 0.00 11,192.00 (11,192.00) (100.00)

Totales 17,095.23 29,204.15 (12,108.92) (41.45)

Este rubrb al 31 de dicieimbre del 2022 en corr}}:;aracién al afio ante;rior presenta una

disminucién neta de S/. 12,108.92 lo cual se debe principalmente a:

e La variacion en la cuenta 2101 Impuestos Contribuciones y Otros obedece a
que en esta cuenta no quedo compromisos pendientes de pago lo que indica

que se realizd la cancelacion de todos sus compromisos dentro del presente

ejercicio.

e En la cuenta contable 2101.01021 Renta de Cuarta Categoria - Vigentes se
sincero el importe de S/. 10,944.00, de la cta. contable 2101.030101 Régimen
de prestaciones de salud se sincerdé el monto de S/. 984.15, la cta. contable
2101.030201 Sistema Nacional de Pensiones se sincerd el importe de S/.
6,084.00 y la cta. contable 2101.090101 AFP POR EL IMPORTE DE s/
11,664.00 las cuales se encuentra incluida en PDS que ha sido sincerado al
cuarto periodo del presente ejercicio en atencion a la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA No 033-2021-UNCA/P de fecha Huamachuco, 15 de julio de
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2021, donde se da inicio a las actividades de Depuracion y Sinceramiento

Contable de la UNCA.

o Asimismo, la Entidad debera informar:

- No existen cuentas por pagar que superan los 360 dias.

i) RENMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

Agrupa las cuentas que representan las obligaciones con los trabajadores por

concepto de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales.

Imagen N° 93: Remuneraciones y beneficios sociales

Cuenta Descripcién 2022 | 20214 | 3 l

| s I " J

2102 REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR 8,385.02 271.08 8,113.94 2,993.19
2102.01 Remuneraciones Por Pagar §,385.02 271.08 8.113.94 2993.19
2103 CUENTAS POR PAGAR 109,139.24 56,851.64 52,287.60 91.97
2103.010103 Servicios CAS 52,354.80 67 20 5228760 77,808.93
2103.010106 Vacaciones Truncas de CAS 56,784.44 56,784.44 0.00 -
Totales 117,524.26 57,122.72 60,401.54 105.74

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta un

aumento de S/ 60,401.54, el cual s e debe principalmente a:

s La variacion mas significativa se presenta en la cuenta 2103.010103 Servicios
donde se puede apreciar que a al cuarto trimestre 2022, se debe principalmente
a mayores compromisos que quedaron en la fase de devengado y que son

pagados en el siguiente mes.

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO
Agrupa las sub cuentas que representan las obligaciones contraidas por la compra

de otros bienes, pagos a terceros como entidades privadas y otros gastos incurridos

por la entidad.

Imagen N° 94: Otras cuentas del pasivo

Cuenta Descripeidn 2022 2021 I Variacton |

[ s | -,, |

2103 CUENTAS POR PAGAR 14,582.00 821.20 13,760.80 1,676.69
14,582.00 82120 13,760.80 1,675.69

2103990901 OTROS
Totales 14,582.00 821.20 13,760.80 1,675.69

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta un

aumento de S/ 13,760.80, el cual s e debe principalmente a:
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» La variacién en esta cuenta contable se debe a que en el cuarto trimestre los

compromisos quedaron en la fase de devengado y que seran cancelados en el

mes siguiente.

k) HACIENDA NACIONAL

Agrupa las subcuentas que representas los traspasos y remesas de fondos internos

entre entidades del sector publico.

Imagen N° 95: Hacienda Nacional

Variacién

Cuenta Descripcién 2022 2021
S/ %
3101 HACIENDA NACIONAL 86,568,032.35 86,568,032.35 0.00 0.00
3101.03 Capitalizacion Resultados Acumulados §6.568,032.35 86,568,032.35 0.00
Tolales 86,568,032.35 0.00 0.00

86,568,032.35

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afo anterior NO

presenta incremento ni disminucion debido a que en el periodo no se registro

capitalizacion de resultados.

RESULTADOS ACUMULADOS

Agrupa las subcuentas que representan la acumulacion de los resultados,

favorable o desfavorable, obtenido en cada ejercicio fiscal. Agrupa las subcuentas

que representan la acumulacion de los resultados, favorable o desfavorable,

obtenido en cada ejercicio fiscal.

Imagen N° 96: Resultados acumulados

30,824,625.48

l Cuenta I Descripeion 2022 L 2021 | Variscion |

I s * |

3401 RESULTADOS ACUMULADOS 30,824,625.48 7,788,899.87 23,035,725.61 295.75

3401.0101 Superivit Acumulado 19,577,289.42 7,766,899.87 11,768,339.55 15135
3401.010322 EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 850,999.97 0.00 $50,959.97
3401.010323 ACTIVOS NO PRODUCIDOS 10,731,480 43 0.00 10,731,480.43
3401.010329  DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 4251084 0.00 4251094
3101.010332  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ OTROS 29676.15 0.00 29,676.15
3401010334 CUENTAS POR PAGAR 109,008.00 0.00 109,003.00
3401.020301 CAJAY BANCOS (2.849.77) 0.00 (2.949.77)
3401.020307 SERVICIOS ¥ OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO (4.580.00) 0.00 {4.580.00)
3401.020324 \’EH‘ICULOS, MAQUINARIAS ¥ OTROS (31,502.00) 0.00 (31,502 00)
3401.020329 HEPRECIACI(‘JH, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO (476,835.66) 0.00 (476,835.66)
3401020332 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS (472.00) 0.00 (472.00)

Totales 7,788,899.87 23,035,725.61 295.75

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta

un aumento neto de S/ 23'035,725. el cual se debe principalmente a:

o El aumento en la cuenta contable 3401.0101 por S/ 11'788,389.55

corresponde a el resultado acumulado al mes de diciembre pendiente de
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procesar. También se muestra las cuentas que corresponden a Depuracion

y Sinceramiento contable.

m) CUENTAS DE ORDEN
Incluye las cuentas desde 9101 Contratos y compromisos aprobados hasta la
9110 Cuentas de contingencia por contra, en las cuales se incluyen las cuentas
de orden por contratos y compromisaos, valores y garantias, bienes en préstamo,

custodia y no despreciables, contingencias, asi como sus respectivas cuentas por

contra.
Imagen N° 97: Cuentas de orden

licuenla | Descripcisn 2022 2021 I Valagiiei |
| st I % |
9101 COHTRATOS ¥ COMPROMISOS APROBADOS 626,484.86 132,848.29 493,536.57 37122
g101.01 Conlrales Y Proyeclos Aprobados 429693865 417258 425721.07 10,202.83
9101.08 Ordenes De Compra Aprobadas 48,271.50 4593600 233550 508
910109 Ordenes De Servicio Aprobadas 148,319.71 8283971 65,430.00 79.04
9103 VALORES Y GARANTIAS 233,704.86 127,588.53 106,116.33 8347
9103.08 Cheques Girados 23370486 127,583 53 106,115 33 8317
9105 BIENES EN PRESTAMO, CUSTODIA Y HO DEPRECIABLES 594,397.90 559,641.48 34,756.42 6.21
9105.0301 i ¥ Equipo No D i 297,367.61 274,576.19 2279142 8.30
91050303 Muebles Y Enseres No Depreciable 276,365.45 264,400.45 11,965.00 453

910506 Bienes Incautados 20664.84 2066434 0.00
9109 CUENTAS DE CONTINGENCIAS 973.01 973.01 0.00 0.00

91090103 Civiles 973.01 97301 000
Tetales 1,455,560.63 821,151.31 634,409.32 T7.26

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al afio anterior presenta

un incremento neto de S/ 634,409.32 el cual se debe principalmente a:

s E| aumento en la cuenta contable 9101.01 por S/ 425,721.07 se debe
principalmente a la recepcion de bienes en calidad de transferencia de bienes
de otras instituciones publicas, asi como las compras de bienes no

depreciables.

6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS — ESTADO DE GESTION.

a) INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Incluye: Ingresos No Tributarios, generados por la venta de bienes y servicios

Imagen N° 98: Remuneraciones y beneficios sociales

Cuenta { Descripcidn 2022 2024 [ Variacidn I

| s % J
4301 VENTA DE BIENES 2,079.50 0.00 2,079.50
4301050199 Otros Bienes 2,079.50 0.00 207950
Talales 2,079.50 0.00 2,079.50
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Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacion al mismo periodo del afio

anterior presenta un incremento de S/ 2,079.50 debido a:

e Elincremento en la cuenta 4301.090199 otros bienes por dicho importe de S/.

2,079.50 que es por la venta de bases.

b) TRASPASOS Y RENMESAS RECIBIDAS
Agrupa las subcuentas que representan los traspasos y remesas corrientes

recibidos en efectivo, documentos, participaciones de recursos determinados vy

otros.
Imagen N° 99: Traspaso y remesas recibidas

| Cuenta | Descripcion 2022 2021 l Varisaiin |
| st I * J

4402 TRASPASOS Y REMESAS CORRIENTES RECIBIDOS 14,974,578.83 12,333,449.23 2,641,129.60 21.44
4402.01 Traspasos Del Tesoro Piblico 5465.104.55 4,622,011.54 843,093.01 1624
4402.030103 Canon Minero 752169233 5204319.83 2317,372.45 4453
4402.030106 ‘Canon Pesquero 454,192.18 £31,806.03 (427.613.85) (43.49)
4402.030201 Regalias Mineras 1,533.589.77 1,625311.78 (91.722 01) (564)
4404 TRASPASOS Y REMESAS DE CAPITAL RECIBIDOS 115,490.82 464,894.77 (349,403.95) (75.16)
4404.01 Traspasos Del Tesoro Piblico 11549082 464,894.77 (349,403 95) (75.16)
— I Totales 15,090,069.65 12,798,344.00 2,291,725.65 17.91

Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacion al mismo periodo del afio

anterior presenta un aumento de S/. 2'291,725.65, el cual se debe principalmente

a:

e El aumento mas significativo es S/. 2'317,372.45 obedece a la recepcion de
mayores transferencias del gobierno central en lo que corresponde a canon
minero.

e La disminucion en la cuenta contable 4402.030106 por el importe de S/.
427,613.85 se debe principalmente a que en las presente transferencias para

gastos de capital fueron menores al ejercicio anterior en el mismo periodo.

c) INGRESOS FINANCIEROS
Comprende el registro de los Intereses Bancarios de las cuentas corrientes

aperturadas en el Banco de la Nacion.

Imagen N° 100: Ingresos financieros

Cuenta Descripcién 2022 2021 Naticion
st | %
4501 RENTAS DE LA PROPIEDAD 38524213 380,596.45 3471,824.78 a12.21
4501.010104 Intereses por Depdsitos en la CUT 385242123 380,596 45 3.471,824.78 g1221
Totales 385242123 380,696.45 3,471,824.78 91z.21
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Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacion al mismo periodo del afio
anterior presenta un aumento neto de S/ 3'471,824.78, el cual se debe

principalmente a:

e E| aumento en la cuenta 4501.010104 por S/ 3'471,824.78 se debe
principalmente a que los ingresos por los intereses fueron mayores por causa

de la mayor recaudacion por transferencias recibidas

d) OTROS INGRESOS

Agrupa las subcuentas que representan los remates de bienes, ventas diversas
como chatarra, incautacion de dinero, alta de bienes, asi como las devoluciones en

efectivo por menores gastos efectuados por trabajadores entre otros.

Imagen N° 101: Otros ingresos

Variacién
— T = |
4502 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS 48,690.84 6,226.47 41,464.37 793.35
4502 010699 Otras Multas. 46,690 4 5226 47 41,464 37 79235
4508 INGRESOS DIVERSOS 0.00 3,656.78 (3.686.78) (100.00)
4505010499 Otros Ingresos 000 365678 (3,656 78) (100 00)
Totales 46,690.84 8.083.26 37,807.69 425.61

| Cuenta | Descripcion 2022 2021

Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparaciéon al mismo periodo del afio
anterior presenta un aumento neto de S/ 37,807.59, el cual se debe principalmente

a.

o Elaumento en la variacién en la cuenta 4502.010699, se debe principalmente
a que en el presente gjercicio se registraron ingresos por multas impuestas a

empresas que prestan servicios.
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Agrupa las subcuentas que representan salida de los bienes y suministros de

funcionamiento del almacen para el uso o consumo de la entidad.
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Imagen N° 102: Gastos en bienes y servicios

Cusnta l Dascripoion | 2022 1 mnn I . l
I £ [ L3 1
5301 CONSUMO DE BIENE S (328.643.09) (311.225460) (13,423 .43) @
£301 0101 Asrertos ¥ Detadan Pava Corsurro Humara 12,345 50} aco 12,345 %)
5301 (22101 Vevuwo Accewnon ¥ Prendss Orerua 173760 70) (30709 &3) {37,046 9) 10 W
5301 620102 Teatdes ¥ Acabados Teatbes 1650 00} 2,085 00) FATT ] 757N
£301 (2010 Catrass 12 700 603 15,335 00) 266500 149 86)
5301 (301 Coméuntbles Y Carter arioy 0o 1863802} BE83 00 (19000}
2301 €303 Lutncantes, Grasys ¥ Alnes 000 (840 40} 840 80 (100 00}
5301 C4R104 Reyreawn ¥ Accescrion 116,410 49) 01262600} 15534 4%) 0
4301 060102 Papeierls £n General (hles ¥ Matenabes Oe Ofcny (127,212 3¢} (30,438 04 (B72370) 464
4301 040000 Agropecusio. Garndero Y De Jandemils 1470 00) om (1670001
£301 G0N Asos Lerpera ¥ Tocado (18815 L0; (15,608 48y (2751041 7
4301 060302 De Cooina, Comedar Y Catetoria (50 00) (032 09) 85200 9440
5301 050408 Cecncdad, Briracdn ¥ Elec onca (10022 £0) 15.00127) 4.959 23] w1
2301 ORI Crron 1 e0; om 73069)
2351 (oo De Vehiculoa a0 18,807 03] 4 K0T 0 {100 00)
£301 (602 De Comunicaciones ¥ Teiconmure (2470 20 1467000 2V 14710}
2301 603 De Convrucestn ¥ Lsgunss 1633 20) a0 (©1349)
%301 0604 De Seguradsd (21¥32.20) (.437 83} T3 40 16
5301 (i Crron Accetonca ¥ Repusatos (6129 00) 1531500 (81409} 182
2301 0701 Enveres (3277 40; 975347} 6are0? (68 20)
5301 (60102 Medcarenton (428168) 13.63100) (450 63) nma
4301 CONH Orron Prodiecios Senbares 128800 {52000) s Jo] Haan
5301 (G20 Maredsl. baumos lrstrumental ¥ Accetorion Médeor, Gunrgeon (17376 %0) 7257047 €0 20257 177 60}
5301 €031 Libros. Teaton ¥ Oron Materiales irfreton (112500 a0 1,12500) .
5301 002 Materal Dedbctcn, Accessras ¥ Unles Do Emscdanra 201300, (1961603 17,000 0 184.08)
301 0% Crros Miterales Dherot Da Ensedansa 194970} 14.67500) 392530 18053
5301 1101 Para Edfacs ¥ Cunxturas 1242 80) (130 (109 80) 732
530 1102 Para Vericubos 000 13800) 1300 (10000}
5301 1103 Para Mcbloro Y Serdves 1280€0; (207 02) 28700 15062
5308 1154 Para Maqunai ¥ Eaipon aTo0; 11,493 99) 1,108 0 97 74)
4300 N0 Crrom Waterales Oe Mantenurssieo 91130} 524100 1|70 7851)
5300 1108 Macasies Do Acordcrnammonto o @07 09) 9367 00 {10000)
5301 4508 Herramiontan (2423 3¢ WAT ) (82509} s
5308 0002 Froductos Cuimiccs 00 (247 14) 4718 (19000
5300 ¢40) Ltros, Daror. Revintst ¥ Oros Deenes brgresos Mo Vieculsdos A 1176 Co} 15408 00) 5200 00 e 78)
A300 U Sivtokos, Do ¥ Cordecoracancs (B34 0Oy (21,168 13) 128M 1) 18063}
5300 9% Cron Decren (6408 CO; 10,031 09} 1527 09) 2T
5302 CONTRATACION DE SERVICIOS (2.133.008.42) (1,048,004 45) (1,152,001.37) 11013
£302 010201 Passes ¥ Gastos De Tranepoes (1041923 11,151 74) .27 48) 20861
5302 010202 Vascos ¥ Asgracsones Per Comain De Servamn (23506 T9) 13,713 05) (20,511 73) e0s
5302 010293 Crron Gassos 124688 £0) (7 00} (2420150 611477
£302 020101 Servan Do Sunen'ro De Enorgs Décrvea (42 9% £0) (37.45199) 15.490 701 1
5302 €20302 Servees Do Agas ¥ Devagim (284 00} (45000) 21000 18502
5302 €200 Servan De Telstonia Mol (1658 20; 17.63721) asaren 15160
5302 (20202 Sanven Do Tedctania Fia (138359 2959 %) 1604 b4 15371
6302 020200 Servein Ce Intermnet (71,4200¢) (32.41509) 79147 me
£302 020301 Cerreon ¥ Servicos De Mermapiis 24199 Z21001 @3 ARl
5302 (20Y% Crros Servisos Do Comunacdn 118.15000) 0w (16,150 00} .
5302 023401 Servon De Publadd (8.92310) 7.40000) 163 10) FARF
5302 20401 Dausein en el Daro Ol 115010 98) 23300 (13,726 3y 1064 53
5302 03001 Servana De Lirpera £ Mgere 1216 00) o {21600}
5302 042201 Do Eafcaacnes, Clona y Evtnuctutat 11,974.41098) (207,797 64} (OB.622 37 405 17
5302 045401 De Veliculon am 11050 03) 10%0 00 1190 00)
5302 040€01 De Mobbano y Serdates 164000) 148.03) {59200) 12313
5302 040701 De Magunavizy Caspo 21761 12) (19,3002} 23713 u»n
5302 4 De Oos Detreea y Actvons 11,020 001 a0 11.00000) -
5302 05010 De Eafcon ¥ Earuchnas {154.00000) (174.9000) 18 500 0D oay)
52 0509 De Ovon Deerees ¥ Activos 116,136 25} 1.006.00) {15,080 25) e
5302 (60102 Ganos Notarwies 11,638 00) (65100] (83703) @35
5302 00201 Cargos Bancaros @710} 7200) 119919) PR RS ]
£302 (00301 Sequro Otigaters Acidertes De Trieaico [SOAT) a0 @oon oM (19009
5302 060401 GASTOS POR PRESTACIONTS O SALUO (23,705 00) (12,650 00) (1.02500) o uh
5302 070101 Constarian 2375000 (042303 4067300 157 7€)
5302 070201 Conmubarian 23,500 00) (2TA 74867 524507 9187
5302 0709 Crron Senvicos Smilaes 47,020 00) (M.50000) (20,50000) n»
4302 0TOO Realrato Por Porsonas Jrdcas 149.436.00) (22001 33) (274U 70 12470
5302070302 Reaizato Por Feorsonas Hawrales (69,32000) L7y (43,00100) 50
8302 0TO40) Sepore Técnoo 41,62567) (42,652 88) 100317 23%)
4302 OTOTON Servons Relasonados Con El Medo Anbierte (6.1€8 20) 00 16,188 20) .
£X02 0T0W1 Orpwvazaciin Y Conducadn De Eventos Deporivos (1,48000; o 1143000 -
4302 0100 Orron Retyoorodaos A Crganizacitn De Evencos [72.02000) 00 (22.02000) .
£X2 071102 Trammpone ¥ Travtado Do Carga, Deres Y Materaies om 1,450 00) 149000 (10000
530207110 Sersdcs Relatonadss Con Poreria, Avidner(a Y Ovas Acthviadades (151234 (7.03) 14) 557000 178.6%)
£30207110% SERVICOS DE AUMENTACION DE CONSUIMO MUALANG 2591257 068292 {19,055 65 el ]
5302 071108 Servan de Frgresoncs. Crondemactn y Engastss 12,500 00} 1,498 50} 12,001 50} 13357
532071199 Servora Drovios (9,020 00) {21, 20000} 1220000 157 5%
5302 071309 Servacs de Aodora 116,500 00) o {18,900 00) .
5302071453 Orron Servicon Técricos y Profesonales Cesarrolados pod Porsonas {2383M071) 12.50000) (23164073} 93536
Totsies (2,522.657.51) (1.357.232.0%) 11.165,425.4¢) 3587
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Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacién al mismo periodo del
afio anterior presenta un aumento de S/ 1'165,425.46 el cual se debe
principalmente a:

e la variacion negativa en la cuenta 5301.020101 por S/. 18,006.00, se debe
principalmente a la salida de uniformes distribuidos a los trabajadores.

e La variacién positiva en la cuenta 5301.050102 Papeleria por el importe de
S/ 90,723.70 obedece a mayor adquisicién y salida de bienes de este rubro
durante el ejercicio 2022.

» La variacion positiva en la cuenta de servicios 5302.040201 por el importe
de S/. 966,622.37 se debe a que se realizaron contrataciones para la

elaboracion de proyectos y estudios.

f) GASTOS DE PERSONAL
Agrupa las subcuentas que representan las remuneraciones del personal
administrativo, de la salud, asi como los gastos variables y ocasionales, dietas y

las obligaciones previsionales.

Imagen N° 103: Gastos de personal

| Cuenta I Descripeién | 2022 l 2021 [ Vi ion |
| s/ 4 |
s101 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES - RETRIBUCIONES ¥ (632,248.35) (603,233.45) (29,714.90) 4.9
5101.050101 Personal Hombrado (619,745 35) (540,756.07) (72,992.28) 1481
5101.050201 Bonificacién Especial a Favor del Docente Investigador 000 (12,803.00) 12,803 00 (100.00)
5101080102 Aguinakios 7.200.00) (6,000.00) . (1.20000) 20.00
5101.090103 Bonificacién Por Escolandad (3,600 00) {4,600.00) 1,200.00 (25.00)
5101.090201 Compensacién Por Tiempo De Servicios 0.00 (8.885.14) 8,835 14 (100.003
5101.090303 c 50 Vacacional (vacaciones truncas) 0.00 (29,989.24) 29,989 24 (100.00)
5101.080313 OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS (2.400.00) 000 (2,400 00) P
5103 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL (85,777.37) (49,717.47) (6,059.90) 12,49
5103.010105 Contrbuciones A Essalud (85.777.37) (49,717.47) (6.059.90) 1218
5302 CONTRATACION DE SERVICIOS (3,544,050.93) (3,010,945.14) (533,105.79) LAzl
53020801 Conlrato Oe Administracidn De Servicios - CAS (3.307,761.98) (2,633,776.42) (462,905 56) 18.52
5302 0802 CONTRIBUCION A ESSALUD DE CONTRATO DE (143.875.73) (133,685 34) (10,180 39) 7.62
53020004 Aguinakics de Cas (39,663 22) (34,913 30) (4,849 84) 1332
51020008 ificacis por o bimil 0.00 (3,570.00) 3,570.00 (100.00)
5302.0809 BONO EXCEPCIONAL POR NEGOCIACION COLECTIVA (36,850.00) 0.00 (36,850 00)
53020610 OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS (16,000.00) 0.00 (16,000.00)
Totates (4,232,776.65) 13,663,596.06) (668,880.69) 16.63

Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacion al mismo periodo del

afio anterior presenta un aumento S/. 568,880.59, el cual se debe principalmente

a:

o El aumento mas significativo en la variacion de la cuenta 5302.0801 por S/
468,985.56 se debe principalmente a una mayor contratacién de personal
en la modalidad CAS durante el ejercicio 2022."

o La disminucion significativa se presenta en la cuenta 5101.090303
Compensacion Vacacional por S/. 29,989.24 y se debe a que en el presente

gjercicio no se canceld vacaciones truncas al personal CAS.
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g) GASTOS POR PENS. PREST. Y ASISTENCIA SOCIAL
Agrupa las subcuentas que representan obligaciones a cargo del Estado con las
prestaciones de salud de los trabajadores, asistencia social a los pensionistas y

entrega de bienes y servicios y otras prestaciones del empleador.

Imagen N° 104: Gastos por pens. prest. y asistencia social

Variacion

Cuenta Descripcion 2022 201
s/ | %
5202 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 0.00 (3,000.00) 3,000.00 (100.00)
5202030402 Gastos De Sepelio Y Lulo Del Personal Active 0.00 (3,000 00) 300000 (160 00)

Totales 0.00 (3,000.00) 3,000.00 (100.00)

Este rubro al 31 de diciembre del 2022, en comparacion al mismo periodo del
afo anterior presenta una disminucion S/. 3,000.00, el cual s e debe
principalmente a:

e |a variacidon negativa que se muestra en la cuenta se debe a que en el

presente ejercicio no hubo pagos por sepelio y luto.

h) TRASPASOS Y REMESAS OTORGADAS

Comprende los Traspasos y Remesas otorgados al Tesoro Publico a la entidad.

Imagen N° 105: Traspaso y remesas otorgadas

Cuenta Descripcidn 2022 2001 Vaniacitn
s [ Y
5402 TRASPASOS Y REMESAS OTORGADOS CORRIENTES (420.00) 0.00 420.00)
5402.02 Devolucién por Menor Gasto al Tesoro Pubbico - Ejercicios Anleriores {420.00) 0.00 (420.00)
Tetales {420.00) 0.00 (420.00)

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacién al mismo periodo del

afio anterior presenta una variacion de $/.420.00 el cual se debe principalmente

a la disminucién de Devolucioén por Menor Gasto al Tesoro Publico de ejercicios

anteriores.

i) ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO
Agrupa las subcuentas que acumulan durante el ejercicio:
- Las provisiones para desvalorizacion de existencias.
- El costo del uso de los bienes del activo fijo, que incluye a la Infraestructura
Publica, que han concurrido directa o indirectamente en el proceso
productivo y/o servicio de la entidad.

- Amortizacion de inversiones intangibles.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO”
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- El agotamiento de bienes agropecuarios, pesqueros, mineros y otros.

Imagen N° 106: Estimaciones y provisiones del ejercicio

| Cuenta | Descripcidn 2022 2021 Variacién |
| s/ | % |
5801 ESTIMACIONES DEL EJERCICIO {373,306.53) (262,230.51) (111,076.02) 42.36
5801.0102 Edificios No Residenciales {25.601.34) 0.00 (25.601.34) -
5501.0201 Vehiculos (729.16) (1,049.83) 320.72 (30.55)
5801.0202 Maquinaria, Equipo, Mobiliario y Olros {344,756 03) (257,375 35) (87,380.63) 3395
5301.030102 Activos Inlangibles 2,220.00) (3.805 28) 1,585.28 (41.66)
Tatales (373,306.53) (262,230.51) (111,076.02) 42.36

ESERSearee — — — ¥ =

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al mismo periodo del

afo anterior presenta un aumento neto de S/ 111,076.02.46el cual se debe

principalmente a:

o La variacion en la cuenta 5801.0202 por S/. 87,380.68 se debe
principalmente a la provision mensual que se calcula a los Vehiculos,
Maquinaria y Equipo de la entidad, asi como la adquisicion de mayores

bienes de activo fijo.

j) OTROS GASTOS
Incluye las cuentas que representan los tributos, derechos administrativos y

multas a cargo de la entidad UNCA.

Imagen N° 107: Otros gastos

Cuenta | Deseripeion | 2022 | 2021 [ Varlacidn

| s/ [ 03 |
5504 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y (5,707.88) (5,268.30) (439.53) 834
5504 010101 Impueslos 0.00 (312.00) 31200 (100.00)
5504 010201 Derechos Administrativos (1,63230) (889.10) (743.70) 8385
5504 010301 Multas 000 (95500) 85500 (100.00)
5504 030101 Impuesios (3.298.63) (3.11220) (186 48) 599

5504 030201 Derechos Adminisirativos (776.40) 000 (776 40)
6506 OTROS GASTOS DIVERSOS (68,003.10) (107,296.91) 39,293.81 (36.62)
55080102 Vehiculos, Maquinarias y Otros 0.00 (4,487 95) 4,407.95 (100.00)
5506 6503 Eienes no D i y Oftros Aclives no (53.356 42) (102,805 95) 49,442 53 (4509)
55069599 Otios. (14636 63) 000 (14 636 63) -
Totales (73,710.98) (112.565.21) 38,854.23 (34.52)

Este rubro al 31 de diciembre del 2022 en comparacion al mismo periodo del

afio anterior presenta una disminucion de S/ 38,854.23 el cual se debe

principalmente a:
» El aumento en la variacion en la cuenta 5506 se debe principalmente al

aumento en la adquisicién y reclasificacién de bienes no depreciables

durante el segundo trimestre.
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7. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EVOLUCION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
E INDICADORES FINANCIEROS

a) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EVOLUCION DEL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

Analisis de la Estructura del Activo
Al 31 de diciembre de 2022

El Activo Total ascendié a S/ 118,487,314.38 soles 0 100%, corresponde S/ 84.75%
al Activo Corriente y S/ 18,068,650.19 soles 0 15.25% al No Corriente.

En el Activo No Corriente, los conceptos mas significativos corresponden al Efectivo
y Equivalente de Efectivo con S/ 99,636,729.83 soles o 84.10%, Otras Cuentas del
Activo S/ 653,418.76 soles 0 0.55%, Servicios y Otros Pagados por Anticipado con
S/ 55,130.00 0 0.05% e Inventarios con S/ 73,385.60 soles 0 0.1%.

En el Activo No corriente, destacan Propiedad, Planta y Equipo (Neto) con 8/
14,877,155.90 soles o 12.56% y Otras Cuentas del Activo (Neto) con S/
3,191,494.19 soles 0 2.69%.

Grafico N° 04: Estfructura del activo

ESTRUCTURA DEL ACTIVO

m Efectivo y Equivalente de Efectivo ® Inventararios (Neto)

u Servicios y Otros Pagados por Anticipado = Otras Cuentas del Activo

m Propiedad, Planta y Equipo (Neto) m Otras Cuentas del Activo (Neto)

Analisis de la Estructura del Pasivo y Patrimonio
Al 31 de diciembre de 2022
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El Pasivo y Patrimonio ascendi6 a S/ 118,487,314.38 soles o 100%,
correspondiendo S/1,094,656.55 soles 0 0.92% y S/ 117,392,657.83 soles 0 99.08%

al Patrimonio.

El Pasivo Corriente ascendio a S/ 1,094 ,565.55 soles 0 0.92%, destacando Cuentas
por Pagar a Proveedores con S/945,455.06 soles o 0.80% y Remuneraciones y
Beneficios Sociales con S/ 117,824.26 soles 0 0.10%.

El Patrimonio ascendio a S/ 117,392,657.83 soles 0 99.08%, destacando Hacienda
Nacional con S/ 86,568,032.35 soles o 730.06% y Resultados Acumulados con S/

30,824,625.48 soles 0 26.02%.

Grafico N° 05: Estructura del pasivo y patrimonio

e ESTRUCTURA DEL PASIVO Y
NN PATRIMONIO

Cuentas por Pagar a Proveedores m Impuestos, Contribuciones y Otros
1 Remuneraciones y Beneficios Sociales '+ Otras Cuentas del Pasivo

m Hacienda Nacional W Resultados Acumulados

Estudio de Evolucion del Activo

En el afio 2022 el Activo Total de la Universidad Ciro Alegria, aumentd en S/ 23,
327.403.97 soles o 24.51%, respecto al afio anterior, debido principalmente a
Efectivo y Equivalente de Efectivo con S/ 99,636,729.83 soles, respecto del afio
anterior, debidamente a Efectivo y Equivalente de Efectivo con S/ 99,636,729.83 o
10.82%, Inventarios con S/ -47,498.39 soles 0 -39.82%, Servicios y Otros Pagados
por Anticipacion con S/ 39,894.50 soles o 261.85%, Otras Cuentas del Activo con
S/ 296,884.59 soles o 83.27%, Propiedad, Planta y Equipo (Neto) con S/
11,482,701.96 soles o 338.28% y Otras Cuentas del Activo (Neto) con S/
1,823,757.06 soles 0 133.34%.
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b)

Estudio de la Evolucion del Pasivo y Patrimonio

Durante el ejercicio 2022, el Pasivo Corriente incrementé en S/ 291,678.36 soles o
36.32% y el Patrimonio crecié en S/ 23,035,725.61 soles 0 295.75%

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y EVOLUCION DEL ESTADO DE GESTION

Analisis de la Estructura del Estado cde Gestion
Al 31 de diciembre de 2022

La Universidad Nacional Ciro Alegria, obtuvo ingresos por S/ 18,991,261.22 soles,
principalmente en Traspasos y Remesas Recibidas que represento el 76.46% e

Ingresos Financieros con 20.29%.

El total de Costos y Gastos fue S/ 7,202,871.67 soles 0 37.93% del total de ingresos,
influenciado por Gastos de Personal con S/ 4,232,776.65 soles 0 22.29%, Gastos
en Bienes y Servicios con S/ 2, 522,657.51 soles o 13.28%, Estimaciones o
Provisiones del Ejercicio con S/ 373,306.53 soles 0 1.97% y Traspasos o Remesas
Otorgadas con S/ 420.00 soles o 0.002%.

Estudio de la Evolucion del Estado de Gestion
Al 31 de diciembre del 2022

Los Ingresos durante el ejercicio fiscal 2022, aumentaron en S/5,803.437.52 soles
0 44.00%, debido a Traspasos y Remesas Recibidas en S/ 2,291,725.65 soles o
17.91%, Ingresos Financieros en S/ 3,471,824.78 soles 0 912.21 % y Otros Ingresos
con S/ 37,807.59 soles 0 425.61%.

El total de Costo y Gastos aumentd en S/ 1,803,947.84 soles o 33.41%, respecto al
aflo 2021; principalmente Gastos de Personal S/ 568,880.59 soles o 15.53%,
Gastos en Bienes y Servicios S/ 1,165,425.46 soles o 85.87%, Estimaciones y
Provisiones del Ejercicio con S/ 111,076.02 soles o 42.36% y Otros Gastos S/ -
38,854.23 soles 0 -34.52%.
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Grafico N° 06: Estructura de ingresos

ESTRUCTURA DE INGRESOS
46,690.84_

2,079.50

« Ingresos No Tributarios - Traspasos y Remesas Recibidas

= Ingresos Financieros Otros Ingresos

Grafico N° 07: Estructura de gastos

ESTRUCTURA DE GASTO
373,306.53

42%73,710'98 = Gastos en Bienes y Servicios

» Gastos de Personal

u Traspasos y Remesas
Recibidas

« Estimaciones y Provisiones
del Ejercicio

= (astos Financieros

8. INDICADORES FINANCIEROS
Al 31 de diciembre del afio 2022 la administracion de la Universidad Nacional Ciro

Alegria cuenta con las siguientes ratios financieros:

a) Liquidez Corriente
Al 31 de diciembre 2022, la Universidad Nacional Ciro Alegria, mantienen una
reserva de fondos disponibles, que le permiten seguir cubriendo las obligaciones y
compromisos contraidos, por cada S/1.00 de obligaciones, cuenta con S/ 91.74 para
afrontar obligaciones de corto plaza, el indice refleja un incremento con relacion al

obtenido al cierre del ejercicio 2022.
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b) Prueba Acida
Con relacion al ejercicio anterior, el indice ha sufrido un incremento, podemos
indicar que por cada S/ 1.00 deudas, la Universidad Nacional Ciro Alegria, dispone
de S/ 91.67 de activos liquidos para asumir deudas contraidas con un periodo de

exigibilidad menor a un afo.

c) SOLVENCIA
o Endeudamiento Patrimonial: al 31 de diciembre 2022, el indice de

endeudamiento es de 0.01%.

SITUACION PATRIMONIAL

I.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

o Relacion de Bienes en uso de la Entidad:
Durante el afio 2022 se realizd el ingreso de cuatrocientos cuarenta y ocho
(448) bienes muebles, adquiridos a través de compra directa con los recursos
financieros de la UNCA, siendo un total de dos mil quinientos ochenta y uno
(2,581) bienes muebles al 31 de diciembre del afio 2022.

Todos los bienes (activos fijos) han sido asignados a una Sede, centro de costo,
responsable y usuario final, y reclasificados en cuentas contables o cuentas de

orden de acuerdo a su uso o al criterio del valor de adquisicion menor a 72 UIT.

Existe un (01) Bien Incautado, asignado en uso temporal a favor de la
Universidad por el PRONABI, mediante Resolucion N° 318-2019-
JUS/PRONABI-CE, aprobada el 23 de agosto del afio 2019, en la cual se
especifica que la vigencia de la asignacién de dicho bien por parte de la
Universidad sera hasta que la entidad competente ordene la devolucion a su

propietario, que se detalla a continuacion:
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Tabla N° 16: Relcién de Bienes en uso de la Entidad

| ANO |
N° DE CLASE DE [
PLACA VEHICULO | MARCA MODELO | DE ESTADO FUNCIONAMIENTO

FAB.
CAMIONETA
RURAL

RENABI

Z2T-025

REGULAR OPERATIVO

Se procedio al registro del Alta No Institucional, en el mes de julio del afio 2020
con un valor de S/ 20,664.84, afectando a la cuenta contable 9105.06 Bienes
Incautados, de acuerdo a la valorizacion alcanzado por el PRONABI,

o Relacion de bienes que no se encuentran en uso por la entidad
Se encontraron 43 bienes muebles en desuso debido a su estado malo,

ubicados en el Deposito de RAEE del local Académico:

Tabla N° 17: Relacion de Bienes que no se encuentran en uso por la
Entidad

MARCA MODELO

CODIGO | DENOMINACION

PATRIMONIAL | DEL BIEN

1
ACUMULADOR
1 | 462200500001 | DE ENERGIA - APC BR1200GI 4B1720P22038 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
2 | 462200500002 | DE ENERGIA - APC BR1200G]| 4B1720P21997 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
3 | 462200500005 | DE ENERGIA - APC BR1200GlI 4B1720P22010 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
4 | 462200500018 | DE ENERGIA - APC BR1200Gl 4B1721P17557 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
5 | 462200500019 | DE ENERGIA - APC BR1200GI 4B1720P21981 NEGRO

Pt EQUIPO DE UPS
,;.%@\0

-

N,
-—-.'\5 O
Oy

ACUMULADOR
6 | 462200500023 | DE ENERGIA - APC BR1200GlI 4B1720P22116 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
7 | 462200500054 | DE ENERGIA - APC SRT5KXLI SAS51825270573 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
8 | 462200500061 | DE ENERGIA - APC
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
9 | 462200500064 | DE ENERGIA - APC PRO 900 4B1845P22809 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
10 | 462200500068 | DE ENERGIA - APC PRO 900 VA | 4B1845P22804 NEGRO
EQUIPO DE UPS
ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS
1000 KVA
ACUMULADOR
12 | 462200500110 | DE ENERGIA - FORZA SL-602UL 190223500292 NEGRO
EQUIPO DE UPS
DISCO DURO
EXTERNO
DISCO DURO

14 | 740818500010 | EXTERNO DE 2 TOSHIBA D33003 E309799 NEGRO
B
DISCO DURO WD
EXTERNO ELEMENTS

INTER

ACTIVO 4B1835P41202 NEGRO

11 | 462200500073 APC BR1200GlI 9B1928A23641 NEGRO

13 | 740818500001 TOSHIBA NEGRO

15 | 740818500005 5118B WXV1E38EP942 NEGRO

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CODIGO

PATRIMONIAL

740818500020

DENOMINACION
DEL BIEN

DISCO DURO
EXTERNO DE 2
B

MARCA

TOSHIBA

MODELO

80Q6T126 THHG

NEGRO

17

602274110002

PULSOMETRO

IMDK

C101A3

C101A3202007072219

BLANCO
CON
CELESTE

18

602274110004

PULSOMETRO

IMDK

C101A3

C101A3202007071931

BLANCO
CON
CELESTE

19

740895000007

TECLADO -
KEYBOARD

LENOVO

1477791

NEGRO

20

740895000012

TECLADO -
KEYBOARD

LENOVO

00XH611

1477691

NEGRO

21

22

952285860004

TELEVISOR LED

HISENSE

H4020FH5IP

220JP70151

NEGRO

462200600004

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1720P22044

NEGRO

23

462200500006

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1720P22107

NEGRO

24

462200500007

ACUMULADCR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1720P21976

NEGRO

25

462200500013

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GI

4B1720P22077

NEGRO

26

462200500024

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GI

4B1720P22067

NEGRO

27

462200500026

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1720P22083

NEGRO

28

462200500027

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1720P21986

NEGRO

29

462200500028

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GI

4B1721P17541

NEGRO

30

462200500045

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1801P00155

NEGRO

31

462252150011

ESTABILIZADOR
DE 2 KVA

ENERGIT

EN-S3000

BLANCO

32

462200500052

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1751P09061

NEGRO

33

462200500063

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

INTER
ACTIVO

4B1835P41211

NEGRO

34

462200500015

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GI

4B1722P20079

NEGRO

35

462200500035

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GI

4B1751P08941

NEGRO

36

462200500038

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1801P00171

NEGRO

37

462200500058

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1500GI

4B1801P00696

NEGRO

38

462200500103

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

FORZA

SL-602UL

181223500147

NEGRO

38

462200500105

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

FORZA

FRR-1202

183511938651

NEGRO
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40

462200500112

ACUMULADCR
DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BR1200GlI

4B1722P20873

NEGRO

41

462200500121

| ACUMULADOR

DE ENERGIA -
EQUIPO DE UPS

APC

BV800I-MS

9B2016A12878

NEGRO

42

462200500111

ACUMULADOR
DE ENERGIA -
EQUIPOC DE UPS

FORZA

SL-602UL

190223500291

NEGRO

43

112236140007

EQUIPO PARA
AIRE
ACONDICIONADO
TIPO
DOMESTICO

COLDPOINT

CHWCH-
2yp

JAAOGBH5183852001022

BLANCO

Relacion de bienes sobrantes

Se encontraron bienes muebles en calidad de sobrantes:

Tabla N° 18: Relacion de Bienes Sobrantes

ESTADO DE

UBICACION

CANT | DENOMINACION MARCA MODELO COLOR | ¢oNGERVACION L
_— LABORATORIO
1 PLATEADO | BUENO DE ENSAYO DE
CERORANOE MATERIALES
PATIO
1 ?JEILCT%QE 2 CISCO PLOMO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
PATIO
- ﬁ“a’E'TR‘fr'égE 2 PLOMO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
SWITCH DE 24 BATG
1 | ey D-LINK DGS-1024C QS87Q2J001837 PLOMO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
PATIO
1 ﬁEETLETE DE TOTEN NEGRO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
PATIO
1 SEEE‘LETE LE NEGRO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
PATIO
1 SEETLETE Uiz TOTEN NEGRO REGULAR PRINGIPAL- SEDE
ACADEMICA
PATIO
1 aé?mETE BE NEGRO REGULAR PRINCIPAL- SEDE
ACADEMICA
SEDE
1| rRouTER AB160ABE0S2G1905 | PLOMO BUENO ADMINISTRATIVA-
PASADIZOS
SEDE
1 | DECODIFICADOR 22116B1A00279 NEGRO BUENO ADMINISTRATIVA-
PASADIZOS
SEDE
1 igggéﬁ SY9J116000156 NEGRO BUENO ADMINISTRATIVA-
PASADIZOS
PLANTA
BLANCO TRATAMIENTO
1| ESTABILIZADOR SVC5000 a.43za7E+t1 | SSWNCD | REGULAR i 18
LABORATORIOS
PIZARRAS ALMACEN- SEDE
3 | AGIRLICAS BLANGO: | BUENG ADMINISTRATIVA
PATIO
ESCALERA 8 POSTERIOR-
1| PELDAROS NEGRO BUENG SEDE
ACADEMICA
ESCRITORIO DE \C/fgl’fmct .
1| MELAMINA EN MARRON | BUENO
FORMA DE L SEDE
ADMINISTRATIVA
RACK PARA CASETA
| ' | TELEVISORNVCR nESRD BUEN VIGILANGIA -

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO”
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CANT | DENOMINACION ‘ MARCA MODELO

ESTADO DE
CONSERVACION

UBICACION
FISICA

SEDE
ACADEMICA |
TOPICO 1 - SEDE
i | ESTABILIZADOR | ELISE LCR60 18080611 | NEGRO BUENO e
GABINETE
GABINETE DE OFICINA DE DBU -
i | NEGRO BUENG P
ACADEMICA
GABINETE
SWITCH 24 OFICINA DE DBU -
¢ | T ANATEL 7.89838E+12 | NEGRO BUENO e
' ACADEMICA
GABINETE DGA 1
1 g’%@?ﬁégﬁgm LG BP5ONB40 007HSZY044663 NEGRO REGULAR PISO - SEDE
ADMINISTRATIVA
CUNTO DE GABINETE DGA 1
| hotres TP LINK DECO MS 22116800279 NEGRO REGULAR PISO - SEDE
ADMINISTRATIVA
GABINETE DGA 1
A
1 gﬂ?r% g k2 TP-LINK DGS-1008MP | QS7WA3JA00O105 NEGRO REGULAR PISO - SEDE
ADMINISTRATIVA
GABINETE LAB.
SWITGH DE 48 COMPUTACION -
1 | B TP-LINK TL-5G1048 219626E+12 | NEGRO REGULAR e
ACADEMICA
TALLER DE
PIZARRA DIBUJO TECNICA
T | AcriLICA LA BUEHD _SEDE
ACADEMICA
1| TECLADO GENIUS KB-128 XP1852607125 NEGRO BUENO VEL-SERE
LABORATORIOS
AREA ANALITICA
1 | TELEVISORLED | SAMSUNG UN43TVB000G | 09MC3CGNB00494L | NEGRO BUENO - SEDE
LABORATORIOS
AREA ANALITICA
1 g;‘%’ggﬁom KLIMATIC 3.7131E+15 | PLATEADO | BUENO - SEDE
LABORATORIOS
AREA ANALITICA
1 BALANZA DIGITAL EE\EETRON'C FEJ5000K PLOMO REGULAR - SEDE
LABORATORIOS

o Relacion de bienes faltantes

bienes:

CODIGO

PATRIMONIAL DENOMINACION DEL BIEN

FECHA DE

COMPRA

Tabla N° 19: Relacion de Bienes Faltantes
VALOR DE
ADQUISICION

S/

MARCA

MODELO

En la verificacion fisica de los bienes muebles no se encontrd los siguientes

SERIE

952214700001 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 411212019 3.635.00 | SONY HANDYCAM | 3437214

952214700002 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 411212019 3,635.00 | SONY HANDYCAM | 3437213

952214700003 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 411212019 3,635.00 | SONY HANDYCAM | 3437302
COMPUTADORA PERSONAL

740805000011 | SO 1/01/2020 6,814.19 | DELL P100G

952231860006 ggglpo DE POSICIONAMIENTO - | 19/11/2018 1,360.00 | SIN MARCA

Sin embargo, no se procedié a la baja, pues aun se esta realizando las

investigaciones correspondientes.
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o Relacion de Bienes afectados o cedidos en uso:
No existe bienes afectados o cedidos en uso de la Universidad a otra entidad o

persona natural.

» Relacion de bienes prestados por otras entidades
Existen bienes entregados por la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion a
través de un Acta por Convenio Interinstitucional, no han sido ingresados al
inventario debido a que no se ha realizado la donacion definitiva ni la afectacion

mediante acto resolutivo:

Tabla N° 20: Relacion de Bienes prestados por otras entidades
PRECIO CUENTA

DESCRIPCION CANTIDAD OBSERVACION

UNITARIO CONTABLE

ACUMULADOR DE ENERGIA - Q0 N 2529 CERT.

12 830 9,980.00 | 91050301 | PRES. N° 1230 N/C
EQUIPO DE UPS a0y
SISTEMA DE PROYECCION OIC N° 2329 CERT,
MULTIMEDIA - PROYECTOR 1 2.650.00 2.660.00 | 1503.020101 | PRES. N° 1230 N/C
MULTIMEDIA N°121-2017

OIC N° 2329 CERT,
PANTALLA ECRAN 1 450 450 | 9105.0301 | PRES. N° 1230 N/C
N°122-2017
OIC N° 2376 CERT
EQUIPO DE COMPUTO (INCLUYE: : '
S TECLARD: Mt 12 3,937.90 47,264.80 | 1503.020301 | PRES. N° 1036 NIC
N121-2017
OIC N° 2377 CERT.
COMPUTADORA PERSONAL 3 4.836.35 14,509.06 | 1503.020301 | PRES. N° 1036 N/C
PORTATIL f
No121-2017
o, OIC N° 2378 CERT.

;,’r'{:\“ &, | MONITOR LED 12 454.96 545952 |  9105.0301 | PRES. N° 1230 N/C

/5 2 N°122-2017
EQUIPO MULTIFUNCIONAL OIC N° 2428 CERT.
COPIADORA IMPRESORA 4 952.12 3,808.48 |  9105.0301 | PRES. N° 1230 N/C
SCANNER Y/O FAX No122-2017
MODULO DE MELAMINA PARA
COMPUTADORA 12 450 5,760.00 |  9105.0303 | o o 9030 GERT.
SILLON GIRATORIO DE METAL 12 410 292000 | 9105.0303 | PRES. N° 1036 N/C
ESTANTE ARCHIVADOR DE N°122-2017
FAMEC 6 650 3.900.00 |  9105.0303
MESA DE MADERA g 130 170,00 | 9105.0303 | O/C N° 2231 CERT.

PRES. N° 1230 N/C
SILLA FIJA DE MADERA 8 70 560 | 9105.0303 | \m>oi901y

OIC N° 2370 CERT,
SILLA FIJA DE PLASTICO 12 30 360 | 9105.0303 | PRES. N° 1230 N/C

N°122.2017
SILLON GIRATORIO DE METAL 12 410 492000 | 9105.0303 | PARA SESIONES
SILLA GIRATORIA DE METAL CON OIC N° 2601 CERT.
BRAZOS TIPO GERENCIAL 1 650 650 | 9105.0303 | pppg e 1230 NIC
PIZARRA ACRILICA i 195 795 | 9105.0303 | N°122-2017
ESCRITORIO DE MELAMINA 4 480 7.920.00 | 9105.0303 | OJC N° 771
MESA DE MELAMINA OVALADA 80 .,
o oo 1 5,000.00 5000.00 |  1503.0201 | O/C N° 771

TOTAL 113,446.85
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Sin embargo, entre diciembre del 2022 y febrero del 2023, se ha realizado la
devolucién de los bienes, de acuerdo a la solicitud de devolucion realizada por

la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion.

» Relacion de Bienes dados de baja y/o en custodia:
En el afio 2022 no se procedid a dar de baja ningtin bien mueble de propiedad

de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

o Relacion de bienes dados de baja y en proceso de disposicion final
En el afo 2022 no se procedit a aprobar disposicién final a bienes muebles de

propiedad de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

» Relacion de bienes que seran propuestos para su inclusién en el CNBME
Bienes considerados en el inventario patrimonial del SIGA — MEF, sin embargo, no son

considerados de acuerdo al CNBN, y no se solicitara su inclusion:

- Libros y Textos: 1379
Sotfware (Licencias): 11

- Modulos Prefabricados:2

Informacion contable

Vaglc_»r_ > Depreciacion | Valor neto
CUENTAS Adquisicion | *Acumulada al

31.12.2022 al 31.12.2022 | 31.12.2022
1503 Vehiculos, maquinarias y otros 3,590,914.92 1,221,433.93 2,369,480.99
1503.01 Vehiculos 3,500.00 2,406.28 1,093.72
1503.0103 Para transporte acuatico 3,500.00 2,406.28 1,093.72
1503.02 Maquinarias, equipo, mobiliario y otros 3,587,414.92 | 1,219,027.65 | 2,368,387.27
1503.0201 Para oficina 504,130.92 91,787.64 412,343.28
1503.020101 Maquinas y equipos de oficina 454,919.92 85,784.54 369,135.38
1503.020102 Mobiliario de oficina 49,211.00 6,003.10 43,207.90
1503.0202 Para instalaciones educativas 842,543.51 241,782.91 600,760.60
1503.020201 Maquinas y equipos educativos 821,913.51 236,597.22 585,316.29
1503.020202 Mobiliario educativo 20,630.00 5,185.69 15,444.31
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Ad Vuai!soi::ién Depreciacion | Valor neto
CUENTAS gCP A Acumulada al
31.12.2022 al 31.12.2022 | 31.12.2022 |
1503.0203 Equipos informaticos y de 1,131,302.10 | 638,020.59 | 493,281.51
comunicaciones
1503.020301 Equipos computacionales y periféricos 1,010,546.41 611,223.35 399,323.06
j503.029302 Equipos de comunicaciones para redes 35,659.84 10,408.53 25,251.31
informaticas ) O
1503.020303 Equipos de telecomunicaciones 85,Q95.85 16,388.71 68,707.14
1503.0204 Mobhiliario, equipo y aparatos médicos 104,419.72 25,931.29 78,488.4&
1503.020401 Mobiliario 26,102.20 5,400.07 20,702.13
1503.020402 Equipo 78,317.52 20.531.22 57,786.30
1503.0205 Mobiliario y equipo de uso agricola y 4,699.00 803.17 3,895.83
pesquero '
1503.020501 Mobiliario de uso agricola y pesquero - - 0
1503.020502 Equipo de uso agricola y pesquero 4,699.00 803.17 3,895.83
1503.0206 Equipo y mobiliario de cultura y arte 17,280.00 4,896.10 12,383.90
1503.020601 Equipo de cultura y arte 17,280.00 4.896.10 12,383.90
1503.020602 Mobiliario de cultura y arte - - 0
1503.02_0’7 Equipo y mobiliario de deporte y 20,570.00 5,519.50 15,050.50
recreacién 7
1503.020701 Equipo de deportes y recreacion 2,360.00 | - 2,360.00
1503.020702 Mobhiliario de deportes y recreacion 18,210.00 5,5619.50 12,690.50
1503.0208 Mobiliario, equipos, aparatos y
- - - 0
armamento para la defensa y la seguridad
1503.020801 Mobiliario, equipos y aparatos para la ) i 0
defensa y la seguridad
1503.0209 Maquinaria y equipo diversos 962,469.67 210,286.45 752,183.22
1503.020901 Aire acondicionado y refrigeracion 40,983.21 16,471.32 24.511.89
1503.020902 Aseo, limpieza y cocina 29,973.00 6,244 .38 23,728.62
i 1503.020903 Seguridad industrial - - 0
741 1503.020904 Electricidad y electronica 148,673.76 32,623.77 116,049.99
1503.020905 Equipos e instrumentos de medicion 521,059.33 115,647.41 405,411.92
1503.020906 Equipos para vehiculos - - 0
1503.020999 Magquinarias, equipos y mobiliarios de
otras instalaciones 221,780.37 39,299.57 182,480.80

Tabla N° 22: Resumen de Conciliacion Patrimonio —Contable al 31 de diciembre

del 2022
REGISTRO REGISTRO RESgg_ADO Difsr'lencia
PATRIMONIAL | CONTABLE alor
INVENTARIO | adquisicién
b) (C) Registro
CUENTAS (@) (
Valor Valor Valor contable/
Adquisicién | Adquisicién | Adgquisicion | Resultado
ocP Contable oCP del
al 31-12-2022 | al 31-12-2022 | al 31-12-2022 | Inventario
9105 | Bienes en Préstamo, Custodia 680,266.95 | 594,397.90 | 680,266.95 | -85,869.05
y no Depreciables

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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PATRIMONIAL | CONTABLE alor
I INVENTARIO Adquisicion
b) (©) Registro
CUENTAS (a) (
Valor Valor Valor contable/
Adquisicién | Adquisicién | Adgquisicion | Resultado
ocp Contable OoCP del
al 31-12-2022 | al 31-12-2022 | al 31-12-2022 | [nventario
9105.01 Bienes de préstamo y/o 0 0 0 0
cedidos en uso ] ;s
9105.02 Bienes en custodia 0 0 0 0
9105.03 Bienes no depreciables 659,602.11 | 573,733.06 | 659,602.11 | -85,869.05
9105.0301 Maquinaria y equipo 32418137 | 297.367.61 | 324,181.37 | -26,813.76
no depreciable B
9105.0302 Equipo de transporte
. 0 0 0 0
no depreciable ) _ B
9105.0303 Muebles y enseres 335,420.74 | 27636545 | 335,420.74 | -59,055.29
no depreciables ) ]
9105.04 Bienes monetizables 0 0 0 (l
9105.06 Bienes Incautados 20,664.84 20,664.84 20,664.84 0
Xﬁg‘g“"’s’ maquinarias y 3,590,914.92 | 3,665,771.04 | 3,590,914.92 | 74,856.12
1503.01 Vehiculos 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0
16020103 Para lanspons 3,500.00 3.500.00 3.500.00 0
acuatico
180202 Maguinaiias, equips, 3.587.414.92 | 3.662,271.04 | 3,587,414.92 | 74,856.12
mobiliario y otros L
1503.0201 Para oficina 504,130.92 | 596,156.46 | 504,130.92 | 92,025.54
1503.020101 Maquinas'y 454.910.92 | 44493467 | 45491992 | -9,985.25
equipos de oficina
lggi?l.§20102 MaBllanyde 49.211.00 | 15122179 |  49,211.00 | 102,010.79
1503.0202 Para instalaciones =
e 842 543.51 | 683,495.26 | 84254351 159,048.25
1503.020201 Maquinas y =
aoiilfiss BElETHES 821,913.51 | 663,090.26 | 82191351 | .0 053 95
g || oa020202 Maslians 20,630.00 | 20,405.00 |  20,630.00 225
educativo
1603.0203 Equipos informaticos | 4 124 305 10 | 1,159,821.39 | 1,131,302.10 | 28,519.29
y de comunicaciones _
1505,020501 Bquipes 1.010,546.41 | 1,034,890.50 | 1,010,546.41 | 24,344.09
computacionales y periféricos il
1503.020302 Equipos de
comunicaciones para redes 35,659.84 26,795.84 35,659.84 -8,864.00
informaticas
1503.020303 Equipos de 8500585 | 9813505 | 8500585 | 13,039.20
telecomunicaciones
1503.0204 Mobiljario, 8quipoy 10441972 | 103,159.72 | 104,419.72 | -1,260.00
aparatos médicos
1503.020401 Mobiliario 26,102.20 26,672.20 26,102.20 570
1503.020402 Equipo 78,317.52 76,487.52 78,317.52 | -1,830.00
1503.0%05 Mobiliario y equipo de 4,699.00 4,699.00 4,699.00 0
uso agricola y pesquero
1503.020501 Mobiliario de uso 0 0 0 0
agricola y pesquero
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PATRIMONIAL | CONTABLE alor
INVENTARIO Adquisicién
(a) (b) (C) Registro
GUENTAS Valor Valor Valor contable/
Adquisicion | Adquisicién | Adquisicion | Resultado
ocP Contable oCcP del
al 31122022 | al 31-12-2022 | al 31-12-2022 | Inventario
1503.020502 Equips de uso 4,699.00 4,699.00 4,699.00 0
agricola y pesquero o e T _
15030200 Equipe pimabiliars 17.280.00 | 18,932.00 | 17,280.00 |  1,652.00
de cultura y arte ) o
1605.020001 Equipg decultura ¥ 1728000 | 18,932.00 |  17,280.00 |  1,652.00
arte ' ) ' ) ! ' i ’
1503.020602 Mobiliario de 0 0 0 0
| cultura y arte _ _
1503.0207 Equipo y mobiliario 20 570.00 90.570.00 20 570.00 0
de deporte y recreacion | T T T
1503.020701 Equipo de 2.360.00 2.360.00 2,360.00 0
deportes y recreacion
1503.020702 Mobiliario de 18.210.00 18.210.00 18.210.00 0
| deportes y recreacion ! ) ¢ ’ ' ' |
1503.0208 Mobiliario, equipos,
aparatos y armamento para la 0 0 0 0
defensa vy la seguridad
1503.020801 Mobiliario, equipos
y aparatos para la defensa y la 0 0 0 0
seguridad
sankil G 962,469.67 | 1,075437.21 | 962,469.67 | 112,967.54
1503.020901 Aire acondicionado 40.983.21 40.983.21 40 983.21 0
y refrigeracion ' ' ' ' T
1503.020902 Aseo, limpieza y 29,973.00 | 2997300 |  29,973.00 0
cocina ! ) ' ' ' ]
1503.020903 Seguridad 0 1 060.00 0 1 060.00
industrial ' ) ’ '
1503.020904 Electricidad y 14867376 | 144,152.26 | 148,673.76 | -4,521.50
electronica
1503.020905 Equipos e 521059.33 | 665406.89 | 521,059.33 | 144,347.56
instrumentos de medicion
1603.020906 Equipos para 0 0 0 0
vehiculos
1503.020999 Maquinarias,
equipos y mobiliarios de otras 221,780.37 193,861.85 221,780.37 | -27,918.52
instalaciones
1503.03 Adquiridos en 0 0 0 0
arrendamiento financiero
1503.04 Vehiculos, maquinarias 0 0 0 0
y otras unidades por recibir
1503.04 Vehiculos, maguinarias 0 0 0 0
y otras unidades por recibir
1503.05 Vehiculos, maquinarias 0 0 0 0
y ofras unidades por transferir
Otros activos 0 0 0 0
1507 1507.01 Bienes agropecuarios, 0 0 0 0
mineros y otros
1507.0101 Animales de cria 0 0 0 0
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REGISTRO | REGISTRO RESEETLADO D'Ifsr?ncia
PATRIMONIAL CONTABLE alor
INVENTARIO Adquisicién
b) (C) Registro
CUENTAS (a) (
Valor Valor Valor contable/
Adquisicion | Adquisicién | Adquisicion | Resultado
ocP Contable ocP del
al 31-12-2022 al 31-12-2022 | al 31-12-2022 Inventario
1507.0102 Animales 0 0 0 0
| reproductores _ i
1507.0103 Animales de tiro 0 0 0 0
1607.0104 Otros animales 0 0 0 0
1507.0109 Bienes por recibir 0 0 0 0
1507.0199 Otros bienes
agropecuarios, pesqueros y 0 0 0 0
mineros

Tabla N° 23: Bienes muebles por tipo de bien, adquiridos mediante compra, periodo
2017 - 2022

2017

Tipo de Bien 2018

2052_ l Total

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 8 0 0 3 0 o 11

ASEO, LIMPIEZA Y COCINA 0 0 0 9 0 0 9

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1 4| 19| 11| 15| 51

EQUIPO (APARATOS MEDICOS) 0 2 0 9 3 1] 15

y “‘\\_L-‘_‘ \| EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 0 0 o| 11 0 0| 11
| [ {(Csptuon| .|| EQUIPO DE DEPORTES Y RECREACION 2 2
\iSe ~7/| EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0 0 0 0 2 0 2
| EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 1] 65 9| s2| 17| 32| 178
]ENQFlEIJIgaiﬁ(%:SOMUNICACIONES PARA REDES | . 1 5 % " 51 =n

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 1 8 0| 10 2| 11| 32

Z EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0 6 3| 17| 18 0| 44

)| MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 53| 193| 35| 266| 144 | 142 | 832
MAS$K:_!\A/E\:IT(I)PT\\ISE, §QU|POS Y MOBILIARIOS DE OTRAS § 1 ol . N

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5 5 2 4 7 29

MAQUINAS Y EQUIPOS EDUCATIVOS 5| 47| 20| 41 2| 18| 131

MOBILIARIO (APARATOS MEDICOS) 0 3 0 4 9

MOBILIARIO DE DEPORTES Y RECREACION 0 0 4

MOBILIARIO DE OFICINA 1 0 1 3| 21| 31

MOBILIARIO EDUCATIVO 0 2 0 1 3

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 144 | 355 | 99| 279| 57| 200 1134

PARA TRANSPORTE ACUATICO 0 0 0 1 0 0 1

Total general 223 | 694 | 178 | 757 | 283 | 448 | 2583
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Grafico N° 08: Bienes NMuebles Adquiridos

Total de Bienes Muebles adquiridos mediante compra por afio, 2017
-2022

448

2017 2018 2019 2020 2021 202

I~d

Grafico N° 09: Maquinas Adquiridas

Total de Maquinas y Equioos adquiridos madiantz compra por
afio, 2017 -2022

226

2017 2018 2018 2020 2021 2022

Grafico N° 010: Mobiliario Adquirido

Total de Mobiliario adquiridas mediante compra por afio, 2017 - 2022

- 365
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Tabla N° 24: Costo de Bienes

Tipo de bien

muebles por tipo de bien, adquiridos mediante compra,
periodo 2017 - 2022

2018

2019

2020

2021

AIRE ACONDICIONADO
il e 22,400.00 | ﬁ 18,583.21 | _ ) 40,983.21
ASEO, LIMPIEZA Y
Sociia ) ) i 29,973.00 20,973.00 |
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA 12,960.00 1,402.00 | 19,171.00 56,946.00 | 25770.00 | 32,424.76 | 148,673.76
EQUIPO ) 7,080.00 | 59,862.52 | 10,025.00 1,380.00 78,317.52
EQUIPO DE CULTURA Y i
R 7 ) ) 1728000 | _ ) 17,280.00
EQUIPO DE DEPORTES
oy ks 2,360.00 2,360.00
EQUIPO DE USO
AGRICOLA Y ) ) M i 4,699.00 | 4,699.00
PESQUERO B
EQUIPOS
COMPUTACIONALES Y 2530000 | 299,068.26 | 90,359.41 | 299,305.60 | 85,603.55 | 210,909.59 | 1,010,546.41
PERIFERICOS
EQUIPOS DE
COMUNICACIONES
PARA REDES 7,040.00 1,600.00 3,651.84 15,080.00 8,388.00 | _ 35,659.84
INFORMATICAS
EQUIPOS DE
e e 5,500.00 | 16,340.00 | 27,786.85 322400 | 32,245.00 85.005.85 |
EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE ) 50,673.58 | 30,250.68 | 302,399.97 | 137,735.10 | _ 521,059.33
MEDICION
MAQUINARIA Y EQUIPO
“\| NO DEPRECIABLE 33,655.00 | 76,676.04 | 19,749.07 | 10350582 | 4709429 | 4350115 | 324,181.37 |
MAQUINARIAS,
EQUIPOS Y
N RIGEE _ 2,000.00 312300 | 11150065 | 6465672 | 40,500.00 | 221,780.37
OTRAS INSTALACIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS 3272000 | 40,874.08 | 3,480.00 | 90,983.00 | 16272371 | 124,139.13 | 454919.92
DE OFICINA
MAQUINAS Y EQUIPOS
sl bl 16,500.00 | 206,869.83 | 196,916.16 | 274,401.71 | 32,500.00 | 94,725.81 | 821,913.51
PARA TRANSPORTE
ACUATICO B - _ 3,500.00 R _ 3,500.00
2 SubTotal Equipos 156,075.00 | 702,453.79 | 366,701.16 | 1,411,108.33 | 582,419.37 | 582,185.44 | 3,800,943.09
MOBILIARIO ] 5,552.20 2,560.00 | 18,000.00 | _ 26,102.20
f MOBILIARIO DE
DEPORTES Y ) 6,800.00 | _ 11,410.00 | ] 18,210.00
RECREACION
MOBILIARIO DE
ot 3,300.00 7,870.00 | _ 1,650.00 4,002.00 | 32,389.00 16,822.00
MOBILIARIO
it i i i 18,680.00 | _ 1,950.00 18,680.00
MUEBLES Y ENSERES
ot L o 19,900.00 | 88,874.00 | 31,281.76 89.126.00 | 29,472.00 | 76,766.98 | 258,653.76
SubTotal Mobiliario 23.200.00 | 109,096.20 | 33,831.76 | 120,866.00 | 51,474.00 | 111,105.98 | 338,467.96
Total general 179,275.00 | 811,549.99 | 400,532.92 | 1,531,974.33 | 633,893.37 | 693,291.42 | 4,139,411.05
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Grafico N° 11: Valor Monetario de Maquinas y Equipos

Valor monetario de Maguinas v Equipos adquirides mediante compra por afio,
2017 - 2022
(5/)
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ANALISIS DE LA EJECUCION DEL

PRESUPUESTO.

INFORMAGION PRESUPUESTARIA

a) Explicacién de saldos y variacién en rubros Presupuesto Institucional Modificado

y Ejecucioén de Ingresos

La universidad aln no tiene licencia institucional de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) para la prestacién del servicio educativo

superior universitario, por ello no tiene ingresos regulares en el rubro “09. Recursos

Directamente Recaudados” (RDR).

Sin considerar Recursos Ordinarios (RO) que son asignados anualmente y a discrecion
por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en la formulacién y aprobacion del
presupuesto, los recursos que percibe la universidad son en Recursos Determinados
(RD)

Participaciones” (CSRRAP) que corresponde a los canones y regalias.

en el rubro “18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas vy

En promedio el presupuesto en flujo anual en RD es aproximadamente S/ 6.5 millones
(con una recaudacion mayor al presupuesto) y la ejecucion de gasto en los afnos

anteriores fue menor o cerca de S/ 2 millones, con ello, hay una baja ejecucion de gasto
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y un saldo elevado que significa saldo de balance para el siguiente afio. Precisamente el
saldo de balance en RD es lo que mas explica el incremento en la ejecucion del ingreso
(recaudacion) en 13% durante el mismo tiempo del afio, y el incremento en el flujo tiene

impacto menor. Esta informacion es mostrada en seguida.

Tabla N° 25: Comparacién del presupuesto y ejecucion del ingreso 2022 frente al
2021 en el mismo tiempo del afo

| 2021 2022 Variacian
[Ca{ego,—i’a de g_am ée_né(ica - -“-R-ub;o | PiM [ Rec;ud _TEII-\;1 -recaud E;A?.iﬂj'lce i PIn -“ﬁe:a-ut_l ‘ PIM - r;c:ua iA\i'dﬂce [ Pll;uﬂ - ‘ Recaud
|acum ‘acum |acum % |acum acum acum % acum |
1. INGRESOS 1.3VENTA DEBIENES Y SERVICIOSY  |09.RDR | DR T zeso 080 o = 1
CORRIENTES DERECHOS ADMINISTRATIVOS ‘ |
| Total 1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS | S - 2080 2080 Bl
| ADMINISTRATIVOS |
150TROS INGRESOS }09‘ ROR 8909 8909 o 47736 a7738 | 436%
| 18. CSRRAP 380570 -380 570 3864453 -3864 453 915%:
Total 1.5 OTROS INGRESOS T 389480  -389480 I 3912189 -3912 180 204%
Total 1. INGRESOS CORRIENTES ) o a 389480  -339480 | T 3914268 3914268 ~905%
4. 1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 18.CSRRAP | 5570798 7711438 2140640  138% 7110441 9682432 2571991 136%| 28%  26%
| TRANSFERENCIAS
Total 1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5570798 7711438 2140640  138% 7110441 09682432 2571901 136%| 28%  26%|
Total 4. TRANSFERENCIAS S o 5570798 7711438 2140640  138%| 7110441 0682432 -2571991  136%| 28%  26%
5 ~ | 1.9SALDOS DE BALANCE T IUE.T{W S 3z 33 | 8526 8526 ) 160%
FINANCIAMIENTO
|18.csrrap | 493817 83013807 82519990 15811% 89564938 -89 564 938 100% 8%
| Total 1.9 SALDOS DE BALANCE | 493817 83017081 82523264 16811%| 89573464 89573464 00% 8%
| Total 5. FINANCIAMIENTO - | 493817 83017081 -82523261 16811%| 89573484 89573464 100% 8%

[Total ] 6064615 91117998 -85053383 1502%| 7110441 103170164 -85 059723 1451%| 17%  13%

El estado presupuestario “Anexo EP1 por tipo de recurso” ya muestra la composicion

del saldo de balance generado en el 2022, y la parte relevante que es RD es mostrada

0 en seguida.
Grafico N° 12: Saldos de Balance
Composicién del saldo de balance generado en el 2022 en
Recursos Determinados (RD)
9 120 a8
§ 100 30
s 80
60
40
20 0 3 0 2 5
D . = ——-_ .}
Saldo 2022
®EH. SUB CUENTA - CANON MINERO m 1. SUB CUENTA - CANON HIDROENERGETICO
mJ, SUB CUENTA - CANON PESQUERO L. SUB CUENTA - CANON FORESTAL
mO.SUB CUENTA - CANON PESQUERQ, DERECHOS m P. SUB CUENTA - REGALIAS MINERAS
W Total
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b) Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucién de Gastos

El incremento de presupuesto 2022 frente al 2021 esta explicado por la mayor estimacion
de Recursos Determinados (RD) en enero del afio 2022 que gener6 un crédito

suplementario por S/ 846 237 en la genérica del gasto (GG) 2.3 Bienes y servicios.

El presupuesto absoluto 2022 es mayor que el 2021 en S/ 1261 191 (10% mas que el
2021), v la ejecucion absoluta 2022 es mayor que la 20211 en S/ 2 760 374 (42% mas que
la 2021). El mayor gasto estuvo en la GG “2.3 Bienes y servicios” y “2.6 Adquisicion de
activos no financieros”, y en la GG 2.3 un parte importante fue para acciones de
mantenimiento, v en la GG 2.6 el mayor gasto fue para proyectos y elaboracion de

estudios de preinversion.

En la GG “2.1 Personal y obligaciones sociales” ante una menor proyeccion de gasto
hubo una transferencia de partidas a favor de la reserva de contingencia, y la universidad
recibié recursos por un monto acumulado similar en las GG 2.3 y 2.6. La menor
proyeccion de gasto fue porque de las 21 plazas de docentes, la universidad solo tiene

ocupadas 12.

Esta informacion es mostrada en seguida con los PIM finales o actuales, es decir: en el
caso del afio anterior esta el PIM 2021 al cerrar el afio, y en el caso del afio en proceso
esta el PIM 2022 en la fecha de reporte.

Tabla N° 26: Comparacién del presupuesto y ejecucion del gasto 2022 frente al
2021 en el mismo tiempo del afio

EC = 2022 Variacién
PIM - [P - | [
Categoria Genérica Rubro |PIM |Deveng, }deveng !Avanc:a [PIM !Deveng. |deveng Avanc:.& |PIM IDeveng [
‘ | |acum. lacum % {acum. |acum |acum % |acum.
|5 GASTOS |21POS  [00RG 1362656 652951 703705 48%| 839796 688726 151070  B2%| -38% 5%|
CORRIENTES |Total 2.1 POS ~ | 136265 652951 709705 48%| 839796 688726 151070  B2%| -38% 5%
2.2 POPS [00.RO 3000 3000 T qoom| - _-100% _ -100%
[Total 2.2 POPS 3000 3000 ~ 100% - B -100% _ -100%
2388  [00.RO 4185872 8980401 905471  095% 510538/ 4707838 397543  92%|  22%  19%|
[18.CSRRAP | 2000000 305236 1694764 15%| 3346237 1205107 2051130  39%| 67%  324%
Tolal 2.3 BS | 6185872 4265638 1920235  69%| 8451624 6002945 2448679 71%| 3% 41%
24DT [00. RO B ] | 5070 50750 100%
Total 2.4 DT 50750 50750 100%
2506 ~|o0.RO 1 5210 5268 2 100% 8289 8288 1 100%| 57% 571%)
Total 2.5 0G 5270 5268 2 100% 8289 8288 1 100%| 57% 5%
Total 5. GASTOS CORRIENTES | 7556798 4926857 2620041  65%| 9350459 6750708 2599751 T2%|  24% 3%
6. GASTOS 2.6 AANF [obo.RO | 464897 464895 2 100% 232838 115191 117647  49%| -50%  -75%
DE CAPITAL | |18 CSRRAP | 4064615 1235641 2628974  30% 3764204 2521866 1242336 67% % 104%
| Total 2.6 AANF 4529512 1700536 2828976 3B%| 3997042 2637058 1350984  G6%| -12%  55%
Tolal 6. GASTOS DE CAPITAL | 4529512 1700536 2628076  38%| 3997042 2637058 1359984  66%| -12% 55%
Total ) . " | 12086310 6627393 5458917 55%| 13347 501 9387 766 3959735  70%| 10% 42%

c¢) Analisis y comentarios del presupuesto de gastos por resultados - PPR.

MC » Informacién en el formato PPR-G5 a nivel de grupo funcional

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"




CODIGO: |  PEP-OD-22
OTRO DOCUNENTO — - -
o FECHA: Julio - 2023
VERSION: 01 /
7 MEMORIA ANUAL 2022 T 127 46 135 i

La universidad solo tiene el programa presupuestal (PP) “0086. Formacion

Universitaria de Pregrado”.

Dentro de este PP el acumulado del Presupuesto

Institucional Modificado (PIM) en la genéricas del gasto “2.3 Bienes y servicios” (GG

2.3) y “2.6 Adquisicion de activos no financieros” (GG 2.6) fue S/ 1755587 y la

ejecucion fue S/ 1 393 705 (79% de avance).

La informacion sobre los programas presupuestarios (PP) en las GG 2.3 y 2.6 es

mostrada en la siguiente tabla.

Tabla N° 27: Composicion del presupuesto 2022 en las GG 2.3 y 2.6 en programas

presupuestarlos (PP) y su avance Yo

| Genérica [ , ; ‘ Avance 1 PIM, %
del Programa Producto [ Proyecto Actividad / Accidn de inversion / Obra PIM  Devengado| de tot
| gasto o | S _‘__ | | | _u | gen |
2385 0066, FORMACION 3000784. DOCENTES CON ADECUADAS @075355 SELECCION DOCENTE | 12313]  11663] 95%| 1%
UNIVERSITARIA |COMPETENCIAS 15005857, EJERCICIO DE LA DOGENCIA 5837 3943 BB% 0%
'DE PREGRADO | |UNIVERSITARIA _ | B I
‘ |5005859. CAPACITACION DOCENTE 205000 19500  95% 1%
j Total 3000784. DOCENTES CON AI_?)E_CUADAS COMPETENCIAS | 38850 35106] 91% 2%
1 3000785, PROGRAMAS CURRICULARES |5005860. GESTION CURRICULAR | ses00 32 600/ 100%| 2%
| | ADECUADOS o - - b
| ‘Total 3000785. PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS - | 32 600‘ 32600, 100%| 2%
13000786 SERVICIOS ADECUADOS DE  [5005862. APOYO ACADEMICO 48 742 48325  99%| 3%
APOYO AL ESTUDIANTE 5005663 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL | 118778 111312 94% 7%,
5005864, SERVICIOS EDUCACIONALES 72580 69307 95% 4%
\COMPLEMENTARIOS 1 i
[Total 3000786, SERVICIOS ADECUADOS [ DE APOYO AL ESTUDIANTE 1 240100 228945 95%  14%
[3000797. INFRAESTRUCTURA'Y 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE | 59 838 59836 100% 3%
|EQUIPAMIENTO ADECUADOS |LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | L
| Talal 3000797. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS - | 59838 59836 100%, _301_0 |
i Total 0066, FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO i e, U - | ariies| 356487, 96% 21%
Total 2.3 | ‘ 371188 356487 96%  21%
BS |
26 ;0055 FORMACION 2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE 'sooooos ADQUISICION DE EQUIPOS 19470 ; |
AANF  UNIVERSITARIA  INFORMACION Y SISTEMA DE | \ { ; |
|DE PREGRADO  SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD 1 |
INACIONAL CIRO ALEGRIA JR. MIGUEL | ; | ;
[ | GRAU DISTRITO DE HUAMAG | | N
| Total 2486210, ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMAGION Y SISTEMA DE | 19470 I 1%]
| 'SEGUR!DAD EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA JR. MIGUEL GRAU | ; | ‘
| |DISTRITO DE HUAMAC | i | |
|2500818. CREACION DE LOS SERVICIOS |6000001. EXPEDIENTE TECNICO | 463154, 398181 BS%| 26%
| ACADEMICOS DE LA ESCUELA | | !
| |PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y | ' : |
DISENO ARQUITECTONICO DE LA | | |
‘ UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO AL i B | |
Total 2608818. CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA 463154| 398181 86%  26%
\ PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO DE LA ‘ |
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO AL | ;
2511627. CREACION DE LOS SERVICIOS 6000001, EXPEDIENTE TECNICO 430630, 232851 54%|  25%
| AGADEMICOS DE LA ESCUELA ‘ i | |
|PROFESIONAL DE INGENIERIA | |
| AGRICOLA Y FORESTAL DE LA | | ‘
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA| [
DIST o o . o - | ‘ |
| Total 2511627. CREACION DE L.OS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA 430630 232851 54%  25%
| PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD |
[NACIONAL CIRO ALEGRIA DIST ) ) 7
2513B57. CREACION DEL SERVICIO |6000001. EXPEDIENTE TECNICO | 463080 398101 86%| 26%
ACADEMICA DE LA ESCUELA | | [ ‘
PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, [ ‘
1 HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA \
[ UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGR - i |
[ [Total 2513857, CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL | 463060 338101  86%  26%)
DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD [ |
NACIONAL CIRO ALEGR - B | - |
3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE  |5005863. BIENESTAR Y ASISTENGIA SOCIAL 4375| 4375 100% 0%
APOYO AL ESTUDIANTE 5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES 3710 3710 100% 0%
COMPLEMENTARIOS
[Total 3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE | 8085|8085 100%| 0%
‘Total 0086. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO = e 1384399 1037217, 75%  79%)
Total 2.6 1384339) 1037217 75%| 79%
[ i - S W S o \ | —
Total 1755587| 1393705 79%| 100%
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Genérica del gasto “2.3 Bienes y servicios” (GG 2.3)
El PIM en la GG 2.3 fue S/ 371 188 y la ejecucion fue S/ 356 487 (96% de avance).

En la ejecucion el mayor gasto estuvo en el producto “3000786. SERVICIOS
ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE”", dentro del cual estan los servicios
psicopedagogicos, salud y deportivo por S/ 228 945 (95% de avance). En la
situacion que la universidad no tiene labor de ensefianza (no tiene alumnos), estos

servicios fueron brindados a la comunidad universitaria.

El segundo producto con mayor ejecucion del gasto fue “3000797.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS" por 59 836 (100% de
avance), en este producto estan los gastos de operacion (servicios basicos) de los

locales académicos.

De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.3 la universidad realizé su mayor gasto
en el producto “3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE” por S/ 228 945 (95% de avance).

Genérica del gasto “2.6 Adquisicion de activos no financieros” (GG 2.6)
El PIM en la GG 2.6 fue S/ 1384 399 y la ejecucion fue S/ 1 037 217 (75% de

avance).

En la ejecucion el mayor gasto estuvo en los proyectos “2509818. CREACION DE
LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO” por S/ 398 181 (86% de
avance) y “2513857. CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA" por
S/ 398 101 (86% de avance).

La IOARR 2 486 210 sobre adquisicion de sistema de informacién (PIM por S/
19 470) no tuvo avance y su ejecucion inicié en el 2020, es decir, hay dificultad

para el avance de esta inversion.

En productos la ejecucion fue S/ 8 085 (100% de avance) que es una parte menor

en esta GG.
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De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.6 la universidad realizé su mayor gasto
en los proyectos “2509818. CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISENO
ARQUITECTONICO" y “2513857. CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA”, siendo la ejecucion en esta genérica S/ 1 037 217 (75% de

avance), lo cual muestra una demora en la ejecucion.

d) Analisis y comentarios de las principales inversiones incluyendo el avance de
las metas fisicas.
MC » Informacion en el formato Pl-1
En el proceso de funcionamiento progresivo, la universidad en inversiones (proyectos
e inversiones I0AAR) tuvo un PIM de S/ 3 451 853 y la ejecucion fue S/ 2 532 218
(73%).

El mayor gasto fue en las inversiones con codigo “2481964. ADQUISICION DE
EQUIPO DE AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA,
MOBILIARIO DE AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA” por
S/ 522 237 (81% de avance PIM) con 50% de ejecucion fisica y la con codigo genérico
“2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION"” por S/ 495 550 (79% de avance PIM) con

gjecucion de 7 estudios de preinversion.

La informacién sobre las inversiones es resumida en seguida.

i

[s
& 2 3 3 . . . G
& Tabla N° 28: Inversiones de la universidad y su avance financiero y fisico
P _Q_Ef,:/(roduclo / Proyecto Actividad / Accion de Inversién / Obra [PIM | Devengada|Avance|PIM, % [UM ~ |Meta|Ejecucion|Avance
- B o N |de tot gen| inﬁsiga fisica fisico %
2001621, ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 6000032, ESTUDIOS DE PRE - 624211 495550 79%| 18%00213. 200 700 350%
INVERSION | ESTUDIODE | |
‘ ; | | ‘ |PREINVERSION| | -
2471427. CREACION DE LOS SERVICIOS 6000001, EXPEDIENTE TECNICO 558797 238 454| 43% 16%, 00054 100 045  45%
BASICOS Y DE HABITABILIDAD DEL CAMPUS | EXPEDIENTE |
UNIVERSITARIO TANTAPUSHA Il DE LA | | TECNICO |
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, ‘ |
DISTRITO - B - ] ] L
[2481964. ADQUISICION DE EQUIPO DE 6000005, ADQUISICION DE | B45676 522237| B1% 19% 00DS6. 0.4z 050 119%
AMBIENTES DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y |EQUIPOS [ \PROYECTO | |
ACADEMICA, MOBILIARIO DE AMBIENTES DE [ | ‘
GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y | | |
CAP | | |
|2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE |6000005. ADQUISICION DE 19 470 [ 1% DDODS. | 070
INFORMAGION Y SISTEMA DE SEGURIDAD ; |EQUIPOS i PROYECTO
|EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO |
| ALEGRIA JR. MIGUEL GRAU DISTRITO DE ‘ - ‘ |
HuawAC . - ] I | | |
2491951, ADQUISICION DE TERRENO; EN 4000123, INSTALACION DE 204756 204755 100% 6% 00081. OBRA | 0.10 020 200%
|EL(LA) SEDE YAMOBAMBA DE LA INFRAESTRUCTURA ‘ i L [
|UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIRO ALEGRIA | ADMINISTRATIVA ' | | |
'EN LA LOCALIDAD YAMOBAMBA, DISTRITO DE | ‘ i |
HUAMACHUGO B | | ] |
§000002. SUPERVISION Y 42089] 42083 100% 1%|00001. AGCION | 1.00,  1.00] 100%)
i ) LIQUIDACION DE OBRAS | i | I I
[2509818. CREACION DE LOS SERVICIOS [6000001. EXPEDIENTE TECNICO | 463 154 398 181)  86% 13%] 00054, [1.00 0.92]  92%|
| ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL \ : | \EXPEDIENTE | | ‘
|DE INGENIERIA CIVIL ¥ DISERO \ | | TECNICO [ |
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[Producto / Proyecto | Actividad / Accién de Inversion / Obra | PIM Devengado Avance PIM, % |UM Mcta lE]ecuClon Avance |
| I ] | ‘de tot gen| fisicalfisica |fisico % |
|ARQUITECTONICO DE LA UNIVERSIDAD I | | ' | | | |
NAGIONAL CIRO AL o - P | (. o o o |
2511627. CREACION DE LOS SERVICIOS |6000001. EXPEDIENTE TECNICQ 430 630 232 851 54% 12%|00054. | 1.00 0.52 52%
ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL EXPEDIENTE | |
DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL DE | | TECNICO | | |
LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA | | ‘ | |
DIST | | |
2513857. CREACION DEL SERVICIO 6000001. EXPEDIENTE TECNICO | 463 060 398 101 EG%: 13%%54, | 1.00 0.92 92%
| ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL |EXPEDIENTE |
|DE GESTION TURISTICA, HOTELERIAY | | TECNICO
GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD |
NACIONAL CIRO ALEGR B B I R | ) - B
Tatal - 13451 843| 2532 218] 73%| . 100"/ |

De acuerdo con lo dicho, con una ejecucion de S/ 2 532 218 la unlver3|dad tuvo
demora en la ejecucién de inversiones (73% de avance PIM), y ademas esta
incrementando su cartera de estudios de preinversién (EPI) elaborados, con ello, hay
mayor probabilidad de incrementar el gasto en inversiones en el afio 2023 y en los

siguientes.

e) Analisis y comentarios del gasto social en los principales proyectos y productos-

(actividades) de los programas presupuestarios.

MC » Informacion en el formato PPR-G3 (clasificacion funcional del presupuesto segtn tipo de producto
por categoria presupuestaria, con columna ejecucion del gasto) y GS-2 (clasificacion funcional de gasto
social seguin actividades, con columna ejecucion del gasto, sin info de meta fisica).

PPR-G1 muesira sequn categoria y lipo de producto, PIM, modificaciones, ejecucion del gasto y variacion
por GG, con fila gjecucion del gasto.

PPR-G2 mueslra seguin categoria, tipo de producto y FF por tipo de modificacién, con columna ejectcion

del gasto.

GS-1 muestra la info segtin meta (finalidad), con ejecucion de meta fisica.

Todo el presupuesto de la universidad esta registrado en Servicios Sociales, funcion

“22. Educacion”.

A nivel categoria presupuestaria con todas las genéricas de gasto (GG), el PIM de la
universidad en programas presupuestales (PP) fue S/ 2 596 282 (19% del total) y la
ejecucion fue S/ 2 083 329 (80% de avance), en Acciones Centrales (AC) el PIM fue
S/ 5 049 936 (38% del total) y la ejecucion fue S/ 4 473 053 (89% de avance), y en
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP) el PIM fue S/
5701 283 (43% del total) y la ejecucion fue S/ 2 831 384 (50% de avance).

En proyectos el PIM fue S/ 3 451 843 (26% del PIM) y la ejecucion fue S/ 2 532 218
(73% de avance), y el PIM en productos fue S/ 9 895 658 (74% del PIM) y la ejecucion
fue S/ 6 855 549 (69% de avance).
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v Proyectos en programas presupuestales (PP)
En este texto el término “proyecto” es usado de manera indistinta para proyectos

de inversion (Pl) y para inversiones IOARR.

El mayor avance esta en los proyectos con codigo “2509818. CREACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO” por S/ 398 181 (86% de avance) vy
“2513857. CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA™ por
S/ 398 101 (86% de avance), no habiendo avance en la IOARR 2 486 210 sobre
adquisicion de sistema de informacion y de seguridad. En suma, hay demora en

la ejecucion de inversiones segun es mostrado en seguida.

Tabla N° 29: Proyectos de la universidad en programas presupuestarios (PP) y en
gasto social (GS) y su avance financiero y fisico

| | PIM, % | Meta| . .
| Producto / Proyecto Actividad / Accion de Inversién [ Obra|  PIM Bevengad | Avang de tot 1 um fisic EjEl:':L!CIU ;i\vvancue |
| | o e% | Tea a | M fisica | fisico k}
|2486210 “ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y |6000005. ADQUISICION DE EQUIPOS | 19470, 1% 00096. 0.70
| SISTEMA DE SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL | | PROYECTO |
ICIRO ALEGRIA JE{___M_I_@JEL_QEAU DISTRITO DE HUAMAC o R R . < ! N
|2509818. CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA /6000001 EXPEDIENTE TEGNICO 463 154 398 181 86% 13% 00054, | 1.00| 0.92| 92%
|ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ¥ DISERO | |EXPEDIENTE |
|ARQUITECTONICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO AL | I (| | PP S V!TECNIC_Q | R S
12511627 CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA 6000001. EXPEDIENTE TECNICO 430 830 232 851 54% 12%/00054. 1.00 0.52 52%:
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA'Y | | | |EXPEDIENTE
.FORE‘-}TAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA DIST - [ o . |TECNICO ]
|2513857. CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA |6000001. EXPEDIENTE TECNICO | 483080/ 398 101 86% 13%;00054. 1.00| 0.92 92%)
_.—ESGUELA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA : | EXPEDIENTE | | |
n:Y GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGR | o B L | [ | TECNICO \___‘__ B
2N - 1 1376314] 1029133] 75%| 40% | N |

1.1. Productos

Web SOL » Reportes » Avance fisico » Seguimiento de programas presupuestales » Formato 5.
Resumen de ejecucién presupuestal de PROGRAMAS PRESUPUESTALES por producto
desagregado por ACTIVIDAD (con UM)

El producto con mayor presupuesto fue “3000784. DOCENTES CON
ADECUADAS COMPETENCIAS” con S/ 876 046 (72% de PP) con una ejecucion
de S/ 721 432 (82% de avance). Este producto esta conformado principalmente
por la remuneracion docente teniendo 12 docentes con vinculo laboral (57% de

avance fisico).

El segundo producto con mayor presupuesto fue “3000786. SERVICIOS
ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE” con S/ 248 185 (20% de PP) con
una ejecucién de S/ 237 030 (96% de avance). Este producto tiene los servicios

psicopedagdgicos, salud y deportivo, estando el mayor presupuesto en el servicio
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salud con S/ 123 153 con ejecucion de S/ 115 685 (94% de avance), no teniendo

aun estudiantes.

Segun lo expresado, el avance financiero del PP es mediando porgue la actividad
“5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA" tiene un avance
financiero mediando que es explicado con 12 plazas cubiertas de 21 plazas en
total, aqufi es donde es necesario realizar acciones para incrementar la cobertura
de dichas plazas. El saldo hubiera sido mayor si no hubiera habido la transferencia
de partidas con cargo a esta actividad por S/ 508 800 a favor de la reserva de

contingencia.

La informacion mencionada en los parrafos anteriores es mostrada en la siguiente

tabla y luego en un grafico.

Gl

Tabla N° 30: Productos y sus actividades en Gasto Social (GS) y su avance financiero

ey y fisico
“Producto | Proyecto | Actividad / Accién de inversian / Obra [PIM |Devengado| Avance PIM, |UM [Meta | Ejecucién| Avance de |
| l%  %del fisicalfisica | ejscucién |
i o R _— tot gen R [ 1% |
3000764. DOCENTES CON ADECUADAS | 5005856. SELECCION DOCENTE ‘ 12313 11663 95% 1% DOCENTE 9|
{EOMPLIEREIAS '5005857. EJERGICIO DE LADOCENCIA UNIVERSITARIA | 643233 690289 82% 69% DOCENTE | 21| 12 5%
! - - - - S—— Eailn S — ! e I B A e ;
; |5005859. CAPACITAGION DOCENTE : 20500 19500 95% 2% DOCENTE [ 2| 12 57%)
Tolal 3000784. DOGENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS - 875046 721432 B2% /2% DOCENTE 2 12 5%
3000785. PROGRAMAS CURRICULARES | 5005850. GESTION CURRICULAR ] 32600 326000 1006/.;5 3% CARRERAS | 3 3 100%
/ADECUADOS B ) o o | . | PROFESIONALES | | |
Total 3000785, PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS | 32600, 32600, 100% 3% CARRERAS ! 3 100%
| B B o ] | L. : PROFESIONALES | |
3000786, SERVICIOS ADECUADOS DE 5005862, APOYO ACADEMICO 48742 48325 95% 4% ESTUDIANTES | 120
| | Se=— - — ! - i R R e —
|APOYO AL ESTURIANTE 15005863, BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL | 123153 115687 4% 10% ESTUDIANTES | 120| |
| 5005864, SERVICIOS EDUCACIONALES ~ 76200, 73017 96% 6% ESTUDIANTES | 120, | i
) COMPLEMENTARIOS ) L I | el ‘ |
Total 3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE | 2487185 237030 6% 20% ESTUDIANTES | 120 w
13000797 INFRAESTRUCTURA Y [5006047, MANTENIMIENTO Y OFERACION DE LA | 63137| 63135 100% 5% UNIDAD 2| 2 100%
 EQUIPAMIENTO ADECUADOS | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ] [ B |
Total 3000797. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 63137, 63135/ 100% 5% UNIDAD | 2 2 100%
) L . - N - N = L = | - | 1 S . i
Total I 1219968 1054197 86%| 100% I |
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DIFICULTADES

v Escasa participacion del personal en actividades que realiza el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y
Fisica en relacion como charlas de sensibilizacion y socializacion de documentos.

v" Ausencia de capacitacion para mejorar la elaboracién de sus requerimientos, con
la finalidad que la unidad de abastecimientos puede tener claro lo solicitado.

v' Inadecuado local de Almacén de suministros y bienes, local pequefio que no
permite ordenar eficientemente los bienes, no existe seguridad que garantice el
almacenamiento de los bienes corriendo el riesgo de robo.

v Elinternet es lento debido a la altura (3,200.00 msnm) y por las constantes lluvias,
lo cual origina corte de luz inesperados, lo cual dificulta el avance de las labores
diarias.

v' Mayores tiempos y gastos para movilizarse a los locales de Priale, para
inspecciones de trabajos o visitar de mantenimientos programados.

v Una dificultad que se ha dado en forma continua es la poca concurrencia de
postulantes a las convocatorias de Concurso Publico para Nombramiento de
Docentes Ordinarios.

v Escasa participaciéon de profesionales en las convocatorias de Concurso Publico
para Contrato CAS como consecuencia de ello es que en algunas plazas todavia

no se cuenta con personal contratado.

VTS v" Todas las actividades principalmente las operativas se planifican de manera
detallada y se distribuyen cronolégicamente a lo largo de los 12 meses de labores,
tomando en cuenta esta condicién, la principal dificultad observada, es la
intervencion de las autoridades para modificar el Plan de Trabajo del Laboratorio
durante meses cercanos a la conclusion del afio.

v" Dificultades relacionadas con las sefialéticas, falta el equipamiento de laboratorio

en fisica.

v Ausencia de profesionales en el Laboratorio de Ensayo de Materiales, Gabinete
de Topografia y Taller de Dibujo Técnico.

v" Los equipos que tiene el Laboratorio de Biologia deben estar en un ambiente
acondicionado y tener disponibilidad de espacio.

v Demora en envio de informacion para consolidar necesidades bibliograficas por
parte de algin director de escuela para la elaboracion del requerimiento de

adquisicion de material bibliografico.
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v Cambios de modalidad de trabajo, de presencial a remoto, alargando plazos de
conteo y verificacion de los bienes y servicios que tiene la Biblioteca Central
UNCA.

v El ambiente fisico del Servicio de Registro Académico Central se encuentra en
malas condiciones por la humedad que existe y van subsanando dos veces al afno
y el problema aun persiste, y esto produce malestares y problemas de salud.

v' Falta de programacién para los cursos de capacitacion realizados para las
diferentes areas.

v Para el correcto desarrollo de las actividades y obtener los mejores indicadores
de resultados, es necesaria la participacion activa del publico objetivo (docentes)

v" Una dificultad que se ha dado en forma continua es la poca concurrencia de
postulantes a las convocatorias de Concurso Publico para Nombramiento de
Docentes Ordinarios.

v Igualmente se ha dado en forma continua es la poca participacion de profesionales
en las convocatorias de Concurso PUblico para Contrato CAS como consecuencia

de ello es que en algunas plazas todavia no se cuenta con personal contratado.
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