Direccion de Licenciamiento

INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N° 028-2020-
SUNEDU-02-12

Universidad Nacional Ciro Alegria

Diciembre, 2020




O A i 8 e e Direccién de
i Ministerio’ = : i i
E_?Jj m de Edt.icatl_ R Lt e _ Superintendencia lrarEEmiants

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacian de la Salud”

Contenido

L OBUETIVO oottt ettt eeeeees et s et e e e e e s e et eue s e e s eee et e s en e eeeee et ee et et enenees e e 3
. ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE ... ..cueueeteeeteeteeeeeeeeeseseseseesessesesessnssssesesssssessessssssasssseenssessseassas 3
IIl. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD .....c.o.iiviteteeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeesemeeeees s s seees s sseneesseesesnenans 7
IV. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD..........cooveeeeeeeeeieeeeeeceeeeeeeereneeennns 10

Condicion I. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio
COMTESPONAIEINERS .....uiiieiii ettt et ie st st e es e e ebeesseessaerae e ressmseeaeemnee st e eseesaesserraesnneenertaeeans 10

Condicion Il. Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos

de PlaNIfiCACION. .......cvieie et 15
Condicion lll. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones......... 23
Condicion V. Lineas de investigacion a desarrollar. ...........c..ovveveeeviinriiene e 35
Condicion V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del

25% de docentes a tiempo COMPIETO........cviiiiiiiiirr e e 48
Condicidn VI. Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos..................... 51
Condicion VII. Existencia de mecanismos de mediacidn e insercidn laboral.............cccoeiiiinann. 59
Condicion VIII. CBC Complementario (Transparencia de Universidades).............oocoociiniiniininn. 62
V. RESUMEN DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LA

UNIVERSIDADY i o cwumsvvsismss o s 5 s e i s s s s e s e s s v oo 63
VI. CONCLUSIONES SOBRE EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE

CALIDADY o s v v oS o o i T 0 Sy e R e B T 64
VI RECOMENDACION ....oooviietiiseiiiia ittt bbb bbb 65
L ANEXOS s i o i iesiin tussi s ss nmmire s 5 TS S 5o Fi b mpmpam s S nemenprnns 66

Pagina 2 de 155



°$

Direccidn de

Superintendencia 5 e
P Licenciamiento

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

INFORME TECNICO DE LICENCIAMIENTO N° 028-2020-SUNEDU-02-12

A : Angélica Maria Montané Lores
Directora de Licenciamiento

DE ! Miguel Alonso Sanchez Piscoya
Coordinador

ASUNTO : Informe Técnico de Denegatoria de Licenciamiento de Ila
Universidad Nacional Ciro Alegria

REFERENCIA : Expediente RTD N° 004141-2020-SUNEDU-TD
FECHA - Lima, 1 de diciembre de 2020
I. OBIJETIVO

Informar a la Direccion de Licenciamiento (en adelante, Dilic) de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), el resultado de |a evaluacién integral del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) efectuada a la Universidad
Nacional Ciro Alegria (en adelante, la Universidad) como parte del procedimiento de licenciamiento
institucional.

Il. ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE

A. Sobre el procedimiento de licenciamiento de la Universidad

El procedimiento de licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas (el
detalle se encuentra en el Anexo 1):

Tabla 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Tiempo transcurrido desde la

presentacién (24/1/2020) - 10 meses

- Conclusién del procedimiento de licenciamiento institucional
del expediente remitido el 15 de diciembre de 2017%, mediante
Informe de Revision Documentaria desfavorabie N° 248-2018-
SUNEDU/DILIC-EV del 21 de diciembre de 2018.

Hechos relevantes - Desistimiento de dos (2) programas académicos? contenidos
en la Ley N® 29756, a través de Resolucion N° 191-2020/CO-
UNCA del 27 de octubre de 2020.

- Una (1) denuncia atendida y tres (3) en tramite.

- Dos (2) acciones de supervision concluidas.

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional. Elaboracién: Dilic.

A continuacién, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SLI) hasta la emisién del
presente Informe Técnico de Licenciamiento (en adelante, ITL).

! Ingresado mediante Registro de Tramite Documentario (en adelante, RTD) N° 004611-2017-SUNEDU-TD.

¢ Se hace referencia a los programas académicos de Energias renovables y gestién ambiental e Ingenieria de minas y maquinaria
pesada, los cuales no fueron incluidos en el marco de su solicitud de licenciamiento institucional ingresada mediante N°004141-
2020-SUNEDU-TD. Esto debido a que, de acuerdo con la Séptima Disposicidn Transitoria del Estatuto vigente, la Universidad
dispuso que su actividad académica iniciard ofreciendo sélo las carreras profesionales de: i) Ingenieria agricola y forestal, ii)
Ingenieria civil y disefio arquitectdnico v iii) Gestidn turistica, hoteleria y gastronomia.
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Gréfico 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO?

Informacidn 7
I tari Informacién de
SLi: comp :::‘si;‘ ara.a IOBS: levantamiento de
24/1/20 Entre el 6/3 y 30/7/20 ;l;jgvalgfgr};soz
18/6/20
Actividad de
ITL (-): Verificacién Remota
1/12/20 (AVR):

23 al 29/10/20

Fuente: Expediente de licenciamiento de la Universidad. Elaboracién: Dilic.

De acuerdo con los principios del debido procedimiento, impulso de oficio, informalismo y verdad
material—regulados en los numerales 1.2, 1.3, 1.6 y 1.11 del articulo IV y en el articulo 170 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO
de la LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Universidad tuvo, durante
todo el presente procedimiento, el derecho de aportar pruebas y formular alegatos. En ese sentido,
toda la informacién entregada por la Universidad ha sido evaluada y considerada para la emision del
presente informe.

Cabe indicar que, conforme se ha establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacidn en el Sistema Universitario Peruano” (en adelante, el Modelo
de Licenciamiento) y el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado
mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU-CD (en adelante, el Reglamento
de Licenciamiento), el objetivo del licenciamiento es efectuar una evaluacidn integral de cada una de
las CBC. Para el presente caso, en atencién al Principio de Razonabilidad® y al Acuerdo del Consejo
Directivo N° 02-015-2017 del 21 de abril de 2017, se aplica al presente procedimiento los medios de
verificacion alternativos y criterios de evaluacion del cumplimiento de las CBC para universidades con
ley de creacidn.

Es preciso sefialar que, en virtud del Principio de Verdad Material®, para la verificacion del
cumplimiento de las CBC y su sostenibilidad, se tomd en cuenta la totalidad de la informacidn
remitida por la Universidad durante el procedimiento administrativo, la cual ha sido considerada
como insumo para la decision que adopte el Consejo Directivo. Sin perjuicio de ello, se debe sefialar
que, en el marco de la presente evaluacidon, no se ha requerido la presentacion de un PDA a la
Universidad, tal como se dispone en la Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2018-SUNEDU/CD.

B. Cuestiones previas
i) Sobre la evaluacion de la SLI presentada previamente

El 21 de diciembre de 2018, mediante Informe de Revisidn Documentaria N° 248-2018-
SUNEDU/DILIC-EV, la Dilic dio por concluido el procedimiento de licenciamiento iniciado por la
Universidad el 15 de diciembre de 2017 mediante RTD N° 004611-2017-SUNEDU-TD. Luego de
realizar la evaluacion de los medios de verificacion, se concluyd que la Universidad contaba con
treinta y cuatro (34) indicadores desfavorables de los treinta y nueve (39) evaluados, de acuerdo a la
matriz de CBC. Ademas, a través del referido informe, la Dilic comunicé a la Universidad que podria
iniciar un nuevo procedimiento de licenciamiento institucional transcurrido un (1) afio, luego de su

3 Debe precisarse que el grafico es un resumen de los principales actos del procedimiento de licenciamiento y no de las etapas
de este. Asi, en el caso de la AVR, esta no constituye una etapa, sino una actuacidén probatoria para el recojo de informacion.

% Numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

*  Numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUQ de la LPAG.
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notificacién, lo cual se sustenta en el Modelo de Licenciamiento Institucional y su modificacion,
mediante la Resolucion del Consejo Directivo N® 165-2018-SUNEDU/CD. En atencion a lo expuesto,
el 24 de enero de 2020, la Universidad remitié una nueva SLI a través de la Carta s/né, lo cual da
origen al presente procedimiento bajo evaluacién.

ii) Desistimiento de la oferta educativa

De acuerdo con el articulo 5 del Estatuto vigente, aprobado el 6 de agosto de 2020, la Ley que crea
la Universidad, Ley N° 29756, dispone que esta ofrecerd las siguientes cinco (5) carreras
profesionales: i) Ingenieria Agricola y Forestal, ii) Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico, iii) Energias
Renovables y Gestiéon Ambiental, iv) Ingenieria de Minas y Maquinaria Pesada; y, v) Gestidn Turistica,
Hoteleria y Gastronomia. Pese a ello, segln la Séptima Disposicién Transitoria del mencionado
Estatuto, la Universidad dispuso que su actividad académica iniciaria ofreciendo tres (3) carreras y
en esa linea, como parte de su SLI, la Universidad declard los tres (3) programas de estudio
conducentes a grado académico: i) Ingenieria Agricola y Forestal, ii) Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectdnico, y iii) Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

En atencidn a lo expuesto, y en el marco de la AVR, la Universidad considerd oportuno desistirse de
los programas académicos sobre los cuales no habia solicitado su licenciamiento. En ese sentido,
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 191-2020/CO-UNCA del 27 de octubre de 2020,
resolvio, entre otros, aprobar el desistimiento de los programas académicos de: i) Energias
Renovables y Gestién Ambiental; y, ii) Ingenieria de Minas y Maguinaria Pesada.

ili) Propuesta de construccion de sede universitaria

Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0172-2020/CO-UNCA del 16 de septiembre de
2020, la Universidad resolvio aprobar la modificacidn del Plan Director 2019-2028. El objetivo
principal del referido documento consiste en planificar las acciones a realizar en el disefio de espacios
publicos y edificaciones, a nivel de obra nueva, remodelacién, ampliacién y acondicionamiento para
la construccion de la nueva sede universitaria. De acuerdo con lo expuesto por la Universidad, el
referido objetivo se articula con el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 modificado vy el Plan
Estratégico Multianual de Educacion Sectorial (PESEM) vigente’.

En el Plan Director se menciona que ha sido elaborado para coadyuvar en la elaboracién del Plan
Multianual de Inversiones Institucional y con el objetivo de cerrar brechas de infraestructuras o el
acceso a servicios durante el periodo determinado y la estimacion de las inversiones necesarias para
el logro de estos. En dicha linea, se propone las siguientes fases: i) Evaluacién del entorno fisico
donde se desarrollard el Campus UNCA; ii) Propuesta en torno a la imagen objetivo del campus; iii)
Validacién de la propuesta; iv) Ejecucion y aplicacion del Plan director UNCA 2019-2028; v, v)
Actualizacién constante y planificada. Cabe sefialar que, la evaluacién del espacio donde se
desarrollara la sede universitaria inicia con la creacién de un sistema de informacion geografica para
capturar, almacenar, manipular y analizar la informacidn. Esto se propone con el objeto de resolver
los problemas de planificacion y de gestion que permitan la identificacién de potencialidades u
oportunidades del terreno del futuro campus de la Universidad para su posterior valoracién.

En ese sentido, el terreno ubicado en el departamento de La Libertad, provincia de Sdnchez Carrién,
distrito de Huamachuco, Sector Tantapusha, tiene una extension de 10.41 hectdreas, dividida en tres
(3) sectores. Al respecto, en el Plan Director se menciona que solo se tiene previsto la construccion
del Sector 1, la cual es zona de menor pendiente y que abarca una extensién de hasta 29 980 m2. En
el caso del Sector 2, cuya zona es de mayor pendiente y que es de una extensién de 64 353 m?, se
tiene proyectado la realizacién de una construccion futura. Finalmente, se debe precisar que el

& Ingresado mediante RTD N° 004141-2020-SUNEDU-TD,
7 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU.
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Sector 3 no se encuentra dentro de la proyeccién de construccién, debido a que es una zona cercana
a la ladera del rio.

El Sector 1, dividido en catorce (14) proyectos, se planifica iniciar su gestion desde el 2020 y culminar
su construccion en septiembre del 2026 comprende la construccién de los siguientes componentes
y pabellones:

1. Servicios Académicos: Estudios Generales, Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia, Pabellon Administrativo de la Facultad de Gestion Empresarial, Carrera Profesional
de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, Aulas - Cdmputo - Sala Docente - Centro de
Documentacidn - Area Administrativa de la Carrera Profesional P01y P02, Laboratorios de P01y
P02, Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal, Aulas - Cémputo - Sala Docente - Centro
de Documentacién - Area Administrativa de la Carrera Profesional de P03, Laboratorios de P03,
Campo Forestal, Taller Forestal, Taller Agricola, Vivero, Carrera Profesionales Proyectadas a
Futuro, Carrera Profesional de Ingenieria de Energias Renovables y Gestion Ambiental, Carrera
Profesional de Ingenieria de Minas y Maquinaria Pesada y el Pabelldn Administrativo de la
Facultad de Ingenieria.

2. Servicio Académico Complementario: Biblioteca Central, Auditorio, (Mezanine - 2do Piso).

3. Servicio de Bienestar Universitario: Comedor, Bienestar Universitario (Salud, Social vy
Psicopedagdgico), Unidad de Servicios Culturales y Artisticos: Recreacién.

4, Servicio de Investigacién: Investigacion, Pabellan de Administracion Central.

5. Servicios Generales: Almacén General, Vestidores + SSHH, Servicio de Impresidén Fotocopiado,
Cabina de Seguridad y Vigilancia + S.H, Cafetin, Estacionamiento 1, Estacionamiento 2, Cisterna,
Tanque Elevado, Subestacidn Eléctrica, Acopio de Residuos, Cuarto de Bomba Y Mantenimiento.

Para la ejecucion de obras, estos componentes se han divido en catorce (14) proyectos (véase la
Tabla 11.1), sobre los cuales se tiene proyectada su ejecucion en el “Cronograma de Ejecucion de
Proyectos del Plan Director 2019-2028". Cada proyecto tiene las siguientes fases: i) Estudio de
Preinversion del proyecto; ii) Proceso de Contratacidn (Expediente Técnico); iii) Expediente Técnico;
iv) Proceso de Contratacion (Ejecucion de Obra); y, v) Ejecucion de Obra. De los catorce (14)
proyectos antes mencionados, seis (6) de ellos se encuentran incluidos® en la Programacion
Multianual de Inversiones (PMI) 2021-2023° del Sector Educacién; mientras que, de acuerdo con lo
declarado por la Universidad'®, durante el 2021 se gestionard la modificacion de la cartera de
inversiones de la PMI para incorporar los proyectos priorizados en su Plan Director. En conjunto,
todos estos proyectos que la Universidad planifica desarrollar entre el 2021-2026 tienen un costo
total de S/107 000 000 (ciento siete millones y 00/100 soles) los que, en concordancia con el Plan de
Financiamiento 2020-2025? presentado, seran financiados mediante saldos de balance.

iv) Sobre las acciones de supervision realizadas a la Universidad

Mediante Memorando N° 0881-2020-SUNEDU-02-13 la Direccidon de Supervision (en adelante,
Disup) remitié a la Dilic informacién sobre las acciones realizadas respecto de la Universidad. En este
documento, se informé que cuenta con: i) una (1) denuncia atendida y concluida mediante Carta N°
3666-2018-SUNEDU/02/13 referida a cuestionamientos del proceso de contratacién CAS y jurados a

8 Anivel de “idea” (sic).

®  Aprobada con Resolucién Ministerial N° 104-2020-MINEDU.

1o En el Plan de Financiamiento 2020-2025 presentado el 20 de octubre de 2020. Folio 005087.

11 De acuerdo con la informacion presentada en la AVR en el archivo Excel “1. Anexo presupuesto institucional 2021-2025
detallado por actividades”. Cabe mencionar que se advirtieron cifras distintas para el afic 2025 en las pestafias “Cronograma
Plan Director” (S/ 8 000 000) y “Proyectos” (S/ 12 000 000).

12 Al 31 de diciembre de 2019, la Universidad declara un total de /77 664 465,45 como el monto de sus saldos de balance. Esto
le permitira cubrir sus inversiones hasta el 2024, en tanto que para el 2025 requerird de la gestion de poco mas de S/ 9 millones
por la fuente de financiamiento proveniente de Recursos Determinados.
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cargo de efectuar evaluaciones; ii) tres (3) en tramite relacionadas a presuntas irregularidades que
se habrian presentado en el concurso publico de nombramiento de docentes ordinarios y la aparente
falta de cumplimiento de requisitos por parte de los miembros de la Comisién Organizadora; y, iii)
una (1) accion directa atendida y cerrada mediante Informe de Resultados N° 0051-2020-SUNEDU-
02-13. Finalmente, también se informé de dos (2) acciones de supervision concluidas relacionadas a
la adecuacién de estatutos y adaptacion a la no presencialidad.

lll.  PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

a. Datos generales

El 17 de julio de 2011, mediante la Ley N° 29756, se cred la Universidad Nacional Ciro Alegria. Luego,
mediante Resolucion Viceministerial N° 128-2017-MINEDU del 19 de julio de 2017, se constituyo la
primera Comisién Organizadora de la Universidad** y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto publico
y establece otras disposiciones, se constituye el pliego presupuestario a la referida universidad. La
siguiente tabla muestra los datos generales de la Universidad.

Tabla 2. INFORMACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Razdn social Universidad Nacional Ciro Alegria'®

Tipo de gestidn :  Publica

Partida registral N° ;11050338

Tipo de autorizacidon actual 1 Autorizacién provisional

Resolucién de autorizacién ¢ Resolucién N° 524-2013-CONAFU

Fecha de autorizacién : 18 de septiembre de 2013

Afios desde su creacidon : 9 afios!®

Gobierno :  Comision Organizadora

RUC N°® : 20602391583

Direccion sede central ¢ Jr. Miguel Grau N°459 - 469 (UNCA), distrito de Huamachuco, provincia de
Sanchez Carrién y departamento de La Libertad.

Fuente: Informacion remitida como parte de su SLI y recabada durante la AVR. Elaboracién: Dilic.
b. Situacién actual

Tabla 3. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD—2020-11

Sin actividad académica y sin 3 programas presenciales a ofertar

’ 2 locales conducentes a grado?
estudiantes y 2 programas desistidos?

12 docentes

100% docentes a tiempo 5 laboratorios y 2 talleres de
completo? ensefianza?

2 docentes vinculados a la
investigacion tras el andlisis®

0 docentes Renacyt®
50% docentes con doctorado i

Fuente: (1) Formato de Licenciamiento A4 y Resolucion de Comisién Organizadora N° 191-2020/CO-UNCA del 27 de octubre de
2020, documentos presentados durante la AVR. (2) Formato de Licenciamiento A2 remitido en la AVR. (3} Formato de
Licenciamiento C9. Para mas detalle, véase el indicador 39 de la CBC V. (4) Formato de Licenciamiento C6 remitido en la AVR. (5)
Para mas detalle, véase el indicador 36 de la CBC IV. (6) Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién Tecnolégica,
administrado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnaldgica (Concytec). Elaboracién: Dilic.

13 Publicado en el Diario El Peruano el 17 de julio de 2011.

14 El detalle sobre la reconformacién de la Comisién Organizadora de la Universidad puede verse en la seccion sobre el Gobierno
Universitario.

15 Consulta realizada el 23 de noviembre de 2020 a las 08:30 horas a través de la pagina de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracidn Tributaria (Sunat).

6 Se estima el funcionamiento a partir de la fecha de Ia Ley de creacién de la Universidad.
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¢. Areade influencia

La Universidad se encuentra ubicada en el distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion,
departamento de La Libertad. De acuerdo con su estudio de mercado, se definié que su area de
influencia son las provincias de Sdnchez Carridn, Santiago de Chuco, Julcén, Pataz y Cajabamba. Al
respecto, la provincia de Sanchez Carridn limita por el norte con el departamento de Cajamarca, por
el este con las provincias de Bolivar y Pataz, por el sur con la provincia de Santiago de Chuco vy, por
el oeste con Otuzco. Ademas, la Universidad declard que el tiempo de transporte a la provincia de
Sdnchez Carridn es de aproximadamente cuatro (4) horas y doce (12) minutos, partiendo desde la
ciudad de Trujillo. A continuacion, en la siguiente ilustracion se observa el area de influencia definida
por la Universidad.

llustracion 1. AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LA PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION, REGION LA
LIBERTAD
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Elaboraéién: [Silic.

De acuerdo con el Censo 2017 (INEI), la provincia de Sanchez Carrion cuenta con un total de ciento
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cinco (144 405) habitantes, de los cuales el 66.5% vive en zonas
rurales. Al tomar en cuenta, la zona de influencia definida por la Universidad, esta aglomera un total
de trescientos setenta y cinco mil ciento quince (375 115) habitantes, de los cuales el 17.7%
representa a la poblacion entre los 15 y 25 afios.

d. Autoridad competente y gobierno universitario

Autoridad competente

A partir de la lectura del Asiento N® GO0001 de la Partida Registral N° 11050338 del Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N°® V-Sede Huamachuco, Oficina Registral de Trujillo de la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (en adelante, la Sunarp) se corroboré que la
Universidad inscribio su primer Estatuto el 29 de agosto de 2017, el cual ha sido modificado hasta en
cinco (5) oportunidades, de las cuales solo dos (2) se han realizado durante el procedimiento de
licenciamiento a través de las Resoluciones de Comision Organizadora N° 0036 y 138-2020-CO-UNCA.
Al respecto, se debe advertir que, tras la revisidn en la Sunarp, se verificé que las modificaciones al
Estatuto no se encuentran inscritas; sin embargo, dado que la Universidad es una persona juridica
creada por Ley N° 29756 y de gestidon publica, se aplica lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
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de Inscripciones del Registro de Personas Juridicas, que dispone que el registro de personas juridicas
creadas por Ley tiene cardcter declarativo y es facultatival’.

Finalmente, corresponde precisar que el dltimo Estatuto vigente de la Universidad fue aprobado por
Acuerdo de Comisién Organizadora del 6 de agosto de 2020, mediante Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0138-2020-CO-UNCA de Ia misma fecha. Asimismo, se debe mencionar que, siendo
que la Universidad es una persona juridica de derecho publico interno, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 29 de la Ley Universitaria, el Estatuto se encuentra aprobado por la autoridad
competente!s,

Gobierno universitario

La Asamblea Universitaria representa el drgano de gobierno de la Universidad; mientras que el
Consejo Universitario es el organo mdaximo de gestion, direccion y ejecucién académica y
administrativa de la Universidad (articulo 101 del Estatuto), presidido por Rector el cual es el
personero y representante legal de la Universidad (articulo 104 del Estatuto). Asimismo, con relacidn
al Consejo de Facultad, este también actiia como drgano de gobierno de las facultades, siendo el
Decano la maxima autoridad, el cual ejercia facultades de representacién ante el Consejo y la
Asamblea Universitaria (articulo 117 del Estatuto). A esto se debe agregar que, el articulo 93 del
Estatuto hace referencia a la estructura organizativa de la Universidad, y detalla la designacion de
los érganos de gobierno de la Universidad.

Sin perjuicio de lo sefialado, de acuerdo con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
que crea la Universidad — Ley N° 29756, esta cuenta con una Comisién Organizadora designada por
el Ministerio de Educacién. En ese sentido y hasta que se constituyan los érganos de gobierno, la
Comisién Organizadora de la Universidad hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario (Primera Disposicion Transitoria del Estatuto). En esa linea, el presidente de la Comision
Organizadora hace las veces de Rector (Segunda Disposicién Transitoria del Estatuto) y la
Vicepresidencia académica y de Investigacion hacen las veces de Vicerrector Académico y Vicerrector
de Investigacion, respectivamente (Tercera Disposicidn Transitoria del Estatuto). Finalmente, cada
Director de las diferentes escuelas profesionales hacen las veces de Decanos y Directores de
Departamentos académicos. Con respecto a las funciones de los 6rganos de gobierno, véase la Tabla
Ill.1, para mayor detalle de los principales cargos académicos.

Respecto a la Comisién Organizadora de la Universidad, corresponde sefialar que esta fue constituida
mediante Resolucion Viceministerial N° 128-2017-MINEDU del 19 de julio de 2017 y reconformada
en dos (2) oportunidades a través de las Resoluciones Viceministeriales N° 088 y 211-2019-MINEDU
del 23 de abril y 25 de agosto de 2019, respectivamente. Con relacién a los integrantes de la Comision
Organizadora, véase la Tabla I1l.2, para mayor detalle.

7 Reglamento de Inscripciones del Registro de Personas Juridicas, aprobado mediante Resolucién N° 038-2013-SUNARP-SN
Articulo 27.- Inscripcion de personas juridicas creadas por ley
La inscripcion de la persona juridica en el Registro de Personas Juridicas creadas por ley tiene cardcter declarativo y es
facultativa. La inscripcion del acto de creacion se efecttia en mérito de la ley 0 norma de igual jerarquia que la crea y del
dispositivo legal que aprueba su estatuto, a cuyo efecto basta con que se indique, en el formato de solicitud de inscripcién, el
numero y fecha de publicacién de la norma o normas respectivas en el Diario Oficial El Peruano. La atribucion de la
personalidad juridica debe constar expresamente en la ley de creacion.
Cuando corresponda que el estatuto sea aprobado por la persona juridica deberd acompafiarse copia certificada del acta de la
asamblea en la que se aprobd, asi como los documentos complementarios previstos en este Reglamento para acreditar la
convocatoria y el quérum.

1 Ley N° 30220 - Ley Universitaria
Articulo 29.- Comisién Organizadora
(...)
Esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan
los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.
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IV. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Condicidn I. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio
correspondientes

La accidn educativa requiere de objetivos claros por parte de los diversos actores de la comunidad
universitaria. Estos deben formar parte de los planes de estudio. Asimismo, los programas
académicos deben hacer explicito el procedimiento administrativo y las condiciones necesarias que
todo estudiante debe cumplir desde su admisidn hasta su graduacidon. Por lo tanto, la Universidad
debe prever que sus programas tengan objetivos, exista una jerarquia respecto a los objetivos
institucionales y guarden coherencia entre ellos.

1.1 Objetivos institucionales

Indicador 1: Evalda si la Universidad tiene definidos sus objetivos institucionales.

A partir de la informacidn remitida se evidencid que la Universidad, cumple con el presente
indicador, toda vez que cuenta con objetivos y acciones definidas para el logro en su instrumento
de planificacién institucional. De acuerdo con el articulo 4 de su Estatuto vigente®?, la Universidad
es una “comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y graduados; orientada a la
formacidn profesional integral, de investigacion y responsabilidad social [...]”. En esa linea, se define
diecisiete (17) principios y diez (10) fines, los cuales se alinean a lo establecido en el articulo 5 y 6 de
la Ley Universitaria.

Por otro lado, como parte de la informacién presentada en su SLI, Ia Universidad remitio el Plan
Estratégico Institucional 2018-2022%° (en adelante, PEl), el cual fue modificado conforme a lo
dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (en adelante, Ceplan) en el Informe
de Observaciones de Ceplan N° 042-2018-CEPLAN/DNCP-AARD del 13 de septiembre de 2018, dentro
de lo dispuesto en la “Guia para el Planeamiento Institucional”?!. Finalmente, en cuanto a la
ejecucion del PEl, para el 2019, se corrobord el cumplimiento de 80%?2 de las metas fisicas; sin
embargo, respecto de las metas financieras, la Universidad solo evidencid la ejecucion del 50% del
total del presupuesto asignado??,

1.2 Objetivos académicos y planes de estudio

Indicador 2: Evalda si la Universidad cuenta con planes de estudio?® para cada uno de los programas
de pregrado y/o posgrado.

1% Aprobado mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0118-2019/CO-UNCA del 22 de julio del 2019 y modificado par
la Resolucidn de Comisién Organizadora N° 138-2020/C0O-UNCA del 6 de agosto de 2020,

®  Aprobado por Resolucion de Comision QOrganizadora N°010-2017/CO-UNCA del 9 de octubre de 2017 y su modificatoria del
Resolucién de Comision Organizadora N° 0156-2019/CO-UNCA del 22 de agosto de 2019.

1 Modificada mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

22 De las veintinueve (29) metas programadas con el fin de cumplir sus objetivos institucionales al 2019, se evidencid que cuatro
(4) de ellas fueron cumplidas, veinticuatro (24) de ellas no resultaban de aplicacion al tratarse de una universidad sin alumnos
y solo una (1) no fue cumplida, debido a que, se consigné como meta contar con catorce (14) docentes nombrado logrando solo
contar con siete (7) de estos docentes.

2 Segun el Informe de Ejecucidn del PEl presentado durante la AVR, la Universidad contaba con un presupuesto para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales de S/ 11 084 562, de los cuales ejecutd S/ 5 424 867.

2 Deacuerdo con las CBC, los planes de estudio deben contar con lo siguiente: Objetivos académicos, Perfil de graduado, Estudios
de pregrado (con una duracion minima de cinco (5) afios realizados en maximo de dos semestres académicos regulares, por un
afio), Programas de pregrado con un minimo de doscientos (200) créditos, Estudios generales con una duracién no menor de
treinta y cinco (35) créditos académicos, Estudios especificos con una duracién no menor a ciento sesenta y cinco (165) créditos
académicos; y, Estudios de pregrado de educacién a distancia con una duracién de no mads del 50% del total de los créditos
académicos del respectivo programa.
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A partir del analisis realizado, se evidencia que la Universidad cumple con el presente indicador,
debido a que, los planes de estudio acreditan contar con la informacién minima requerida y
cumplen con lo dispuesto en la Ley Universitaria. En particular, como parte de su SLI, la Universidad
declard tres (3) programas de pregrado® como oferta académica: i) Ingenieria civil y disefio
arquitectonico; ii) Ingenieria agricola y forestal; y, iii) Gestion turistica, hoteleria y gastronomia (para
mayor detalle sobre los programas, véase la Tabla IV.1).

Tras la revisién, se corrobord que los tres (3) planes de estudio de los programas vigentes cuentan
con la informacién requerida®, los cuales han sido aprobados mediante resolucién por la autoridad
competente?’. De esta forma, se evidencia que la oferta académica de la Universidad cumple con lo
dispuesto en los articulos 40, 41 y 42 de la Ley Universitaria. Asimismo, se verificé que, de acuerdo
con el articulo 55 del Estatuto, el valor del crédito asignado se define en linea a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley Universitaria, lo cual se refleja en los cursos, créditos y horas académicas de los
planes de estudio y los Formatos de Licenciamiento C1.

1.3 Grados y titulos

Indicador 3: Evalta la existencia de un documento normativo que regule las modalidades y los
requisitos para la obtencion del grado y el titulo de los programas de estudio de la Universidad.

A partir de la documentacion remitida por la Universidad, se evidencia que cumple el presente
indicador. Esto debido a que, cuenta con un Reglamento de Grados y Titulos vigente, alineado a lo
establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley Universitaria, asi como con el Estatuto vigente y las
normativas internas propias de la Universidad. Al respecto, durante la SLI, la Universidad remitid el
“Reglamento General de Grados y Titulos”?® (en adelante, el Reglamento de Grados y Titulos), en el
cual se dispone que otorgard los grados académicos de bachiller y titulo profesional para cada uno
de los programas comprendidos en su propuesta de oferta académica y se regulan los
procedimientos generales y especificos. Tras el andlisis, se observé que lo dispuesto en el articulo 14
referente a los requisitos para la obtencién del grado de bachiller®, se encuentra alineado a los
articulos 44 y 45 de la Ley Universitaria, lo cual se articula con lo regulado en el articulo 65 del
Estatuto de la Universidad. De forma similar, los requerimientos para optar por el titulo profesional
contenidos en el Reglamento de Grados y Titulos vigente (articulo 43)%° también se encuentran
alineados a la Ley, asi como al articulo 65 del Estatuto.

1.4 Sistemas de informacién

Indicador 4: Evalda si la Universidad cuenta con sistemas de informacién que brindan soporte a los
procesos de gestion econdmica y financiera, gestion docente, matricula y registro académico.
Adicionalmente, en sus sistemas cuenta con tres (3) de cuatro (4) procesos>!,

% En el marco de la AVR y mediante Resclucidén de Comision Organizadora N° 191-2020/CO-UNCA del 27 de octubre de 2020, la
Universidad resolvio aprobar el desistimiento de los programas académicos de: 1) Energias Renovables y Gestién Ambiental e
2) Ingenieria de Minas y Maquinaria Pesada regularizando asi |a pretension contenida en su SLI.

% Al respecto, los planes de estudio indican la modalidad de estudios, el grado académico que otergan y el titulo profesional que
alcanzan, perfil del graduado, malla curricular en concordancia con los Formatos de Licenciamiento C1. Ademas, se evidencic el
listado de los cursos, cuyo creditaje se diferencia entre electivos u obligatorios. Todos los cursos cuentan con codificacién y, en
los que corresponde, se identifican los pre-requisitos.

¥ Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°197-2019/CO-UNCA del 18 de octubre de 2019 para sus tres
programas de estudio.

#*  Aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 0131-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019.

*  Para la obtencion del grado de bachiller, se requiere: i) Haber aprobado los estudios de pregrado con un minimo de 35 créditos
estudios generales y 165 créditos de estudios especificos y de especialidad exigidos; ii) haber sustentado y aprobado un trabajo
de investigacidn; y, iii) tener conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa.

¥ Haber obtenido el grado de bachiller y aprobar la sustentacién de tesis o presentar un trabajo de suficiencia profesional.

3 De acuerdo con las CBC, los procesos son: Aprendizaje virtual, Gestién de biblioteca, Pagos virtuales y Gestidn institucional
basada en indicadores.
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Tras analizar la informacién remitida por la Universidad, se concluye que cumple con lo solicitado
por el presente indicador. Esto debido a que, acreditd contar con siete (7) sistemas de informacidn,
los cuales tienen las funcionalidades minimas requeridas para dar soporte a los procesos
académicos-administrativos y la toma de decisiones institucionales. Al respecto, como parte de su
SLI, la Universidad remitié los manuales de usuario y evidencia del funcionamiento de cada uno de
los siete (7) sistemas de informaciéon?®?, asi como los accesos a sus sistemas para comprobar las
funcionalidades para los perfiles estudiante, docente y administrador. Para mayor detalle sobre la
evaluacidén de los sistemas de informacidn, véase la Tabla IV.2.

1.5 Proceso de admision

Indicador 5: Evalla la existencia de un documento normativo que regule los procesos de admisidn.

A partir de la documentacién remitida por la Universidad, se evidencia que cumple con lo requerido
por el presente indicador, toda vez que cuenta con un Reglamento de Admision que regula los
procesos de admisién para todas las modalidades de ingreso y cada programa de estudios de
pregrado, segun lo establecido en la Ley Universitaria. Asi, como parte de su SLI, la Universidad
remitié el “Reglamento de Admisién”*® y su modificatoria. Sobre el particular, segtn el articulo 15
del Reglamento de Admisién, la Universidad cuenta con dos (2) modalidades de admisién: ordinario
y extraordinario. Al respecto, en el numeral 15.1, se establece que los postulantes, por excepcién del
articulo 98 de la Ley Universitaria, pueden ingresar a la Universidad por examen extraordinario;
mientras que, el numeral 15.2, precisa que los postulantes que pueden acceder por examen
ordinario, aplicable a todos los programas de pregrado®. En lo que respecta a las vacantes para el
proceso de admisién, en el Reglamento de Admision se establece un total de cuarenta (40) vacantes
por programa de estudio en un Unico proceso de admision por afio (véase la Tabla IV.3). Cabe sefalar
gue, en caso las vacantes no sean cubiertas en la modalidad de examen extraordinario, pasan a
incrementar el nimero de vacantes de la modalidad ordinaria.

Indicador 6: Evalda si la Universidad cuenta con informacién sobre los procesos de admision y los
ingresantes segin modalidades de ingreso por periodo académico.

No aplica el presente indicador, en tanto se evaltia una universidad sin actividad académica.

1.6 Plan de Gestion de la Calidad Institucional

Indicadores 7 y 8: Evalua si la Universidad cuenta con un Plan de Gestion de la Calidad/Plan de
Mejora continua orientado a elevar la calidad de la formacion académica. Evalda si la Universidad
cuenta con un drea de Gestidn de la Calidad.

Tras la evaluacidon, se concluye que la Universidad no cumple con lo requerido por los presentes
indicadores, debido a las siguientes razones:

i) No cuenta con un documento de planificacién de la gestion de la calidad que garantice el
cumplimiento de los objetivos planteados y el seguimiento de la implementaciéon de las
actividades.

En el marco de la AVR, la Universidad remitid el Plan de Gestion de la Calidad 2020 (en adelante, PGC
2020)* con ocho (8) objetivos de politica calidad (OPC) vinculados a los cinco (5) objetivos

32 Se presentd evidencia para acreditar el funcionamiento de cada uno de los siguientes sistemas: Gestion Econdmica y Financiera,
Gestién Docente, Matricula, Registro Académico, Aprendizaje Virtual, Gestidn de Biblioteca y Pagos Virtuales.

3 Aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0161-2019/CO-UNCA del 4 de septiembre de 2019, modificado
por Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020/CO-UNCA del 16 de marzo de 2020.

3 Lo sefalado es consistente con los articulos 161 y 163 del Estatuto vigente.

35 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N® 157-2020/CO-UNCA del 19 de agosto de 2020 y remitido a través
de la RTD N° 033783 del 20 de octubre de 2020.
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estratégicos institucionales (OEl) y a las veintitiin (21) acciones estratégicas institucionales (AEl) del
PEI. Sin perjuicio de ello, la Universidad establecié diecisiete (17) actividades para el 2020 alineadas
solo a dieciséis (16) de las veintitin (21) AEI*®. En particular, se observé que no definié actividades
para el OPCO7%, pese a que establecié metas para el 2020 en la AEI*®8 vinculada al OPC.

Ante la vinculacion realizada por la Universidad, las AEl vinculadas a los OPC043° y OPC07 no estan
orientadas al cumplimiento de los OPC. Asimismo, se observd inconsistencias en el disefio para
catorce (14) de las diecisiete (17) actividades planteadas. En este sentido, seis (6) actividades no
guardan correspondencia con las unidades de medidas establecidas, lo cual impide un seguimiento
al cumplimiento de la ejecucion de la actividad, y una (1) actividad se encuentra formulada como
producto y no como accién. Ademds, seis (6) actividades no guardan correspondencia con la AEl a la
que se encuentran vinculadas y una (1) actividad no guarda correspondencia con el indicador
relacionado al AEl. A esto se suma que, las acciones planteadas no garantizan el cumplimiento de los
objetivos planteados, al formularse como acciones generales. Por ejemplo, se planificé como tnica
actividad el ‘Cumplimiento de actividades de gestién administrativa’ para garantizar el cumplimiento
de los OPCO1*° OPCO5%' y OPC06%, los cuales se encuentran vinculados a siete (7) AEl. Para mayor
detalle sobre la evaluacidn del PGC 2020, véase la Tabla IV.4.

Se debe advertir que, si bien la Universidad vincula el PGC al PEl, el PGC considera como horizonte
temporal solo un afio (1), distinto al periodo 2018-2022 establecido en el PEl. Por Gltimo, en cuanto
al seguimiento y control, aun cuando contempla acciones®?, la Universidad no remitié evidencia de
ello. Al respecto, solo presentd una matriz* que resume las acciones ejecutadas en el marco del Plan,
mas no evidencias que permitan constatar su efectiva ejecucidn.

ii) No garantiza la disponibilidad de personal para el cumplimiento de las actividades asignadas al
organo de la gestion de la calidad.

A lo largo de su procedimiento de licenciamiento, la Universidad ha remitido su Estatuto* y el
Reglamento de Organizacién y Funciones*® (en adelante, ROF) en los cuales se establece su
estructura organica y las funciones asignadas a sus diferentes 6rganos. Asimismo, se presentd el
Curriculo Vitae documentado del Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, Evaluacion vy

*  No define actividades para las siguientes AEI: i) programa de movilidad implementado para estudiantes y docentes (AEI.01.05);
ii) institutos de investigacién creados e implementados para la comunidad universitaria (AEI.02.05); iii) el conocimiento
producido para la comunidad universitaria y publico en general (AEL.02.06); iv) la extensidn universitaria implementada
(AEL03.01); v, v) la proyeccidn social implementada (AEL.03.02).

3 “Promover un sistema de gestion de las alianzas estratégicas entre la UNCA y las instituciones de su entorno, tanto a nivel
nacional como internacional, de forma que se garantice el logro de los objetivos institucionales.”

3 AEI01.05. Programa de movilidad implementado para estudiantes y docentes.

¥ "Garantizar que los miembros de la comunidad universitaria de la UNCA, tengan acceso a diversos programas de bienestar
universitario que ofrece la UNCA.”

40 “Garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.”

4 “Implementar un sistema de gestién de riesgos y desastres que responda de manera oportuna ante la ocurrencia de un desastre
natural, o siniestros causados por el hombre.”

42 “psegurar la mejora continua de la gestién institucional.”

% Como: i) Reuniones de coordinacién, ii) Informes parciales de avance mensual, iii) Informe final de resultados, iv) Auditorias de
Control.

" Presentado con RTD N* 033783 del 20 de octubre de 2020. De las evidencias presentadas para otras CBC se acreditd avances
mas no el cumplimiento del 100% de las metas correspondientes a trece (13) actividades. Solo en el caso de la actividad
“Revision y actualizacion de los Disefios Curriculares” cumplié con el 100% de la meta. Para las tres (3) actividades restantes, no
se puede establecer un porcentaje de cumplimiento.

45 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0118-2019/CO-UNCA del 22 de julio de 2019 y modificado por
Resolucion de Comision Organizadora N* 0209-2019/CO-UNCA del 12 de noviembre de 2019.

%  Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2018-CO-UNCA del 28 de junio de 2018 y modificado por
Resolucién de Comision Organizadora N* 0090-2019/CO-UNCA del 3 de junio de 2019,
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Acreditacién Universitaria (en adelante, OGCEAU), asi como la planificacién de las actividades para
los afios 2020 al 20237 y evidencia de las acciones ejecutadas durante el 2020%.

Tras el andlisis, se observa que, si bien la Universidad acreditd contar con un érgano encargado de
gestionar la calidad?®, este se encuentra a cargo de una (1) sola persona®, la cual, es responsable de
todas las funciones de la OGCEAU y también es responsable de la ejecucion de las actividades
vinculadas a la Unidad de Seguimiento al Graduado. De esta manera, no se asegura la disponibilidad
del personal necesario para el disefio, implementacién, control y mejora de los procesos del sistema
de gestidn de la calidad institucional’® durante el 2020, ademas no se puede precisar el total de
personal adicional que prevé contratar para la ejecucién de las actividades planificadas®?.

En cuanto a la planificacién de las actividades de la OGCEAU, el Plan de Trabajo 2020 que forma parte
del PGC establece diecisiete (17) actividades alineadas a tres (3) rubros: i) Licenciamiento
institucional; ii) Acreditacion institucional; y, iii) Sistema integrado de gestion universitaria. Estos, a
su vez, se articulan con el OPCO1 y las AEI 04.04 y 04.05 del PEI. Al evaluar el Plan de Trabajo, se
observa inconsistencias en su disefio, lo cual repercute en la ejecucion de las actividades previstas
por la OGCEAU. En particular, no se planificé actividades de forma consistente, pues establece la
implementacién del sistema integrado de gestion universitaria para el mes de julio, sin contar
previamente con el disefio y validacion del propio sistema, actividades que se encuentran
planificadas para los meses de noviembre y diciembre. Luego, para la actividad ‘Monitoreo vy
seguimiento del cumplimiento de las CBC (...)", la Universidad no asegura la ejecucion permanente
de dicha actividad, toda vez que su planificacién Unicamente considera los meses de marzo a julio y
tampoco se advierte en las actividades relacionadas con el seguimiento y monitoreo del PGC 2020.

Respecto a la ejecucién de su Plan de Trabajo 2020°3,no evidencio el cumplimiento del 81% del total
de actividades previstas ni informo sobre las razones de la falta de ejecucién o una reprogramacion.
En particular, las evidencias remitidas referentes al funcionamiento del 6rgano corresponden solo a
las acciones realizadas por la OGCEAU en el marco del proceso de licenciamiento institucional; sin
embargo, no remitid medios probatorios adicionales referentes a, por ejemplo, las actividades
relacionadas con el ‘Sistema Integrado de Gestién Universitaria’, asi como capacitaciones®.
Asimismo, de la planificacion de actividades de la OGCEAU correspondiente a los afios 2021 al 2023,
se observa que continda considerando para los afios 2022 y 2023, la actividad de ‘Recoleccién de
informacién y elaboracion del expediente de infermacién complementaria de las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC) de la UNCA' para la cual asigna como meta un ‘Expediente elaborado’ anualmente.

47
43
43

50

51
52

53

54

Plan de Trabajo 2020 y POI Multianual 2021-2023 presentado en la AVR, este dltimo no cuenta con documento de aprobacién.
Informes trimestrales presentados en la AVR.

De acuerdo a los articulos 203 y 204 del Estatuto y articulos 30 al 31 del ROF. En los articulos 72 al 77 del ROF de la Universidad
se define lo siguiente: i) Unidad de Licenciamiento, ii) Unidad de Acreditacion y iii} Unidad de Auditoria.

Designado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0142-2019/CO-UNC del 14 de agosto de 2019, como cargo de
confianza - contrato CAS desde el 16 de agosto de 2019, Es la Unica persona que conforma el érgano y se encarga ademas de la
Unidad de Seguimiento al Graduado. El encargado cuenta con titule de Ingeniero de Sistemas. Dado que la Universidad no
cuenta con un MOF donde se defina los perfiles de las personas responsables de los drganos y unidades organicas, no se pudo
validar

Literal a) del articulo 31 del ROF de la Universidad.

En el presupuesto 2021-2025 se detalla un monto anual de S/ 120 000 en gastos de personal CAS que, de acuerdo con la
informacion presentada por la Universidad, incluiria la remuneracidn del lefe de la OGCEAU por 5/ 6000 mensuales; sin
embargo, no se puede afirmar a qué niimero de personal corresponderia los S/ 4000 mensuales restantes.

Contempla diecisiete (17) actividades agrupadas en tres (3) rubros: “Licenciamiento institucional”, “Acreditacién Institucional”
y “Sistema Integrado de Gestidén Universitaria”, alineadas al Objetivo de Politica de Calidad 1. Para el calculo del cumplimiento
se excluyd la actividad “Conformacién del Comité de Calidad del proceso de acreditacién institucional” ya que la universidad
alin se encuentra en proceso de licenciamiento.

La Universidad planificé la ejecucion de talleres en el marco de las actividades: i) Capacitacién de los Docente de la UNCA, ii)
Capacitacion del personal administrativos de la UNCA, iii) Sensibilizacién a la comunidad universitaria del proceso de
acreditacion institucional, y iv) Capacitacidn a la comunidad universitario del proceso de acreditacion institucional.
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1.7 Conclusiones de la Condicién |

La finalidad publica de la Condicidn | es que la Universidad cuente con objetivos institucionales, y se
encuentren adecuadamente contemplados en sus politicas, normas y directivas de gobierno y
funcionamiento. Se debe velar que estos objetivos se vinculen con los principios, fines y funciones
establecidos en la Ley Universitaria. De igual manera, la formacidn profesional debe realizarse segiin
estos objetivos, razon por la cual los planes de estudios deben encontrarse alineados con los
objetivos institucionales. Asi, para desarrollar los fines de la formacién profesional es necesario
contar con procedimientos, normativas y sistemas pertinentes. Los esfuerzos organizados para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y, por tanto, el compromiso con la calidad, deben darse
de forma clara, coherente, constante y sostenida. Para ese fin, la Universidad requiere instrumentos
de gestion académica y administrativa, tales como planes con presupuestos, correctamente
formulados y ejecutados, y la asignacion adecuada de responsabilidades, que permitan continuidad,
seguimiento y evaluacion permanente a las acciones en la perspectiva de mejora continua. En otras
palabras, instrumentos conducentes a cumplir los objetivos institucionales, donde la calidad es un
atributo central para el cumplimiento de estos.

A partir del andlisis, se concluye que la Universidad no cumple con la presente condicién. Esto debido
a que, no demostré disponer de un instrumento de planificacion de la gestién de la calidad que
garantice el desarrollo y acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados ni con los
mecanismos para el seguimiento de la implementacion de las actividades orientadas a la mejora
continua. En particular, se identificé inconsistencias en el disefio de catorce (14) de las diecisiete (17)
actividades previstas en el plan de gestion de calidad. A esto se suma que, no acredito que cuente la
disponibilidad del personal para el cumplimiento sostenido de las actividades asignadas al drgano de
la gestion de la calidad. En consecuencia, no se remitié reprogramacion de actividades ni evidencié
el cumplimiento del 81% de las actividades planificadas para el presente afio.

Condicion II. Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos
de planificacion

El servicio educativo requiere recursos para financiar sus actividades. Las universidades deben tener
un presupuesto financiado y sustentado, coherente con los planes de operacién de los siguientes
afios.

2.1 Creacién de nuevas universidades

Indicador 9: Existencia de un presupuesto institucional proyectado a cinco (05) afios en concordancia
con los objetivos estratégicos.

Tras el andlisis de la informacion entregada por la Universidad, se concluye que no cumple con lo
requerido por el presente indicador, debido a que el presupuesto proyectado no dimensiona los
recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos planificados. Al respecto, como parte de
la evidencia remitida, la Universidad presenté el Presupuesto Institucional para el periodo 2020-
2025 y tres (3) documentos®®: i) proyecciones 2021-2025°, ii) ejecucién del presupuesto
institucional correspondiente al afio 2020, vy iii) ejecucion y proyeccién presupuestal del Plan
Estratégico Institucional®® (en adelante, PEl). Para el analisis del presente indicador, se consideraron

% Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 189-2020/CO-UNCA del 15 de octubre del 2020. Ademds, remitio
informacion sobre la ejecucién del presupuesto para los afios 2019 y 2020.

% Como parte de la AVR, presentd el Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades y la ejecucién presupuestal
2020 por actividades, como parte de los indicadores 9 y 10; mientras que, para el indicador 1, remitié la ejecucién del PEI.

%7 El presupuesto presentado en la AVR tiene montos diferentes para los afios 2021 y 2022, respecto a lo remitido el 20.10.20 con
RTD N° 033783.

8 Informacion presentada en la AVR como parte del indicador 1.
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estos Ultimos tres (3) documentos®. Se analizé el presupuesto presentado por la Universidad en la
AVR, a nivel de rubros y su articulacion con los objetivos estratégicos institucionales (en adelante,
OEl) (para mas detalle sobre el presupuesto por rubros véase la Tabla V.1).

Sobre el particular, en el OEIl “Brindar una formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios” se articulan las acciones de los rubros de gestion académica, servicios
complementarios, mantenimiento e infraestructura. En lo correspondiente al primer rubro, la
Universidad espera gestionar recursos a fin de contar con noventa y dos (92) docentes al 2025
(setenta (70) nombrados y veintidds (22) contratados); no obstante, se advierte una desarticulaciéon
entre la proyeccion de la plana docente y los presupuestos correspondientes a capacitacién y
evaluacion docente. Al respecto, para la capacitacion docente se programan montos anuales de 5/20
500 (veinte mil quinientos y 00/100 soles) para el 2021-2025, los cuales no varian respecto a la
inversion realizada para la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente 2020%°. Ademas, respecto a
la evaluacién docente, la Universidad no asigna presupuesto alguno, aun cuando tiene como meta
de la accién estratégica institucional (en adelante, AEl) 01.01 “Competencias adecuadas en el
ejercicio docente” evaluar anualmente a veintilin (21) docentes (para mas detalle, véase Tabla V.2).
De igual manera, no se observa la asignacién de recursos para la implementacién de areas aprobadas
en su estructura organica®, como por ejemplo, la Direccién de Admisidn, la Unidad de Seguimiento
al Graduado y la Unidad de Capacitacion y Evaluacién Docente, detallindose Unicamente un
presupuesto de S/ 289 248 (doscientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y ocho y 00/100
soles) anuales por contratos CAS®? para la Direccién de Servicios Académicos®, de los cuales no se
puede evidenciar que incluyan el gasto por personal de las unidades antes mencionadas. Asimismo,
la Universidad no ha precisado si incluye en la proyeccion, el presupuesto correspondiente a la
contratacion de personal por la modalidad de terceros para desempeiiarse en las dreas que faltan
implementar.

Por otro lado, la Universidad no prevé el presupuesto necesario para ofrecer los servicios
complementarios de forma sostenible y acorde a su propia proyeccién de estudiantes. En particular,
no se programo contratacion de nuevo personal para los servicios sociales y psicopedagodgicos, toda
vez que la Universidad planifica contar con un Unico personal, para cada servicio, que sera
responsable de realizar las actividades previstas®, pese a que se proyecta un incremento en el
nimero de estudiantes de ciento veinte (120) estudianies anualmente. En el caso de ios servicios de
salud y servicio social, solo prevé la incorporacién de personal a partir del 2024, a pesar de que en el
primer caso se advirtié que el personal a cargo del servicio, a la fecha, no permitiria cubrir la jornada
necesaria, segun los horarios de clase®. En lo que concierne al servicio social, se proyectd un monto

%% Se considera el escenario 3 de la proyeccidn del presupuesto institucional presentado por la Universidad en la AVR, la cual se
elabord sobre la base la Asignacion Multianual del Presupuesto 2021-2023 aprobado por el MEF, e incluye modificaciones
necesarias para la implementacion de los servicios complementarios, la incorporacion progresiva de docentes y estimaciones
sobre saldos de balance para el desarrollo de inversiones, entre otros.

% Aprobado mediante Resclucién de Comision Organizadora N° 043-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020. Incluye entre sus
acciones el desarrollo de talleres, cursos, diplomados y conferencias para la totalidad de los doce (12) docentes de la
universidad.

51 De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 090-
2019/CO-UNCA del 3 de junio de 2019.

52 |ncluye contribuciones a Essalud y aguinaldos.

% Informacién presentada en la AVR correspondiente a la Direccién de Servicios Académicos, Unidad de Biblioteca Central y
Laboratorios. La Unidad de Seguimiento al Graduado y la Unidad de Capacitacion y Evaluacion Docente dependen
jerarquicamente de la Direccién de Servicios Académicos. Cabe mencionar que la Unidad de Seguimiento al Graduado y la
Unidad de Capacitacion y Evaluacion Docente dependen jerarquicamente de la Direccion de Servicios Académicos; sin embargo,
en la proyeccién del presupuesto presentada no se detalla recursos para estas unidades, observdndose solo el presupuesto
correspondiente a Laboratorios, la Unidad de biblioteca y la propia Direccién.

®  De acuerdo con el Plan de Trabajo Social 2021 y Plan de Trabajo de Servicio Psicopedagdgico 2021, aprobados mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 184 y N° 185-2020-UNCA del 14 de octubre del 2020, se planificaron la aplicacion de
fichas socioecondmicas, realizacion de talleres, visitas de apoyo social a grupos vulnerables, atencion psicopedagogica,
aplicacion de test psicolégicos.

8  Para mayor detalle, véase el andlisis del indicador 43,
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de S/304 800 (trescientos cuatro mil ochocientos y 00/100 soles) para la contratacién del personal y
compra de insumos de alimentacién para el comedor universitario; sin embargo, la Universidad no
brindé mayor detalle sobre las premisas que sustentan dicha estimacion, asi como tampoco ha
remitido una planificacion especifica de las actividades a desarrollar desde el 2022 en adelante para
este (para mayor detalle, véase el presupuesto en la Tabla V.3).

En cuanto al rubro de mantenimiento, se advierten proyecciones decrecientes en el presupuesto
asignado, manteniéndose constante para los afios 2023 al 2025; no obstante, la Universidad no
presenté mayor detalle sobre la planificacion de las actividades de mantenimiento que espera
ejecutar para los afios 2021 en adelante. A partir de ello, si bien se declara presupuesto gestionado
por la Unidad Ejecutora de Inversiones para la contratacién de servicios de “Edificaciones, oficinas y
estructuras” dirigido a ocho (8) actividades®, no se incluye mayor detalle sobre las implicancias de
cada actividad prevista. Respecto a la construccién de su nueva infraestructura, se identificé que
planifica la ejecucion de catorce (14) proyectos de inversidn, entre los cuales, se encuentra la
construccion del nuevo campus universitario, los servicios de sus tres (3) escuelas profesionales, el
comedor universitario, servicios bibliotecarios, entre otros, que ascienden a un costo total®de 5/107
000 000 (ciento siete millones y 00/100 soles) (para mds detalle, véase Tabla V.4); sin embargo, se
observd inconsistencias en el monto correspondiente al afio 2025 en el detalle presupuestal remitido
por la Universidad.

Para el OEI2 “Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica en la comunidad
universitaria”, se observé que la partida destinada a investigacion mantiene un presupuesto
invariante a lo largo del tiempo y cuyo gasto mas importante esta dirigido al desarrollo de proyectos
de investigacién® por un monto de S/2 000 000% (dos millones y 00/100 soles) anuales del 2021 al
2025. Al respecto, se evidencié inconsistencias entre lo programado para la formulacion del
presupuesto y lo declarado en su PEIl, toda vez que, en el detalle del presupuesto, se declara que
ejecutara tres (3) proyectos cada afio, pero establece metas crecientes de acuerdo al PEI’®, De igual
manera, no asignoé presupuesto destinado al fomento de la investigacion formativa, aun cuando
establece la “Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes” como una de
las AEIl de su PEL.

En lo correspondiente al OEI4 “Mejorar la gestion institucional”, en el cual se articulan las acciones
del rubro de gestion administrativa, se advierte una reduccidon de 2% del presupuesto programado
para_el periodo 2021-2025 correspondiente a los gastos del personal CAS™ de las &reas
administrativas’. Al respecto, se observé que el presupuesto pasa de S/ 1 735 263 (un millén
setecientos treinta y cinco mil doscientos sesenta y tres y 00/100 soles) en el 2020 a S/ 1 696 058

%  Estasson: i) servicio de acondicionamiento de local Ramiro Prialé media tensidn electromecanicas, ii) servicio de mantenimiento
de pintado y drenajes de local Ramiro Prialé, iii) mantenimiento de camaras de video vigilancia de local Ramiro Prialé, iv)
mantenimiento de cdmaras de video vigilancia de local Grau, v) mantenimiento de camaras de video vigilancia de loca Garcilaso,
vi) mantenimiento de sefialéticas local Garcilaso, vii) mantenimiento de infraestructura deportiva y viii) servicio de
mantenimiento equipo eléctrico, bombas de agua, local Ramiro Prialé,

& Como se menciond anteriormente se advirtieron diferencias en el monto de inversiones correspondiente al afio 2025 en el
archivo Excel “1. Anexo presupuesto institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR.

%  Cabe mencionar que la Universidad articuld este presupuesto al OEI4 “Mejora de la gestidn institucional”.

% Para la adquisicion de “maquinas y equipos”

0 Segun el PEl, se establecen metas para el 2020, 2021 y 2022 para la ejecucidn de seis (6), nueve (9) y doce (12) proyectos de
investigacion, respectivamente.

7t Considera las especificas de gasto: “232811 Contrato Administrativo de Servicios”, “232812 Contribuciones a ESSALUD de
C.A5.","232814 Aguinaldos de C.A.5.” y “232814 Vacaciones Truncas de C.A.S.” de las actividades presupuestales de la categoria
presupuestal “Acciones Centrales” para las dreas administrativas de la Universidad. Fuente: “2. Anexo Ejecucidn presupuestal
2020 por actividades” presentado en la AVR. De acuerdo con la consulta amigable del MEF el PIM 2020 correspondiente a CAS
fue S/ 2 836 781 (Consulta al 7.11.20) correspondiente a las acciones centrales de “Planeamiento y Presupuesto”, "Conduccion
y orientacién superior”, “Gestion administrativa”, “Asesoramiento técnico y juridico”, “Gestion de Recursos Humanos”,
“Acciones de control y auditoria”.

" Ppresupuesto correspondiente a las acciones centrales de “Planeamiento y Presupuesto”, “Conduccion y orientacion superior”,
“Gestion administrativa”, “Asesoramiento técnico y juridico”, “Gestion de Recursos Humanos”, “Acciones de control y
auditoria”. Considera drganos de asesoramiento, apoyo y la OCI.
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anuales (un millén seiscientos noventa y seis mil cincuenta y ocho y 00/100 soles) para el periodo
2021-2025, lo cual resulta inconsistente en tanto se prevé la implementacion de 6rganos y unidades
de acuerdo a su estructura organica aprobada (para mayor detalle, véase Tabla V.5), De igual manera,
se identificé una misma proyeccién de gasto para las actividades de equipamiento, en la cual se
detalla como Unica partida la adquisicién de “Equipos computacionales y periféricos” por un monto
de 5/493 817 (cuatrocientos noventa y tres mil ochocientos diecisiete y 00/100 soles), de los cuales
no se preciso el detalle.

Para el OEI3 “Fomentar la responsabilidad social universitaria”, en el cual se articulan las acciones de
extension universitaria, proyeccion social y gestion ambiental, la Universidad solo asigna en la
proyeccién del presupuesto para la gestion ambiental por un monto anual de $/6 484 (seis mil
cuatrocientos ochentay cuatro y 00/100 soles). De igual manera, en lo que respecta al OEIS “Reducir
la vulnerabilidad de riesgos ante desastres que afecten a la poblacién universitaria®, la Universidad
articuld el presupuesto correspondiente al Comité de seguridad bioldgica, quimica y fisica y del
Comité de seguridad y salud en el trabajo, y al igual que en otros casos, mantiene la misma asignacién
presupuestal afio a afio sin brindar mayor detalle.

En cuanto a la ejecucion presupuestal a nivel de pliego, de acuerdo con lo reportado por la
Universidad”, a septiembre del 2020, habria ejecutado apenas un 34% de los S/11 397 019 (once

millones trescientos noventa y siete mil diecinueve y 00/100 soles) asignados como PIM; mientras
que, de acuerdo con el portal Consulta Amigable, a noviembre del 202074, tiene una ejecucién de
48% (S/ 5 480 274). A nivel de fuentes de financiamiento, a septiembre del presente afio, la
Universidad reporté una ejecucidn de 49% (S/ 2 927 813) en la fuente Recursos Ordinarios y un 17%
(5/914 993) de la fuente Recursos Determinados; mientras que, las ejecuciones a la fecha alcanzarian
67%"°y 27%’°, respectivamente. Por otra parte, a nivel de OEl, para el 2020, de los S/ 3 842 805 (tres
millones ochocientos cuarenta y dos mil ochocientos cinco y 00/100 soles) ejecutados a septiembre,
un 51,1% corresponde a las acciones administrativas alineadas al OE4; mientras que, un 42,4% a las
acciones del OEI1 vinculadas la gestién docente, de servicios complementarios, servicios académicos
e infraestructura. En el caso de las acciones vinculadas a investigacion (OEI2) y responsabilidad social
y gestion de riesgo de desastres (OEl 3 y 5) solo se observé una ejecucion del 6% y 0,5%,
respectivamente (para mayor detalle, véase Tabla V.6).

Finalmente, se observaron inconsistencias en el presupuesto asignado al PEI”? entre la informacidn
presentada en el presupuesto proyectado para el periodo 2021-2025 y |a remitida como parte del
indicador 1. Se advierte que, a diferencia del segundo documento, en el primero se asigna
presupuesto para los cinco (5) OEl de su PEI, a pesar de haber declarado que priorizard solo tres (3)73
debido a la etapa de implementacion en la que se encontraba. Por otra parte, en la informacién
remitida como parte del indicador 1, se omite el presupuesto correspondiente a los rubros de
desarrollo de proyectos de inversion’ y de mantenimiento de la infraestructura publica®, asi

™ En el documento “2. Anexo ejecucidn presupuestal 2020 por actividades” presentado en la AVR.

™ Fuente: Consulta amigable del MEF. Consultado el 24 de noviembre del.2020.

*  Equivalente a S/ 3 994 864 de un total de 5/ 5 962 088

7 Equivalente a S/ 1485 410 de un total de S/ 5 5434931.

77 Cabe sefialar que en el propio Plan Estratégico Institucional 2018 -2022 modificado con RCO N° 156-2019/CO-UNCA no se detalla
presupuesto alguno, este recién se puede identificar tanto en el Plan de Gestién de la Calidad 2020 coma en la informacidn del
presupuesto institucional.

® En el Presupuesto Institucional 2020-2025, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 189-2020/CO-UNCA,
la Universidad indicd que los abjetivos priorizados eran: OEI.01: Brindar una formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios, OEI.02: Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica en la comunidad universitaria y
OEI.04: Mejorar la gestidn institucienal.

” De acuerdo con el “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR la
Universidad planifica desarrollar proyectos de inversién alineados al OEI1 por mds de S/. 99 millones entre el 2021y 2025. Como
se menciond anteriormente se advirtieron diferencias en el monto de inversiones correspondiente al afio 2025.

% De acuerdo con el “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR la
Universidad asigna a la actividad “5000936. Mantenimiento de Infraestructura Publica” a cargo de la Unidad Ejecutora de
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también se presentan montos distintos para la gestién de la biblioteca®!. Asimismo, se observa
desarticulacién del presupuesto asignado y los objetivos y acciones planificadas en el PEIl, dado que
se establece que los recursos para el desarrollo de proyectos de investigacidn se articulan con el OE14
“Mejora de la gestidn institucional”; no obstante, el mismo no contempla ninguna accidén estratégica
relacionada a la promocién de la investigacién. Por dltimo, el monto asignado por cada objetivo
estratégico difiere entre un documento y otro, tal como se muestra en la Tabla V.7.

Indicador 10: Existencia de un Plan de Financiamiento de cinco (5) afios.

Tras el andlisis de la informacién entregada por la Universidad, se concluye que no cumple con lo
requerido por el presente indicador, debido a que se observé inconsistencias en la estimacién de
sus egresos e ingresos presentados en el Plan de Financiamiento. Al respecto, como parte de la
evidencia presentada para el indicador, la Universidad remitid el Plan de Financiamiento 2020-
2025%2, asi como las proyecciones del presupuesto 2021-2025 presentado durante la AVRE3,

Tras el analisis realizado, se observé inconsistencias en el flujo de ingresos proyectados. Si bien
considera cinco (5) supuestos relacionados con los cobros a los postulantes e ingresantes®, no brinda
mayor sustento o justificacion. A partir de ello, tampoco se observa, como parte de los supuestos en
la estimacién presentada, los descuentos por concepto de matriculas definidos en su Reglamento de
Becas®, ni que se haya considerado la desercién de estudiantes en la estimacién de los ingresos por
matricula. Adicional a ello, tal como se analiza en el indicador 11, la Universidad no aseguré una
estimacion consistente de los postulantes que esperaria, lo cual repercute en el cilculo de los
ingresos vinculados con el proceso de admisidn. Por otra parte, también se identificé inconsistencias
entre la proyeccidn de egresos operativos y de capital. En particular, se observa montos distintos en
el rubro de servicios complementarios para los afios 2021y 2022. Sobre ello, en el primer documento
se sefialan montos de S/374 988 (trescientos setenta y cuatro mil novecientos ochenta y ocho y
00/100 soles) en ambos afios; mientras que, en las proyecciones, estos montos ascienden a $/378
130 (trescientos setenta y ocho mil ciento treinta y 00/100 soles) y S/ 379 512 (trescientos setenta y
nueve mil quinientos doce y 00/100 soles) respectivamente. A esto se suma que, se evidencid errores
de calculo para los afios 2022 al 2025% (véase Tabla V.8).

Cabe mencionar que, tal como la Universidad declara, para la implementacién de las acciones
necesarias para la prestacion del servicio educativo, requiere la gestion de recursos ante el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) y el Ministerio de Educacién (Minedu) por la fuente de financiamiento
proveniente de Recursos Ordinarios desde el 2021 en adelante. Al respecto, los déficits en la fuente
de financiamiento proveniente de Recursos Determinados serdn financiados en forma progresiva
con sus saldos de balance®, los cuales le permitirédn cubrir sus egresos por inversiones hasta el 2024,
toda vez que, para el 2025, requerird gestionar la asignacion de mas de S/ 9 000 000 {nueve millones

Inversiones y alineada al OEl1 los siguientes montos del 2021 al 2025: i) $/606.462, ii) S/578 788, iii) 5/53 960, iv) 5/537 960 y
v) 5/537 960 del 2021 al 2025 respectivamente.

8 De acuerdo con el “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR la
Universidad asigna a la “Gestion de |a biblioteca”: i) S/ 195 547, ii) S/ 196 790, iii) S/ 198 034, iv) S/ 199 277 y v) S/ 200 520,
Mientras que en el documento “4.1 Ejecucion del PEI” se asigna un monto anual de S/ 194 304,

8 Incluyendo los cinco (5) archivos Excel remitidos como parte del RTD 033783. El Plan de financiamiento fue aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 188-2020/CO-UNCA del 15 de octubre de 2020. También fue presentado como parte
de la CBCVen la AVR.

8 Presentd dos (2) archivos Excel: “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” y “2. Anexo ejecucion
presupuestal 2020 por actividades”

8  Por conceptos de ventas de prospectos de admisidn, inscripciones a los procesos de admisidn, matriculas, emision de
constancias y duplicados

8 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0226-2019/CO-UNCA del 19 de diciembre de 2019.

%  No se incluy6 en el flujo de egresos operativos los correspondientes al rubro “Infraestructura, equipamiento y mantenimiento”
de la categoria presupuestal “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”; y, en el flujo de egresos de capital
aquellos correspondientes al rubro “Gestidn administrativa” de la categoria presupuestal “Acciones centrales”.

¥ Que a diciembre de 2019 alcanzaban los 5/ 77 millones.
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y 00/100 soles) a fin de cumplir con la ejecucién de los proyectos de inversién planificados en su Plan
Director.

Indicadores 11 y 12: Vinculacion de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral y oferta
educativa relacionada con las politicas nacionales y regionales de educacién Universitaria.

Tras la evaluacién, se concluye que la Universidad no cumple con lo requerido por los indicadores
debido a las siguientes razones.

i) La Universidad no identificé su demanda educativa a partir de la delimitacion de la zona de
influencia, la determinacién de su publico objetivo, y la estimacidn de su demanda potencial.

Para justificar la pertinencia de sus programas académicos, la Universidad presentd el documento
‘Vinculacidn de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral de las carreras profesionales de
la Universidad Nacional Ciro Alegria®, el cual tiene como objetivo sustentar la pertinencia de tres
(3) programas académicos: i) Ingenieria Agricola y Forestal, ii} Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico
y iii) Gestidn turistica, Hoteleria y Gastronomia.

De la revision de la informacion presentada, se observo problemas en la delimitacién de la zona de
influencia y determinacidn de la poblacidn objetivo. De acuerdo con la documentacién presentada,
la Universidad delimité la zona de influencia usando tres (3) criterios: i) preferencia por la ubicacién;
ii) existencia de oferta educativa; v, iii) estimacion del tiempo de viaje. Pese a ello, no desarrollé ni
presentd informacion que permita sustentar dos (2) de los tres (3) criterios descritos®®. En particular,
la Universidad incorpora un analisis que incluye el tiempo de viaje para delimitar la zona de
influencia; sin embargo, se identificd inconsistencias en la seleccidon de las provincias seleccionadas
para analizar el tiempo de viaje. Por ejemplo, si bien se incluye en la zona de influencia a Pataz que,
de acuerdo con la informacidn presentada se ubica a ocho (8) horas, se excluye a las provincias Gran
Chimu, Otuzco o Pallazca que cuentan con mayor cercania y presentan un tiempo de viaje menor
(para mayor detalle, véase la Tabla V.9). Ademas, aun cuando la Universidad identific6 como
poblacidn objetivo a personas de quince (15) a veinticinco (25) afios pertenecientes a la zona de
influencia, el muestreo utilizado unicamente considera a la poblacién estudiantil de 5to de
secundaria obtenida del Padrén de IIEE del ESCALE, lo cual no asegura la representatividad de los
resultados y su consistencia con respecto al publico objetivo identificado previamente.

Por otro lado, se evidencid inconsistencias metodoldgicas para la estimacién de la demanda
potencial y la proyeccion de los postulantes, lo cual repercute en una adecuada estimacion de su
demanda., Al respecto, los instrumentos de recojo primario utilizados para estimar la tasa de
intencién presentan problemas de disefio. Se observo que la pregunta uno (1), recoge informacién
sobre el grado educativo que cursa el encuestado, pese a que, de acuerdo con la determinacion de
la muestra, todos los participantes del estudio son estudiantes que cursan 5to grado de educacién
secundaria. Asimismo, en la pregunta cinco (5), la cual recoge informacién sobre la intencion de
estudio sobre los programas académicos, se observaron problemas de sesgo por seleccién forzada®,
ya que no incluyen en las alternativas de seleccion a programas académicos distintos a los propuestos
por la Universidad. Ademas, se advierte que, si bien la Universidad incluye en su cuestionario siete
(7) alternativas para determinar la preferencia de estudio por ubicacion geografica, no recabd
informacion sobre la preferencia institucional que permita advertir la demanda preferente a ser
atendida por otras instituciones de educacion superior (véase Tabla V.10)}. En consecuencia, a partir
de lo descrito previamente, se observan tasas de intencion sobrestimadas, toda vez que las tasas

8  Aprobado mediante RCO 173-2020/CO-UNCA de 16 de agosto del 2020.

8  Los cuales son: La preferencia por la ubicacidn de estudio y la existencia de oferta educativa en las provincias analizadas

% Este sesgo se da cuando no hay suficientes alternativas de respuesta, lo cual, puede forzar al entrevistado a seleccionar una
categoria que no es acorde con su realidad. Choi, B., Granero, R., & Pak, A. (2010). COMITE EDITQRIAL Comunicacién Especial.
Rev Costarr Salud Publica, 19(2), 110-111. Extraido de https://www.scielo.sa.cr/pdf/rcsp/v19n2/art08v20n2.pdf
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obtenidas fueron contrastadas con informacién de la ENAHO 2014-2018 en coherencia con la
metodologia utilizada por el INEI®L. Por ejemplo, la Universidad estimé una tasa de preferencia del
28% en contraste con el 10.44% para el programa de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico,
estimado a partir de la ENAHO, y obtuvo un 16% de preferencia para el programa de Ingenieria
Agricola y Forestal en contraste con 4.91% (véase llustracién 2).

Tabla 4. PROYECCION DE POSTULANTES ESTIMADA POR LA UNIVERSIDAD, 2020-2024

2021 2022 2023 2024
PR::EOZES:&AADE 2020 (ESTUDIANTES (ESTUDIANTES (ESTUDIANTES (ESTUDIANTES
DE 4T0) DE 3RO) DE 2DO) DE 1RO)

ngeniBkts Agricota) 832 953 1083 1122 1188
Forestal
Ingenieria Civily 1327 1515 1729 1783 1878
Disefio arquitectonico
Gestion Turistica,
hoteleria y 584 667 761 786 829
Gastronomia
Total 2743 3135 3573 3692 3896
Tasa de Crecimiento - 14% 14% 3% 6%

Fuente: Vinculacidn de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral de las carreras profesionales de la Universidad Nacional
Cira Alegria - SLI. Elaboracién: Dilic

Ademas de lo expuesto, para estimar el nimero de postulantes, la Universidad extrapold los
resultados obtenidos en sus instrumentos de recojo (tasa de intencién) al total de alumnos de la zona
de influencia que, de acuerdo con el ESCALE, resulta en un total de dos mil setecientos cuarenta y
tres (2743) postulantes, divididos entre sus tres (3) programas académicos. Sin embargo, las
proyecciones para los afios 2021-2024, son estimadas tomando en consideracién el total de
estudiantes de cuarto, tercero, segundo y primero de secundaria, respectivamente, sin considerar la
desercion escolar entre cada afio, lo cual advierte la sobrestimacion de la proyeccién del nimero de
postulantes. Como consecuencia de ello, la Universidad cuantificé un crecimiento de 8% anual en el
numero de postulantes, en contraste con el 4% de crecimiento anual que presenta el nimero de
estudiantes de 5to de secundaria en la zona de influencia de acuerdo con ESCALE (ver detalle en la
llustracion 3). Finalmente, puesto que la Universidad no evidencié instrumentos de recojo adecuados
ni una delimitacién de su zona de influencia consistente, no se puede asegurar la pertinencia de los
resultados obtenidos correspondientes a la estimacion de su demanda potencial, ni su proyeccion
de postulantes®.

Para sustentar la problematica, la Universidad realizé una descripcion de aspectos generales
contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) de La Libertad para el periodo 2016-

2021%. Sin embargo, se observaron limitaciones que no permiten justificar de forma consistente sus
tres (3) programas académicos. Con respecto al programa Ingenieria Agricola y Forestal, no
desarrollé una problemadtica que justifique la pertinencia del programa académico en coherencia con

las competencias obtenidas a través de la oferta educativa propuesta. Dichas competencias son: i)
aplicacion de técnicas y procedimientos; y, ii) competencias en investigacién transdisciplinar o la
resolucion de problemas inherentes a la ingenieria agricola y forestal. Ademés, no se observa el
desarrollo de una problemética forestal (véase Tabla V.11). En cuanto al programa Gestién Turistica,
Hoteleria y Gastronomia, la problematica presentada por la Universidad presenta inconsistencias
para justificar la necesidad del programa académico, toda vez que las zonas descritas como parte del

. Dicha metodologia estima la preferencia de estudio Universitaria tomando en consideracién los estudios cursades por la
poblacién mayor de 15 afios que cumple con las siguientes caracteristicas: i) Cuenta con estudios secundarios concluidos, ii)
Cursa o curso una carrera universitaria. Ver mayor detalle en
www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1680.

*  Este aspecto también es observado como parte del indicador 9 ya que impacta en las estimaciones de la Universidad y su
prevision presupuestaria por fuente de recursos directamente recaudados.

**  Dentro de los cuales incluye: Sistema poblacional, sistema relacional, sistema ambiental, zonas de riesgo, sistema patrimonial,
turismo y sistema productivo.
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potencial turistico se encuentran fuera de su zona de influencia. Asimismo, la propia problematica
identificada advierte de la falta de capacidad instalada vinculada a hoteleria y gastronomia (véase
Tabla V.12). Finalmente, respecto al programa de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico, la
problematica se encuentra desarticulada y no desarrolla aspectos relevantes que componen su
oferta educativa (competencias) tales como disefio arquitecténico, o el desarrollo de proyectos de
conservacion ambiental, ni advierte la necesidad de contar con el perfil académico propuesto (véase
Tabla v.13).

ii)} No considerd la oferta educativa de otras instituciones vinculada a los programas académicos
propuestos para la estimaciéon de la demanda potencial.

De la revision de la documentacion presentada, se evidencio que la Universidad no identifico la oferta
educativa existente que esté asociada a los programas académicos propuestos a nivel regional o
nacional. A pesar de remitir un analisis de la oferta educativa de la Universidad Nacional de Trujillo y
la Universidad Nacional de Cajamarca con sede en Huamachuco, no cuantifico o considerd en sus
proyecciones la demanda educativa atendida por estas instituciones, las cuales cuentan con tres (3)
programas académicos similares® a los propuestos, de acuerdo con lo declarado por la Universidad.

iii) No identificé una demanda laboral consistente que justifique la pertinencia de los programas
académicos propuestos.

La Universidad presentd dos (2) anexos™ para sustentar la vinculacidn de la demanda de los actores
estratégicos al perfil de egreso propuesto. Pese a contar con un listado de dichos actores, no explico
los criterios utilizados para su identificacion ni su vinculacién con respecto a los programas
académicos que permitan advertir la pertinencia de estos. En este sentido, la Universidad realizé
entrevistas a catorce (14) actores compuestos por siete (7) municipalidades provinciales y siete (7)
empresas mineras. No obstante, no se observa la identificacion de un perfil profesional concreto de
sus programas académicos, toda vez que no se recoge informacion a través de las entrevistas distinta
a la identificacion de competencias establecidas previamente por la Universidad. Adicionalmente, se
advierte que los resultados obtenidos por la Universidad no son representativos a nivel poblacional,
toda vez que no precisaron la determinacién de una muestra en coherencia con la poblacion de
estudio®® correspondiente a la zona de influencia delimitada previamente. Finalmente, se evidencié
que la Universidad no identificd o estimd la demanda laboral insatisfecha actual ni futura asociada a
ninguno de sus programas académicos propuestos, por lo cual no puede asegurar la colocacién en el
mercado laboral de sus futuros egresados.

iv) No demostré la correspondencia y vinculacién entre los programas académicos propuestos y
las politicas nacionales y regionales

La Universidad presentd el documento ‘oferta educativa vinculada a las politicas regionales y
nacionales’, el cual contiene una matriz que precisa aspectos de seis (6) documentos de
planificacion intersectorial: Plan Bicentenario; Plan de Desarrollo Regional Concertado de la
Libertad 2016-2021; Politica Nacional de competitividad y productividad; Plan Nacional Estratégico
de Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad, Plan de Desarrollo Concertado de
Sanchez Carridén 2017-2021 y Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Cajabamba.

Del andlisis de la documentacién presentada, se evidencio que, si bien la Universidad identifico ejes,
objetivos y acciones de los distintos documentos de planificacidn, no desarrollé de forma concreta

% Dichos programas son: i) Ingenieria Agroindustrial y ii) Ingenieria Ambiental y iii) Ingenieria de Industrias alimentarias, los cuales,
se encuentran vinculados al programa de Ingenieria Agricola y Forestal, propuesto por la Universidad.

% Anexo 2: Identificacién de las demandas de los actores respecto al perfil de profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria
y Anexo 3: Identificacién de las demandas de los actores respecto al perfil de profesionales de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

% Por ejemplo, el nimero de empresas existentes a nivel general en las provincias que componen la zona de influencia de la
Universidad.
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su vinculacién con los programas académicos de acuerdo con su especialidad de estudio, el cual
constituye el objetivo central del presente indicador?, toda vez que se observaron limitaciones para
sustentar la correspondencia con respecto a los documentos de planificacién. Por ejemplo, pese a
que la Universidad identifica aspectos del Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la competitividad y el desarrollo Humano, correspondientes al desarrollo e impulso
de la investigacién, no desarrollé ni explicd una necesidad investigativa vinculada a la oferta
educativa propuesta para ninguno de sus programas académicos propuestos. Ademas, no explica su
contribucién al desarrollo regional ni la identificacién de una demanda productiva asociada a los
programas académicos propuestos (véase el detalle de las observaciones en la Tabla V.14).
Finalmente, si bien la Universidad precisé una demanda social para cada uno de sus programas, lo
expuesto es inconsistente con respecto a su problemdtica y las competencias logradas a través del
programa académico, como se observé previamente.

2.2 Conclusiones de la Condicién Il

La finalidad publica de la Condicion Il es que la Universidad disponga de los recursos para financiar
sus actividades. Para lo cual debe demostrar tener un presupuesto financiado y sustentado,
coherente con los planes de operacién de los siguientes afios. Tras analizar la informacion
correspondiente, se concluye que la Universidad no cumple con la presente condicién, debido a que
no evidenci6 una oferta educativa consistente con sus instrumentos de planificacién, ni garantizo los
recursos suficientes para cumplir con los objetivos planteados. En consecuencia, no demostré la
pertinencia de los programas académicos, toda vez que se advierten problemas en la estimacion de
la demanda educativa, justificacion de la problemética de los programas académicos y la falta de
vinculacién con las politicas e identificacién de una demanda laboral asociada. Asimismo, no
garantizo un correcto dimensionamiento de recursos necesarios para su implementacion y desarrollo
institucional, debido a que no se observé una planificacion acorde con el crecimiento institucional.

Condicion lll. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones

El servicio educativo debe prestarse en ambientes que cumplan requisitos minimos de seguridad,
capacidad y equipamiento necesario. La infraestructura de la Universidad debe cumplir con la
normativa existente. Los estudiantes de educacidon superior universitaria deben contar con locales
de uso exclusivo. De igual manera, los locales destinados al uso de otras modalidades de educacién
superior comprenden la realizacion de actividades de acuerdo con sus propias caracteristicas
pedagogicas; por lo tanto, el tipo de ambientes, su dimensidn, el mobiliario y el equipamiento que
utilizan es diferente.

3.1. Posesion de locales

Indicador 17: Se evalta que la Universidad cuente con locales propios, alquilados, bajo cesién en uso
o0 algtin otro titulo, de uso exclusivo para su propésito.

Luego de la evaluacion, se evidencia que la Universidad cumple con los requerimientos del presente
indicador, debido a que los locales conducentes a grado acreditan su uso exclusivo para brindar el
servicio educativo. A lo largo del procedimiento de licenciamiento institucional, la Universidad
declar¢ dos (2) locales conducentes a grado académico y tres (3) locales para fines administrativos,
segun el siguiente detalle:

¥ De acuerdo con la especialidad del programa de estudio, la oferta educativa presentada identifica la problematica social a ser
atendida por los nuevos profesionales (demanda social) y su aporte al desarrollo econdmico de la region (demanda productiva).
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Tabla 5. DETALLE DE LOS LOCALES CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO
AREA DE
PARTIDA
cODIGO DIRECCION TERRIZENO e DERECHO REAL VIGENCIA
m
Jr. Ramiro Prialé N° 570 ; 01/01/2019 al
! ! |
SL01 Huamachuco, La Libertad. 1,479.00 11064937 Alquiier 31/12/2021
Jr. Garcilaso de la Vega N°
SL02 | 905, Huamachuco, La 787.55 03001090 Donacidn Desde 25/02/2020
Libertad.

Fuente: Formato de Licenciamiento A2, presentado durante |la AVR. Elaboracién: Dilic.

Durante la AVR, se constatd que el local SLO1 alberga tres (3) pabellones (A, B y C) de tres pisos
interconectados, cancha de véley y drea de servicios complementarios; mientras que el local SL02
alberga un (1) pabellén de dos pisos, biblioteca y un patio central. Ambos disponen de instalaciones
que son de uso exclusivo para los fines de la Universidad. Cabe precisar que, si bien el local SL02
cuenta un pabelldn de dos pisos, la Universidad declard que solo hace uso del primer piso para
realizar actividades académicas vinculadas a sus programas de estudios®. Tras la evaluacién, se
constatd que ejerce el derecho real sobre los dos (2) locales declarados como conducentes a grado
académico, siendo el local SLO1 alquilado® y el local SLO2 donado'®. Ademads, dispone del local SLO3
y SL05%°, ambos alquilados, los cuales no son conducentes a grado y funcionan, a la fecha, como
oficinas administrativas y estacionamientos, respectivamente. Asimismo, la Universidad presenté el
documento “Plan Director 2019-2028"1%2 | cual detalla la planificacién estratégica desarrollada por
la Universidad para la creacién de un nuevo campus universitario (SLO4 — Sector Tantapusha) con el
fin de dar sostenibilidad de la educacién educativa.

Respecto al alquiler del local SLO1, la Universidad presento evidencia sobre la inscripcion en la Sunarp
del contrato de alquiler del local (Partida Registral N° 11064937), la cual cumple con la vigencia
requeridal®®. Asimismo, con relacién a la donacion del local SLO2, la Universidad presentd la
documentaciéni® que acredita dicho proceso hasta su inscripcién en la Sunarp (Partida Registral N°
03001090).

?  De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Institucional con recursos de CANON y SOBRECANON — 2020,
Aprobado mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 106-2020-UNCA del 08 de junio de 2020, el apartado “Diagnéstico
Institucional” indica que el pabellén del local SLO2 cuenta con dos pisos, pero solo se hace uso del primer piso para el desarrollo
de las actividades académicas.

% De acuerdo con el contrato de arrendamiento celebrado entre la Prelatura de Huamachuco y la Universidad. Dicho contrato
tiene vigencia desde 01 de enero de 2019 hasta el 31 d diciembre de 2021.

10 pe acuerdo con la Escritura Publica de Donacidn, otergada por la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién a favor de la
Universidad. En el articulo 2 se indica lo siguiente: "Establecer como carga que ha de satisfacer la Donataria, la obligacidn de
destinar el inmueble donado para la implementacion de talleres y laboratorios para la ensefianza de Biologia, de Ofimatica e
Idiomas, de Quimica de Fisica, de Construccién, de Topografia y de Dibujo Técnico, conforme al Indicador 27 de la Condicién
Basica de Calidad Il (Infraestructura y Equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones), establecido en la Resolucion
de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU, para cuyo efecto la donante condiciona la presente donacién a que el uso del bien
sea dedicado exclusivamente a la implementacion de los talleres y laboratorios antes definidos y que dicha implementacidn
deberd efectuarse ene | plazo mdximo de dos afio, bajo apercibimiento de reversién del inmueble donado en caso que no se
cumplieran cualesquiera de las dos cargas antes referidas”

101 Formato de Licenciamiento A2 presentado en el marco de su SLI.

102 plan director 2019 -2028, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 172-2020/CO-UNCA del 16 de septiembre de
2020.

103 De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, la vigencia del contrato de alquiler
no serd menor a un (1) afio a partir de presentacion de su SLI. Cabe precisar que, la fecha de presentacion de la SLI de la
Universidad es el 24 de enero de 2020.

104 |3 Universidad presenté la escritura publica de donacién del inmueble, la partida registral del inmueble, el certificado de
nomenclatura y numeracion de finca N° 384-2019, del 02 de octubre de 2019, asi como la memoria descriptiva general del local.
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3.2. Seguridad de uso de laboratorios y talleres

Indicador 19: Se evalia que la Universidad cuenta con un reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, y protocolos de seguridad.

Del analisis de la informacion presentada por la Universidad, se identificé que no cumple con los
requerimientos del presente indicador por las siguientes razones:

i) El plan de seguridad no contempla a todos los ambientes de los locales conducentes a grado
académico, asi como no considera acciones para el control y seguimiento de los estandares de
seguridad. Asimismo, la identificacion de riesgos y peligros no estian adecuados a la
infraestructura de los locales.

Como parte de su SLI, la Universidad presentd el “Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres”10%
(en adelante, el Plan de Seguridad), asi como el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo”'%, (en adelante, RISST). Si bien el Plan de Seguridad contiene el alcance, objetivos,
organigrama y responsabilidades vinculadas a las actividades a realizar en los ambientes de
laboratorios y talleres, el mismo no ha estimado los mismos elementos para el resto de los ambientes
de los locales. Esto implica que, ante la falta de identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos asociados a cada ambiente, no se permite la implementacidon de medidas bajo los estandares
de seguridad de dicho Plan de Seguridad. En dicha linea, los apartados “XV. Programa de Acciones
2020” y “X. Presupuesto 2020” del Plan de Seguridad estédn enfocados a actividades administrativas,
y no identifican acciones ni controles especificos para la gestion de seguridad de manera institucional
(véase la Tabla VI.1. para méas detalle).

Respecto al RISST, los conceptos, estdndares de seguridad y controles generales que detalla no se
adaptan a las caracteristicas arquitectonicas de distribucién, equipamiento y mobiliario de los locales
declarados por la Universidad (véase la Tabla VI.2. para mas detalle), equipamiento y mobiliario de
los locales declarados por la Universidad, asi como tampoco a las caracteristicas del entorno
geogréfico y climético'®. En dicha linea, se identificé que el RISST no considera la implementacién
del control y seguimiento de los estdndares de seguridad que resguarden la salud e integridad de Ia
comunidad universitaria en los locales declarados. En particular, el documento no involucra a los
alumnos y al personal de limpieza, siendo los dltimos actores del proceso de recoleccién y transporte
internos de residuos, de acuerdo con los articulos 30 y 31 del RISST. De igual manera, el apartado
“Capitulo VII. Reconocimiento, Infracciones y sanciones” no incluye a los alumnos como parte de
dicho proceso, lo que es un indicador de incumplimiento segin lo definido en sus estdndares de
seguridad.

Ademds, la Universidad presentd una Matriz IPERC'® para los locales conducentes a grado (SLO1 y
SLO2), la cual identifica, valora y clasifica el riesgo, asi como determina medidas de control. Al
respecto, se observo que la identificacion de los peligros y evaluacién los riesgos no se han
realizado segiin las caracteristicas de los ambientes. Por ejemplo, las &reas administrativas que
cuentan con aparatos eléctricos y/o electronicos no valoran el riesgo eléctrico, asi como tampoco
para el Laboratorio de Computacién e Idiomas y la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién. Asimismo, la Matriz IPERC del local SLO2 no incluye los depositos de gas dentro de su

1% Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres, aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 144-2020-UNCA el
13 de agosto de 2020, presentado durante la AVR.

106 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 062-
2020/CO-UNCA el 5 de marzo de 2020. Documento presentado mediante el RTD N° 012449-2020-SUNEDU-TD del 10 de marzo
de 2020.

107 E| RISST no incluye conceptos ni estdndares de seguridad de acuerdo con las rampas en el interior de aulas, estructuras de
drywall, sistema de drenaje pluvial, canaleta pluvial, entorno geografico (altitud media 3 100 m.s.n.m. aprox., vias de acceso),
climatico (lluvias constantes, bajas temperaturas).

108 |dentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control, presentada en la RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre
de 2020.

Pagina 25 de 155




rancat] B ! i Direccidn de
‘Ministerio ‘ FNa : ai ; 1
. RU ‘l}’é Ietelio e ; : ; Superintendencia T el

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

analisis, los cuales proporcionan gas a los laboratorios de Quimica, Edafologia y Agrotecnia
(SLO2LAD2) v Biologia y Biotecnologia (SLO2LAQ3) para el desarrollo de sus actividades practicas.
Ademds, el andlisis de las aulas ubicadas en el local SLO1 no valoran el riesgo de caida a desnivel (dos
aulas tienen instaladas rampas de concreto en el interior del ambiente).

En cuanto sus medidas de control, estas no son especificas para cada uno de los riesgos
identificados. En particular, las medidas para el riesgo bioldgico para los laboratorios de Biologia y
Biotecnologia Agricola y de Quimica, Edafologia y Agrotecnia, se enfocan a “vacunacién”, “higiene”
y “capacitacion en bioseguridad” y no en medidas de implementacién concretas, tales como uso de
equipos de proteccion personal, lavado de zonas expuestas a la sustancia, entre otros. De la misma
manera, el riesgo fisico “levantamiento de peso” enfoca su medida de riesgo a “capacitacion en
levantamiento de carga” y no en el uso de equipamiento de proteccion lumbar. A partir de lo
expuesto, se identifica que el andlisis realizado por la Universidad no valora si la medida de control
implementada disminuye el nivel del peligro identificado (véase Tabla VI.3.).

Cabe precisar que, la Universidad presentd los planos de sefializacidn, evacuacién y mapas de riesgos
de los locales SLO1 y SLO2; sin embargo, durante la AVR se evidencié que dichos planos y mapas no
se encontraban visibles en puntos estratégicos y de facil visualizacién para uso de la comunidad
universitaria. Asimismo, los planos y mapas antes sefialados no guardan consistencia con lo
encontrado en las instalaciones. Al respecto, se identificé que los puntos de encuentro de los locales
SLO1 y SLO2 difieren respecto a lo indicado en los planos de evacuacidn. Ademas, no se evidencid
sefialética de desnivel para las rampas encontradas en las aulas del local SLO1. Es preciso indicar que
estos instrumentos de seguridad sirven para tener informada a la comunidad universitaria de los
recorridos de evacuacidn, medios para la proteccidn contra incendios, sistemas de alerta o alarmas
ante un posible desastre o emergencia, y deben encontrarse en una zona visible, de acuerdo con lo
mencionado en el articulo 7 del RISST. En ese sentido, si la infraestructura ha sido modificada
(adecuaciones, ampliaciones, construcciones), estos instrumentos de seguridad deben ser
actualizados y adecuados a la nueva infraestructura.

i) Nosedemostré desarrollar la gestion para el almacenamiento y disposicion final de los residuos
solidos, liquidos peligrosos y RAEE.
A pesar de que la Universidad evidencié contar con un contrato'®® para la disposicién final de residuos
peligrosos y de los RAEE!, se constaté que la EPS-RS no estd realizando el servicio de disposicidn
final de residuos sélidos, liquidos peligrosos y RAEE!!! ni se remiti6 evidencia alguna sobre la gestién
de residuos (recoleccion, transporte y disposicion final). Al respecto, aun cuando la Universidad no
cuenta con actividad académica, se presentd evidencia del uso de los tépicost!? de los locales SLO1 y
SL02, los cuales generan residuos peligrosos en sus actividades y para lo cual no se evidencia la
disposicion final de estos residuos, de acuerdo con lo dispuesto en su propia normativa interna. En
particular, el articulo 30 del RISST indica lo siguiente “b. [...] para el manejo de residuos peligrosos que
se generan en los laboratorios, talleres y tdpicos, se cuenta con una EPS-RS, que se encarga del recojo,

109 La Universidad presentd el contrato con la empresa Rosandina S.A.C. (RUC N° 20440382003) suscrito el 03 de marzo de 2020,
por el concepto de servicio de recoleccidn, traslado y disposicidn final de residuos sélidos y liquidos peligrosos, biocontaminados
y RAEE de laboratorios y talleres de la Universidad, por un periodo de dos (2) afios una vez que la Universidad inicie sus
actividades académicas.

10 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

1113 universidad presentd el documento “Situacién de las actividades EPS-RS” el cual indica al encontrarse en el proceso de
licenciamiento, no cuenta con actividades académicasy por tal motivo la EPS-RS no estd ejecutando actividades de recojo. Dicho
documento es consistente de acuerdo con la Clausula Quinta del contrato con la EPS-RS/RAEE, la cual indica que dicho contrato
entrard en vigor una vez que la Universidad inicie actividades académicas.

1z Formato de registro de atenciones Tépico 1y Topico 2, presentada como informacién complementaria en el RTD N° 033783-
2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020. En dicho formato se evidencian los siguientes motivos de ingreso: resfriado
comun, faringitis, administracién de inyectables, curacion de heridas, lesion en labio, monitoreo de sintomatologia COVID-19,
examen de glucosa.
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traslado y disposicién final”. Por otra parte, el “Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres”!3 no
establece la gestion de residuos peligrosos para los tépicos ni la gestion de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos de los ambientes administrativos, dado que solo esté particularizado para los
ambientes de laboratorios y talleres, lo cual no asegura una gestion integral de los residuos sélidos,
liquidos peligrosos y RAEE. A esto se suma que, durante la AVR se evidencié que el centro de acopio
primario de residuos peligrosos del local SLO1 no contaba con sefialética, ni dispositivos de seguridad
que prohiban el acceso a esta drea.

iii) Se identificé inconsistencias entre las actividades y presupuestos de la gestién de seguridad, lo
que no permite asegurar la sostenibilidad de los sistemas de gestidén de seguridad.

Antes y durante la AVR, la Universidad presentd documentos de gestién seguridad (véase la Tabla
VI.4); sin embargo, se identificé que la Universidad no define los documentos de seguridad por los
que rigen su gestion, lo cual no permite asegurar la sostenibilidad de estos. En dicha linea, se observé
que los cronogramas de actividades y presupuestos no establecen, entre si, actividades y/o partidas
que permitan su evaluacion y monitoreo (para mds detalle, véase la Tabla VI.4). Asimismo, los
presupuestos del afio 2020 vinculados a la gestion de seguridad no guardan consistencia con lo
declarado en el Presupuesto Institucional 2020 (para mas detalle, véase la Tabla VI.5. y Tabla V1.6.),
no teniendo certeza sobre el presupuesto que la Universidad ha programado para gestionar la gestion
de seguridad en sus locales, laboratorios y ambientes. Adicional a ello, el PIM 2020 vinculado al
Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Fisica (CSBQF), presentado en el Presupuesto Institucional
durante la AVR, no guarda consistencia con el PIM 2020 vinculado al CSBQF declarado en el presente
indicador, asi como tampoco se evidencia la misma cadena de gasto en la estructura funcional
programatica (para mas detalle, véase la Tabla V1.7).

Indicador 20: Se evalla que la Universidad cuenta con estandares de seguridad para el
funcionamiento de los laboratorios, segtin corresponda.

A partir de lo remitido por la Universidad, se evidencié que no cumple con los requerimientos del
presente indicador. Esto debido a que, los protocolos de seguridad y las matrices IPERC presentan
inconsistencias en la identificacion de riesgos, de acuerdo con las caracteristicas especificas y
actividades que se desarrollan en los laboratorios y talleres. Durante la AVR, la Universidad
presentd siete (7) protocolos de seguridad*** vinculados a los ambientes de laboratorios y talleres?>,
los cuales guardan consistencia con lo declarado en el Formato de Licenciamiento C6€ y C7117, Es
preciso indicar que la Universidad presenté dos (2) convenios!*® para el desarrollo de las horas
practicas de las actividades asociadas al programa de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia
(P03), sin embargo, no se presenté informacion acerca de los protocolos de seguridad que
reglamentaran las actividades précticas en dichos ambientes. Por otro lado, de acuerdo con los

13 Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 144-2020-UNCA el
dia 13 de agosto de 2020, presentado durante la AVR.

1t Protocolos de seguridad, presentados durante la AVR 2020: (i) Laboratorio de Computacion e Idiomas, (i) Laboratorio de
Quimica, Edafolcgia y Agrotecnia, (iii) Laboratorio de Biologia y Biotecnologia Agricola, (iv) Laboratorio de Fisica, (v) Laboratorio
de Construcciones, Suelos y Geologia, {vi) Taller de Dibujo Técnico y {vii) Taller de Dibujo Técnico. Aprobados mediante
Resolucion de Comisidn Organizadora N° 171-2020/CO-UNCA del 16 de septiembre de 2020.

15 Estos documentos presentan la siguiente estructura: (i) Introduccion, (i) Objetivo, (iii) Alcance, (iv) Base Legal, (v)
Responsabilidades, (vi) Definiciones y/o Abreviaturas, (vii) Identificacién de Riesgos, (viii) Procedimiento de Trabajo Seguro, (ix)
Procedimiento en caso de accidentes, (x) Normas de Seguridad, (xi) Sefiales de Seguridad y Evacuacion, (xii) Equipos de
Seguridad, (xiii) Equipos de proteccidn, (xiv) Gestion de Residuos, (xv) Infraestructura y Capacidad y (xvi) Contactos de
Emergencia.

16 Formato de Licenciamiento C6, Presentado durante la AVR.

M7 Formato de Licenciamiento C7 del ambiente SLO1LAO1 presentado en el RTD N° 011901-2020-5UNEDU-TD del 06 de marzo de
2020; y Formatos de Licenciamiento C7 actualizados de los ambientes SLO2L02, SLO2LAO3, SLO2L04, SLOZLOS SLOITAO1 vy
SLO1TAO2, presentados durante la AVR.

118 De acuerdo con lo declarado en el “Plan de Implementacidn de Convenios de Practicas Pre Profesionales” del 14 de septiembre
de 2020, presentado durante la AVR.
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protocolos, el objetivo consiste en definir medidas “para el desempefio en forma eficiente y segura
al interior del laboratorio, dando a conocer a los usuarios, cudles son las responsabilidades y reglas
bdsicas, que se deben seguir para minimizar el riesgo de accidentes y enfermedades profesionales
[...]”. De esta manera, la Universidad reconoce la importancia de la identificacion de riesgos y peligros
a fin de minimizarlos.

Luego del analisis realizado, se observo que la Universidad no establece los criterios para identificar
los peligros y riesgos asociados a las actividades realizadas en los laboratorios v talleres, asi como la
asignacion de la valoracion de estos. Al respecto, para la identificacion de riesgos y peligros, en los
protocolos se menciona de manera general a los “equipos”, “sustancias quimicas”, “posicién de
trabajo”, “cable en mal estado” sin considerar el equipamiento, mobiliario y actividades especificas
de cada ambiente de laboratorio o taller, para un andlisis especifico. Por ejemplo, en el apartado
“VII. Identificacién de Riesgos”, cinco (5) de los siete (7) protocolos de seguridad de los ambientes
de laboratorios y talleres™® indican que el riesgo eléctrico estd asociado dnicamente a “cables
eléctricos defectuosos y en mal estado”, y no asocian el riesgo a los equipos especificos de cada
ambiente (véase Tabla VI.8 para mas detalle). Asimismo, durante la AVR en el SL02, la Universidad
indicé que los ambientes de “Area Analitica” y “Oficina Administrativa” forman parte del laboratorio
de Biologia y Biotecnologia Agricola (SLO2L03), donde se evidencid la existencia de equipamiento e
instrumentos; no obstante, en el protocolo de seguridad de dicho ambiente no se mencionan estas
areas internas como parte del andlisis de identificacion de riesgos y peligros, Matriz IPERC y
estandares de seguridad en base al equipamiento y mobiliario especifico con los que cuentan estos
ambientes. Situacién similar se observd en el laboratorio de Construcciones, Suelos y Geologia
(SLO2LAQS), donde a pesar de contar con el ambiente “Depdsito 1” que almacena equipamiento, no
se constatd que el protocolo de seguridad considere dicho ambiente dentro de su andlisis y
procedimientos.

Por otro lado, las matrices IPERC de los protocolos de seguridad no guardan consistencia respecto a
la identificacién de riesgos indicada en los protocolos, lo que no garantiza el cumplimiento de los
estandares de seguridad. Asimismo, las matrices IPERC no precisan las medidas de control
especificas, lo cual no permite dar un seguimiento a su implementacion y, asi, prevenir los peligros y
riesgos asociados a las actividades realizadas en los laboratorios y talleres. En ese sentido, los
protocolos de seguridad de los laboratorios de Quimica, Edafologia y Agrotecnia, y Bioclogia v
Biotecnologia Agricola indican en el apartado “XlI. Equipos de Seguridad”, equipos de proteccidn
colectiva tales como botiquin, ducha de seguridad, manta apaga fuego y lava ojo; sin embargo, en el
apartado de “VIIl. Procedimiento de Trabajo Seguro” y en las matrices IPERC, no se indica el uso de
estos equipos como equipamiento de seguridad, lo cual evidencia que la Universidad no define sus
medidas de seguridad en caso de un peligro o riesgo identificado (véase Tabla VI.8 para mas detalle).

3.3. Disponibilidad de servicios ptblicos

Indicadores 21: Se evalua la disponibilidad de agua potable y desagiie.

Del analisis de la informacién entregada por la Universidad, se evidencia que no cumple con el
presente indicador, debido a que no garantizé disponer de una solucidn alternativa para brindar el
servicio de agua potable en sus locales conducentes a grado académico de acuerdo con la
normativa vigente. Al respecto, durante la AVR se evidencio que sus dos (2) locales disponen de los
servicios pUblicos de agua no potable y desagiie, gestionados mediante una empresa prestadora de

129 |aboratorios de Computaciéon e Idiomas, Quimica, Edafologia y Agrotecnia, Biologia y Biotecnologia Agricola, Fisica,
Construcciones, Suelos y Geologia, que cuentan con equipamiento eléctrico y electrénico.
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servicios'., Asi mismo la Universidad presentd los pagos a la GAT por el servicio de agua no potable
y desagiie!??,

Si bien, durante la AVR se evidencid que, los locales SLO1 y 5L02 se encuentran conectados a la red
de agua, ésta no es potable. En ese sentido, como opcién de mejora del servicio de agua, Ia
Universidad presentd la “Caseta del sistema equipo de turbidez y/o cloracién (dosificador) para la
potabilizacion de agua”. Cabe precisar que, la Universidad no presenté evidencia acerca del analisis
microbiolégico, parasitoldgico y quimico del agua obtenida después del proceso de potabilizacién
realizado en dicho ambiente, lo cual no permite acreditar que el agua tratada sea potable o apta para
el consumo humano y contraviene lo sefialado en el “Reglamento de la Calidad del Agua para
Consumo Humano”'?, Asimismo, la Universidad no presenté el proyecto de implementacion y
mantenimiento de dicha caseta para la potabilizacion del agua ni su viabilidad técnica'3, a fin de
garantizar que el proceso sea continuo y asegure la dotacion de agua potable necesaria para sus
instalaciones en el ejercicio de sus actividades.

Indicadores 22, 23 y 24: Se evalua la disponibilidad de los servicios de teléfono, energia eléctrica e
Internet.

Del andlisis de la informacion entregada por la Universidad, se evidencia que cumple con los
presentes indicadores debido a que, durante la AVR, se verificé que todos sus locales conducentes
a grado académico disponen los servicios basicos de energia eléctrica, telefonia e internet'®®, En
dicha linea, para acreditar la disponibilidad de los servicios, la Universidad remitié recibos y
comprobantes de pago de cada local conducente a grado académico, que evidencian el nivel de
consumo de cada servicio publico.

3.4. Talleres y laboratorios para la ensefianza

Indicadores 27 y 28: Se evalda que la Universidad cuenta con talleres y laboratorio de ensefianza
propios, de conformidad con el nimero de estudiantes, actividades académicas y programas de
estudio. Se evalla que los laboratorios de ensefianza estén equipados de acuerdo con su
especialidad.

120 Servicio de agua no potable y desagiie, gestionado mediante la Gerencia de Administracion Tributaria (GAT) de la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carridn, de acuerdo con la informacidn presentada en la RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de
octubre de 2020 y en la AVR 2020

21 Informacién de pagos de servicio, presentada en la RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020 y en la AVR
2020.

122 Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano - D.S. 031-2010-5A, de la Direccién General de Salud Ambiental del
Ministerio de Salud. En el articulo 34 se establece que: “[...] Todo sistema de abastecimiento de agua para consumo humano
existente, nuevo, ampliacion o mejoramiento debe contar con registro de sus fuentes, registro del sistema de abastecimiento
Y autorizacion sanitaria de sistemas de tratamiento, plan de control de calidad (PCC), a fin de garantizar la inocuidad del agua
de consumo humano para la proteccion de la salud segin lo sefialado en el Anexo V. [...]”. Asimismo, en el articulo 60 se
establece que: “[...] Toda agua destinada para el consumo humano, como se indica en el Anexo | (Limites Maximos Permisibles
de Pardmetros Microbioldgicos y Parasitolégicos), debe estar exenta de: 1. Bacterias coliformes totales, termotolerantes y
Escherichia coli; 2. Virus; 3. Huevos y larvas de helmintos, quistes y ooquistes de protozoarios patdgenos; 4. Organismos de vida
libre, como algas, protozoarios, copépodos, rotiferos y nematodos en todos sus estadios evolutivos; y 5. Para el caso de Bacterias
Heterotrdficas menos de 500 UFC/ml a 35°C, [...]".

123 De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, el documento técnico debe
demostrar la disponibilidad del servicio mediante una opcién técnica alternativa, de acuerdo con la narmativa vigente. Ademds,
el documento debe garantizar que el agua obtenida es apta para consumo humano y debe estar elaborado y firmade por un
ingeniero (sanitario o afin), colegiado y habilitado.

24 La Universidad presentd, como informacion complementaria en el RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020
yen la AVR, los recibos y comprobantes de pago de los servicios contratados de energia eléctrica (Hidrandina), lineas telefénicas
(América Movil Perti 5.A.C.) e internet {Relux Representaciones EIRL) para los locales conducentes a grado (SLO1 y SL02).
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Del analisis de la informacién presentada por la Universidad, se identificdé que no cumple con los
requerimientos del presente indicador por las siguientes razones:

i)

No evidencio contar con los ambientes y equipamiento de laboratorios y talleres, que permitan
el desarrollo de las horas practicas de todos los programas académicos.

Para fines de la evaluacién, dado que la Universidad no cuenta con actividad académica, le
corresponde acreditar, como minimo, la implementacién efectiva de los ambientes de ensefianza
para los dos (2) primeros afios de todos los programas a ofertar. Por ello, se declard la existencia de
siete (7) ambientes de laboratorios y talleres, de acuerdo con lo declarado en el Formato de
Licenciamiento C6%%° y C7%%%, lo cual fue verificado durante la AVR. Asimismo, presentd dos (2)
convenios!? para el desarrollo de las horas précticas de las actividades asociadas al programa de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia (P03). Como parte de la informacién remitida, la
Universidad presentd el documento “IC3-8. ANEXO N° 01-Laboratorios y Talleres por Curso”, el cual
declara los laboratorios a utilizar por los tres (3) programas de estudio de acuerdo con cada
asignatura por ciclo académico. Adicional a ello, presentd silabos de las asignaturas del primer ciclo
académico y las guias practicas de los cuatro (4) primeros ciclos académicos de los tres (3) programas
de estudio (véase las Tabla VI.9., Tabla VI.10. y Tabla VI.11., para mas detalle).

Alrespecto, luego de analizar los Formatos de Licenciamiento C1128, silabos'?, disefios curriculares!3?
y guias practicas®®! asociados a los programas de estudios, se identificé que dichos documentos y
formatos no vinculan a los ambientes de laboratorios y talleres, pese a la mencién de tener un
desarrollo tedrico-practico en la asignatura. Por ejemplo, de acuerdo al disefio curricular, el curso
de “Taller de Comunicacidn” asociado al primer ciclo de los programas de Ingenieria Agricola y
Forestal (P01), Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico (P02) y Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia (P03), indica que “la asignatura es de naturaleza tedrico prdctico y tiene como propdsito
aprovechar el aporte de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para fomentar en los
estudiantes la comprension de la informacién verbal y audiovisual, la redaccién aplicada a la
produccidn de textos, la expresion oral y el conocimiento de la normativa gramatical”; sin embargo,
en el documento “IC3-8. ANEXO N° Ol-Laboratorios y Talleres por Curso”*3, no vincula laboratorio
y/o taller alguno para el desarrollo de las horas précticas. Asimismo, el programa de Ingenieria Civil
y Disefio Arquitectonico (PO2) contiene asignaturas que requieren del uso de laboratorios y/o
equipamiento especializado de acuerdo con los disefios curriculares presentados (para mayor detalle
respecto a |as asignaturas de los programas académicos que requieren de un laboratorio o taller,
véase la Tabla VI.12.) pero el documento “IC3-8. ANEXQO N° 01-Laboratorios y Talleres por Curso”!33
no vincula laboratorios y/o talleres para el desarrollo de las horas practicas.

Por otro lado, la Universidad no acredita la disponibilidad de equipamiento pertinente en los
laboratorios, al no contar con licencias de los softwares especializados para el desarrollo de sus horas

125

126

127

128

129
130

131

132
133

Formato de Licenciamiento C6, presentado durante la AVR 2020.

Formato de Licenciamiento C7 del ambiente SLO1LAOL presentado en el RTD N® 011901-2020-SUNEDU-TD del 06 de marzo de
2020; y Formatos de Licenciamiento C7 actualizados de los ambientes SLO2L02, SLO2LAO3, SLO2L04, SLO2LOS SLO1TAOL y
SLO1TAO2, presentados durante la AVR. El Formato de Licenciamiento C6 fue remitido como parte de la AVR.

De acuerdo con lo declarado en el “Plan de Implementacion de Convenios de Practicas Pre Profesionales” del 14 de septiembre
de 2020, presentado durante la AVR.

Documento presentado en el RTD N° 017738-2020-SUNEDU-TD del 18 de junio de 2020.

Documentacidn presentada durante |a AVR. Cabe mencionar que, no presentaron la resolucién de aprobacidn de los silabos.
Disefios Curriculares de: Estudios Generales aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N® 0151-2020/CO-UNCA
del 19 de agosto de 2020; Ingenieria Agricola y Forestal (P01) aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
0152-2020/CO-UNCA del 19 de agosto de 2020; Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico (P02) aprobado mediante Resolucidn
de Comisién Organizadora N° 0153 -2020/CO-UNCA del 19 de agosto de 2020; y Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia
(P03), aprobado mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0154 -2020/CO-UNCA del 19 de agosto de 2020.
Documento presentado en el RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD, del 20 de octubre de 2020. Cabe mencionar que, las guias de
prdcticas tienen la firma del presidente de la Comision Organizadora.

Documento presentado en el RTD N° 28509-2020-SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.

Documento presentado en el RTD N° 28509-2020-SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.
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précticas, de acuerdo con lo declarado en el Listado de software a utilizar y por implementar'®, En
dicha linea, el documento vincula softwares especializados para las asignaturas de los programas de
estudios; sin embargo, la Universidad no ha presentado informacién acerca de su adquisicidn, asi
como tampoco se precisa la compra de estos softwares dentro del presupuesto institucional.
Asimismo, existen inconsistencias respecto al uso de los softwares en las horas practicas entre las
guias de précticas y el Listado de Softwares, asi como su vinculacion al laboratorio de cémputo donde
se utilizarian estos softwares (véase la Tabla VI.13. y Tabla VI.14. para mas detalle).

En cuanto al proyecto de construccidn del nuevo local universitario, se remitié el “Plan Director 2019-
2028”1, En el referido Plan Director, se desarrolla la creacién de un campus universitario que
albergara los ambientes de aulas, laboratorios y talleres necesarios para desarrollar las actividades
académicas, de acuerdo con el disefio curricular de cada programa de estudios, asi como al
documento “IC3-8. ANEXO N° O1-Laboratorios y Talleres por Curso”*3¢ que vincula laboratorios y/o
talleres con las asignaturas de cada programa de estudios. Asimismo, el anélisis de ocupabilidad
presentado®®’, declara la ocupabilidad proyectada para los siguientes afios incluyendo los ambientes
de dicho proyecto. Si bien el Plan Director declara los ambientes de laboratorios y talleres, la
Universidad no ha presentado informacion del equipamiento y mobiliario con el que contaran estos
ambientes. Cabe precisar que, la Universidad no presenté informacién acerca de la etapa de pre-
inversion que, segtin su cronograma de actividades, iniciaba en junio 2020.

ii) Los ambientes comprendidos en los convenios no cuentan con el equipamiento y los estandares
de seguridad pertinentes para el desarrollo de las actividades académicas.

Como se menciono en el punto anterior, la Universidad presenté dos (2) convenios con dos (2)
empresas hoteleras para realizar las horas précticas de las asignaturas de “Fundamentos de
Hoteleria” y “Fundamentos de Gastronomia”, ambos del cuarto ciclo del programa de Gestion

uristica, Hoteleria y Gastronomia (P03)'%. Dichos convenios de uso de estos laboratorios “externos”
guardan consistencia con lo detallado en el documento “IC3-8. ANEXO N° 01-Laboratorios y Talleres
por Curso”**, sin embargo, la Universidad no presenté la guia de practicas para estas asignaturas,
asi como tampoco el Formato de Licenciamiento C7*%°. Ademds, no se determina el equipamiento
que se utilizard y bajo qué estdndares de seguridad®*'. Cabe mencionar que estos ambientes de
laboratorios “externos” se encuentran expuestos a riesgos y peligros de naturaleza distinta a los
identificados en los ambientes de la Universidad, producto de la no exclusividad para su uso. En dicha
linea, no es posible evidenciar que se apliquen los mismos estandares de seguridad que se aplican
dentro de los locales para el desarrollo de las horas practicas en estos ambientes, asi como los
procedimientos de respuesta ante una emergencia que ocurra fuera del ambito de los locales de la
Universidad.

iii} La Universidad no evidencié contar con un documento autoritativo, emitido por una entidad
competente, que ratifique que las instalaciones que constituyen el drea construida actual de
los locales SLO1 y SLO2, cumplan con albergar el aforo total.

134 De acuerdo con lo declarado en el RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD, del 20 de octubre de 2020.

135 Plan Director 2019-2028, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 172-2020/CO-UNCA del 16 de septiembre de
2020. Documento presentado en el RTD N° 28509-2020-SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.

136 Documento presentado en el RTD N° 28509-2020-SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.

137 Andlisis de Ocupabilidad de los ambientes académicos, presentado en el RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre
de 2020.

B8 De acuerdo con el INFORME N°048 — 2020-UNCA-CCT del 14 de septiembre de 2020, presentado en RTD N° 28509-2020-
SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.

3% Documento presentado en el RTD N° 28509-2020-SUNEDU-TD del 17 de septiembre de 2020.

140 Formato de Licenciamiento C7 del ambiente SLO1LAD1 presentado en el RTD N° 011901-2020-SUNEDU-TD del 06 de marzo de
2020; y Formatos de Licenciamiento C7 actualizados de los ambientes SLOZL02, SLO2LAO3, SLO2LO4, SLO2LO5 SLO1TAQL vy
SLO1TAQ2, presentados durante la AVR 2020.

11 De acuerdo con el Disefio curricular de la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 0154 -2020/C0O-UNCA del 19 de agosto de 2020.
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Como parte de su SLI y durante la AVR, la Universidad presentd los siguientes documentos: i) Estudio
Técnico de Célculo de Aforo®? (en adelante ETCAY); ii) Anédlisis de Ocupabilidad de los ambientes
académicos'*®; y, iii) Formato de Licenciamiento A2'*. A partir del andlisis a la informacion
presentada, se identificaron inconsistencias respecto a las dreas y cdlculo de aforo. El detalle, a
continuacion:

Tabla 6. COMPARATIVO DE AFORO Y AREAS, DE LOS LOCALES SLO1 Y SL02

AREA CONSTRUIDA (M2) AFORO (N° PERSONAS)
LOCALES
FORMATO DE ETCA* ITSE FORMATO DE ETCA* ITSE
LICENCIAMIENTO A2 LICENCIAMIENTO A2
sLo1 212432 No precisa | No presenté 354 353 No presenté
SLo2 1061.83 No precisa | No presentd 122 142 No presentd

Fuente: Formato de Licenciamiento A2, presentado durante la AVR. Elaboracién: Dilic.
(*) ETCA, presentado en el RTD N° 017738-2020-SUNEDU-TD el 18 de junio de 2020.

De la tabla descrita, si bien el ETCA realizado por un profesional independiente colegiado y habilitado
(constatado en el CIP'** — Sede La Libertad) evalda el aforo de cada ambiente de los locales SLO1 y
S5L02 determinando los aforos totales de cada local, éstos no son consistentes con lo declarados en
el Formato de Licenciamiento A2. Asimismo, antes y durante la AVR la Universidad indicé haber
realizado adecuaciones en el interior de las instalaciones!*® (actividades que involucran
especialidades de arquitectura, instalaciones eléctricas y sanitarias); sin embargo, no presentd un
informe técnico acerca de dichas adecuaciones. Asimismo, la Universidad no presentd
documentacién autoritativa (certificado ITSE y/o licencia de remodelacién-adecuacion), emitida por
la municipalidad y/o entidad competente para dichos fines, que ratifique que las instalaciones que
constituyen el area construida actual de los locales SLO1 y SLO2 cumplan con albergar el aforo total,
de acuerdo con lo indicado en el Formato de Licenciamiento A2 y el ETCA.

3.5. Ambientes para docentes

Indicador 29: Se evalta que la Universidad cuente con ambientes para docentes en cada local que
ofrece el servicio educativo.

Del analisis de la informacién entregada por la Universidad, se evidencia que cumple con lo requerido
por el presente indicador. Esto debido a que, durante la AVR, se constatdé que cuenta con los
ambientes destinados para los docentes de la Universidad en los locales que ofrecen el servicio
educativo. En dicha linea, la Universidad evidencié disponer de ocho (8) ambientes para docentes
distribuidos entre los locales SLO1 y SL02'7, los mismos que cumplen con la capacidad de aforo para
albergar a los doce (12) docentes a tiempo completo, seglin lo declarado en el Formato de
Licenciamiento C9. Asimismo, se evidencié que dichos ambientes para docentes se encuentran
equipados con mesas, sillas, escritorios, impresoras y computadoras con acceso a internet!4e,

12 Documento presentado en el RTD N° 017738-2020-SUNEDU-TD del 18 de junio de 2020.

143 Documento presentado en el RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020.

14 Formato de licenciamiento A2, presentado durante la AVR 2020.

15 Colegio de Ingenieros del Perd.

146 De acuerdo con lo presentado como Actividades en ejecucién y ejecutadas a octubre 2020, como informacién de la RTD N°
033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020.

47 pe acuerdo con lo consignado en el Formato de Licenciamiento C8 remitido en la AVR, el local SLO1 alberga siete (7) ambientes
para docentes y el local SLO2, solo uno (1).

148 Seglin lo declarado en el Formato de Licenciamiento C3 y C8, remitidos en el marco de la AVR.
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3.6. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Urldicadur 30: Se evalia la existencia de presupuesto y un plan de mantenimiento.

Del analisis de la informacion presentada por la Universidad, se identificé que no cumple con la
finalidad del presente indicador por las siguientes razones:

i) ElPlan de Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario no demostrd disponer
de mecanismos de monitoreo y control que garanticen la preservacion y cuidado de la
infraestructura.

Como parte de su SLI, la Universidad presenté los planes de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento institucional para los afios!*® 2019 y 2020, asi como los presupuestos asociados. En
cuanto a los instrumentos de planificacion, se identificd que estos no permiten formular acciones
especificas para el mantenimiento de infraestructura y equipamiento, asi como el monitoreo y
control de estas, dada la falta de un diagnéstico de las instalaciones. Si bien se advierte que se ha
presentado el diagnéstico situacional, en los planes de mantenimiento, este carece de una
rigurosidad para determinar las necesidades institucionales para la preservacion de la infraestructura
y equipamiento. En dicha linea, el apartado “Diagnéstico Institucional” brinda informacién de los
locales conducentes a grado (SLO1 y SLO2) y no conducente a grado (SLO3), tales como: ubicacidn,
derecho real y la cantidad de mantenimientos realizados, asi como también se indica que “se realizé
un diagnostico situacional, condiciones operativas, seguridad de la infraestructura...”, las cuales no
han sido presentadas.

Adicional a ello, la Universidad no presenté el resultado cualitativo y cuantitativo de dicho
diagnostico sobre el estado de la infraestructura y equipamiento. En dicha linea, no se precisa bajo
qué criterio se consideran las acciones propuestas para dicho mantenimiento. Por otro lado, el
apartado “Programa de actividades” indica que “se incluye dos tipos de intervenciones, a decir las
acciones de mantenimiento...” las cuales no se definen a lo largo del documento. Cabe precisar que,
el documento sefiala que, para los préximos dos (2) afios se debe realizar el anélisis de
infraestructura; sin embargo, no detalla la planificacion de estas actividades de manera general o
especifica.

Asimismo, se identifico que los planes de mantenimiento no han sido adaptados de acuerdo con las
caracteristicas de sus locales. En ese sentido, para el local SLO1, el Plan de Mantenimiento 2019 no
menciona las acciones de mantenimiento a realizar respecto al equipamiento y mobiliario de cada
ambiente, indicando de manera general el servicio de mantenimiento y acondicionamiento al
“Sistema Eléctrico”, “Estructura Metdlica”, “Exteriores y Ambientes Existentes ler, 2do y 3er Nivel”,
“Servicios Deportivos”, “Ambientes complementarios” y “Aulas 1-6” como actividad de
mantenimiento. Dicha observacion se repite para el local SL02, respecto al equipamiento y mobiliario
de laboratorios, el Plan de Mantenimiento 2019 no menciona las acciones de mantenimiento a
realizar o el equipamiento y mobiliario a intervenir, denominando tnicamente a la actividad como
servicio de mantenimiento y acondicionamiento de “Laboratorios”. Por otro lado, el Plan de
Mantenimiento 2020, no indica las acciones de mantenimiento referido al equipamiento y mobiliario
de los laboratorios y talleres ubicados en el local SLO1, de acuerdo con lo declarado en el Formato de

4 Los referidos instrumentos de planificacion para los afios 2019 y 2020 fueron aprobados mediante Resolucidn de Comisién
Organizadora N° 178-2019/C0O-UNCA del 30 de septiembre de 2019 y Resolucion de Comision Organizadora N° 106-2020-UNCA
del 8 de junio de 2020, respectivamente.
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Licenciamiento C6%°, mientras que para el local SLO2, menciona parte del equipamiento ubicado en
este local'®, y no la totalidad declarada en los Formatos de Licenciamiento C7%2,

Adicional a ello, la_Universidad no demuestra la implementaciéon de mecanismos de control y
procedimientos para la gestion de mantenimiento de la infraestructura v equipamiento a nivel
institucional. En dicha linea, si bien la Universidad presenta un cronograma de actividades de
mantenimiento, designando a cada una de las actividades, mantenimientos correctivos o preventivos
y tiempo de ejecucién, no se detalla como se evaluard la actividad para elegir el tipo de
mantenimiento a gestionarse, los procedimientos que se realizardn de acuerdo con su designacion y
la periodicidad de cada mantenimiento. Adicional a ello, se evidencian inconsistencias en la
designacion del tipo de mantenimiento a cada una de las actividades. Es asi como, los
mantenimientos preventivos, de caracter rutinario, se planifican una vez por afio. Asimismo, los
planes de mantenimiento no mencionan los procedimientos a realizar para cada tipo de
mantenimiento, recursos, presupuesto y responsables por cada actividad. En consecuencia, no se
tiene certeza sobre la gestion de mantenimiento y la unidad organica encargada del mantenimiento,
de acuerdo con las necesidades de los locales (véase la Tabla VI.15. y Tabla VI.16. para mas detalle).

ii) No evidencid una gestion para la formulacién del presupuesto en miras al mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento de los locales. Asimismo, se identificaron inconsistencias entre
lo declarado en el presupuesto del plan de mantenimiento y sus presupuestos institucionales.

Asi, para el afio 2019 el presupuesto de mantenimiento planificado ascendié a un monto de 5/682
520.81 (seiscientos ochenta y dos mil quinientos veinte y 81/100 soles), de los cuales se ha ejecutado
la suma se S/ 705 786.17 (setecientos cinco mil setecientos ochenta y seis y 17/100 soles)
evidenciando que se ha ejecutado mayor monto al planificado; mientras que, el presupuesto de
mantenimiento planificado para el afio 2020 asciende a |la suma de S/ 562 000 (quinientos sesenta y
dos mil y 00/100 soles), de los cuales se ha ejecutado la suma de S/ 274 981.54 (doscientos setenta
y cuatro mil novecientos ochenta y un y 54/100 soles), demostrando una ejecucion de 48.93% al
cierre del AVR 2020 (véase la Tabla VI.15, y Tabla VI.16. para mas detalle).

Asimismo, se evidencia que, debido a la falta de diagndstico gue permita dimensionar la
planificacién, la Universidad no formulé las actividades pertinentes ni el presupuesto acorde a estas.
En dicha linea, se identificé que algunos montos ejecutados de las actividades del Presupuesto de
Mantenimiento 2019 y 2020 son mayores a los montos planificados. Asimismo, el Presupuesto de
Mantenimiento 2019 ejecutado, agrega dos (2) actividades mds de lo planificado, mientras que, el
Presupuesto de Mantenimiento 2020 tiene actividades pendientes a ejecutar, de acuerdo con lo
declarado al cierre de la AVR 2020. Cabe precisar que, el presupuesto de mantenimiento aprobado
del 2019 al 2020 disminuye en un 17.66%, lo cual no guarda consistencia con lo evidenciado en las
actividades ejecutadas del 2020 tales como equipamiento de laboratorios?*? y el acondicionamiento
para el abastecimiento de agua mediante del sistema equipo de turbidez y/o cloracidn (dosificador)

para la potabilizacion de agua (véase la Tabla VI.15. y Tabla VI.16. para mas detalle).

Por otro lado, se_identificaron _inconsistencias entre lo declarado en el presupuesto del plan de
mantenimiento y sus presupuestos institucionales. En dicha linea, el PIM 2020 del presupuesto de
mantenimiento que asciende a S/ 944 721 (novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos veintiin y
00/100 soles) no guarda consistencia con el designado en el presupuesto del Plan de Mantenimiento
2020 que asciende a S/ 562 000 (quinientos sesenta y dos mil y 00/100 soles), lo cual indica que la
Universidad no asegura el monto exacto designado para las actividades de mantenimiento. Cabe
precisar que, el presupuesto del Plan de Mantenimiento 2020 tiene una incidencia de 4.93% en el

150 Formato de Licenciamiento C6, presentado durante la AVR.

1531 Se menciona los siguiente: autoclave, equipo pH, balanzas electrénicas, calibracion de equipos microscopio, calibracion de
equipos medicion de pH, calibracion de equipos balanzas, revision de fugas en salidas a mecheros.

132 Formatos de Licenciamiento C7 actualizados de los ambientes SL021L02, SLO2LAQ3, SLO2L04 y SLO2L05 presentados durante la
AVR.

153 De acuerdo con la evidencia presentada, mediante la RTD N® RTD N° 025190-2020-SUNEDU-TD del 25 de agosto de 2020.
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presupuesto institucional 2020. Adicional a ello, el presupuesto de mantenimiento 2019 que
asciende a S/ 682 520.81 (seiscientos ochenta y dos mil quinientos veinte y 81/100 soles) es menor
al monto designado en el PIM 2019 para el mantenimiento que asciende a S/ 1 987 273 (un millén
novecientos ochenta y siete mil doscientos setenta y tres y 00/100 soles) (véase la Tabla VI.15., Tabla
VI.16. y Tabla VI.17 para mas detalle).

Adicional al presupuesto del Plan de mantenimiento 2020, la Universidad presentd el “Presupuesto
Institucional 2020-2025"1%%, aprobado por la autoridad competente. Al respecto es preciso sefialar
que, el presupuesto institucional antes mencionado incluye a la partida “presupuesto para
actividades de mantenimiento” y subpartidas que hacen referencia al mantenimiento, tales como
“bienes y servicios”, la cual no guarda consistencia con lo declarado en el presupuesto del Plan de
mantenimiento 2020. Asimismo, se precisa que el presupuesto de mantenimiento asignado para el
2020 representa el 8.29% del total de presupuesto institucional (véase la Tabla VI.17 para mas
detalle).

3.7. Conclusiones de la Condicion Il

La finalidad publica de la Condicidn Il radica en tutelar que la Universidad cuente con la
infraestructura y equipamiento pertinente para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus programas académicos. Para esto, sus locales deben tener caracteristicas idéneas que
permitan dicho proceso y contar con acceso y disponibilidad a todos los servicios publicos. Asimismo,
busca garantizar que la Universidad tenga algin derecho real sobre todos sus locales y la facultad al
uso, disposicién o disfrute a lo largo del tiempo. Y, ademas, se tiene la finalidad de asegurar que la
Universidad cuente con los procedimientos para la proteccion de la seguridad y la salud de los
miembros de la comunidad.

De la revision de la informacidn se evidencié que la Universidad no cumple con el fin pablico de la
condicion, debido a que no garantizd gestionar la seguridad institucional de modo que contemple
todos los ambientes de los locales conducentes a grado académico y su respectiva identificacién de
riesgos y peligros. Ademas, no considerd acciones para el control y seguimiento de los estdndares de
seguridad que salvaguarden a la comunidad universitaria. Asimismo, no demostro disponer de una
solucién alternativa para brindar el servicio de agua potable en sus locales conducentes a grado
académico. Por otro lado, la Universidad no demostrd contar con ambientes y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las horas practicas de todos los programas que planifica ofertas. En
lo que respecta a los documentos de gestion del mantenimiento, éstos presentaron inconsistencias
que repercuten en el monitoreo y control, no demostrando que garantice la preservacion y cuidado
de su infraestructura.

Condicidn IV. Lineas de investigacion a desarrollar.
La universidad debe desarrollar actividades de investigacion bajo la direccidn de sus docentes y
estudiantes, de modo que se genere un ambiente propicio para la creacién de conocimiento.

Para la evaluacién de la Condicién IV, si bien las universidades con ley de creacidn y sin actividad
académica no estdn obligadas a presentar informacién vinculada a los proyectos de investigacidn en
ejecucién (indicador 38 del Modelo de Licenciamiento), la Universidad remitié como parte de los
medios probatorios un registro correspondiente a tres (3) proyectos de investigacion y sus evidencias
de ejecucion, los cuales fueron considerados como parte del presente analisis. Esto debido a que,
dicha documentacidn permite evaluar el resto de indicadores segtn el criterio de consistencia —en
tanto, que el mismo exige que haya consistencia entre lo declarado en la normativa y lo que
efectivamente se realiza—, asi como en virtud del Principio de Verdad Material'>® para la verificacion

154 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 189-2020 /CO-UNCA del 15 de octubre de 2020. Documento
presentado mediante el RTD N°® 033783-2020-SUNEDU-TD del 20 de octubre de 2020
155 Numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.
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del cumplimiento de las CBCy su sostenibilidad. En esa linea, se hace necesario evaluar los proyectos
de investigacion como elementos para una evaluacién integral de los indicadores aplicables
comprendidos en la Condicidn IV, toda vez que constituye informacién remitida por la Universidad
en el marco del procedimiento.

4.1. Lineas de investigacion

Indicador 31: Se evalda la existencia de politicas, normas y procedimientos para el fomento y
realizacion de la investigaciéon como una actividad esencial y obligatoria de la Universidad.

Tras la evaluacién, se concluye que la Universidad no cumple con lo requerido por el presente
indicador, debido a las siguientes razones:

i) No cuenta con una politica de investigacién consistente que permita el desarrollo de sus
objetivos institucionales.

Para el presente indicador, la Universidad remitio el Plan de desarrollo institucional de Investigacién
2019-2021%%(en adelante, PDI), el cual, contiene las acciones previstas para el fomento de la
investigacion en linea con los objetivos estratégicos (OEl) del PEI. Para ello, en el PDI se contempla
que seis (6) acciones estratégicas institucionales (AEI) se encuentran articuladas a un OEI del PEI; sin
embargo, la Universidad solo formulé actividades especificas para tres (3) AEl. Ante esto, también se
debe agregar que, si bien se definen ocho (8) politicas de investigacién (Ver detalle en la Tabla VII.1)
en el articulo 13 del Reglamento General de Investigacion'® (en adelante, Reglamento de
Investigacion), estas no han sido desarrolladas en el marco de su planificacién descrita en el PDI.

Tras el analisis del PDI, se identificaron inconsistencias en el disefio, las cuales repercuten sobre el
desarrollo e implementacion de su politica. En este sentido, con respecto a las tres (3) AEl que
cuentan con actividades, dos (2) de ellas presentan indicadores que no se vinculan con el propésito
de estas. Ademads, ninguna de sus AEl cuenta con metas, por lo cual, no es posible monitorear los
avances que la Universidad realiza sobre su planificacion para los préximos afios. Finalmente, la
Universidad asignd presupuesto a AEl que no presentan actividades planificadas!®®. Para mayor
detalle sobre la evaluacion del PDI, véase la Tabla VII.2.

ii) No evidencié una normativa que garantice la adjudicacién de sus fondos de investigacién.

De acuerdo con el Reglamento de Investigacion vigente, los proyectos de investigacion deben ser
elaborados de acuerdo con las normas establecidas por la Direccién de Investigacion e Innovacién
(DIl) (articulo 58), ademas, se desarrollan de forma individual y grupal con un minimo de dos (2)
integrantes (articulo 59) y deben contar con disponibilidad presupuestaria previamente aprobada e
inscrita (articulo 63). En la misma linea, la Directiva para el concurso de proyectos de investigacion
con fondos de canon minero establece que, para su seleccién, la evaluacién de los proyectos de
investigacion esta cargo de un Jurado Ad Hoc designado a propuesta del Vicerrector de Investigacidn,
conformado por dos (2) docentes con reconocida trayectoria de investigacién.

Tras el andlisis realizado, se advierte que, si bien la Universidad establece que los proyectos de
investigacion son evaluados por un Jurado Ad hoc, no definio el perfil de sus integrantes. Ademas, si
bien los proyectos de investigacién presentan informes de disponibilidad presupuestarial®®, la

16 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019 y modificado
mediante Resoluciones N° 052-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 076-2020/CO-UNCA del 13 de marzo de 2020.

57 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019 y modificado
mediante Resoluciones N° 052-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020, N° 076-2020/CO-UNCA del 13 de marzo de 2020, N°
107-2020/CO-UNCA del 8 de junio de 2020 y N* 136-2020/CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.

158 Como se verd mds adelante en el indicador 33

159 Presentado en el marco de la AVR mediante el documento: Evidencias del procedimiento de ejecucién y el financiamiento de
los proyectos de Investigacion.

Pagina 36 de 155




Direccion de

Superintendencia leapeamiatto

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

Universidad no cuenta con un marco normativo ni procedimientos que adviertan de la evaluacién
sobre la formulacién del presupuesto de sus proyectos, toda vez que los informes de disponibilidad
presupuestal no incluyen una evaluacién sobre el presupuesto propuesto y se realizan de forma
posterior a la aprobacidn y evaluacion del proyecto realizada por el jurado ad hoc. Por lo cual, la
Universidad carece de un procedimiento y un érgano responsable de monitorear la correcta
asignacion y utilizacion de sus fondos, lo cual repercute en sobrestimaciones en el presupuesto de
sus proyectos'®. Asimismo, se observa que, si bien la Universidad categorizé los proyectos de
acuerdo con el presupuesto en grandes (hasta $/750 000), medianos (hasta 5/350 000) y pequefios
(hasta S/100 000) no establecié una regulacion especifica que incorpore los requisitos con los que
deben contar dichos proyectos para poder acceder a los montos correspondientes a cada una de las
categorias descritas. A esto se suma que, la Universidad no evidencié el cumplimiento de su
normativa al financiar por S/ 749 738 (setecientos cuarenta y nueve mil setecientos treinta y ocho y
00/100 soles) el proyecto denominado ‘Determinacion de la susceptibilidad a peligros geoldgicos y
vulnerabilidad a través de un modelo territorial en la provincia Sdnchez Carridn — Perdi, 2019-2020’
puesto que, tomando en consideracién que el proyecto cuenta (nicamente con un investigador
titular y no cuenta con co-investigadores, debid disponer de un financiamiento no mayor a $/50 000
nuevos soles de acuerdo con su normativa®®?,

Finalmente, se evidencié que la Universidad no cuenta con una directiva que regule la ejecucion de
proyectos de investigacion financiados con recursos ordinarios, a pesar de lo sefialado en el articulo
65 del Reglamento de Investigacidn, el cual establece que, para su aprobacién, los proyectos deben
de cumplir con lo establecido en la Directiva para el Concurso de Proyectos de Investigacién con
fondos de Canon Minero'? y la Directiva de Proyectos de Investigacion Financiados por Recursos
Ordinarios. Cabe precisar que este aspecto fue evidenciado durante la AVR, donde la Universidad
comunicé que, a la fecha, no cuenta con una normativa para el financiamiento de proyectos de
investigacién con recursos ordinarios'®3,

iii) No evidencié el cumplimiento de lo dispuesto en su normativa interna respecto al monitoreo y
supervision para los proyectos de investigacién en ejecucion.

En el articulo 9 del Reglamento de Investigacion vigente, se establece que le corresponde a la
Universidad regular los procesos de formulacién, aprobacidn, ejecucién, monitoreo, evaluacion y
publicacidn de los resultados de los proyectos de investigacion, cuyo encargado es la DIl. En esa linea,
se remitid la Directiva para el concurso de proyectos de Investigacidn con Fondos del Canon
Minero®® (en adelante, Directiva para fondos del canon), la cual dispone que el monitoreo y
supervision de los proyectos de investigacion serdn realizados por supervisores que, segun el perfil,
deberan ser “docentes con reconocida trayectoria en proyectos de investigacion”165,

160 Como se detalla en el indicador 33.

181 Directiva para el Concurso de proyectos de Investigacion fondos de Canon Minero, Articulo 57 el presupuesto maximo en nuevos
soles de cada proyecto de investigacion aplicada a ser financiado con fondos de canon serd establecido de la siguiente manera.
Proyectos de Investigacion aplicada para equipos de investigacion multidisciplinarios e interdisciplinarios hasta S/ 750, 000
nuevos soles y proyectos de investigacidn aplicada para investigadores disciplinarios e individuales hasta S/ 50,000 nuevos soles

182 Aprobada por Resolucion de Comision Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019, y modificada por
Resolucién de Comisién Organizadora N° 122-2020/CO-UNCA del 9 de julio de 2020.

163 De acuerdo con lo sefialado durante la entrevista realizada en el marco de la AVR, grabacién denominada “CBC-
IV_Ind31_partel_26.10.2020", a los 22 minutos y 39 segundos.

%t Aprobada mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019 y modificado
mediante N® 051-2020/CO-UNCA del 4 de marzo del 2020.

65 En el articulo 69 de Ia Directiva para fondos del canon, se regula que pueden ser supervisores “los investigadores que cumplan
con los siguientes requisitos: i) docentes investigadores con una experiencia profesional no menos a cinco (5) afos en la
Universidad o centros de Investigacidn, ii) acreditar capacitacién y experiencia en metodologia de Ia Investigacidn, iii) haber
realizado publicaciones de investigaciones cientificas y/o tecnolégicas o humanisticas en los Ultimos cinco (5) afios en revistas
especializadas e indizadas y iv) [...] grado académico de maestro o doctor y/o experiencia de investigacion en una linea de
investigacion definida en el Reglamento General de Investigacion y, estar registrado en el CTI Vitae - Concytec”.
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A partir de lo remitido, en cuanto al monitoreo y supervisiéon de proyectos, se identificd que no
realizé ni planificé acciones vinculadas al monitoreo a los tres (3) proyectos de investigacién en
ejecucion financiados con fondos de canon que se encuentran suspendidos de forma parcial’®s, pese
a lo dispuesto en su normativa interna®®’. En particular, en el articulo 65 de la Directiva para fondos
del canon se estipula que el investigador encargado de cada proyecto le corresponde entregar
informes trimestrales para que la DIl lo evaltie y se emita opinién favorable por parte del supervisor.
A pesar de ello, si bien la Universidad declaré que cuenta con dos (2) informes trimestrales de avance,
no se evidencié que cuente con supervisores para realizar esta labor. Cabe destacar que, la DIl
tampoco evidencié realizar actividades orientadas al monitoreo y seguimiento de los proyectos. Por
otra parte, se advierte que, si bien la DIl es el érgano encargado de la recepcién de los informes de
investigacién generados a partir de la ejecucion de los proyectos de investigacion, se evidencié que
la aprobacién de los informes correspondientes a uno (1) de los tres (3) proyectos fueron
desarrollados y evaluados por el mismo docente®, que ademas es DII, lo cual puede constituir un
conflicto de interés que no garantizaria la idoneidad de los informes correspondientes al proyecto
en mencion.

Ademads, se advierte gue la Universidad incumple su normativa referente a la participacién de los
miembros del equipo investigador. Al respecto, el investigador titular de un (1) proyecto de
investigacion'® no cuenta con experiencia previa para el desarrollo de proyectos de investigacion’
ni formacién académica afin al proyecto de investigacién, toda vez que el proyecto en cuestidn
‘Determinacion de la Calidad de Agua usando una red de sensores inaldmbricos en la Laguna
Huangacocha 2019-2020, no se vincula con respecto formacién ni la especialidad del investigador
titular'’™, Esto sucede, a pesar de que el articulo 10 de la Directiva para fondos del canon se dispone
que “la participacion de cada uno de los miembros del equipo investigador debe estar justificada
acorde a la especialidad y a los objetivos del proyecto de investigacién”.

Indicador 32: Se evalta la existencia de un Organo Universitario de Investigacién cuyo responsable
cuenta con un grado de Doctor.

Del analisis de lo presentado por |la Universidad, se evidencia que no cumple con lo requerido por el
presente indicador, debido a que no acreditd el funcionamiento del érgano de investigacién ni
planificé implementacion acorde con su normativa.

De acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de Investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion
(en adelante, el VRI} es el drgano de més alto nivel de la Universidad en este ambito que “...orienta,
coordina, organiza y evalta los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan en las
diferentes unidades académicas de la UNCA”. Asi, en cuanto a la estructura orgdnica, en el referido
reglamento se dispone que el VRI tiene adscrito el Consejo de Investigacion, la Direccién de

16 Los proyectos de Investigacién fueron suspendidos de farma Parcial en el extremo de suspender las actividades de campo o
presenciales, a partir del 26 de junio de 2020, hasta que se concluya el estado de emergencia Nacional, o las autoridades
competentes dicten las medidas que autoricen las actividades presenciales para el personal del sector publico que se
encuentran en grupo de riesgo. Aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora 119-2020/CO-UNCA, del 25 de junio
del 2020.

167 De acuerdo con el articulo 64 de la Directiva para fondos del canon, le corresponde al supervisor realizar el monitoreo y
supervision de la investigacion, asi como evaluar informes trimestrales de avance y el informe final.

88 En la Carta N 024-UNCA2019/JORH se observa la presentacién y aprobacién del informe correspondiente al proyecto
“Determinacidn de la Calidad de Agua usando una red de sensores inaldmbricos en la Laguna Huangacocha 2019-2020", por el
DIl, Javier Orlando Ruedas Huerta.

1% Dicho proyecto es ‘Determinacion de la calidad de agua usando una red de sensores inaldmbricos en la laguna Huangacocha,
2019-2020",

170 Segun el registro de proyectos de investigacion, el referido proyecto se enmarca en la linea de investigacion ‘Conservacién de
ecosistemas y recursos naturales’ y tiene como objetivo determinar la calidad de agua mediante una red de sensores
inaldmbricos en la laguna Huangacocha.

71 Dicho docente es Javier Orlando Rodas Huertas, licenciado en Educacidn, licenciado en Derecho y cuenta con una maestria en
educacién y derecho constitucional, asi como un doctorado en educacion.
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Investigacion e Innovacion (DI1) y sus tres (3) unidades'’?, y el Instituto de Investigacién (para mas
detalle, véase la llustracion VIL1). Pese a ello, se advierte que el rgano es inconsistente respecto a
lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento del Comité de Etica, donde se sefiala que el Comité de
Etica es un érgano adscrito al VRI.

Asimismo, se observé que la Universidad cuenta con el siguiente personal vinculado al érgano de
investigacién: Vicepresidente de Investigacidn, personal administrativo, Director de Investigacién,
Consejo de Investigacién y Comité de Etica (ver detalle en la Tabla VII.3 ). No obstante, no cuenta
con personal vinculado a las Unidades de Investigacion ni al Instituto de Investigacion.

A partir de lo analizado, se evidencié que la Universidad no garantiza la_implementacién de sus

Unidades de Investigacién, toda vez que no cuentan con personal vinculado ni una planificacién que

advierta de su implementacién. Al respecto, de acuerdo con su PDI*”® y el Presupuesto Institucional

2020-2025'%, la Universidad no planificé ninguna actividad ni asignd presupuesto para la
implementacién progresiva de ninguna de sus Unidades de Investigacion'’>. Sobre el particular, se
observa una reduccién'’® en el presupuesto correspondiente a CASY" entre el 2020 y 2021-2025,
pasando de 5/215 381 (doscientos quince mil trescientos ochenta y un y 00/100 soles) a un monto
anual de 5/111 312 (ciento once mil trescientos doce y 00/100 soles), pese a que, a la fecha, sus
Unidades de investigacién no cuentan con personal vinculado a ellas. Ademas, con respecto a la
Unidad de Gestion de la Investigacion?’® y el Instituto de Investigacion'’%2%, |a Universidad tampoco
evidencid su funcionamiento pese a contar con tres (3) proyectos de investigacion®! (véase la Tabla
VII.4), los cuales, de acuerdo con la normativa de la Universidad, debieron contar con el apoyo de la
Unidad de Gestion de la Investigacidn para su formulacién y ejecucién.

ED(, Cabe advertir que, si bien de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento General de Investigacion?®?
Bo la Direccién de Investigacién e Innovacidn gestiona y evalda la investigacion de la Universidad en

nador /a

todas sus fases: formulacion, aprobacidn, ejecucién, monitoreo, evaluacién y publicacién de

resultados, la Universidad no evidencié que la DIl haya realizado ni planificado el monitoreo de los
Do |jcert sus proyectos de investigacién pese a que se encuentran en ejecucién!®® y presentaron informes
trimestrales.

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

En dicha direccion, se incluyen tres (3) unidades: Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnolédgica e Incubadora de Empresas,
Unidad de Editorial Universitaria, y Unidad de Gestién de la Investigacion.

Aprobado por Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019. Modificado por las
resoluciones de Comisién Organizadora N° 053-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 078-2020/CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020.

Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 189-2020/C0O-UNCA del 15 de octubre de 2020.

El articulo 27 del Reglamento de Investigacion establece las funciones de la Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
e Incubadoras de Empresas.

De acuerdo con la especifica ‘contrato administrativo de servicios’ de la VPI.

Incluye |as especificas “Contrato Administrativo de Servicios”, “contribuciones a ESSALUD CAS” y “aguinaldos de C.A.5".

El articulo 29 del Reglamento de Investigacion dispone las funciones de la Unidad de Gestidn de I3 Investigacion.

El articulo 36 del Reglamento de Investigacidn establece las funciones del Instituto de Investigacion.

Articulo 33 del Reglamento de Investigacion. Si bien, en su PMI la Universidad incluyd en la cartera de inversiones la creacion
de un instituto de investigacion, en el presupuesto presentado en la AVR no se identifica dicha inversién.

Aprobados por Resolucién de Comision Organizadora N° 0175-2019/CO-UNCA del 23 de septiembre de 2019. Los proyectos de
investigacion se denominan: “Determinacion de la susceptibilidad a peligros geoldgicos y vulnerabilidad a través de un modelo
territorial en la provincia Sanchez Carridn — Perd, 2019-2020"; “Determinacién de |a calidad de agua usando una red de sensores
inalambricos en la laguna Huangacocha, 2019-2020"; y, “Turismo rural comunitario para generar mayor desarrollo socio cultural
de la comunidad de Wiracochapampa de Huamachuco, 2019-2020". Dichos proyectos iniciaron en septiembre de 2019 y tienen
como fecha de fin septiembre de 2020; sin embargo, durante la AVR, la Universidad comunicd que debido a la situacion de
pandemia por el Covid-19, se postergard su culminacién.

Aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019; modificado por las
resoluciones de Comision Organizadora N° 052-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020; N° 076-2020/CO-UNCA del 13 de marzo
de 2020; N° 107-2020/CO-UNCA del 8 de junio de 2020 y N° 136-2020/CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.

Para mayor detalle, véase la evaluacidon del indicador 31.
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Indicadores 33: Existencia de lineas de investigacion. Asimismo, se debe indicar el presupuesto
asignado para la investigacién, equipamiento, personal y otros.

Del anélisis de lo presentado por la Universidad, se evidencia que no cumple el presente indicador
por las siguientes razones:

i) No garantizo la sostenibilidad y pertinencia de sus lineas de investigacién de acuerdo con su
propia normativa

En el marco de la AVR, la Universidad presentd la “Directiva de lineas de Investigacion-UNCA”*#, |a
cual establece la normativa vinculada a sus lineas de investigacidn. En este sentido, de acuerdo con
el articulo 6 de dicha directiva, la Universidad establece que las lineas de investigacién deben estar
identificadas y disefiadas para fortalecer la capacidad institucional, generar y utilizar conocimiento
cientifico; ademas, deben estar priorizadas de acuerdo con la realidad de la provincia de Sanchez
Carrion y de la Universidad, considerando su infraestructura, materiales y equipos, recursos
humanos, recursos econdémicos y carreras profesionales. Finalmente, la Universidad precisé contar
con cuatro (4) lineas de investigacién'® y dieciséis (16) sub-lineas de investigacién®® vinculadas a
sus tres (3) programas académicos propuestos.

Tras la revision, se observo que las lineas de investigacion propuestas por la Universidad no son
consistentes con la priorizacion regional y los recursos institucionales disponibles de acuerdo con su
normativa. En primer lugar, como se observo previamente en los indicadores 11 y 12, la Universidad
no presentd una problematica consistente asociada a sus programas académicos, lo cual, repercute
también al evidenciar la ausencia de la identificacion de una problematica cientifica, toda vez que
tampoco articulé pertinentemente su propuesta educativa al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Concytec'®. Ademads, si bien la Universidad considerd la identificacion de objetivos
estratégicos'® transversales del PDRC de la Libertad 2016-2021'%° para todas sus lineas de
investigacion, no consideré el entorno ni definié las necesidades de Sanchez Carrion para la
definicién de sus lineas'®, pese a que su normativa indica que se priorizan en funcién de ella®®?,
Finalmente, pese a no priorizar sus lineas en el marco de las necesidades de la provincia de Sanchez
Carriodn, la Universidad tampoco definio sus lineas de investigacion, lo cual repercute sobre su uso
para planificar y construir el conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia tal como

lo establece su normativa®®?.

Por otro lado, la Universidad tampoco aseguré la sostenibilidad de sus lineas de investigacidn toda
vez que no asegurd los recursos fisicos y humanos que garanticen su sostenibilidad. Al respecto, la
Universidad no declard laboratorios vinculados a investigacion ni se advierte en su planificacion
horarios para el uso de los laboratorios declarados para la realizacién de actividades de investigacion

18 Aprobado mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 109-2020/CO-UNCA del 8 de junio del 2020.

185 Dichas lineas son: i) Cultura, desarrollo humano y urbanismo; ii) Conservacion de Ecosistemas y Recursos Naturales; iii)
Innovaciones tecnoldgicas; v, iv) Sistemas Agroforestales y Cultivos Estratégicos.

1% Directiva de lineas de Investigacion-UNCA presentado en el marco de la AVR Aprobado mediante resolucién de Comisién
Organizadora N 109-2020/CO-UNCA del 8 de junio del 2020.

187 Como se vio previamente en los indicadores 11y 12.

18 Dichos objetivos son: i) OES: Desarrollar un ecosistema de innovacidn que potencia la estructura econdmica hacia actividades
intensivas en ciencia tecnologia e innovacion, ii) OE7: Desarrollar un sistema integrado de ciudades sostenibles articulado con
las zonas rurales, iii) OE8: Conservar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales y la diversidad bioldgica, y iv)
OE9: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres e impactos del cambio climdtico.

9 Cabe advertir que no delimitd ni vinculd el analisis tomando en consideracién cada linea de investigacion ni el campo de
conocimiento en el cual se enmarca.

1% Como se vio en el andlisis del Indicador 11 y 12 sobre la articulacién de la oferta educativa con respecto a la planificacion
regional y nacional.

181 Articulo 6 de la ‘Directiva de lineas de Investigacion-UNCA’.

%22 Articulo 5 de la ‘Directiva de lineas de Investigacion-UNCA'. Las lineas de investigacion son ejes tematicos disciplinarios o
interdisciplinarios que se utilizan para planificar y construir con una cierta programacion, sistematizacién y prospectiva, el
conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia.
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o la ejecucién de sus proyectos, seglin aplique. Ademds, tampoco presenta recursos humanos que
aseguren la implementacion de sus lineas, toda vez que Gnicamente dos (2) docentes cuentan con
experiencia previa y solamente uno (1) cuenta con produccién académica® (ver detalle en la Tabla
VIL5).

ii) No evidencié un presupuesto articulado a su planificacion que garantice la sostenibilidad y
fomento de la investigacion en la Universidad.

Con respecto al presupuesto, la Universidad presenté dos (2) informes'® de previsién presupuestal
vinculados a investigacion, el presupuesto institucional 2021-2025, el cual incluye informacién
vinculada a su presupuesto de investigacion, y el presupuesto ejecutado correspondiente al 2020. A
partir de la revision de la informacién presentada, se observé que el presupuesto de investigacion
no se encuentra articulado con su planificacién desarrollada en el PDL. Al respecto, se observd que,
la_Universidad no planificé en su PDI presupuesto para tres® (3) de sus seis (6) sus acciones
estratégicas, las cuales ademas no cuentan con actividades vinculadas*®®. Sin embargo, dos (2) de las
tres (3) acciones si disponen de presupuesto pese a que no cuentan con actividades vinculadas. Por
ejemplo, para la accidn ‘Investigacién formativa implementada en beneficio de los estudiantes’, la
Universidad declaré haber ejecutado un presupuesto de S/ 7 880 (siete mil ochocientos ochenta y
00/100 soles) y, para el 2021, programé para la accién estratégica ‘conocimiento producido para la
comunidad universitaria’, un total de S/ 40 000 (cuarenta mil y 00/100 soles) para dicho fin.

En esa linea, si bien la Universidad planificd en su PDI actividades vinculadas al “fortalecimiento de
capacidades en investigacion de manera continua y especializada para la comunidad Universitaria’,
el presupuesto del PDI no guarda consistencia con lo declarado en el presupuesto institucional; toda
vez que, de acuerdo con el PDI, se estimé un presupuesto de S/ 25 550 (veinticinco mil quinientos
cincuenta y 00/100 soles), frente a los S/ 16 000 (dieciséis mil y 00/100 soles) estimados en el marco
de su presupuesto institucional (ver detalle en la Tabla VII.6).

Por otro lado, se advierte que la Universidad presentd un presupuesto invariante, el cual no
considera la prevision de recursos adicionales para los afios 2021-2025, a pesar de advertir el
aumento de egresos derivados del inicio de operaciones de la Universidad. En especifico, no proyecta
presupuesto desde el 2021 hasta el 2025 para la implementacién de la investigacién formativa, la
ejecucion de su PDI ni el desarrollo de concursos de investigacion®’. Esto sucede aun cuando, de
acuerdo con normativa'®, toda investigacién se formaliza a través de un proyecto. En segundo lugar,
presenta un presupuesto fijo para la capacitacién en investigaciéon a pesar del incremento de
docentes y la presencia de futuros estudiantes. Asimismo, si bien, de acuerdo con el articulo 81 del
Reglamento de investigacidn, la Universidad sefiala la existencia de una incubadora de empresas
adscrita a la DII, la Universidad no planificé presupuesto para su implementacién. Finalmente, se
advierte que, si bien la Universidad asigné un presupuesto de S/ 4 229 256%° (cuatro millones

193 para mayor detalle, véase el indicador 36.

19t i) Informe N° 064-2019-OPEP-UNCA: De acuerdo con lo expuesto se tiene prevista una disponibilidad presupuestal de S/. 4 194
011 para investigacidn de los cuales S/. 3 915 907 estaran conformados por recursos determinados (canon) y /. 278 104 en
recursos ordinarios y ii) Informe N° 021-2020-OPEP-UNCA, que informa la disponibilidad presupuestal para proyectos de
Investigacion con cargo de recursos determinados hasta por un momento de S/. 2 250 000.

1% Dichas acciones son: i) Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes, ii) Institutos de Investigacién para
la comunidad Universitaria y iii) Conocimiento producido para la comunidad Universitaria y plblico en general.

% Para mayor detalle, véase el indicador 31.

7 Cabe precisar que, si bien la Universidad presentd presupuesto correspondiente a tres (3) actividades (dirigir y supervisar la
investigacién, desarrollar concursos y proyectos de investigacién, y ejecutar el PDI), Unicamente se observa presupuesto
vinculado al personal y la compra de bienes operativos, sin evidenciar presupuesto vinculado al desarrollo de proyectos o la
implementacién de su PDI.

1% De acuerdo al articulo 6 del Reglamento de Investigacién. Si bien la Universidad presento presupuesto que se vincularia a tres
(3) actividades (dirigir y supervisar la investigacion, desarrollar concursos y proyectos de investigacion, y ejecutar el PDI), solo
se identifica presupuesto vinculado al personal y la compra de bienes operativos, sin diferenciarse el presupuesto destinado al
desarrollo de proyectos o la implementacidn de su PDI.

1% Incluye el equipamiento de los proyectos de investigacion.
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doscientos veintinueve mil doscientos cincuenta y seis y 00/100 soles) para investigacion en el 2020,
Unicamente ejecuté el 9% a septiembre del presente afio. En este sentido, los proyectos de
investigacion ejecutaron unicamente el 5% de lo presupuestado y la Direccidn y supervisidn de la
investigacion ejecuto el 66% de su presupuesto (ver detalle en la Tabla VIL7).

iii) Los proyectos de investigacion en ejecucién incumplen su normativa de financiamiento

Asi, de acuerdo con su normativa®®, el presupuesto asignado para el financiamiento de los proyectos
de investigacion podra cubrir o financiar gastos asociados a la ejecucion del proyecto, tomando en
consideracion la siguiente ponderacion: i) La adquisicion de equipos e instrumentos de laboratorio,
médulos experimentales o parcelas demostrativas no debe ser menor del 60% del presupuesto; ii)
Materiales de Bienes e insumos, entre otros hasta el 15% del presupuesto; iii) Servicios
especializados y/o de consultoria hasta el 15% del presupuesto; iv) Material bibliografico y
publicacion hasta el 5% del presupuesto; vy, v) otros bienes y servicios hasta el 5% del presupuesto.
Asimismo, establece que el presupuesto no podra cubrir capital de trabajo e insumos no vinculados
a la ejecuciéon del proyecto, gastos de personal administrativo y arrendamiento de locales para la
realizacion de la investigacion.

De la revision de la informacion remitida, se observd gue la Universidad incumplié su normativa al
aprobar el financiamiento de proyectos con un presupuesto distinto a la ponderacién establecida en
su regulacidn interna. En este sentido, se observa que ninguno de los tres (3) proyectos de
investigacion cuentan con, por lo menos el 60% de su presupuesto correspondiente al rubro de
equipos; asimismo, todos los proyectos asignaron un presupuesto de investigacion para el servicio
especializado de consultoria mayor al 15% permitido. Ademas, dos (2) proyectos cuentan con un
presupuesto mayor al 5% establecido para otros bienes y servicios, y uno (1) de los tres (3) proyectos
de investigacion cuenta con un presupuesto mayor al permitido para material bibliografico.
Adicionalmente, se advierte que todos los proyectos presupuestaron un 10% adicional al total para
imprevistos, pese a que dicho concepto no esta establecido en su normativa (ver detalle en la Tabla
VII.8).

Finalmente, se advierten montos en el presupuesto de todos sus proyectos de investigacion que no
fueron explicados o desarrollados. Por ejemplo, con respecto al proyecto de Investigacion
‘Determinacion de la Calidad de Agua usando una red de sensores inaldmbricos en la laguna
Huangacocha’, se observa la adquisicion de equipos sin especificaciones, los cuales, ademas,
presentan un presupuesto elevado, a continuacién se detallan algunos: i) Adquisicion de dos (2)
laptops por /16 000 (dieciséis mil y 00/100 soles); ii) Adquisicién de un libro por S/ 2 000 (dos mil y
00/100 soles); iii) Adquisicion de dos (2) licencias de Windows y office por S/ 6 000 (seis mil y 00/100
soles); iv) Instalaciones de sensores por S/40 000 (cuarenta mil y 00/100 soles) y v) Servicio de
transporte para muestreo de campo por S/8 000 (ocho mil y 00/100 soles), entre otros. La estimacién
sin especificaciones es también observable en el proyecto ‘Turismo rural comunitario para generar
mayor desarrollo socio cultural de la comunidad de Wiracochapampa de Huamachuco, 2019- 2020’
observandose lo siguiente: i) Tres (3) consultorias en turismo, culturas viva y Arquitectura por /10
000 (diez mil y 00/100 soles) cada una, ii} capacitacién de manejo de dron por 10 000 (diez mil y
00/100 soles), iii) Bibliografia por S/ 6 500 (seis mil quinientos y 00/100 soles), iv) vestuario de campo
por S/7 200 (siete mil doscientos y 00/100 soles), entre otros.

Indicador 34: Se evalta el Codigo de Ftica para la investigacion.

Del analisis de lo presentado por la Universidad, se evidencia que no cumple el presente indicador,
por las siguientes razones:

2% Seglin el articulo 38 de la Directiva para el Concurso de Proyectos de Investigacidn con Fondos del Canon Minero, aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora, N 103-2018/CO-UNCA del 21 de junio de 2018 y madificado por Resolucién de
Comisidn Organizadora N° 051-2020/CO-UNCA del 4 de marzo del 2020.
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i) No se evidencia el funcionamiento del Comité de Etica, de acuerdo con lo establecido en su
normativa.

De acuerdo con el Cédigo de Etica de Investigacién?®l, el Comité de Etica de Investigacion (en
adelante, CEl} es el érgano responsable de aprobar, rechazar y sugerir modificaciones de las
investigaciones?®2. Ademds, entre sus funciones, le corresponde la evaluacion de las précticas
cientificas y del cumplimiento y exigencia ética de las investigaciones aprobadas desde su inicio hasta
la recepcién del informe final en intervalos apropiados?®, para lo cual cuenta con el Manual de
Procedimientos del Comité de Etica de Investigacién? (en adelante, el Manual del CEl).

Dado lo regulado, se evidencié que si bien el CEI*® (Tabla VII.10) ha realizado sesiones?% para la
ejecucién de su Plan de Trabajo del Comité de Etica de Investigacién 202027 y otras actividades2°8,
no acreditd su injerencia en las revisiones, aprobaciones, o informes trimestrales en el marco de la
ejecucion de los proyectos de investigacion; ademds, no acreditd disponer del Manual necesario para
cumplir sus funciones, pese a que la Universidad declaré contar con tres (3) proyectos de
investigacion en ejecucion?® (véase la Tabla VII.9) con fondos de canon, cuya directiva?l® establece
que los proyectos deben presentar informes trimestrales?'! para la evaluacién respectiva del CEl. A
partir de lo sefialado, la Universidad no garantiza la aplicacién de su normativa y la sostenibilidad de
la investigacion de acuerdo con lo normado en el Cédigo de Etica y el Reglamento del Comité de
Etica.

1 Aprobado por Resolucidn de Comisién Organizadora N°® 097-2019/CO-UNCA del 19 de junio de 2019 y modificado por
Resoluciones de Comisién Organizadora N° 050-2020 /CO-UNCA del 4 de marzo de 2020, N° 074-2020 /CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020, N° 0111-2020 /CO-UNCA del 8 de junio de 2020, y N° 137-2020 /CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.

22 E| articulo 34 del Codigo de Etica de Investigacion establece que “[...] es el drgano responsable de evaluar investigaciones para
aprobar, rechazar, sugerir modificaciones o detener una investigacidn que falte a los Cddigos éticos y normas relativas a la
investigacion a nivel nacional o internacional; de esta manera se garantiza que las investigaciones que sean llevadas a cabo en
la UNCA mantengan su originalidad, preserven el medio ambiente y no representen dafo alguno a la salud fisica y mental de
los individuos que participen en ellas, como objeto de estudio”.

% Elarticulo 10 del Reglamento del Comité de Etica sefiala como funciones del comité: “[...] ¢) Evaluar las buenas practicas éticas
en las investigaciones cientificas y tecnoldgicas realizadas en la UNCA [...] g} Revisar los proyectos de investigacion sometidos a
su consideracion [...] i) Supervisar el cumplimiento de los compromisos y exigencias éticas de las investigaciones aprobadas,
desde su inicio hasta la recepcian del informe final, en intervalos apropiados [...)".

4 Articulo 25 del Reglamento del Comité de Etica.

2% Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 0155-2019/CO-UNCA del 22 de agosto de 2019. Segtn el articulo 35,
del Cédigo de Etica de Investigacién, el CEl “.. estd integrado por dos (02) docentes ordinarios en la categoria de auxiliares
asociados o principales, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética y, un (01) personal no docente. Ef Comité de

Etica de investigacidn es presidido, por el docente de mds alta categoria y grado académico, por el periodo de dos (02) afios. El
Presidente y los Miembros del Comité de Etica de Investigacidn, son designados por Consejo Universitario de la UNCA, a
propuesta por el Vicerrector de Investigacion”.

26 Actas de sesién ordinaria del CEl de la UNCA N° 001-2020-CEI/UNCA del 25 de mayo de 2020, N° 002-2020-CEI/UNCA del 1 de
junio de 2020, N® 003-2020-CEI/UNCA del 25 de junio de 2020, N° 004-2020-CEI/UNCA del 29 de julio de 2020, N° 005-2020-
CEI/UNCA del 26 de agosto de 2020.

7 Aprobado por Resolucién de Vicepresidencia de Investigacién N° 001-2020/VPI-UNCA del 3 de junio de 2020.

8 Puntos de agenda: 1) Instalacién del CEl de la UNCA, 2) Elaboracidn del Plan de Trabajo del CEl 2020, 3) Revisidn del Codigo de
Etica, 4) Apoyo de personal administrativo para las acciones administrativas inherentes al CEl, 5) Aprobacion del Plan de Trabajo
del CE| 2020, Elaboracion del Reglamento del CEl, 6) Propuesta de procedimientos de las infracciones y sanciones del CEl, 7)
Aprobacién Del Reglamento del CEl, 8) Ejecucién de actividades del Plan de Trabajo del CEl para el 2020.

9 “Determinacion de la susceptibilidad a peligros geoldgicos y vulnerabilidad a través de un modelo territorial en la provincia
Sanchez Carrién — Perd, 2019-2020"; “Determinacion de la calidad de agua usando una red de sensores inaldmbricos en la
laguna Huangacocha, 2019-2020"; y, “Turismo rural comunitario para generar mayor desarrollo socio cultural de |a comunidad
de Wiracochapampa de Huamachuco, 2019-2020". Dichos proyectos iniciaron en septiembre de 2019 y tienen como fecha de
fin septiembre de 2020; sin embargo, durante la AVR, la Universidad comunicé que debido a la situacién de pandemia por el
Covid-19, se postergara su culminacién.

20 Directiva para el Concurso de Proyectos de Investigacion con fondos de Canon Minero, aprobada por Resolucidn de Comisién
Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019, y modificada por Resolucién de Comisién Organizadora N° 122-
2020/CO-UNCA del 9 de julio de 2020.

2 Aprobada por Resolucion de Comisién Organizadora N°® 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019, y modificada por
Resolucion de Comisidn Organizadora N* 122-2020/CO-UNCA del 9 de julio de 2020. Sefiala en los literales c) y d) del articulo
52 como obligaciones del investigador titular y el coinvestigador dirigir, suscribir y presentar oportunamente la redaccién del
informe cientifico trimestral y final.
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ii) No se evidencia la implementacion de protocolos para la investigacidn con seres vivos, de
acuerdo con lo establecido en su normativa.

Respecto de la investigacion realizada con seres vivos (humanos, animales y plantas), el CEl sefiala
que la investigacion debe realizarse con responsabilidad ética y siguiendo los lineamientos de los
protocolos de trabajo, en el marco de la ética y buenas practicas de investigacion?*2. Asimismo,
tipifica como infraccién muy grave el incumplimiento de protocolos sobre las autorizaciones, acceso
a los recursos genéticos o consentimiento informado para realizar investigacion cientifica en
humanos, animales o el medioambiente?:3.

Sin perjuicio de lo sefalado en el punto anterior, se acredité que la Universidad no cuenta con
protocolos especificos para resguardar la integridad de personas, animales y/o plantas que sean
sujeto de estudio de alguna investigacidn. En particular, no acreditd disponer de protocolos para la
investigacion, ni planificé su elaboracién ni implementacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Institucional de Investigacién 2019-2021, el cual no contiene actividades para el disefio e
implementacién de lo referido?*. Asimismo, se observa que la Universidad cuenta con tres (3)
proyectos de investigacién en ejecucion®'®, entre los que uno (1) comprende actividades de
investigacion con humanos?!®. Sobre el mismo, no se constatd que disponga de un protocolo de
trabajo para salvaguardar la integridad de las personas, contar con su consentimiento ni haber
presentado dicha informacién ante el Comité de Etica para su respectivo registro y asignacion de
codigo de identificacién?’.

Indicador 35: Se evalta que la Universidad cuente con Politicas de proteccién de la propiedad
intelectual.

De acuerdo con lo analizado, se concluye que la Universidad no cumple con el presente indicador
debido a que:

i) No se evidencia la conformacidn ni planificacion de actividades para la implementacion de un
Comité de Propiedad Intelectual, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa.

Del andlisis realizado, se observé la Universidad no evidencid contar con un drgano que asegure la
integridad cientifica de las investigaciones y el respeto de la propiedad intelectual, pese a gue cuenta
actualmente con tres (3) proyectos de investigacién en ejecucion. En particular, se constaté que la
Universidad no cuenta con un Comité de Propiedad Intelectual que aplique lo dispuesto en su
normativa, asi como tampoco demostré planificar actividades especificas para concretar la
implementacion segtin lo que estipula su Plan de Desarrollo Institucional de Investigacion 2019-

M2 Articulos 9 y 10 del Cédigo de Etica.

213 |jteral c), numeral 42.3 del articulo 42 del Cédigo de Etica.

14 aprobado por Resolucidén de Comision Organizadora N° 0200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019. Modificado por las
resoluciones de Comisién Organizadora N° 053-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 078-2020/CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020. Para mayor detalle sobre la planificacién contemplada en este documento, véase los indicadores 31y 32.

25 “peterminacion de la susceptibilidad a peligros geoldgicos y vulnerabilidad a través de un modelo territorial en la provincia
Sanchez Carrién — Perd, 2019-2020"; “Determinacién de la calidad de agua usando una red de sensores inaldmbricos en la
laguna Huangacocha, 2019-2020"; y, “Turismo rural comunitario para generar mayor desarrollo socio cultural de la comunidad
de Wiracochapampa de Huamachuco, 2019-2020". Dichos proyectos iniciaron en septiembre de 2019 y tienen como fecha de
fin septiembre de 2020; sin embargo, durante la AVR, la Universidad comunicé que debido a la situacion de pandemia por el
Covid-19, se postergara su culminacion.

26 “Tyrismo rural comunitario para generar mayor desarrollo socio cultural de la comunidad de Wiracochapampa de Huamachuco,
2019-2020".

27 Ljteral a) del articulo 13 del Reglamento del Comité de Etica.
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2021%*8. Ello, pese a que, de acuerdo con el Reglamento de Propiedad Intelectual?®, el Comité de
Propiedad Intelectual es la instancia encargada de intervenir en el establecimiento de politicas
internas que permitan regular las creaciones intelectuales generadas entre los miembros de la
comunidad universitaria??%; ademas, vigilar el respeto a la propiedad intelectual que se derive de la
actividad de los miembros de dicha comunidad o terceros con los cuales desarrolle actividades
conjuntas®?; y, definir los criterios para el reconocimiento de derechos de invencién de los proyectos
de investigacion???,

ii) No cuenta ni planifica el desarrollo de los mecanismos de control contemplados en su
Reglamento de Propiedad Intelectual.

El articulo 11 del Reglamento de Propiedad Intelectual®® establece cinco (5) politicas de la propiedad
intelectual’®, las cuales estan relacionadas a las actividades del Plan de Desarrollo Institucional de
Investigacién 2019-2021%% y del Plan de Trabajo del Comité de Etica de Investigacién 2020%% , como
parte de los mecanismos de control para evitar las infracciones y sanciones establecidas en el
mencionado Reglamento®”. Asimismo, el Cédigo de Etica de Investigacion 228 establece que la
Universidad implementara un mecanismo para determinar la originalidad de los trabajos de
investigacion e identificar posibles casos de plagio®?.

A través del andlisis realizado, se evidencié que, a la fecha, la Universidad no ha implementado
mecanismos de control orientados a salvaguardar la originalidad de sus trabajos de investigacién, a
pesar de gue ya cuenta con tres (3) provectos de investigacién aprobados y con financiamiento. En
primer |lugar, se observd que la Universidad no cuenta con mecanismos distintos al contraste de
similitud en un software antiplagio para asegurar la originalidad de los trabajos de investigacién. En
segundo lugar, no adquirio el software de control antiplagio, Gnico mecanismo que considerado en
su normativa. Al respecto, si bien acredité disponer de un presupuesto constante de S/100 000 (cien
mil y 00/100 soles) destinados a la implementacion del software?*® para los afios 2021 — 2025, no

28 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019. Modificado por
las resoluciones de Comisién Organizadora N°* 053-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 078-2020/CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020. Para mayor detalle sobre la planificacién contemplada en este documento, véase los indicadores 31 y 32.

2% Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°® 0123-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019. Modificado por
resoluciones de Comisién Organizadora N° 049-2020 /CO-UNCA del 4 de marzo de 2020, y N° 0110-2020/CO-UNCA del 8 de
junio de 2020.

20 Articulo 39 del Reglamento de Propiedad Intelectual.

21 Articulo 40 del Reglamento de Propiedad Intelectual.

22 Literal g) del articulo 42 del Reglamento de Propiedad Intelectual.

#3 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°* 0123-2019/C0O-UNCA del 5 de agosto de 2019. Madificado por
resoluciones de Comisidn Organizadora N° 049-2020 /CO-UNCA del 4 de marzo de 2020, y N° 0110-2020/CO-UNCA del 8 de
junio de 2020.

2% Ppoliticas de la Propiedad Intelectual: a) La Universidad promueve y tutela la produccién intelectual, b) La Universidad tiene
derechos legitimos, c) Respeto a la biodiversidad y los conocimientos tradicionales, d) Uso responsable de los signos distintivos
y marcas de la Universidad, y e) Calidad en la generacidn de la propiedad intelectual.

25 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019. Modificado por
las resoluciones de Comisién Organizadora N° 053-2020/CQO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 078-2020/CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020. Para mayor detalle sobre |a planificacion contemplada en este documento, véase los indicadores 31 y 32. Las
actividades realizadas fueron: Jornada de sensibilizacién sobre la importancia de la investigacién en universidades, Blsqueda
bibliografica para la investigacion, Uso de gestores bibliograficos (Mendeley), Disefio y elaboracion de proyectos de
investigacion, Andlisis estadistico de datos y presentacién en resultados en investigacidn mediante el uso del Software R.

26 Aprobado por Resolucion de Comisién Qrganizadora N° 001-2020/VPI-UNCA del 3 de junio de 2020. Las actividades realizadas
fueron: Capacitacién en temas de ética en investigacién, y Capacitacion en temas de bioética en la investigacién.

27 Articulos 43 y 44 del Reglamento de Propiedad Intelectual.

5 Aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 097-2019 /CO-UNCA del 19 de junio de 2019. Modificado por
resoluciones de Comision Organizadora N° 050-2020 /CO-UNCA del 4 de marzo de 2020, N° 074-2020 /CO-UNCA del 13 de
marzo de 2020, N° 0111-2020 /CO-UNCA del 8 de junio de 2020, y N° 137-2020 /CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.

23 Articulo 31 del Codigo de Etica.

#0 De acuerdo a lo sefialado en el presupuesto institucional 2021-2025. Para mayor detalle sobre el presupuesto, véanse los
indicadores 9y 33,
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identificé en el Plan de Desarrollo Institucional de Investigacion 2019-2021%? las acciones, tareas y
responsabilidades especificas que la Universidad desarrollara para su implementacién y articulacién
con un mecanismo de prevencion, identificacion y sancidn de casos de plagio.

Cabe advertir que, como consecuencia de la falta de planificacion articulada entre la adquisicidn del
software y los mecanismos de prevencidn, identificacidn y sancién de casos de plagio, también se no
se observa el cumplimiento de su normativa interna referente a la aprobacion y adjudicacion de
fondaos de investigacion. En particular, la Directiva para el Concurso de Prayectos de Investigacion
con fondos de Canon Minero?*? establece que los proyectos de investigacion deben ser aprobados
por el comité de ética para su postulacién y ejecucién previa revision en el software antiplagio®33,
con un maximo de 20% de similitud permitido de acuerdo con su normativa especifica®’. A pesar de
ello, no remitié ninguna evidencia que los proyectos hayan sido aprobados por el Comité de ética ni
hayan dispuesto de una revision previa en el software antiplagio, poniendo en riesgo la integridad
cientifica de sus proyectos aprobados. Ello, ademas, de lo ya sefialada de que los mecanismos de
evaluacion del plagio no se pueden reducir a solo la revisién con un software.

4.2. Docentes que realizan investigacion

Indicador 36: Se evalia que la Universidad cuenta con un registro de docentes que realizan
investigacion. Asimismo, los docentes deben estar registrados en el DINA (ahora, CTI Vitae).

Tras el andlisis realizado, se evidencid que la Universidad no cumple con la finalidad del presente
indicador. Esto debido a que, no demostré que los docentes declarados como vinculados a la
investigacidn acrediten experiencia en investigacién o cumplan lo dispuesto segun su normativa
interna. Al respecto, de los cuatro (4) docentes declarados por la Universidad como vinculados a
investigacion, se identificé lo siguiente:

Tabla 7. DOCENTES DECLARADOS COMO VINCULADOS A LA INVESTIGACION

Produccién Experiencia | Participacion e
R Docente : Formacion .
Docente Académica previa en en proyectos 3 Observaciones
Renacyt i e profesional
Wos | Scopus | Otra proyectos (*) {*%)
Eie,‘-:r.!.?,sn Colaborador
o 0 Si, 1 Si No Si en dos (2)| Biologia |Ninguna
Condemarin -
Montealegre proy )
Titular en un No cuenta con
Gerardo (1) proyecto y produccién
Gaitan 0 0 Si No Si Coinvestigado | Antropologia | académica
Merejildo r en un (1) indizada
proyecto. previa.
Titular en un
. No cuenta con
Zoila Tomaza (1) proyecto y Ingenieria | experiencia
Gamboa 0 0 No No No Coinvestigado & y P .
Civil previa en
Zavaleta r en un (1) : o
investigacion
proyecto.
X Titular en un No cuenta con
Javier (1) proyecto y experiencia
Orlando . . Educacion / :
0 0 No No No Coinvestigado previa en
Rodas Derecho : g
r en un (1) investigacion y
Huertas i
proyecto. su formacién

B Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0200-2019 /CO-UNCA del 28 de octubre de 2019. Modificado por
las Resoluciones N° 053 y 078-2020/CO-UNCA del 4 y 13 de marzo de 2020, respectivamente. Para mayor detalle sobre la
planificacién contemplada en este documento, véase los indicadores 31y 32.

22 Aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019, y modificada por
Resolucion de Comisidn Organizadora N° 122-2020/CO-UNCA del 9 de julio de 2020.

233 Articulo 31 de la Directiva para el Concurso de Proyectos de Investigacion con fondos de Canon Minero.

34 Articulo 32 del Codigo de Etica.
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Produccion Experiencia | Participacién
= Docente :
Docente Académica previa en en proyectos

Wos | Scopus | Otra Renacyt proyectos (*) (**)

Formacion

r Observaciones
profesional

es
inconsistente
con respecto al
proyecto del
cual es titular
Nota: (*) Se contabilizé la produccidn académica de acuerdo a lo declarado en el CTI-VITAE de Concytec, disponible en
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/ (**) Se considera la participacién en proyectos declarados por la Universidad en
el marco del procedimiento de licenciamiento. Fuente: Formato de Licenciamiento C9, Web of Science, Scopus, Concytec.
Elaboracidn: Dilic.

A partir de lo consignado en la tabla precedente, se observd que dos (2) de los cuatro (4) docentes
declarados como vinculados a investigacién no cuentan con experiencia previa en el desarrollo de
proyectos, pese a que cuentan con proyectos de investigacidn a su cargo (para mayor detalle, véase
Tabla VII.9). A esto se suma que, al no contar con docentes Renacyt, la Universidad tampoco planifico
ni considerd la incorporacién progresiva de docentes vinculados a investigacién, lo cual repercute en
la sostenibilidad y desarrollo de la investigacion. Por otra parte, como se detalld en el indicador 31,
para el caso de un (1) proyecto de investigacién?3®, el perfil del docente que cuenta con el cargo de
investigador titular no cumple con lo dispuesto en su normativa interna. Finalmente, se debe agregar
que, si bien el Reglamento General de Investigacion?3® precisa que las labores de investigacién son
realizadas por los docentes nombrados y contratados?*’, la Universidad no cuenta con un marco
normativo que defina el perfil de los docentes que realizan o participan en proyectos de
investigacion, lo cual repercute en la sostenibilidad de la investigacion realizada por sus docentes

4.3. Registro de documentos y proyectos de investigacién

Indicador 37: Se evalla que la Universidad cuenta con un registro de documentos de investigacién
y/o repositorio institucional. Los documentos de investigacion incluyen tesis, informes de
investigacion, publicaciones cientificas, entre otros.

Tras analizar la documentacion presentada se observa que la Universidad cumple con el propésito
del presente indicador, ello debido a que cuenta con un plan para la implementacién de su
repositorio institucional y presentd evidencias de avance para su implementacidn. Al respecto, la
Universidad presentd el plan de implementacién del repositorio institucional®®®, cuyo objetivo
consiste en establecer un plan de actividades para la implementacién del repositorio, a fin de
integrarlo de forma posterior a ALICIA; por tal motivo, se definen cuatro (4) etapas para su
implementacion®3®, Asimismo, la Universidad presenté tres (3) informes de avance correspondientes
a la implementacion del repositorio??, en los cuales se incluye informacién correspondiente a la
implementacién de software para el repositorio institucional, la designacién del responsable de la
Administracion del repositorio y los avances correspondientes para la gestion de la adhesién al
repositorio institucional de la UNCA a ALICIA. Finalmente se verificd la accesibilidad del
repositorio®L.

2% Dicho proyecto es ‘Determinacion de la calidad de agua usando una red de sensores inaldmbricos en la laguna Huangacocha,
2019-2020".

2% Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 136-2020/CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.

237 Articulo 37 del Reglamento General de Investigacion, ‘Las labores de investigacion son realizadas por los docentes nombrados
y contratados, asi mismo pueden participan estudiantes, graduados y personal profesional no docente de la UNCA',

2% Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 159-2019/C0O-UNCA del 3 de septiembre de 2019.

29 |35 etapas mencionadas son: i) Diagndstico, ii) Establecimiento de requerimientos de software y hardware, iii) Implementacién,
instalacion y configuracion del repositorio y iv) Adhesidn al repositorio de Alicia.

240 Los Informes en mencién son: i) Informe 023-202-JRD-UNCA, ii) 007-2020-JCRD-UNCA v iii) 008-2020-JCRD-UNCA

21 La verificacion de accesibilidad fue realizada realizando la consulta en http://repositorio.unca.edu.pe/ a través de un usuario y
contrasefia remitidos por la Universidad en el marco de la AVR. Asimismo, se corroboro el funcionamiento del repositorio el
dia 23 de noviembre del 2020 a las 5:00 pm.
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Indicador 38: La universidad tiene un registro de proyecto(s) de investigacién en proceso de
ejecucion.

No aplica el presente indicador, en tanto se evalla una universidad sin actividad académica.
4.4, Conclusiones de la Condicidén IV

La finalidad publica de la Condicidn IV es contribuir para que la Universidad se posicione como actor
relevante del desarrollo social con un proyecto institucional de investigacion claro y definido, que
involucre la busqueda de recursos y otros requerimientos para la adecuada gestion de la
investigacion. Un proyecto institucional definido supone claridad respecto al enfoque sobre como se
desarrollara la investigacion, las politicas y las acciones que se seguira para ello, asi como las normas
y los procedimientos que permitiran realizarlo con calidad y con respeto a la integridad cientifica y
la propiedad intelectual. Asimismo, supone que se cuente con personas dedicadas a la investigacion
que desarrollen a través de proyectos las lineas de investigacion que conforman dicho proyecto
institucional. Finalmente, es necesario que la Universidad brinde informacidn actualizada y oportuna
de su produccion académica a toda la comunidad universitaria. De este modo, las investigaciones
son difundidas y pueden servir como base para investigaciones.

De la revision de la informacion se evidencio que la Universidad no cumple con el fin pdblico de la
condicién, puesto que no asegura la sostenibilidad de la actividad investigativa a nivel institucional.
Al respecto, no acreditd disponer de una politica de investigacidn consistente que permita el
desarrollo de sus objetivos; ademas, no evidencid la implementaciéon de procedimientos que
aseguren el financiamiento de sus proyectos de investigacidn ni desarrollé acciones de monitoreo
asociada a sus proyectos que garanticen su ejecucion. Asimismo, no planifico la implementaciéon de
sus unidades de investigacion.

Por otro lado, no garantizo la sostenibilidad y pertinencia de sus lineas de investigacion, toda vez que
no fueron definidas ni desarrolladas de acuerdo a las prioridades regionales, asi como tampoco
demostrd gestionar su presupuesto de modo que garantice la implementacidn y sostenibilidad de la
investigacion. Cabe resaltar que, no se constaté el funcionamiento del comité de ética acorde a lo
dispuesto en su normativa, asi como tampoco la conformacion del comité de propiedad intelectual,
pese a que la Universidad ya ha desarrollado proyectos de investigacién. Finalmente, no evidencié
contar con un cuerpo de docentes vinculados a investigacion que garantice la sostenibilidad del
desarrollo de la actividad investigativa institucional ni planificd su incorporacidn.

Condicidn V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25%
de docentes a tiempo completo.

La Universidad debe contar como minimo con el 25% de docentes a tiempo completo, en proporcion
suficiente con respecto al total de las horas de los programas educativos.

5.1. Existencia del 25% del total de docentes, como minimo, a tiempo completo

Indicador 39: Se evaltia que la Universidad tenga como minimo el 25% del total de docentes a tiempo
completo.

Tras analizar la informacién presentada por la Universidad, se evidencia que cumple con lo requerido
por el presente indicador. Esto debido a que, acredité contar con la totalidad de sus docentes a
tiempo completo. En el marco de su SLI y la AVR, la Universidad presentéd el Formato de
Licenciamiento C9 para el semestre 2019-1|, conformado por doce (12) docentes, y los legajos de sus
docentes. Al respecto, cabe sefialar que la Universidad no cuenta con actividad académica, por lo
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gue sus concursos plblicos de docentes se han realizado desde el semestre 2018-11*? y, actualmente,
cuenta con los doce (12) docentes nombrados ordinarios a tiempo completo?®. Sobre el particular,
dos (2) son ordinario principal, uno (1) es ordinario asociado y nueve (9) son ordinario auxiliar. Al
cotejar con el AIRHSP**, si bien se identificé que solo cinco (5) estan registrados en una plaza
docente de la UNCA, luego se constat6 el proceso de registro de los siete (7) docentes restantes por
parte de la Universidad®®.

5.2. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Indicador 40: Se evalia que los docentes incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior
a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que dediquen horas de docencia en pregrado o
postgrado cuentan, al menos, con grado de maestro o doctor, seglin corresponda.

Tras el andlisis de la informacién remitida por la Universidad se evidencia que cumple con este
indicador, puesto que acredité contar con docentes que, como minimo, cuenten con el grado de
maestro o doctor para el ejercicio de la docencia. Al respecto, la Universidad declard en el Formato
de Licenciamiento C9 para el semestre 2019-1, donde se pudo acreditar que dispone de doce (12)
docentes, seis (6) con grado de maestro y seis (6) con grado de doctor, siendo esta informacién
consistente con el Registro de Grados y Titulos de la Digrat46.

5.3. Seleccidn, evaluacion y capacitacion docente

Indicador 41: Se evalia que la Universidad regule los mecanismos y/o procedimientos para la
seleccion, evaluacién periddica del desempefio y ratificacién de sus docentes, lo cual incluye como
criterio la calificacion de los estudiantes por semestre académico.

Del andlisis de la informacion remitida por la Universidad, se concluye que el indicador no cumple
con lo requerido en el presente indicador, debido a que se evidencié el incumplimiento de lo
dispuesto en su normativa para la seleccién docente. Al respecto, la Universidad presentd el
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria?®’, el Reglamento de Ratificacion, Ascenso y

2 La Universidad ha realizado un total de cuatro (4) concursos publicos de docentes ordinarios: 001-2018, aprobado por
Resolucion de Comisién Organizadora N° 142-2018-UNCA del 9 de noviembre de 2018; 002-2018, Resolucidn de Comisidn
Organizadora N* 167-2018-UNCA del 5 de diciembre de 2018; 001-2019, Resolucién de Comisién Organizadora N° 005-2019
(declarado nulo); y, 002-2019, Resolucion de Comisién Organizadora N° 180-2019-UNCA del 30 septiembre de 2019.

¥ Informacién recabada en la AVR realizada del 23 al 29 de octubre de 2020. Los docentes son los mismos que la Universidad
declard para el semestre 2019-II.

¥4 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, actualizado al 31 de septiembre de 2020.

25 De los siete (7) docentes, tres (3) no se encontraban en el AIRHSP y cuatro (4) figuraban registrados como docentes de otras
universidades nacionales. Por ello, la Universidad presentd la constancia del tramite realizado ante la Direccién Técnica y de
Registros de Informacién del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para el registro respectivo, asi como las resoluciones de
aceptacion de renuncia de los docentes a las otras universidades: Jorge Wilmer Elias Silupu, Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, Julio
César Sichez Mufioz {Universidad Nacional José Maria Arguedas) y Abdias Chavez Epiquén (Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia).

6 Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la Sunedu. Consultado el 3 de
noviembre de 2020 a las 20:00 horas.

7 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0127-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019 y modificado por
Resolucién de Comisién Organizadora N* 011-2020/CO-UNCA del 20 de enero de 2020. Los requisitos contemplados en este
reglamento son: a) Curriculum vitae (Formacion académica, experiencia profesional, actualizaciones y/o capacitaciones,
produccion cientifica y humanistica, participacién en certdmenes académicos, actividades de responsabilidad social
universitaria, e idiomas), b) Clase magistral, y c) entrevista personal.
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Separacion Docente?®?, Reglamento de Contrato Docente?*® (para mas detalle sobre los elementos
que regulan los reglamentos, véase la Tabla VIIl.1), Reglamento de Desempefio Docente?®, y el Plan
de Evaluacion de Desempefio Docente 2020%%, los cuales consideran los principios meritocréticos
para la seleccion, evaluacién periddica del desempeiio, promocidn vy ratificacion de sus docentes.
Cabe precisar que, a la fecha, la Universidad ha realizado concursos publicos de nombramiento
docente desde el 2018 y ha acreditado que cuenta con personal docente nombrado.

A partir de lo sefialado, si bien la Universidad dispone de mecanismos y procedimientos regulados
para la seleccidn, evaluacién®? y ratificacién docente, del analisis realizado se observo que la
Universidad ha incumplido su normativa interna referente a la seleccidn docente. Al respecto, la
Universidad realizé cuatro (4) concursos®3, de los cuales, en el dltimo Concurso Pdblico para
Nombramiento de Docentes Ordinarios N° 002-20192%* designd una plaza en la categoria de docente
asociado a una persona que no cuenta con la cantidad minima de tres (3) afios como docente auxiliar,
o ser un profesional con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica de mas
de diez (10) afios de ejercicio profesional. En particular, se identifico que el docente solo cuenta con
experiencia de un (1) afio y cinco (5) meses como docente contratado; y, respecto al segundo
requisito, cuenta solo con ocho (8) afios y nueve (9) meses de reconocida labor en investigacién?s®,

Indicador 42: Se evalua que la Universidad regule la capacitacién de sus docentes.

Del analisis de la informacion presentada por la Universidad, se concluye que el indicador cumple
con lo requerido por el presente indicador. Esto debido a que, regula la capacitacidn de sus docentes
y demostré cumplir con lo establecido en su Plan Anual de Capacitacion Docente. Al respecto, la
Universidad presentd el Reglamento de Capacitacién Docente®®, cuyo objetivo es establecer los
lineamientos para el desarrollo de la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal

2% Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0128-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019. Considera los
siguientes rubros de evaluacién: Grados y titulos, experiencia docente, investigacidn, publicacion, actualizacion y capacitacidn,
administracion universitaria, asesoria a estudiantes, desarrollo de proyectos de responsabilidad social universitaria, desempefio
docente, felicitaciones y reconocimiento, clase magistral, y entrevista personal.

2% Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 044-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020. Los requisitos
considerados en este reglamento son: a) Curriculum vitae (Grados y titulos profesionales, actualizaciones y capacitaciones,
trabajos de investigacion, informes de departamentos académicos, cargos directivos o apoyo administrativo, elaboracién de
materiales de ensenanza, idiomas, asesoria a estudiantes, actividades de proyeccidn social) b) Clase modelo, y c) entrevista
personal.

20 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0129-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2020. Considera los
siguientes rubros de evaluacion: Encuesta de evaluacion del desemperio por estudiantes, cumplimiento de funciones y deberes
del docente, carpeta pedagdgica, presentacion de material didactico, actividades de gestidn universitaria, actividades y
ejecucién de proyectos de investigacion, actividades de responsabilidad social universitaria, actividades de tutaria, actividades
de asesoria en trabajos de investigacion, y actividades de comisiones permanentes.

251 Aprobado mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 0190-2020/CO-UNCA del 27 de octubre de 2020.

252 5j bien la Universidad no realizé evaluaciones de desempefio docente debido a que no dispone de actividad académica,
actualmente cuenta con el Plan de Evaluacién de Desempefio Docente 2020. Sobre el particular, las pautas para la evaluacion
del desempefio docente contienen rubros de evaluacién semestral que consisten en: cumplimiento de funciones y deberes del
docente, carpeta pedagdgica, presentacion de material didactico, actividades de gestidn universitaria, asesoria en trabajos de
investigacién y comisiones permanentes, ejecucion de proyectos de investigacion, responsabilidad social universitaria, tutoria,
y encuesta de evaluacidn del desempefio docente por estudiantes.

253 |3 Universidad ha realizado un total de cuatro (4) concursos publicos de docentes ordinarios: 001-2018, aprobado por
Resolucion de Comisién Organizadora N° 142-2018-UNCA del 9 de noviembre de 2018; 002-2018, Resolucion de Comisién
Organizadora N° 167-2018-UNCA del 5 de diciembre de 2018; 001-2019, Resolucién de Comisidn Organizadora N° 005-2019
(declarado nulo); y, 002-2019, Resolucion de Comisién Organizadora N° 180-2019-UNCA del 30 septiembre de 2019.

2% Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 180-2019-UNCA del 30 septiembre de 2019.

255 | os cargos desempefiados son: Jefe de Proyectos Biotecnolégicos, jefe del Departamento de Biotecnologia Vegetal, investigador
asociado II, e investigador. Si bien la Universidad considerd coma parte del conteo la experiencia del docente como asistente
en otras instituciones, aun asi, no cumple con lo minimo requerido por su normativa para la admisién a |a carrera docente.

26 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 130-2019-CO-UNCA y madificado por Resoluciones de Comisidn
Organizadora N° 046-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y N° 0112-2020/CO-UNCA del 8 de junio de 2020.
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docente (articulo 2). Asimismo, remitid el Plan de Capacitacién Docente 2020%%, el cual se elabord
en base al diagnostico de competencias necesarias y contiene la programacién de las capacitaciones
para todos los docentes de la Universidad. Este Plan consta de catorce (14) actividades?® de
capacitacion, diagnostico de competencias docentes, duracion, responsable y presupuesto.

Sobre la ejecucién de dicho Plan, la Universidad presentd evidencia de la realizacién diez (10)
capacitaciones, que representan el 71% del total de actividades programadas, a través de informes
de ejecucion de cada evento, fotografias, material de ensefianza, correos electrdnicos de invitacién
y capturas de pantalla de los asistentes?®®. Cabe destacar que, la Universidad planifica la realizacion
de las cuatro (4) actividades restantes para los meses de noviembre y diciembre. De forma adicional,
se remitio el informe de ejecucién de actividades contempladas en el Plan de Capacitacién Docente
2019°%°, que da cuenta de la ejecucién al 100% de las nueve (9) actividades programadas para ese
afio. Finalmente, cabe sefialar que, la Universidad cuenta con convenios con instituciones a nivel
nacional e internacional®®! que tiene como objetivos la movilidad, intercambio y capacitacién de
docentes. Si bien actualmente la Universidad no ha ejecutado actividades relacionadas a dicho rubro,
planifica que estas se realicen a partir del 2021.

5.4. Conclusiones de la Condicién V

La finalidad publica de la Condicion V es que la Universidad cuente con un cuerpo docente calificado,
permanente y orientado a la realizacion de los fines de la institucién; es decir, que estén disponibles
permanentemente para darle continuidad a las acciones orientadas a la reflexién sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de la funcién pedagégica, que va mas alld del dictado de
clases, la investigacion y la responsabilidad social. Por otro lado, para garantizar la calidad de sus
labores, la Universidad debe contar con mecanismos institucionalizados de seleccién, ratificacion y
evaluacién docente, asi como también, estrategias de capacitacién que se realicen de manera
continua. Estos promueven la meritocracia y la mejora continua.

La Universidad no cumple con la finalidad de esta condicién, toda vez que se identificé que incumple
su normativa de seleccién docente, lo cual implica un riesgo para la debida realizacién de los procesos
de admision a la carrera docente y, en consecuencia, para los procesos correspondientes a la
ratificacion, promocién y evaluacién de desempefio docente.

Condicidn VI. Verificacién de los servicios educacionales complementarios basicos

La educacién es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella gestion
que complemente o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe estar en condicion
de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccién de sus estudiantes.

Mediante el Acta de Sesién de Consejo Directivo N° 015-2017 del 21 de abril de 2017, se aprobaron
los medios de verificacion alternativos y criterios aplicables en la evaluacién de cumplimiento de las

7 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 043-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020 y modificado por Resolucién
de Comision Organizadora N° 0121-2020/CO-UNCA del 30 de junio de 2020.

28 Las capacitaciones programadas fueron: Validacién del Silabo — UNCA, Validacion del Plan de Clase — UNCA, Identidad y
pertenencia institucional, Produccién de materiales académicos, Experiencias del proceso de licenciamiento en universidades
del Perd, Gestion universitaria, Trabajo colaborativo y ética profesional del docente universitario, Tutoria Universitaria en la
UNCA, Investigacién Formativa en la UNCA, Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's) en la educacién
universitaria, Aprendizaje Basado en Problemas, Instrumentos de evaluacién por competencias, Didactica de |a ensefianza de
las ciencias, y Diddctica de la ensefianza de las letras.

2 Las capacitaciones se realizaron de manera virtual en el marco del Estado de Emergencia generado por el COVID-19.

%0 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N* 0164-2029/CO-UNCA del 12 de septiembre de 2019.

#1 |Los convenios con las instituciones en Perd son: Universidad Nacional de Jaén y Universidad Nacional de Tumbes; con las
instituciones en Ecuador: Universidad Politécnica Salesiana, Universidad de Cuenca, Universidad Nacional de Loja.
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Condiciones Basicas de Calidad, en el marco de los procedimientos de licenciamiento institucional
de universidades con ley de creacidn con o sin actividad académica. En esa linea, a través del Oficio
N°® 0364-2020-SUNEDU-02-12 del 2 de octubre de 2020, se requirié a la Universidad los planes de
implementacion de los servicios complementarios, segun corresponda, entre otros medios
probatorios adicionales. En respuesta a ello, el 20 de octubre de 2020, mediante Oficio N° 431-
2020/P-CO-UNCA?%?, |a Universidad remitié informacién complementaria, entre la cual presenté el
Informe N° 049-DBU/UNCA-2020, el cual informa que no le corresponderia la presentacion de los
planes de implementacién con duracién maxima de un (1) semestre. En ese sentido, se procedio a
realizar la evaluacion sobre la base de los planes de trabajo remitidos como parte de su SLI y
recabados durante la AVR.

6.1 Servicios de salud

Indicador 43: Se evalia que la Universidad cuente, en todos sus locales, con un tépico o con el
servicio tercerizado.

Luego del andlisis de la informacién presentada por la Universidad, se concluye que no cumple con
lo requerido por el presente indicador. Esto debido a que, no planificé el presupuesto que permita
la sostenibilidad de este servicio ni prevé la disponibilidad para la prestacion del servicio durante
el horario de clases programado para los primeros tres (3) afios de estudio. Al respecto, la
Universidad establece, mediante el Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF-UNCA?®3, que la
Direccidn de Bienestar Universitario es la responsable de la planificacién, direccidn, coordinacién y
supervision de las politicas y estrategias de los servicios de salud, entre otras funciones; vy, el
Reglamento de la Unidad de Servicios de Salud?®* sefiala que la Unidad de Servicio de Salud es la
responsable de prestar servicios de baja complejidad en medicina a toda la comunidad
universitarias,

Aun cuando se acreditd que cada local®®® conducente a grado académico cuenta con un tépico?®’, los
montos destinados para el servicio de salud no consideran la contratacidn de personal para cubrir
los horarios durante los primeros tres (3) afios. Esto resulta de vital importancia, toda vez que la
Universidad no garantiza la disponibilidad del personal necesario para prestar el servicio segun los
horarios de clases previstos?®® —lunes a viernes en los dos (2) locales desde las 7:00 hasta las 20:00 vy,

en el caso de los martes, hasta las 21:00 horas. En efecto, la Universidad solo demostro disponer de
personal para una jornada de trabajo de lunes a viernes?® de 8:00 a 13:00y 14:30 a 17:30.

Se debe agregar que, recién en el presupuesto proyectado para los afios 2024 y 2025 se consigna el
monto por S/ 120 000 (ciento veinte mil y 00/100 soles) y representa un aumento en el gasto
programado respecto a los afios anteriores. Aun asi, de acuerdo con lo programado por la
Universidad, esto no permitiria la contratacién de cuatro (4) personas®”. De la misma manera, en la
partida de Aguinaldos de CAS, solo considera el monto de S/ 1 800 (un mil ochocientos y 00/100

%2 Ingresado mediante RTD N°033783-2020-SUNEDU-TD.

%3 Aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 057-2018-CO-UNCA del 28 de junio del 2018 y modificada por
Resolucién Organizadora N° 0225-2013-CO-UNCA del 19 de diciembre de 2019. Articulo 51, inciso a.

4 Aprobade mediante Resolucion de Comision Organizadora N® 124-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019.

265 Articulo 8 del Reglamento de la Unidad de Servicios de Salud.

266 |Los dos (2} locales son: SLO1 Av. Ramiro Prialé N°® 570 y SLO2 Av. Garcilaso de la Vega N° 905.

7 Losdos topicos se encuentran ubicados en un primer piso como se verificd en la AVR 2020. Sobre dichos ambientes cabe precisar
que cuentan con ventilacion e iluminacién natural.

6% Seg(in los horarios de clases presentados en el Anlisis de ocupabilidad de las instalaciones que demuestre |a disponibilidad de
uso de aulas, laboratorios, talleres, ambientes para docentes u otros espacios, segun turnos y/o horario.

%% De acuerdo con los horarios establecidos para funcionamiento del servicio en el presente afio, y los contratos del personal para
el afio 2020 de los dos topicos de la Universidad.

210 A partir de la informacién presentada por la Universidad, se estima que cuatro (4) profesionales de la salud cubren la atencién
durante todo el horario de clases, pero requeririan un gasto de S/ 144 000, sin considerar el pago de EsSalud y gratificaciones.
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soles) que corresponde a la contratacién de tres (3) profesionales (véase el presupuesto en la Tabla
IX.1y la ejecucién presupuestal en la Tabla 1X.2).

6.2 Servicios sociales

Indicador 44: Se evalua la existencia de servicios sociales disponibles para los estudiantes: bienestar
social, bienestar estudiantil, programas de voluntariado, entre otros.

Del analisis de la informacion presentada por la Universidad, se encuentra que no cumple con lo
requerido por el presente indicador, toda vez que no se evidencian los recursos y la planificacién de
acciones para implementar mecanismos regulados en su propia normativa, lo cual repercute en la
prestacion del servicio y el logro de los objetivos trazados. Cabe indicar que, la Universidad define
en su Reglamento de Becas?’? (en adelante, el Reglamento), la subvencién de becas integrales (100%)
y parciales (50% o menos)*’2 que comprenden lo siguiente: i) concepto de matricula; i) pensién de
servicio de comedor; vy, iii) residencia universitaria, con el objetivo de brindar beneficios a los
estudiantes que tienen un adecuado desempefio académico y que presentan una situacion
socioecondmica vulnerable?’3,

A pesar de lo sefialado, no se evidencid que la Universidad haya dimensionado las necesidades para
la prestacion del servicio social, dado que, lo estipulado en el Reglamento, no esté alineado al Plan
de Trabajo Social 2021%* (en adelante, el Plan), lo cual repercute en la ejecucién y entrega de las
becas que define la Universidad. En particular, en lo que refiere a la subvencién de la pensién de
servicio de comedor, la Universidad no ha previsto una ruta estratégica a través de acciones
concretas para la implementacién del servicio de apoyo alimentario hasta el 2024 y tampoco
identifica actividades ni responsabilidades especificas que deberd realizar para concretar dicho
servicio seglin su programacion. Sobre ello, la Gnica actividad programada para el 2021 referente al
comedor universitario se denomina “Realizar gestiones para la implementacién de comedor
universitario”. De forma similar, no se ha programado presupuesto para el servicio de residencia?’>
ni se han contemplado actividades orientadas a implementar o ejecutar dicho servicio para el inicio
de las actividades académicas de la Universidad ni en el marco del Plan Director 2019-2028278.

A esto se suma que, se evidencio que el Plan presenta inconsistencias en su disefio que no garantizan
la prestacion de los servicios sociales. Al respecto, 83% de los objetivos especificos presentan
actividades programadas que no garantizan su cumplimiento (para mas detalle, véase la Tabla IX.3),
a pesar de que cuentan con indicadores y metas; por lo cual, carecen del nivel de operativizacion
propio de una planificacién. Por ejemplo, la Universidad define como uno de sus objetivos especificos
“Implementar y ejecutar talleres de prevencién de riesgos psicosociales para la comunidad
universitaria”; no obstante, su Gnica actividad programada es “Talleres de prevencion de riesgos
psicosociales”, lo cual no permite identificar las tareas especificas que la Universidad pondra en
ejecucion para alcanzar el resultado esperado.

M pprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0226-2019/CO-UNCA del 19 de diciembre de 2019.

¥2 La Universidad en el articulo 10 del Reglamento de Becas indica que dichas becas se otorgan seglin el siguiente detalle: i) becas
socioecondmicas; ii) becas a participantes destacados en PRODAC (Programas Deportivos de Alta Competencia); v, iii) becas a
participantes destacados en grupos artisticos y/o culturales. A los tres (3) potenciales beneficiarios se les exigen contar con un
promedio ponderado aprobatorio.

¥ De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Becas, “La condicién sacioecondmica serd evaluado por la trabajadora social,
teniendo en cuenta los siguientes parametros: Los ingresos y los egresos del grupo familiar, considerando el valor de linea de
pobreza monetaria y el costo de la canasta familiar vigente al otorgamiento de la beca. Nimero de integrantes del grupo
familiar, tomando en cuenta a los menores de 18 afios y/o miembros discapacitados. Situacion de salud del estudiante, padres
o tutores. La condicién de actividad del principal proveedor de ingresos del grupo familiar, priorizando aquellos casos en donde
se encuentren desempleados o subempleados...”, entre otras.

71 Aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 184-2020-UNCA del 14 de octubre de 2020.

75 De acuerdo con el presupuesto institucional 2021-2025 remitido como parte de la AVR. Para mds detalle sobre el presupuesto
institucional, véase la evaluacion del indicador 9.

6 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 172-2020/CO-UNCA del 16 de septiembre de 2020.
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Por otro lado, respecto al personal que labora en la Unidad de Servicio Social, se debe indicar que la
Universidad acredité contar con una (1) especialista en asistencia social*”’. Sobre ello, no programé
la contratacién de personal adicional durante los préximos cinco (5) afios para cubrir las labores del
servicio social que se proyecten en caso se inicien las actividades académicas (véase el presupuesto
proyectado en la Tabla IX.4). A pesar de que se estima contar con un horario de atencion al estudiante
entre las 08:00 y 17:30 horas de lunes a viernes, se identifico que la Universidad programa visitas de
apoyo social, realizar diagndsticos socioecondmicos y realizar visitas domiciliarias. En esa linea, dada
la proyeccion de estudiantes estimada en ciento veinte (120) estudiantes por afio?’%, no se evidencia
proyecciones que respondan a las necesidades de implementacidn, asi como a la sostenibilidad del
servicio. Finalmente, en relacién con el presupuesto ejecutado a septiembre del 2020, se evidencio
la ejecucion del 67% del total programado (para mayor detalle, véase la Tabla IX.5).

6.3 Servicio psicopedagogico

Indicador 45: Se evalta la existencia de servicios psicopedagégicos disponibles para todos los
estudiantes.

Tras la evaluacién, se concluye que la Universidad cumple con el presente indicador, dado que
acredité la existencia y sostenibilidad del servicio psicopedagdgico. Al respecto, remitio el
Reglamento de la Unidad de Servicio Psicopedagégico’”™ y el Reglamento de Organizacion y
Funciones?8, donde la Unidad de Servicio Psicopedagégico es gestionada a nivel institucional por la
Direccién de Bienestar Universitario que tiene como objetivo brindar atencion psicopedagdgica a los
estudiantes, a fin de garantizar su dptimo desempefio académico. Asimismo, remitio el Plan de
Trabajo de Servicio Psicopedagdgico - 2020%! (en adelante, Plan de Trabajo 2020), del cual se
acreditd haber ejecutado el 58% de las actividades programadas y el 42% de restante de las
actividades estin en proceso de ejecucién®®2, Ademas, se constatd que la Universidad dispone de un
espacio adecuado y exclusivo, ubicado en el local SLO1, para la prestacion de servicios de orientacion,
asesoria y acompafamiento psicolégico.

De la misma manera, presenté el Plan de Trabajo de Servicio Psicopedagégico - 202183 y demostrd
contar con una proyeccién econdmica para los proximos cinco (5) afios (véase Tabla 1X.6.); no
obstante, si bien la Unidad de Servicio Psicopedagdgico demostrd disponer de un especialista de
servicio psicopedagogico?®, se advierte que no se proyecta la contratacién de personal adicional
para los proximos cinco (5) afios. Adicionalmente, la Universidad presenté el presupuesto
programado y ejecutado por especifica de gasto para el andlisis de disponibilidad del presupuesto
(Véase Tabla IX.7.) y se verificd que, a septiembre del 2020 se ha ejecutado solo el 20% del total
programado, dado que el profesional para este servicio se ha incorporado en el mes de julio del
presente afo.

277 Segun lo estipula el Contrato Administrativo de Servicios N° 006-2020-UNCA, vigente hasta el 31 de diciembre del 2020. Ademds,
demostrd contar con presupuesto programado para los préximos cinco (5) afios con un monto total de S/ 48 000 (cuarenta y
ocho mil y 00/100 soles) anuales.

278 para mas detalle, véase la evaluacion de la Condicidn Basica de Calidad |1

273 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 006-2020/CO-UNCA del 6 de enero de 2020.

280 Aprobado mediante Resolucidn de Comision Qrganizadora N° 057-2018-CO-UNCA del 28 de junio de 2018 y modificada a través
de la Resolucién de Comision Organizadora N° 090-2019-CO-UNCA del 3 de junio del 2019.

21 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0126-2019/CO-UNCA del 05 de agosta de 2019 y madificado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 035-2020/CO-UNCA el 27 de febrero de 2020.

282 De acuerdo con el Informe de Ejecucién del Plan de Trabajo 2020 remitido por la Universidad.

283 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0185-2020/CO-UNCA del 14 de octubre de 2020.

284 Segiin lo estipula el Contrato Administrativo de Servicios N° 051-2020-UNCA, vigente hasta el 30 de noviembre del 2020.
Ademds, demostré contar con presupuesto programado para los préximos cinco (5) afios con un manto total de 5/ 36 000
(treinta y seis mil y 00/100 soles) anuales.
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6.4 Servicios deportivos

Indicador 46: Se evalua la existencia de servicios deportivos en al menos tres disciplinas deportivas,
disponibles para los estudiantes con el objetivo de fomentar su participacion y desarrollo.

Del analisis realizado a la informacién enviada por la Universidad, se constaté que cumple con el
presente indicador. Esto debido a que, garantiza la disponibilidad de los servicios deportivos en al
menos tres (3) disciplinas. Al respecto, la Universidad remitié el Reglamento de la Unidad de
Servicios Culturales, Deportivos y Artisticos®® y el Reglamento del Programa de Alta Competencia -
PRODAC?® donde se detalla que la Unidad de Servicios Culturales, Deportivos y Artisticos es la
responsable de planificar, dirigir, coordinar, promover e implementar los servicios deportivos en la
Universidad, dependiendo jerdrquicamente de la Direccion de Bienestar Universitario. En ese
sentido, se acreditd que la Universidad dispone de ambientes para el desarrollo de las tres (3)
disciplinas deportivas®®’: i) ajedrez; ii) voleibol; vy, iii) tenis de mesa, indicadas en el articulo 8 del
Reglamento de Programa Deportivo de Alta Competencia — PRODAC (en adelante, el reglamento).
Asimismo, cuenta con un (1) especialista en servicios deportivos?®, responsable de la ejecucién de
las disciplinas deportivas.

Con relacion a la planificacién, la Universidad presenté el Plan de Trabajo de Servicio Deportivo -
2020% (en adelante, Plan de Trabajo 2020), cuyos objetivos especificos?®® estin vinculados a las
acciones y a los objetivos del Plan Estratégico Institucional. Sobre el mismo, se identificé que el 51%
de las actividades programadas en el Plan de Trabajo han sido realizadas®®!, mientras que el 49%
restante estan en proceso de ejecucion; al respecto, una de las actividades ha sido suspendida debido
al estado de emergencia sanitaria decretada por el gobierno?®2, De la misma manera, la Universidad
presento el Plan de Trabajo de Servicio Deportivo - 2021%°3 (en adelante, Plan de trabajo 2021) el
mismo que contiene diez (10) actividades especificas enmarcadas en tres (3) objetivos especificos.
Cabe advertir que en el plan de trabajo 2021 se programan actividades orientadas a la disciplina de
fatbol, la misma que no se contempla como una de las disciplinas deportivas en el reglamento.

De forma adicional, remitié la proyeccidn presupuestal para los proximos cinco (5) afios (véase la
Tabla 1X.8.) y el presupuesto programado y ejecutado por especifica de gasto para el andlisis de
disponibilidad del presupuesto (véase la Tabla IX.9.); sobre el particular, a septiembre del 2020 se ha
ejecutado el 21% del total programado; dado que, el profesional para este servicio se ha
reincorporado en el mes de septiembre del presente afio.

% Aprobado mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 007-2020/CO-UNCA del 6 de enero de 2020.

6 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 124-2019/CO-UNCA del 5 de agosto de 2019.

7 Ademas, puede desarrollar disciplinas adicionales como futbol, bdsquet, voleibol y atletismo, en convenio con la Municipalidad
Provincial de Sdnchez Carridn la cual concede a la UNCA el uso exclusivo del estadio municipal y complejo deportivo multiusos
de la ciudad de Huamachuco. Convenio firmado por la Municipalidad en Sesién de Concejo Extraordinario N°® 001-2020 de| 17
de enero de 2020. Asimismo, la Universidad cuenta con otro convenio firmado con la misma municipalidad para el uso de
instalaciones de Piscina Municipal para lo cual se firmé un convenio en diciembre de 2019.

28 Segiin lo estipula el Contrato Administrativo de Servicios N* 056-2020, vigente hasta el 01 de diciembre de 2020. Ademds,
demostro contar con presupuesto programado para los proximos cinco (5) afios con un monto de 5/ 36 000 (treinta y seis mil y
00/100 soles) anuales.

2 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 035-2020/CO-UNCA del 27 de febrero de 2020.

0 QObjetivos especificos del Plan de Trabajo 2020: i) garantizar la continuidad de los servicios deportivos para la comunidad
universitaria, ii) promover el deporte de alta competencia en la comunidad estudiantil de la UNCA, iii) fortalecer habilidades
deportivas en la comunidad universitaria, e iv) implementar programa deportivo y recreativo al servicio de la comunidad
universitaria.

21 Entre las principales actividades se encuentran: Adquisicién de materiales e insumos para los servicios deportivos, Dictar talleres
de voleibol, ajedrez y tenis de mesa a la comunidad universitaria de la UNCA, Programa de Actividad Fisica “Vida Saludable en
Casa” y Proyecto de vacaciones ttiles "Fortaleciendo mi deporte-arte"

2 Decreto supremo que declara emergencia sanitaria por 90 dias calendarios y dicta medidas de prevencién y control del Covid-
19. Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

23 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0186-2020/CO-UNCA del 14 de octubre de 2020.
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6.5 Servicios culturales

Indicador 47: Existencia y difusion de servicios culturales que estén disponibles para todos los
estudiantes para su participacion y desarrollo.

De acuerdo con la informacién remitida por la Universidad, se constatd que cumple con el presente
indicador, debido a que garantiza la disponibilidad de los servicios culturales y artisticos teniendo
a disposicidn de la comunidad universitaria tres (3) talleres. Con relacion a ello, la Universidad
remitié el Reglamento de la Unidad de Servicios Culturales, Deportivos y Artisticos®®* (en adelante,
Reglamento de Servicios Culturales) donde se detalla que la Unidad de Servicios Culturales,
Deportivos y Artisticos es la responsable de planificar, dirigir, coordinar, promover, implementar y
evaluar las politicas y estrategias de practicas deportivas, culturales y artisticas como medio de
conservacion fisica y mental de la comunidad universitaria (articulo 6), dependiendo
jerdrquicamente de |a Direccion de Bienestar Universitario (articulo 8).

En ese sentido, se acreditd que la Universidad dispone de ambientes para el desarrollo de tres (3)
talleres: i) danzas; ii) mdsica; y, iii) teatro, indicadas en Reglamento de la Unidad de Servicios
Culturales. Asimismo, se observé que dispone de un ambiente acondicionado en el local SLO1 para
el desarrollo de las actividades, asi como el vestuario para tres (3) danzas distintas que corresponde
a catorce (14) personas por danza. De forma adicional, demostré tener indumentaria e instrumentos
para doce (12) integrantes de la Tuna universitaria, y disponer de un (1) especialista en servicios
culturales y artisticos®®®, responsable de la ejecucion de dicho servicio.

Con respecto a la planificacion, la Universidad presento el Plan de Trabajo de Servicios Culturales -
2020%%, cuyos objetivos especificos?®” estdn vinculados a las acciones y a los objetivos del Plan
Estratégico Institucional. Sobre el mismo, se identificé que la Universidad ejecuté el 75% de sus
actividades?®® planificadas, detallando que el 25% restante no se pudo ejecutar debido al estado de
emergencia sanitaria decretada por el gobierno®®. De la misma manera, la Universidad presentd el
Plan de Trabajo de Servicios Culturales -20213% el cual contiene diez (10) actividades enmarcadas en
tres (3) objetivos especificos y dispone de presupuesto para su ejecucion. Al respecto, la Universidad
presento la proyeccién presupuestal para los proximos cinco (5) afios (véase Tabla IX.10.).
Adicionalmente, la Universidad remitié el presupuesto programado y ejecutado por especifica de
gasto para el andlisis de disponibilidad del presupuesto (véase la Tabla IX.11.); cabe precisar que, a
septiembre del 2020 se ha ejecutado el 43% del total programado.

6.6 Servicios de seguridad y vigilancia

Indicador 48: Se evalia la existencia de servicios de seguridad vy vigilancia en todos sus locales.

Tras la evaluacion, se concluye que la Universidad cumple con el presente indicador, ello debido a
que, garantizo la prestacidn del servicio y evidencid la existencia de personal para el servicio de

4 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 007-2020/CO-UNCA del 6 de enero de 2020.

5 Segun lo estipula el Contrato Administrativo de Servicios N°052-2020, vigente hasta el 30 de noviembre de 2020. Ademads,
demostro contar con presupuesto programado para los proximos cinco (5) afios con un monto de S/ 36 000 (treinta y seis mil y
00/100 soles) anuales. Asimismo, se tiene proyectado la incorporacién de otro profesional en la unidad a partir del tercer afio.

%6 Aprobado mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 035-2020/CO-UNCA del 27 de febrero de 2020.

7 Objetivos especificos del Plan de Trabajo 2020: i) garantizar la continuidad de los servicios culturales para la comunidad
universitaria UNCA, ii) fortalecer habilidades culturales y artisticas de la comunidad universitaria UNCA, y iii) promocionar las
habilidades artisticas y culturales de la comunidad universitaria UNCA.

2% Entre |as principales actividades se encuentran: contratacion y capacitacion del personal especialista en servicios culturales,
dictado de talleres, asi como la conformacion y preparacién de grupo de danza, musica y teatro representativo de la UNCA y la
realizacion de concursos. Ademds, se realizaron actividades adicionales como el proyecto de vacaciones tiles “Fortaleciendo
mi deporte-arte”, el taller de danza “Fortaleciendo Talento UNCA”, entre otros.

22 |Informe de Ejecucion — Plan de Trabajo de Servicios Culturales 2020, Cuadro resumen de cumplimiento de actividades.

30 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0187-2020/CO-UNCA del 14 de octubre de 2020.
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seguridad y vigilancia en cada uno de sus locales para los préximos cinco (5) afios. Al respecto, se
observé que cuenta con trece (13) vigilantes®®! encargados de la seguridad, los mismos que brindan
el servicio mediante Contrato Administrativo de Servicio (CAS). De acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF ~UNCA3®%, |a Direccién General de Administracion®®® es el érgano
responsable del Servicio de Seguridad y Vigilancia. Asimismo, respecto al presupuesto, se evidencié
que la Universidad cuenta con disponibilidad presupuestaria en Recursos Ordinarios en la genérica
del gasto (GG) “2.3 Bienes y Servicios” hasta por S/ 228 852 (doscientos veintiocho mil ochocientos
cincuenta y dos y 00/100 soles). La disponibilidad presupuestaria mencionada cubre el costo
anualizado por 12 meses del personal CAS para el servicio de vigilancia (véase la Tabla IX.12.). Este
mismo monto es el monto proyectado para los préximos cinco (5) afios que incluye los tres (3)
locales.

Sin perjuicio de lo anteriormente mencionado, la Universidad no dispone de protocolos especificos
referidos a la seguridad y vigilancia, asi como no cuenta con documentos de gestién para el servicio
de seguridad. En particular, la gestién de seguridad no se encuentra articulada con algtin plan
relacionado al servicio que contribuya a que la Universidad realice una evaluacién y monitoreo
permanente del mismo.

6.7 Adecuacion al entorno y medio ambiente

Indicador 49: Se evalia que la Universidad cuente con politicas, planes y acciones para la proteccién
al ambiente.

Tras la evaluacion, se concluye que la Universidad no cumple con lo requerido por el presente
indicador, debido a que no demostré contar con una planificacién que garantice la ejecucién de
acciones para la proteccion del ambiente. En el marco de su SLI, la Universidad remitid el Plan de
Proteccién Ambiental 2020°* (en adelante, el Plan), el mismo que define cuatro (4) ejes estratégicos
(gestion institucional, formacion profesional, investigacion y responsabilidad social) vinculados con
el Lineamiento 10 de la Politica Nacional de Educacion AmbientalP® dirigido a entidades de
educacion superior universitaria y no universitaria. Asimismo, establece como objetivo general del
Plan “Elaborar el diagndstico sistémico ambiental {..)*°*” al cual se alinean seis (6) objetivos
especificos®”’

301 E| 23 de septiembre de 2020, se firmaron las adendas a los contratos administrativos de servicio N° 028, 029, 030, 031, 032,
033, 034, 035, 036, 037, 038, 048, 049, del personal encargado de la guardiania de los tres (3) locales, dichos contratos
concluirdn el 31 de diciembre de 2020.

2 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2018-CO-UNCA del 28 de junio de 2018 y modificado por
Resolucion de Comision Organizadora N° 090-2019-CO-UNCA del 3 de junic de 2019.

3% ROF-UNCA, Articulo 44, Funciones de la Direccién General de Administracidn, indica que “...0) Administrar los servicios auxiliares
de limpieza, seguridad, transporte, mantenimiento de equipos, mobiliario y otros”.

34 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 066-2020/CO-UNCA del 9 de marzo de 2020. Ademds, presentd
la RCO N° 024-2020/CO-UNCA que aprueba la conformacion del Comité de Proteccién Ambiental.

%5 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED del 29 de diciembre de 2012. Lineamiento 10: “Desarrollar el enfoque
ambiental en la formacion profesional, la investigacién, proyeccidn social y en la gestién institucional de las entidades de
educacién superior universitaria y no universitaria”.

36 “Elaborar un diagndstico sistémico ambiental de la UNCA con la finalidad de determinar el estado de la universidad respecto a
las consideraciones ambientales en los procesos de ensefianza, la investigacicon, la responsabilidad social y la gestidn y en hase
a sus resultados estructurar un Plan de Proteccion Ambiental”.

37 Estos son: i) Identificar las fuentes, cantidades y tipos de residuos sélidos que se generan en la UNCA, asi como las actividades
que se realizan en la institucién para el manejo de estos residuos, ii) Valorar las condiciones de infraestructura en la UNCA,
tomando en cuenta la percepcion de la comunidad universitaria, iii) Conocer el uso y calidad del agua y energia eléctrica
existente en la UNCA, iv) Conocer la perspectiva institucional sobre la gestion ambiental en la UNCA e identificar en los
instrumentos normativos de la institucién, su relacion con la gestion ambiental, v) determinar las condiciones higiénicas
sanitarias de las diferentes areas de la universidad, considerando la percepcion de la comunidad universitaria, vi) Proponer el
establecimiento de actividades para dar respuesta a la problematica ambiental en la institucién con la participacion de los
integrantes de la comunidad universitaria por medio de un Plan de Mejora Ambiental.
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Al respecto, se observd que el Plan presenta inconsistencias en su disefio que repercuten sobre la
ejecucion efectiva de acciones orientadas a la proteccién al ambiente. En particular, se identificé que
no incluye indicadores y metas que permitan evaluar el cumplimiento de sus objetivos especificos.
Ademis, establece diecinueve (19) actividades3®, de las cuales se puede advertir que una (1) de ellas
no corresponde a la naturaleza de una actividad y replica el objetivo general planteado®, mientras
que, para las otras, no se puede sefalar a qué objetivo especifico se encuentran vinculadas3'®.
Asimismo, nueve (9) actividades no son pertinentes para cumplir con los lineamientos establecidos
en el Plan. Por ejemplo, en el caso del Lineamiento 6.3.3, para el cual la Universidad planifica dos (2)
actividades relacionadas con la incorporacién y difusion de los lineamientos de proteccién y cuidado
del medio ambiente, no se verifica alguna actividad relacionada con la elaboracion de dichos
lineamientos. De igual manera, la actividad “Inscripcion y participacién en redes ambientales
universitarias del ambito nacional e internacional {...)” es la Gnica actividad vinculada al Lineamiento
6.1.3%1 que tiene por indicador un “documento de solicitud de adscripcién” sin que la Universidad
incluya mayores tareas relacionadas con la participacion efectiva en dichas redes.

Por otro lado, se constatd la desarticulacion entre las actividades planteadas y sus indicadores y
metas, para el caso de ocho (8) actividades. Por ejemplo, la actividad “Revision permanente sobre
los cambios efectuados en las disposiciones legales vigentes en materia de proteccion y cuidado del
ambiente” cuyo indicador es “Informe de revisidn y evaluacion (...)” que; sin embargo, tiene por meta
“cumplimiento de 100% de la normativa ambiental”. También en referencia a la actividad
“Elaboracion de proyectos ambientales multidisciplinarios (...)” que tiene por indicador "reuniones
de trabajo” y cuya meta es “Criterios de proteccién y cuidado del ambiente incorporados en la
directiva de proyectos de investigacion con fondos del canon minero aprobado mediante RCO”. Cabe
destacar que, los indicadores planteados para las actividades no han sido formulados de manera tal
que permitan medir los avances del plan. En particular, los indicadores no incluyen un parametro de
medicion, ello se observa en diez (10) de las diecinueve (19) actividades planteadas (para mayor
detalle sobre las actividades del Plan, ver Tabla IX.13).

Respecto al cumplimiento del Plan, se evidencia que la Universidad solo ejecuté un 26% de las
actividades planificadas para el 2020. Ademas, tampoco presentd justificacion del incumplimiento
del resto de actividades, entre las que se encuentran la realizacion de charlas de sensibilizacién,
capacitaciones, elaboracién de un diagndstico sistémico ambientai, incorporacion de los
lineamientos de proteccion y cuidado del ambiente en el Reglamento de Investigacion, entre otros
(para mayor detalle sobre el cumplimiento del Plan, ver Tabla IX.13).

6.8 Acervo bibliografico

Indicador 50: Se evalta el material bibliografico segin planes de estudio de sus programas. El acervo
bibliografico puede ser en fisico y/o virtual. Las bibliotecas virtuales deben estar suscritas.

A partir del analisis de la informacidn recabada, se evidencié que la Universidad cumple con el
presente indicador, debido a que ha acreditado disponer de un acervo bibliografico fisico y virtual
disponible para los tres (3) programas académicos que pretende ofertar. Al respecto, la Universidad
acreditd contar con una suscripcion a la base virtual E-Libro3!2, que se encuentra disponible para el

308 Estas actividades se encuentran agrupadas en articulacion con lineamientos definidos en base a los cuatro (4) ejes estratégicos
(Gestidn institucional, formacién profesional, investigacion y responsabilidad sacial).

303 “Elaborar un diagndstico sistémico ambiental de la UNCA con la finalidad de determinar el estado de la universidad respecto a
las consideraciones ambientales en los procesos de ensefianza, la investigacion, la proyeccion social, la gestién y proponer la
implementacién de un sistema gestién ambiental”.

30 F| plan no muestra la articulacion entre las actividades y los objetivos.

31 |jneamiento 6.1.3 Promaover la participacion de manera progresiva a nivel de redes nacionales e internacionales con todos los
estamentos de la universidad (...) con la finalidad de institucionalizar la dimensién ambiental en todos los procesos que se
realizan en la universidad

312 E-Libro Catedra Premium contiene una coleccidn que supera los ciento ocho mil doscientos diez (108 210) titulos en espafiol.
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uso de la Universidad desde octubre de 2020, la cual estaré vigente hasta octubre de 2021. Ademas,
la Universidad presenté un oficio del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica — CONCYTEC®3, donde se le otorga el acceso remoto de las colecciones de ScienceDirect
e IOPScience a toda la comunidad universitaria.

Con relacion al acervo fisico, la Universidad cuenta con un total de seiscientos sesenta y dos (662)
libros distribuidos en quinientos treinta y nueve (539) titulos, los mismos que estan disponibles en Ia
biblioteca! ubicada en el local SL0O2. En particular, el horario de funcionamiento de la biblioteca es
de lunes a viernes desde las 8:00 hasta las 18:00 horas, segun el Reglamento de Biblioteca Central3'®.
Asimismo, se evidencio que dispone de una sala de lectura, computadoras e internet que permiten
el acceso al Sistema de Gestion de Biblioteca y a la biblioteca virtual. Cabe precisar que también
acreditd la disponibilidad de personal encargado de brindar el servicio®'® hasta por los siguientes
cinco (5) afios (para mayor detalle sobre el presupuesto orientado a personal, véase la Tabla IX.14).

6.9 Conclusiones de la Condicién VI

La finalidad publica de la Condicién VI es asegurar que la Universidad esté orientada a formar
estudiantes de manera integral, promoviendo la cultura, el deporte, el bienestar social y el cuidado
del medio ambiente. Ademads, busca garantizar el bienestar individual y colectivo de los estudiantes
mediante la provision de servicios sociales, psicopedagdgicos, de atencién médica y de seguridad
dentro de las instalaciones universitarias.

Sobre la base del analisis realizado, se concluye que la Universidad no cumple con la finalidad de la
condicién, debido a que no asegura una adecuada gestién y prestacion de los servicios
complementarios. Por un lado, no garantiza la disponibilidad del servicio de tépico para los primeros
tres (3) afios de estudio ni la previsién presupuestal para la contratacién de personal. Por otro lado,
no se evidencid que se cuente con recursos y la planificacion de acciones para implementar
mecanismos regulados en su propia normativa para el servicio social ni contar con un instrumento
de planificacién que garantice la ejecucién de acciones orientadas a la proteccion del medio
ambiente.

Condicion VII. Existencia de mecanismos de mediacion e insercién laboral

Uno de los fines de la universidad moderna es formar profesionales aptos para insertarse en el
mercado laboral. En ese esquema, los estudiantes deben tener la oportunidad de contar con
practicas preprofesionales que faciliten su progresiva insercidn al mercado laboral.

Mediante el Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 015-2017 del 21 de abril de 2017, se aprobaron
los medios de verificacién alternativos y criterios aplicables en la evaluacién de cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, en el marco de los procedimientos de licenciamiento institucional
de universidades con ley de creacién con o sin actividad académica. En esa linea, a través del Oficio
N° 0364-2020-SUNEDU-02-12 del 2 de octubre de 2020, se requirié a la Universidad los planes de
implementacion de la bolsa de trabajo y mecanismos de apoyo a la insercién laboral (convenios,
actividades, alianzas estratégicas, entre otros), entre otros medios probatorios adicionales. En
respuesta a ello, el 20 de octubre de 2020, mediante Oficio N° 431-2020/P-CO-UNCA3Y, |a
Universidad remitio informacién complementaria, entre la cual presentd el Informe N° 009-2020-
USG-UNCA, el cual sefiala que no le corresponde la presentacién del plan de implementacién dado
que dichos mecanismos se encuentran implementados a través de la Unidad de Seguimiento al

33 Oficio N° 037-2020-CONCYTEC-DEGC del 10 de agosto de 2020,

34 Declarado en el Formato de Licenciamiento C11.

35 Reglamento de Biblioteca Central, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 192-2020/CO-UNCA del 27 de octubre
de 2020.

35 De acuerdo con la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 053-2020-UNCA del Asistente de Biblioteca, el cual se
encuentra vigente hasta el 30 de noviembre 2020 Asimismo, acreditd disponer de presupuesto para este afio y presupuesto
programado para los préximos cinco (5) afios con un monto de $/30 000 (treinta mil y 00/100 soles) anuales.

37 presentado mediante RTD N° 033783-2020-SUNEDU-TD.
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Graduado. En ese sentido, se procedid a realizar la evaluacion sobre la documentacién remitida como
parte de su SLl y presentados en la AVR.

7.1. Mecanismos de mediacion e insercién laboral para estudiantes y egresados

Indicador 51: Se evalia la existencia de un drea, direccion o jefatura encargada del seguimiento del
graduado.

Tras la evaluacion, se concluye que la Universidad no cumple con lo requerido por el siguiente
indicador debido a las siguientes razones:

i) No garantiza programar presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la Unidad
responsable de seguimiento al graduado

De acuerdo con el articulo 195 del Estatuto y ROF*®® la Universidad cuenta con la Unidad de
Seguimiento al Graduado (en adelante, USG) dependiente jerdrquicamente de la Direccién de
Servicios Académicos que se encuentra a cargo de un Jefe®'?, quien ademas es responsable de la
Oficina de Gestidn de la Calidad, Evaluacidon y Acreditacidon Universitaria. Asimismo, cuenta con un
Plan de Seguimiento al Graduado 20203%° que incluye ocho (8) actividades con sus respectivos
indicadores, metas, responsables y cronograma.

Al respecto, se advierte que la Universidad no demostré gestionar su presupuesto de modo gue
garantice la implementacién de la USG. Sobre el particular, la Universidad remitié el Plan Operativo

Multianual 2021-202332! de la USG (en adelante, el PO Multianual) que incluye la programacion de
cuatro (4) actividades®??; no obstante, se evidencia que a pesar de mantener las mismas metas para
todos los afios del periodo, no programa presupuesto para el afio 2021 e indica montos de S/ 34
333,6032 (treinta y cuatro mil trescientos treinta y tres y 60/100 soles) solo para los afios 2022 y
2023. A ello se suma que, el presupuesto declarado en el PO Multianual es inconsistente con el
Presupuesto Institucional 2021-2025%¢, el cual no programa recursos para la USG para ninguno de
los afios. A ello debe agregarse que, el PO Multianual no incluye presupuesto orientado a la
contratacion de personal adicional®®, a pesar de que, actualmente, solo cuenta con una persona
encargada de desarrollar todas las funciones del 6rgano y que, ademas, es responsable de otro
érgano.

A partir de lo sefialado, se observa que la falta de presupuesto repercute sobre el desarrollo de las
actividades de la USG. Al respecto, se observa que la Universidad detalla metas para las cuatro (4)
actividades de su PO Multianual para el 2021; entre las que se encuentran la “Elaboracidon del Plan

318 Articulos 100°, 107° y 108° del ROF, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2018-CO-UNCA del 28 de
junio de 2018 y modificado por Resolucién de Comisién Organizadora N°® 0090-2019/CO-UNCA del 3 de junio de 2019.

39 jonathan Francisco Huaman Rivera, designado con RCO N° 0142-2019/CO-UNCA del 14 de agosto de 2019.

320 Aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0134-2019/C0O-UNCA del 5 de agosto de 2019. Presentado como
parte de su SLI y con RTD N° 033783 del 20 de octubre de 2020.

321 No presenta documento de aprobacion.

322 Estas son: i) Elaborar el Plan del Sistema de Seguimiento al Graduado (1 Plan cada afio), ii) Identificacion de los Grupos de interés
del Sistema de Seguimiento al Graduado (4 talleres anuales), iii) Actualizacidén y mantenimiento del Sistema Seguimiento al
Graduado (2 actualizaciones anuales), iv) Remitir Informacién para la actualizacién y modificacion del plan de estudio de cada
escuela profesional de acuerdo a los grupos de interés (1 informe anual).

33 plineados al OEI.O4 en la Categoria presupuestal “9002. Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos” y la
actividad presupuestal “5001185. Servicios a la comunidad universitaria”. Del presupuesto total, S/. 30 213 (88%) anuales
dcorresponden a contratos CAS.

324 "1 Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR. Para mas detalle, véase el
indicador 9. Solo se observa presupuesto para la Direccién de Servicias Académicos la Unidad de Bibliotecay la unidad organica
de “Laboratorios” (que no se observa en la estructura organica de |a Universidad). Si bien una de las cuatro (4) unidades
organicas de la Direccion de Servicios Académicos, es la USG, la Universidad no ha precisado si el presupuesto 2021-2025 incluye
los recursos para el desarrollo de las funciones de dicha unidad.

35 5glo incluye un presupuesto CAS de S/ 2 500 mensuales que equivalen a S/ 30 000 anuales tanto para el 2022 como para el
2023.
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del sistema de seguimiento al graduado” y la “Actualizacién y mantenimiento del sistema
seguimiento al graduado*®”; sin embargo, no se observa en el propio Plan Operativo Multianual que
haya asignado presupuesto alguno la ejecucion de dichas actividades en dicho afio.

if) No cuenta con una planificacién que garantice la implementacién de acciones de seguimiento
al graduado

La Universidad presentd el Plan de Seguimiento al Graduado®” (en adelante, el Plan) que incluye
ocho (8) actividades con sus respectivos indicadores, metas, responsables, cronograma 2019-2020,
y presupuesto; no obstante, el Plan no establece la articulacién entre cada una de estas actividades
y los nueve (9) objetivos especificos planteados, los cuales ademas han sido formulados para una
universidad con actividad académica y que, ademas, no detallan indicadores y metas que permitan
evaluar su cumplimiento ni realizar el debido seguimiento y monitoreo. Asimismo, en cuanto a las
actividades programadas, se advierte que siete (7) de las ocho (8) corresponden a acciones generales
gue carecen del nivel de operativizacién propio de una planificacién. Al respecto, se observd en el
caso de tres (3) actividades que sus indicadores no definen un parametro de medicién y, en un (1)
caso, se advierte desarticulacion entre el indicador y su meta: “Porcentaje de avance en la
publicacion de los portales” cuya meta es “Acceso a los portales CERTI/OVEN y CENTRO DE EMPLEO
en la web de la UNCA” (para mds detalle sobre la evaluacién del plan, véase la Tabla X.1).

Sobre la ejecucion del Plan, la Universidad reporta un cumplimiento del 100% de las seis (6)
actividades programadas al tercer trimestre 2020; no obstante, en dos (2) casos las evidencias
presentadas no resultan pertinentes para comprobar la ejecucién de las actividades. Por ejemplo,
para la actividad “/dentificacion de los grupos de interés del sistema de seguimiento al graduado” la
Universidad adjunta un acta®?® donde se menciona que el jefe de la Oficina de Cooperacién Técnica
“propone una lista de empresas privadas y ptiblicas de la provincia de Sénchez Carrién, Cajabamba y
otras provincias”, de la cual no se presenta mayor evidencia. Ademas, también remite un Informe32°
donde indica la creacion del Grupo de Interés — UNCA mediante el “APP WhatsApp” y donde se lista
los nombres de los integrantes; sin embargo, en algunos casos no se puede identificar los datos de
la empresa o institucion a la que pertenecen3, Por (ltimo, respecto a la implementacién del sistema
de seguimiento al graduado, la Universidad solo remite una orden de servicio®?, sin adjuntar otra
documentacién que detalle los componentes del sistema, los plazos en que se ejecutar el servicio,
entre otros.

Indicador 52: Se evalla los mecanismos de apoyo a la insercién laboral. —I

Tras analizar lo presentado por la Universidad, se evidencia que cumple con lo requerido por el
presente indicador, debido a que demostré contar con una Plataforma Virtual de Bolsa de
Trabajo**? de dominio propio y con funcionalidades minimas que permitird a los estudiantes
visualizar y postular a las ofertas de empleo publicadas. Al respecto, la Universidad remitié el
“Manual de Usuario de la Plataforma Virtual de Bolsa de Trabajo3**” y los usuarios y contrasefias para

36 El cual se encuentra implementado al 50% a septiembre de 2020, segdn lo declarado por la Universidad. La meta 2020 era un
30% de implementacidn. Folio 001243. Informacién presentada con RTD N° 033783 del 20 de octubre de 2020.

3 Aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 0134-2019/C0O-UNCA del 5 de agosto de 2019. Presentado como
parte de su SLI y con RTD N° 033783 del 20 de octubre de 2020.

328 Acta de acuerdos y compromisos N° 001-2019-USG-UNCA del 15 de junio de 2020. Existe error material en la numeracién del
Acta. RTD N° 033783-2020 del 20 de octubre de 2020.

3% INFORME N° 066 — 2020-UNCA-CCT del 9 de octubre de 2020, RTD N° 033783-2020 del 20 de octubre de 2020.

% Se mencionan datos generales como, por ejemplo: “Empresario Ronald Amoroto Rebaza”, “Empresario Julio Quipuscoa”.
Adjunta ademds capturas de pantalla del grupo de WhatsApp. RTD N° 033783-2020 del 20 de octubre de 2020.

31 N° 0000177 del 12 de octubre de 2020 por 5/. 23 500. Folio 001278. RTD N° 033783-2020 del 20 de octubre de 2020.

32 1a plataforma es administrada por el personal de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn que depende de
la Direccién General de Administracién en coordinacion con la Unidad de Seguimiento al Graduado dependiente de la Direccion
de Servicios Académicos.

3 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 016-2020/CO-UNCA del 14 de septiembre de 2020.
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los perfiles de estudiante, administrador y empresa. A partir de la revision, se pudo verificar que la
plataforma dispone de las funcionalidades minimas necesarias, entre las cuales se encuentra: i) la
inscripcion de empresas, el registro y modificacidn de sus ofertas laborales?*; ii) la gestién de datos,
visualizacion del ndmero de visitas, total de postulantes y gestion de Curriculum Vitae; vy, iii)
calificacion de las postulaciones; entre otros. Ademds, desde el perfil de administrador se pueden
visualizar las empresas inscritas y sus ofertas, registrar nuevas empresas y crear campos de
informacién. Sin perjuicio de lo sefialado, se advierte que el sistema solo emplea alertas por correo,
sin que se pueda hacer seguimiento a las etapas siguientes del proceso y tampoco permite la emisién
reportes generales para realizar un seguimiento a la conclusién del proceso de postulacion.

7.2. Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado

Indicadores 53 y 54: Se evalla la existencia de convenios con instituciones publicas y/o privadas de
prdcticas preprofesionales y profesionales. Asimismo, se evalia los mecanismos de coordinacién y
alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado.

A partir de la informacion remitida, se concluye que la Universidad cumple con la finalidad de los
presentes indicadores, esto debido a que cuenta con convenios de practicas pre profesionales y
practicas profesionales para todos los programas a ofertar, asi como de convenios
interinstitucionales como evidencia de los mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con
el sector publico y/o privado. Al respecto, la Universidad presentd diecinueve (19) convenios
suscritos, los cuales se encuentran vigentes. Asimismo, con respecto a los documentos que norman
la suscripcidn de convenios, la Universidad presentd el “Plan de Implementacion de Convenios para
Practicas Preprofesionales y Profesionales”®¥ y la “Directiva para la formulacién, aprobacién,
suscripcién, monitoreo y evaluacion de convenios de cooperacidn interinstitucional de la Universidad
Nacional Ciro Alegria”®?®. Tras el analisis, se identificé que los convenios remitidos por la Universidad
corresponden a la finalidad de los indicadores3¥’. Asimismo, de acuerdo a los planes de estudios
remitidos por la Universidad, todos los programas de pregrado contemplan dentro de su malla
curricular la realizacién de practicas pre profesionales®3, para los cuales se identificé al menos un
(1) convenio (para mas detalle, véanse la Tabla X.2 y Tabla X.3).

7.3. Conclusiones de la Condicion VII

La finalidad de la condicidn Vil es asegurar que la Universidad esté orientada hacia la promocién de
empleabilidad de sus estudiantes y egresados. Para ello, es necesario la presentacién de evidencia
de mecanismos institucionales que desarrolla la Universidad para tal fin. Al respecto, del analisis
realizado, se concluyd que la Universidad no cumple con dichos fines plblicos en tanto no garantizé
la implementacién y funcionamiento de la Unidad responsable del seguimiento al graduado.
Ademas, no demostré disponer de un documento de planificacidn ni gestionar su presupuesto de
modo que garantice la implementacién de acciones de seguimiento al graduado y egresado.

Condicidn VIII. CBC Complementario (Transparencia de Universidades)

Toda universidad debe hacer pablica la informacidn de su oferta académica, asi como de la calidad
del servicio que prestan. El propdsito de ello es facilitar la toma de decisiones por parte de los
estudiantes y sus familias.

33 Indicando el titulo, descripcién, requisitos, regidn, fecha de inicio y fin para la postulacién, seleccionar el tipo de jornada laboral,
tipo de contrato, definir salario y el total de vacantes.

35 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N* 0140-2020/CO-UNCA del 6 de agosto de 2020.

36 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0217-2019/C0O-UNCA del 16 de diciembre de 2020.

37 Los convenios analizados en ambos indicadores corresponden a los convenios suscritos con entidades publicas y privadas,
encontrandose todos vigentes a la fecha de su entrega.

338 Se han considerado los planes de estudios remitidos por |a Universidad en su SLI para el cumplimiento del indicador 2.
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Indicador 55: Se evalla la transparencia de la informacién institucional a través de su portal web.

A partir de la informacion analizada, se concluye que la Universidad cumple con lo requerido por el
presente indicador, debido a que su Portal web contiene toda la informacién requerida y se
encuentra actualizada. Al respecto, la Universidad evidencié contar con un portal web institucional

con

dominio propio, al cual se puede

acceder a

través

de

la direccidon

web:

https://www.unca.edu.pe/transparencia-universitaria.html. Tras la revision de la informacién

publicada en el portal, se observé que cumple con los seis (6) medios de verificacién (en adelante,
MV) que le son aplicables (para més detalle, véase la Tabla XI.1).

8.2. Conclusiones de la Condicion VIII

La finalidad pubica de la condicién de transparencia es contar con informacién confiable, ttil y
oportuna para la toma de decisiones de los miembros de la comunidad universitaria, padres de
familia y publico en general. De igual modo, favorece y estimula la rendicién de cuentas, siendo un
mecanismo util para promover la calidad de las Universidades. Tomando en cuenta este fin, la
Universidad cumple con la Condicién Bésica de Calidad VIII, pues evidencié contar, durante su
proceso de licenciamiento, con un Portal de Transparencia con informacidn actualizada y consistente
la cual se encuentra disponible oportunamente.

V.

RESUMEN DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LA

UNIVERSIDAD

Este resultado general se traduce, cuantitativamente, en el incumplimiento de veintitrés (23)
indicadores de cuarenta y seis (46) aplicables a la Universidad, los cuales corresponden a las CBC |,
i, 1, IV, V, VI y VI establecidas en el Modelo de Licenciamiento Institucional. El listado final de los
mismos puede verse en la tabla a continuacion.

Tabla 8. CUADRO RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC

CUMPLE NO CUMPLE
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD TOTAL
N° | INDICADORES | N° | INDICADORES
I Existencia de objetivos ac‘ademmos, graldos y titulos a 5 1,2,3,4y5 2 7y8 3
otorgar y planes de estudio correspondientes
" Oferta educativa a‘crearse compatible con Io_s fines 0 ) 4 9,10, 11y 12 4
propuestos en los instrumentos de planeamiento
Infraes.:tryctura y equam.lento adecuad.os.al 17,22, 23, 24 19, 20, 21, 27,
1l | cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, 5 6 11
: y 29 28y 30
laboratorios, entre otros)
IV | Lineas de investigacion a ser desarrolladas 1 37 6 52,3534, 7
35y 36
Verificacién de la disponibilidad de personal docente
V | calificado con no menos del 25 % de docentes a 3 39,40y 42 1 41 4
tiempo completo
Verificacién de.los s'er_wuos edlilc'auor]a!es ‘ 45, 46, 47, 48
VI | complementarios basicos (servicio médico, social, 5 50 3 43,44y 49 8
psicopedagdgico, deportivo, entre otros) Y
Existencia de mecanismos de mediacion e insercidon
3 52,53y 54 1 51 4
W laboral (Bolsa de Trabajo u otros) vs
VIII | Complementaria: Transparencia de Universidades 1 55 0 - 1
Total 23 23 46

Fuente: Expediente de Licenciamiento Institucional. Elaboracién: Dilic.
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VI. CONCLUSIONES SOBRE EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Universitaria, su objeto es promover el mejoramiento continuo
de la calidad educativa de las instituciones universitarias, asi como normar la creacidn,
funcionamiento, supervisién y cierre de las universidades; entre otros.

Asimismo, de acuerdo con sus articulos 12 y 13, se crea la Sunedu como un organismo publico técnico
especializado adscrito al Minedu, responsable del licenciamiento para el servicio educativo superior
universitario, de supervisar la calidad de dicho servicio y fiscalizar si los recursos publicos y beneficios
otorgados por ley a las universidades, que han sido destinados a fines educativos y al mejoramiento
de la calidad. El articulo 15 de la Ley Universitaria faculta a la Sunedu para aprobar o denegar, de ser
el caso, el otorgamiento de la licencia institucional, luego de la verificacién de las CBC durante el
procedimiento de licenciamiento.

El ejercicio de la funcion sefialada recae en el Consejo Directivo (en adelante, el CD) de la Sunedu
—numeral 17.1 del articulo 17 y articulo 19 de la Ley Universitaria—, que en su condicién de 6rgano
maximo y de mayor jerarquia de la entidad tiene, entre otras funciones, la de aprobar, denegar,
suspender o cancelar las licencias para el funcionamiento del servicio de educacion superior
universitaria bajo su competencia. El articulo 28 de la Ley Universitaria lista ocho (8) aspectos
minimos sobre los que la Sunedu debe regular las CBC.

En ese sentido, mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD se aprobd el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”, en el cual
desarrolla dichas condiciones en indicadores y medios de verificacion que toda universidad debe
cumplir para operar. Posteriormente fueron modificadas por Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba “Medidas de simplificacion administrativa para el
licenciamiento institucional”.

v" Condicidn 1: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudios
correspondientes - 8 indicadores

v" Condicidon 2: Oferta educativa a crease compatible con los fines propuestos en los instrumentos
de planeamiento - 7 indicadores

v" Condicién 3: Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones - 11
indicadores

v" Condicidn 4: Lineas de investigacion a ser desarrolladas - 8 indicadores

v Condicién 5: Verificacién de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos de
25% de docentes a tiempo completo - 4 indicadores

v" Condicién 6: Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos - 8 indicadores
v" Condicién 7: Existencia de mecanismos de mediacién e insercidn laboral - 4 indicadores
v" Condicién 8: Transparencia de universidades - 1 indicador

De acuerdo con el marco normativo, la denegatoria de licencia es el acto administrativo a través del
cual se da por culminado el procedimiento de licenciamiento, sobre la base del Informe técnico de
licenciamiento con opinion desfavorable correspondiente. Es preciso indicar que, debido a que la
Universidad es publica en proceso de constitucién, el PDA no le es aplicable segtn lo dispuesto por
el Modelo de Licenciamiento.

Como se ha podido advertir en el presente informe, luego del analisis de la informacion presentada
por la Universidad y a la informacién recogida por la propia comision evaluadora designada para esta
Universidad en la AVR, se ha determinado que la Universidad no cumple con las CBC, II, IlI, IV, V, VI
y VIl establecidas en el Modelo de Licenciamiento. En consecuencia, en aplicacién de los articulos 22
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y 24 del Reglamento de Licenciamiento, corresponde elevar el expediente al CD para la emisién de
la resolucion de denegatoria de la licencia institucional prevista en la normativa, dando asi
cumplimiento al mandato del Tribunal Constitucional y la propia Ley Universitaria.

Consecuencias del incumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad

De acuerdo a lo sefialado por la OAJ mediante Informe N° 619-2020-SUNEDU-03-06, de la revision
de la “Norma Técnica que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”3*, modificada por la “Norma Técnica que regula
las Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion®¥®” (en adelante, la Norma Técnica de las
Comisiones Organizadoras), se puede concluir que las universidades publicas con ley de creacién
pasan a ser universidades en proceso de constitucion luego de designada su comisién organizadora,
la que se encargara de llevar a cabo el proceso de licenciamiento institucional ante la Sunedu, tal
como es el caso de la presente Universidad.

Mediante el “Reglamento del Proceso de Cese de actividades de Universidades y Escuelas de
Posgrado” aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se
establecieron las obligaciones de una Universidad cuya solicitud de licenciamiento resulta ser
denegada por no cumplir con las CBC. Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 016-2019-
MINEDU, se aprobaron las disposiciones para la elaboracién, aprobacion y ejecucién de un Plan de
Emergencia para las universidades publicas con licencia institucional denegada con la finalidad de
que estas lo ejecuten y puedan alcanzar las CBC durante el plazo maximo de cese y, que antes del
cese definitivo, soliciten la licencia institucional en un nuevo procedimiento

VIl. RECOMENDACION

De acuerdo con el andlisis realizado, se recomienda al Consejo Directivo DENEGAR la solicitud de
licencia institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Es todo cuanto debo informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente

Plscoya

Coordinador
Direccion de Licenciamiento
Superintendencia Nacional de Educacidn

Superior Universitaria

339 Aprobada por Resolucién Viceministerial N° 038-2016-MINEDU.
30 Aprobada por Resolucién Viceministerial N* 088-2017-MINEDU.
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ANEXOS

ANEXO: ANTECEDENTES DE LA UNIVERSIDAD

De la presentacidn de la Solicitud de Licenciamientao Institucional (SLI)

El 24 de enero de 2020, la Universidad presentd su SLI a través de la Carta s/n ingresada
mediante Registro de Tramite Documentario (en adelante, RTD) N° 004141-2020-SUNEDU-
TD.

El 6 vy 10 de marzo de 2020, mediante Oficio N° 070 y 072-2020/P-CO-UNCA
respectivamente®#?, la Universidad remitié informacién complementaria vinculada a su SLI
para todas las CBC. Esto fue complementado mediante envios via correo institucional el 18
de marzo del presente.

El 18 de junio de 2020, mediante Oficio N° 155-2020/P-CO-UNCA3*, |a Universidad presenté
nuevamente informacidn adicional a la remitida en el marco de su SLI.

El 30 de julio de 2020, mediante Oficio N° 0228-2020-SUNEDU-02-12, la Dilic remitio a la
Universidad las observaciones a la informacion presentada en el marco del procedimiento
de su SLI. Ante ello, mediante Oficio N° 244-2020/P-CO-UNCA3* del 10 de agosto de 2020,
la Universidad solicité ampliacién de plazo para la entrega de la subsanacidn de las
observaciones.

El 25 de agosto de 2020, a través del Oficio N° 288-2020/P-CO-UNCA3%, la Universidad
remiti6 documentacion para el levantamiento de observaciones. Esta entrega fue
complementada el 17 de septiembre de 2020 mediante Oficio N° 351-2020/P-CO-UNCA345,

El 5 de octubre de 2020, mediante Oficio N° 0364-2020-SUNEDU-02-12, la Dilic solicitd a la
Universidad informacién complementaria sobre el procedimiento de licenciamiento
institucional.

El 20 de octubre de 2020, a través del Oficio N° 0406-2020-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé a
la Universidad la RT N°® 3 mediante la cual se resuelve realizar una AVR mediante la
plataforma Microsoft Teams, los dias 23, 26, 27, 28 y 29 de octubre del presente afio a fin
de recabar informacion vinculada al cumplimiento de las CBC en el marco de la tramitacion
de su SLI. Adicionalmente, requirid la lista del personal responsable de cada CBC a participar
en la AVR, asi como los planos de distribucidn de arquitectura.

El 20 de octubre de 2020, mediante Oficio N° 431-2020/P-CO-UNCA35, la Universidad
remitié informacion complementaria relacionada a la subsanacion de observaciones en seis
mil ochocientos (6800) folios con el objetivo de sustentar el cumplimiento integral de las
CBC.

El 21 de octubre de 2020, a través del Oficio N°® 433-2020/P-CO-UNCA3¥, la Universidad
remitid la lista del personal responsable de cada CBC a participar en la AVR. Asimismo, el 22
de octubre de 2020, mediante Oficio N° 433-2020/P-CO-UNCA38, remitié los planos de
distribucion de arquitectura de sus locales.

341
ELY
343
344
345
346
347
348

Ingresado mediante RTD N° 011901 y 012449-2020-SUNEDU-TD, respectivamente.
Ingresado mediante RTD N°017738-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N°023057-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N*025190-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N°028509-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N°033783-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N°033835-2020-SUNEDU-TD.
Ingresado mediante RTD N°034195-2020-SUNEDU-TD.
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- El4 de noviembre de 2020, mediante Oficio N° 0449-2020-SUNEDU-02-12, la Dilic remitié a
la Universidad informacion referida a la AVR correspondiente a la Acta de inicio y fin de la
referida actividad, asi como a los registros audiovisuales de entrevistas y recorridos
virtuales.

- Finalmente, se debe indicar que, desde la fecha de la presentacién de la SLI hasta la emision
del Informe técnico de licenciamiento, se sostuvieron siete (7) reuniones con representantes
de la Universidad para tratar asuntos vinculados al presente procedimiento de

licenciamiento institucional®®.

ANEXO: CUESTIONES PREVIAS

Tabla Il.1. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PROYECTOS DEL PLAN DIRECTOR 2019-2028

TITULO DEL PROYECTO

PERIODO

Creacion de los Servicios Basicos y de Habitabilidad del Campus
Universitario Tantapusha Il de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carridn - Departamento
de La Libertad

Junio 2020 — octubre 2022

Creacién del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Ingenieria
Civil y Disefio Arquitectonico de la Universidad Nacional Ciro Alegria -
Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién — Departamento
de La Libertad

Julio 2020 - octubre 2022

Creacién del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria - Distrito de
Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién — Departamento de La
Libertad

Junio 2020 - octubre 2022

Creacién del Servicio Académica de la Carrera Profesional De Gestion
Turistica, Hoteleria Y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria
- Distrito de Huamachuco - Provincia de Sénchez Carrién — Departamento
de La Libertad

Agosto 2020 — octubre 2022

Creacion de los Servicios Académicos de Estudios Generales de la
Universidad Nacional Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de
Sanchez Carrion — Departamento de La Libertad

Febrero 2021 — marzo 2023

Creacién de los Servicios de Bienestar Universitario en la Universidad
Nacional Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez
Carrion — Departamento de La Libertad

Abril 2021 - febrero 2023

Creacion del Servicio de Comedor Universitario en la Universidad
Nacional Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sdnchez
Carrién — Departamento de La Libertad

Mayo 2021 — marzo 2023

Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios en la Universidad Nacional
Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carridén —
Departamento de La Libertad

Junio 2021 - abril 2023

Creacidn del Servicio de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro
Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién —
Departamento de La Libertad

Agosto 2021 — septiembre 2023

10

Mejoramiento de los Servicios Administrativos en |la Universidad Nacional
Ciro Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién —
Departamento de La Libertad

Febrero 2022 — marzo 2024

11

Creacion de los Servicios Deportivos en la Universidad Nacional Ciro
Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién —
Departamento de La Libertad

Abril 2022 —febrero 2024

12

Creacion de Auditorio Universitario en la Universidad Nacional Ciro
Alegria - Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién —
Departamento de La Libertad

Junio 2022 — abril 2024

13

Creacidn del Servicio Académico de la Carrera Profesional De Ingenieria
de Minas y Maquinaria Pesada en la Universidad Nacional Ciro Alegria -

Julio 2024 - septiembre 2026

39 Las reuniones antes referidas se realizaron los dias 21 de febrero, 11 de marzo, 13 y 21 de mayo, 6 de agosto, 10 de
septiembre y 9 de octubre de 2020.
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TITULO DEL PROYECTO

PERIODO

Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrién — Departamento
de La Libertad

14 | Creacién del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Ingenieria
Renovable y Gestion Ambiental de la Universidad Nacional Ciro Alegria -
Distrito de Huamachuco - Provincia de Sanchez Carrion — Departamento
de La Libertad

Julio 2024 — septiembre 2026

Fuente: Plan Director. Elaboracién: Dilic.

M. ANEXO: AUTORIDAD COMPETENTE

Tabla Ill.1. FUNCIONES DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD — ESTATUTO VIGENTE

ORGANO DE :

GOBIERNO ARTICULO FUNCIONES
La Comisién Organizadora ejerce el gobierno de la Universidad, hasta que se
constituyan los érganos de gobierno, por tanto, hacen las veces de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario.
El Presidente de la Comisidn Organizadora hace las veces de Rector y Titular

foi S de pliego de la Universidad.
Comision Disposiciones

Organizadora

Transitorias

La Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacion hacen las
veces de Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion,
respectivamente.

Cada Director de las diferentes Escuelas Profesionales hara las veces de
Decanos y Directores de Departamentos Académicos mientras dure el
proceso de constitucion de la Universidad.

Asamblea
Universitaria

100

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del nimero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria, el presente
Estatuto; y a través de una votacion calificada de dos tercios del nimero de
miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del
Rector y el informe de rendicidon de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucidn, fusion, reorganizacion, separaciéon y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la UNCA o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

Las demds funciones y atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y
normas internas de la Universidad.

Consejo
Universitario

103

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
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ORGANO DE

GOBIERNO ARTICULO FUNCIONES

= Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusidn, supresién o
reorganizacién de unidades académicas e Institutos de Investigacién.

» Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

* Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

= Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

* Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a

propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las

Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,

reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades

extranjeras, cuando la Universidad esta autorizada por la SUNEDU.

= Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso
ordinario de admisién, previa propuesta de las Facultades, en concordancia
con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

= Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

= Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos.

= Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, no gubernamentales nacionales e internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad

= Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias. o) Otras que sefiale el ROF y otras normas
internas.

Representar a la Universidad ante la sociedad civil.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
Rector 106 como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad y demas resoluciones de acuerdo a su
competencia.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestidn del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacién econdmica y financiera de la Universidad.

Las demds atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de
la Universidad.

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,
ratificacién y remocion de los docentes de sus respectivas dreas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

114 Dictar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
Facultad responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocién y sanciones, de acuerdo a la norma interna
de la Universidad.

Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos y demas unidades
académicas, con evaluacion anual.

Consejos de
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ORGANO DE
EOBIERNG ARTICULO FUNCIONES

= Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la
Facultad.

= Nombrar al Secretario Académico de la Facultad, entre los docentes de la
misma, a propuesta del Decano.

= Aceptar la renuncia del Decano, declarar la vacancia y encargar el reemplazo
en concordancia con la normatividad vigente.

= Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién y supresién de
Escuelas, Unidades de Investigacion y de responsabilidad social.

» Aprobar los viajes de estudio, practicas pre-profesionales, internados,
pasantias, movilidad estudiantil y otras modalidades académicas.

= Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del
drea de su competencia.

= Presidir el Consejo de Facultad.

= Dirigir administrativamente la Facultad.

= Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

= Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

Decanos 117 = Designar a los directores de las Escuelas Profesionales y las Unidades de

Posgrado.

Propaner al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala el presente Estatuto, sus reglamentos
y la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su informe de gestién.

Las demds atribuciones que le otorguen el Reglamento General de la
Universidad.

Fuente: Expediente de la Universidad. Elaboracidn: Dilic.
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IV.  ANEXO: TABLAS DE LA CONDICION |

Tabla IV.1. PROGRAMAS, GRADOS Y TITULO DE LA UNCA
CcODIGO DE DENOMINACION DEL DENOMINACION DEL GRADO  DENOMINACION DEL TiTULO QUE

PROGRAMA PROGRAMA ACADEMICO QUE OTORGA OTORGA

Ingenieria agricola Bachiller en Ingenieria Agricola ,

PO1 B . i’ o g y Ingeniero Agricola
forestal forestal
Ingenieria civil y disefio  Bachiller en Ingenieria Civil y . .

P02 ) L. o . L. Ingeniero Civil
arquitectonico disefio arquitectdnico

- Gestion turistica, Bachiller en Gestidn turistica, Licenciado en Gestidn turistica,
hoteleria y gastronomia hoteleria y gastronomia hoteleria y gastronomia

Fuente: Ley N° 29756 y Formato de Licenciamiento A4 y A5, Elaboracidn: Dilic.

Tabla IV.2. DETALLE DE EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
SISTEMA EVALUACION ¢CUMPLE?

Se evidenci6, durante la AVR, que la Universidad utiliza el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA) y el Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), los cuales son de uso obligatorio en el Estado peruano. Para
validar lo indicado, se accedid al SIAF tras validarse el acceso de la Universidad
con el codigo de su pliego presupuestal. Al respecto, se pudo verificar la
asignacion presupuestal por fuente de financiamiento, categorias
presupuestales, partidas, subpartidas y metas.

Durante la AVR, se brindd el acceso para el perfil docente, mediante el cual, se
comprobd informacién sobre el régimen de dedicacidn, condicion y categoria.
En cuanto a las funcionalidades, la plataforma permite al docente visualizar sus
horas lectivas y no lectivas (tanto administrativas como de investigacion) en la
opcion “Horario de Clases”, asi como visualizar la relacion de los estudiantes en Si
la opcion “Matriculados por curso” y su registro de asistencia a través de la
opcion “Historial de Asistencias”. Por otro lado, bajo el perfil administrador, se
puede registrar y acceder a la informacidn sobre la carga lectiva y no lectiva con
el detalle de horas de dedicacion de cada docente, el detalle de las labores
administrativas y de investigacidn, asi como la evaluacién docente.

La Universidad evidencié que, desde el perfil estudiante, se cuenta con la opcidn
“Matricula”, la cual permite visualizar el histérico de las fichas de matricula. En
esta opcion, el estudiante tiene la posibilidad de registrar una proforma de
matricula en |a cual se visualiza los cursos disponibles, seleccionar sus docentes
y horarios de clases. Por otra parte, desde el perfil de administrador, se
corroboré que se puede acceder a los programas ofertados por periodo
académico, matriculados por ciclo y por asignatura, reportes, entre otros.

Se verificd que, desde el perfil del estudiante, se cuenta con acceso a
informacién sobre los cursos programados, los docentes a cargo, su historial de Si
notas, promedio ponderado y créditos académicos. Ademds, puede visualizar su
historial de asistencia a las clases por cada curso.

La Universidad utiliza la plataforma Google Classroom, la cual permite
programar videoconferencias, tutorias, capacitaciones, crear foros y clases
virtuales para los cursos de sus programas académicos. Asimismo, se constatd Si
que los docentes puedan programar clases, conversatorios, evaluaciones en
linea, entre otros recursos de aprendizaje. A partir de los accesos otorgados, se
verificd que la plataforma dispone de las funcionalidades minimas requeridas.
Se verificd que, desde el perfil del estudiante, se cuenta con la opcidn “Gestion
Gestion de de Biblioteca” que permite consultar publicaciones y tesis, asi como reservar
Biblioteca textos para préstamo en sala o domicilio y realizar el seguimiento y devolucion Si
del material bibliogréfico. Por otro lado, desde el perfil administrador, se
constato el registro del acervo bibliogréfico y la posibilidad de hacer efectivo los

Gestion
Econdmica y
Financiera

Si

Gestién
Docente

Matricula Si

Registro
Académico

Aprendizaje
Virtual
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SISTEMA EVALUACION {CUMPLE?

préstamos de libros, visualizar el plazo del préstamo, asi como el acceso a bases
de datos, entre otras funcionalidades.

_ Se verificd que, a través del intranet de la Universidad, el estudiante cuenta con
Pagos Virtuales la opcién “Pagos Virtuales”*® que permite el pago de derechos y otros
compromisos generados35L.

Fuente: Informacion obtenida durante y luego de la AVR. Elaboracién: Dilic.

Si

9 Elintranet cuenta con un enlace de una entidad financiera que direcciona a su portal web.,
31 E| intranet cuenta con la opcién “Cobranzas de otras instituciones” para realizar tramites con pagos asociados a cuentas

recaudadoras.
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

#

V. ANEXO: TABLAS DE LA CONDICION Il
Tabla V.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021 AL 2025 POR RUBROS (EN SOLES)
RUBROS 2021 2022 2023 2024 2025
Gestion Administrativa 2883323 2883323 2883323 2883323 2883323
Investigacion* 2451180 2451180 2451180 2451 180 2451 180
Equipamiento 0 493 817 493 817 493 817 493 817
Mantenimiento 754 582 726 908 686 080 686 080 686 080
Inversiones 17 006 462 44 478 7388 22 837 960 5057 960 12 537 960
Servicios complementarios 378 130 379512 457 368 815 808 815 808
Gestidn académica 4215 483 5579191 6 824 809 8076 515 8093 311
TOTAL 27 689 159 56 992 719 36 634 537 20 464 683 27 961 479
Fuente: “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 por actividades” presentado en la AVR. Elaboracién: Dilic.
* Incluye equipamiento para los proyectos de investigacion. '
Tabla V.2. PRESUPUESTO DOCENTE 2021-2025 (EN SOLES)
GENERICA DE
ACTIVIDAD GASTO 2021 2022 2023 2024 2025
seleddn 2.3 Blenes Y 25 500 25 500 25 500 25 500 25 500
docente Servicios
2.1. Personal
Blerciciodela |y 2443223 3638941 4826 896 5991445 | 5991445
docencia obligaciones
sociales
Capacitagion | 2.3 Blenes’y 20 500 20 500 20 500 20 500 20 500
docente Servicios
GRstic &4 blenegy 3000 3000 3000 3000 3000
curricular Servicios
Total 2492223 3687941 4 875 896 6 040 445 6 040 445

Tabla V.2, PRESUPLIESTO DE SERVICIOS COMPIEMENTARIOS 2021-2025 (EN SOLES)

Fuente: "1, Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR. Elaboracién: Dilic.

GENERICA DE
SERVICIO e 2021 2022 2023 2024 2025

Psicopedagégico 50 214 49 690 49 690 49 690 49 690
Salud . 118 277 118 230 119 230 172 870 172870
Sociales 253&?‘:?;;: Y 65 534 65 010 65 010 369 810 369 810
Culturales 77914 80 390 119 080 119 080 119 080
Deportivos 66 192 66 192 104 358 104 358 104 358

Total | 378130 379512 457 368 815 808 815 808

Fuente: “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR. Elaboracidn: Dilic.

Tabla V.4. CARTERA DE INVERSIONES 2021-2026 — PLAN DIRECTOR 2019-2028

PROYECTO

COSTO

2021

2022

2023 2024

2025

2026

Creacion del
servicio
académico de la
escuela
profesional de
Ingenieria
Agricola y
Forestal de la
Universidad
Nacional Ciro

Alegria

8000000

3200000

4 800 000
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PROYECTO COSTO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Creacion del
servicio
académico de la
escuela
profesional de
Ingenieria Civil
y Disefio
Arquitecténico
dela
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

9000 000 3600000 | 5400000

Creacién del
servicio
académica de la
escuela
profesional de
Gestion
Turistica,
Hoteleria y
Gastronomia de
la Universidad
Nacional Ciro
Alegria

6 000 000 2400000 3600000

Mejoramiento
de los servicios

Eo{'/ bibliotecarios
B° enla 5000 000 3500000 1500 000
Universidad
2 cmw“ﬂdor/a Nacional Ciro
%(;) M‘f Alegria
Do Licenc? Creacion del

servicio de
comedor
universitarioen | 5000 000 4 000 000 1000 000
la Universidad
Nacional Ciro
Alegria

Creacidn de los
servicios
bdsicos y de
habitabilidad
del campus
universitario 18 000 000 7 200 000 10 800 000
Tantapusha Il
dela
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

Creacion de los
servicios
académicos de
estudios
generales de la
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

6 000 000 4 800 000 1200000

Creacidn de los

servicios de 5000 000 4000 000 1 000 000
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PROYECTO

COSTO

2021

2022

2023

2024

2025

2026

bienestar
universitario en
la Universidad
Nacional Ciro
Alegria

Creacidn del
servicio de
investigacién de
la Universidad
Nacional Ciro
Alegria

6 000 000

3 000 000

3000 000

Mejoramiento
de los servicios
administrativos
enla
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

7000000

5600 000

1400 000

Creacion de los
servicios
deportivosen la
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

6 000 000

4 800 000

1200000

Creacion de
auditorio
universitario en
la Universidad
Nacional Ciro
Alegria

6000 000

4 200 000

1800 000

Creacion del
servicio
académico de la
escuela
profesional de
ingenieria de
minas y
maquinaria
pesadaenla
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

10000000

4000 000

6000 000

Creacion del
servicio
académico de la
escuela
profesional de
ingenieria
renovable y
gestion
ambiental de la
Universidad
Nacional Ciro
Alegria

10 000 000

4 000 000

6 000 000

TOTAL

107 000 000

16 400 000

43 900 000

22 300 000

4 400 000

8 000 000

12 000 000

Fuente: “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR. Seis (6) de ellos se
encuentran incluidos en la PMI 2021-2023 de la universidad a nivel de idea. Elaboracién: Dilic.
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Tabla V.5. PRESUPUESTO CAS AREAS ADMINISTRATIVAS 2021-2025 (EN SOLES)

AREA 2021 2022 2023 2024 2025
Unidad Formuladora 75 156 75 156 75 156 75 156 75 156
Unidad de Presupuesto* 39 156 39156 39 156 39 156 39 156
Oficina de Plancamlento | .55 69312 69 312 69 312 69312
Estratégico y Presupuesto*
Secretaria General 165 468 165 468 165 468 165 468 165 468
Oficina de Relaciones
Plblicas e Imagen 51156 51156 51156 51 156 51156
Institucional
id Gestid
Unidad ~ de estion | 123624 123 624 123 624 123624 123624
Patrimonial
Direccidn General de
Administracién - Vigilancia 117 890 117 890 117 890 117 890 117 890
de Locales
Unldad de Tecrolagla de 1| 45044 108 312 108 312 108 312 108 312
Informacidn y Comunicacién
Unidsd  Hecutora  de| o.cp 75 156 75 156 75 156 75 156
Inversiones
Unidad de Abastecimientos 132 456 132 456 132 456 132 456 132 456
Direccion General de
Administracién - Servicio de 52812 52 812 52 812 52 812 52812
Limpieza
UnidadidsTesoreria=Onidad 4o 49 150312 150 312 150 312 150312
de Contabilidad
Oficina de Asesoria Juridica 132 312 132 312 132 312 132 312 132 312
Oficina de Gestién de la
Calidad, Acreditacion y 126 312 126 312 126 312 126 312 126 312
Evaluacion Universitaria.
oficihe 48 CORCRERED| oy gep 75 156 75 156 75 156 75 156
Técnica
Unidad  de  Recursos| o, c0 75 156 75 156 75156 75 156
Humanos
Organo  de  Control| 1,045 126 312 126 312 126 312 126 312
Institucional
Total 1696 058 1696 058 1696058 1696 058 1696 058

Fuente: “1, Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades” presentado en la AVR. Elaboracién: Dilic.
*Se advierten montos idénticos para las partidas “Embalaje y almacenaje” y “CAS”.

Tabla V.6. EIECUCION PRESUPUESTAL 2020, POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

RESPECTO AL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI PIM 2020 EJEC(:-;)ADO EJEC(t;;ADO TOTAL
: EJECUTADO
OEL01: Brindar una formacidn profesional de 3577326 1629217 6% 42,4%

calidad a los estudiantes universitarios

OEL.02: Promover y realizar la investigacion
formativa, cientifica, tecnoldgica en la | 1290129 232 163 18% 6%
comunidad universitaria.

OEIL.03. Fomentar la Responsabilidad Social

i e 6484 50 1% 0,001%
Universitaria
OEI.04: Mejorar la gestién institucional. 31055 18 735 60% 0,5%
OEI.0S. Reducir la vulnerabilidad de riesgo
antes desastres antes desastres que afectena | 6492025 1962 640 30% 51,1%
la poblacién universitaria
Total 11397019 | 3842805 34% 100%

Fuente: “2. Anexo ejecucidn presupuestal 2020 por actividades”, presentado en la AVR. Elaboracién: Dilic.
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Tabla V.7. DIFERENCIAS PRESUPUESTO DEL PEI Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021 AL 2025 (EN SOLES)

OBIJETIVO ES;IEE:-’«TEGICO DEL DOCUI:I!ENTO 2021 2022 2023 2024 2025
PPTO 21751 50588 30271 14101 21598
OELO1: Brindar una formacién 194 611 257 403 199
profesional de calidad a los | PEI 1932651 | 1932651 | 1932651 | 1932651 | 1932651
estudiantes universitarios . . 19818 48 655 28338 12 168 19 665
Oiferencls 543 960 606 752 548
OEI.02: Promover y realizar la | PPTO 451 180 451 180 451 180 451 180 451 180
investigacion formativa, | pg, 6232615 | 5955879 | 5547603 | 5547603 | 5547 603
cientifica, tecnoldgica en la
comunidad universitaria. Diferencia -5 781435 | -5504 699 | -5096 423 | -5 096 423 | -5 096 423
OEI.03. Fomentar la PPTO 6484 6 484 6484 6484 6 484
Responsabilidad Social | PEI 0 0 0 0 0
Universitaria Diferencia 6 484 6484 6484 6484 6484
) .. |PPTO 5459006 | 5925149 | 5884321 | 5884321 | 5884321
35;3:;0"';’1"?””' 2 gestion G0 3770899 | 4264716 | 4264716 | 4264716 | 4264 716
Diferencia 1688107 | 1660433 | 1619605 | 1619605 | 1619 605
QEL05. Reducir la vulnerabilidad | PPTO 21295 21295 21295 21295 21295
de riesgo antes desastres antes | pf) 0 0 0 0 0
desastres que afecten a la[__ ]
poblacién universitaria Diferencia 21295 21295 21295 21295 21295

Fuente: *Ppto: informacidn correspondiente al documento “1. Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por
actividades”. PEl: informacién correspondiente al documento “4.1 Ejecucion del PEI”, presentados en la AVR. Elaboracidn: Dilic.

El presupuesto del OEI4 incluye los montos asignados al “Desarrollo de estudios, investigacidn y estadistica” tal como lo articuld la
propia Universidad.
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Tabla V.9. DELIMITACION DE LA ZONA DE INFLUENCIA

Direccién de
Licenciamiento

IDENTIFICO
TIEMPO DE
ZONA DE CRITERIOS DE OFERTA
PROVINCIA DELIMITACION DE LA UNIVERSIDAD INFLUENCIA DELIMITACION HUAvr\,lq?E:uco EDUCATIVA
EXISTENTE
Trujillo El tiempo de viaje Trujillo-Huamachuco 1. Tiempo de viaje 3h 30 min No
es de 3h 30min, sin embargo, la ciudad de 2. Oferta Académica
Trujillo  ofrece 5  universidades No Existente
licenciadas, las que ofrecen diversas
carreras profesionales, asi como filiales
de otras universidades.
Ascope El tiempo de viaje Ascope-Trujillo- 1. Tiempo de viaje 4h 30 min No
Huamachuco, es 4h 30min, sin embargo, 2. Oferta Académica
limita con la provincia de Trujillo y se Existente
P No
encuentra a una hora de viaje, donde
puede encontrar una mayor oferta
educativa.
Bolivar El tiempo de viaje Bolivar-Celendin- 1. Tiempo de viaje 6h 20min No
Cajamarca-Cajabamba-Huamachuco es 2. Oferta Académica
de 10h 30min, siendo su Unico acceso Existente
vial; sin embargo, en la ciudad de No
Cajamarca que se encuentra a 6h 20min,
se puede entrar 1 universidad licenciada
y filiales de otras universidades.
Chepén Chepén-Trujillo se encuentra a 2h 30 min 1. Tiempo de viaje 2h 30 min No
de viaje, donde cuenta 5 universidades 2. Oferta Académica
licenciadas y filiales de otras Existente
universidades, es preciso mencionar que No
Chepén-Chiclayo se encuentra a 1 h 30
min de viaje donde encuentra 2
universidades licenciadas.
Julcan El tiempo de viaje Julcan-Trujillo es de 2h 1. Tiempo de viaje 2h 30 min No
y 30 min, el mismo tiempo que demora 2. Oferta Académica
en viajar de Julcdn-Huamachuco, pero i Existente
similares costumbres sociales y culturales 3. Costumbres sociales
mantienen una preferencia por la ciudad y culturales
de Huamachuco.
Otuzco El tiempo de viaje de Otuzco-Trujillo es de 1. Tiempo de viaje 2h 45min No
1h 40 min, mientras que de Otuzco- 2. Oferta Académica
desvié-Huamachuco es 2h y 45 min, sin No Existente
embargo, existe preferencia de viaje a la 3. Preferencia de Viaje
ciudad de Trujillo donde encuentran una
mayor oferta educativa.
Pacasmayo | El tiempo de viaje Pacasmayo-Trujillo es 1. Tiempo de viaje No identificd No
1h 45 min de viaje, y Pacasmayo-Chiclayo 2. Oferta Académica
es 1h 58min, asi mismo cuentan con una No Existente
mayor oferta educativa en estas dos
ciudades.
Patéz Es una de las provincias mds alejadas de 1. Tiempo de viaje 8h No
la Regidn la Libertad su principal via de 2. Oferta Académica
acceso es Pataz-Huamachuco-Trujillo, la Existente
carretera entre Huamachuco y Pataz es Si

trocha carrozable lo que hace que el
tiempo de viaje sea de alrededor de 8
horas.
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Superintendencia

Direccion de
Licenciamiento

IDENTIFICO
TIEMPO DE
ZONA DE CRITERIOS DE OFERTA
PROVINCIA DELIMITACION DE LA UNIVERSIDAD INELUENCIA DELIMITACION HUA\;;:J(E::UCO EDUCATIVA
EXISTENTE
Sanchez Es la provincia donde se ubica la UNCA. S| No aplica No aplica No aplica
Carridn
Santiago de | El tiempo de viaje de la provincia de 1. Tiempo de viaje 2h 20 min No
Chuco Santiago de Chuco-Trujillo es de 3h si 2. Oferta Académica
45min mientras que Santiago de Chuco- Existente
Huamachuco es de 2h 20 min.
Gran Chimu | Si bien graficamente Gran Chimd, se 1. Tiempo de viaje No precisé No
encuentra préxima a la provincia de 2. Oferta Académica
Sanchez Carrion, su tinica ruta de acceso Existente
es Gran Chimu-Trujillo-Huamachuco, No 3. Preferencia de la
existiendo mayor preferencia por |la oferta académica
ciudad de Trujillo siendo el tiempo de existente
viaje de 2h.
Vird Eltiempo de viaje Vird-Trujillo es de 1h 10 1. Tiempo de viaje No precisé No
min de viaje, y Viri-Chimbote es 1h No 2. Oferta Académica
10min, asi mismo cuentan con una mayor Existente
oferta educativa en estas dos ciudades.
Cajamarca La ciudad de Cajamarca ofrece una 1. Tiempo de viaje 4h 30 min No
universidad debidamente licenciada, el No 2. Oferta Académica
tiempo de viaje Cajamarca-Huamachuco Existente
es 4h 30min.
Cajabamba El tiempo de viaje de la Cajabamba- 1. Tiempo de viaje 1h 30 min No
Cajamarca es de 3h, mientras que de Si 2. Oferta Académica
Cajabamba-Huamachuco es de 1h 30min. Existente
Celendin El tiempo de viaje de la provincia de 1. Tiempo de viaje No preciso No
Celendin-Cajamarca es de 2h 15 min y No 2. Oferta Académica
Cajamarca cuenta con oferta académica. Existente
Chota La ciudad de Chota cuenta con su propia 1. Tiempo de viaje No precisé No
oferta académica, asimismo el tiempo de No 2. Oferta Académica
viaje Chota-Cajamarca es de 3h 30 min. Existente
Contumaza | El tiempo de viaje Contumaza-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No precisé No
es de 3h 15 min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica
oferta académica. Existente
Cutervo El tiempo de viaje Cutervo-Cajamarca es 1. Tiempo de viaje No preciso No
de 5h 15 min, donde se cuenta con oferta No 2. Oferta Académica
académica. Existente
Hualgayoc El tiempo de viaje Hualgayoc-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No identifico No
es de 2h 15 min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica
oferta académica. Existente
Jaén La ciudad de Jaén cuenta con su propia 1. Tiempo de viaje No identificd No
oferta académica, asimismo el tiempo de No 2. Oferta Académica
viaje de Jaén-Cajamarca es de 8h. Existente
San Ignacio El tiempo de viaje de San Ignacio- 1. Tiempo de viaje No identificd No
Cajamarca es de 9h 45 min, donde se No 2. Oferta Académica
cuenta con oferta académica. Existente
San Marcos | El tiempo de viaje San Marcos-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No identifico No
es de 1h 30min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica

oferta académica.

Existente

Pégina 87 de 155




P Superintendencia
tro“ﬁ PERU | Ministerio acional de Educacion
\;‘?_’ de Educacion uperior Universitaria

“Decenio de la lguzldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Superintendencia

Direccién de
Licenciamiento

IDENTIFICO
TIEMPO DE
ZONA DE CRITERIOS DE OFERTA
PROVINCIA DELIMITACION DE LA UNIVERSIDAD INFLUENCIA DELIMITACION HUA\&.:JE:UCO EDUCATIVA
EXISTENTE
San Miguel El tiempo de viaje San Miguel-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No identifico No
es de 2h 40min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica
oferta académica. Existente
San Pablo El tiempo de viaje San Pablo-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No identificé No
es de 1h 40min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica
oferta académica. Existente
Santa Cruz El tiempo de viaje Santa Cruz-Cajamarca 1. Tiempo de viaje No identificd No
es de 4h 20min, donde se cuenta con No 2. Oferta Académica
oferta académica. Existente

Fuente: Vinculacién de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral de las carreras profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria,

Elaboracion: Dilic
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Tabla V.10. ENCUESTA DE RECOJO DE TASA DE INTENCION REALIZADA POR LA UNIVERSIDAD
Alternativas por pregunta

Preguntas de la Encuesta Observaciones

a | Institucién Educativa-Basica Regular-Secundaria

E | Institucién Educativa-Basica Alternativa

Si bien la Universidad preciso en la

¢ | Institucion Educativa-Basica especial
determinacion de su muestra que

1. Enlaactualidad d | Institucién Educativa-Técnico Productiva la poblacién que formara parte del
cursa estudiosen: | e | |nstitucion Educativa-Superior No Universitaria levantamiento  de informacion

- - — corresponde a estudiantes de 5to

f | Instituto de Educacidn Superior Pedagégico de secundaria, la encuesta incluye

g | Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico elementos no relevantes para el
- estudio.
ros
2. Sulnstitucion a |Piblica
educativa es b | Privada
PR R p—— a | Seguir estudios superior universitarios La pregunta 3 es inconsistente con
luego de culminar b | Seguir estudios superiores técnicos la pregunta 1, puesto que incluye
sus estudios - - - — opciones que incluidas en la
— C | Seguir estudios superiores pedagdgicos identificacién de los individuos que
d | Ninguna de las Anteriores participan en la muestra.
4. Considera usted a | Si. Porqué
importante

estudiar una -
g b |No

carrera profesional

Universitaria

La  Universidad no incluyo
alternativas distintas a la oferta
educativa propuesta por la UNCA,
¢ | Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia por lo cual, se advierte de
problemas de seleccion forzada al
no incluir en su andlisis alternativas
distintas a los  programas
propuestos.

a | Ingenieria Agricola y Forestal

5. Siturespuestaen b | Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico
la pregunta 3 fue la

alternativa a. ¢Qué
Carrera te gustaria

estudiar? d |Otras, precisar.

6. Ensuprovinciao a | Si. Indicar el nombre de |a entidad
cercana provincia.
¢Conoce usted las

instituciones que
brindan estas

No incluyé en su analisis la
preferencia de estudio

b | No T r
carreras institucional, en atencién a la
profesionales preferencia por otras instituciones
(publicas o de educacion superior, las cuales,
privadas)? debieron  estar identificadas
e a | Sianchez Carridn previamente a la ejecucién de la

— encuesta para poder garantizar su
pregunts b | Trujillo inclusion en el cuestionario.
alternativa a.

Dénde preferirias | C | Cajamarca
estudiar? d | Otro lugar. Especifique

Fuente: Vinculacion de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral de las carreras profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Elaboracion: Dilic.
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llustracién 2. ESTIMACION DE LA PREFERENCIA DE ESTUDIO ENAHO 2015-2018 CON RESPECTO A LA ZONA DE INFLUENCIA

DELIMITADA POR LA UNIVERSIDAD

Afio
2015

2016 2017
Clencias Econdmicas y Contables -u.mc 5.58% —;s 1% _ 15.15%
Clencias de 1 Salud Iz:rm 19.35% -u.rms -n.m
e = o T
i i - 16.75% - 1L.00% -S.Ilﬁi -s.uﬁx
Edutacidn Secundaria l!.nx -s.m .43196 .4.!1.%
Rl Fovemaly I 234% I:.us .u.sm 1913 16%
s iendas elleety qu l 2.18% .4.7:m . ww
Ingenieria Industrial y Produccién - 11.91% -s.msi .1.655( .:.ms

Otras Ingenierias. IZSG’L IZ.?CHG ll.?ﬂ‘)(

Humanidades l:l.glx l 2.24% l 2.28%
Artes .2.11* Iz.ll"
Edutacin Fisea I:.s.zx l;.sm
Ingui de Shienvity Iuss [ 130% I 132%
e = e

Nota: Para la estimacion se considerd |a poblacian con estudios dentro de la zona de influencia de la Universidad, Poblacién con estudios
superiores Universitarios y la categorizacion de acuerdo con el ClIU, INEI, Fuente: INEI. Elaboracién: Dilic.
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llustracién 3. HISTORICO Y TASA DE CRECIMIENTO DE ESTUDIANTES DE 5TO DE SECUNDARIA EN LA ZONA DE INFLUENCIA.

afio
2% 11.69% .

o ten
g -
< 10%
2
2
-
T 8%
k]
3
o
e &%
g a.
E 5.54% .
g -0 4.29%
g e L
3 - et
2 - e
B % )
* g

o% 1.16%

6K

- [ Beg i : 924
M. Rty R

Loosse
E ; sEe & 2,463
& 76 X
'E 4K , . 2,081 2,331 2.3
g 1,785
]
2
i : 1,477
1,443 v
K 1328 1,368 1,435
......... A5 :
883 . 998 - 1,078 - © 11,035 1,146
oK R A < A : : :
2015 2016 2018 2017 2019
Provincia
SANTIAGO DE CHUCO
SANCHEZ CARRION
PATAZ
JULCAN
CAJABAMBA

Fuente: ESCALE MINEDU 2015-2019. Elaboracién: Dilic.
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Direccién de

Ministerio | S
Licenciamiento

e e duan Superintendencia

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Universalizacidn de la Salud”

llustracion VII.1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Instituto de
Investigacion

Unidad de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica e
Incubadora de Empresas

Unidad de Editorial
Universitaria

Unidad de Gestidon de la
Investigacién

En funcicnamiento
No estd en funcionamiento I:l

)
Inconsistencia respecto de |a estructura de investigacién 1o - o1

Fuente: Reglamento General de Investigacidn, aprobado por Comision Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA del 21 de junio de 2019;
modificado por las resoluciones de Comision Organizadora N° 052-2020/CO-UNCA del 4 de marzo de 2020; N° 076-2020/CO-UNCA
del 13 de marzo de 2020; N° 107-2020/CO-UNCA del 8 de junio de 2020; N° 136-2020/CO-UNCA del 4 de agosto de 2020.
Elaboracidn: Dilic.

Tabla VII.3. PERSONAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION AL 2020-113

FECHAS SOBRE SUS
SREANG PERSONAL AUTORIDAD DOCUMENTO DE FUNCIONES
TOTAL DESIGNADA DESIGNACION
INICIO FIN
Resolucion Viceministerial Depende
un(ty. Javier Javier Alva | N° 211-2019-MINEDU del | “8%5%° del
Vicepresidente de | Vicepresidente 23 de agosto de 2019 2019 1 \tinedu
investigacion
Un (1) personal José Carlos
administrativo Ramirez Flores i ’ ’
Resolucién de Comisidn
Direccion General Uit dicector Javier Orlando Organizadora N° 0139- Agosto Agosto
de investigacion Rodas Huertas 2019/CO-UNCA del 14 de 2019 2022
agosto de 2019
Javier Javier Alva
Javier Orlando Resolucion de Comisién
Consejo de Tres (3) Rodas Huertas Organizadora N° 084- Marzo Marzo
Investigacion miembros 2020/CO-UNCA del 16 de 2020 2021
Carlos Enrique marzo de 2020
Condemarin
Montealegre
Comité de Etica Tres (3) Gerardo Gaitan Resolucién de Comision Agosto Agosto
miembros Merejildo Organizadora N° 0155- 2021 2021

32 Se ha considerado para el analisis Ginicamente a las autoridades (responsables) de los drganos de Alta Direccidn, especial, y de

linea.
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‘;f.:;% el inkendansts, / ! Direccién de
o Ministerio nal de Educacion Superintendencia : AL
\,.t@ de Educacién i iersitaria Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FECHAS SOBRE SUS
el PERSONAL AUTORIDAD DOCUMENTO DE FUNCIONES
TOTAL DESIGNADA DESIGNACION
INICIO FIN
Zoila Tomaza 2019/CO-UNCA del 22 de

Gamboa Zavaleta | agosto de 2019

Miriam Janet
Torres Amado

Fuente: Personal del VPI 2020 declarado por la Universidad en la SLI y AVR. Elaboracién: Dilic.

Tabla VIl.4. NOMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DECLARADOS POR LA UNIVERSIDAD A LO LARGO DE SU
PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO.

Registro Cantidad de proyectos de investigacién
de N°
royecto | Proyect
By 1 It Tipo de
sde 0s Resolucion que aprueba . e
g ¥ financiamiento
investiga | declara
cion dos SLI
Recursos
2019 3 Resolucion de Comisién Organizadora N° 0175-2019/CO-UNCA del Determinados
23 de septiembre de 2019 (Fondos de canon
minero)

Fuente: Registros de proyectos de investigacién declarados por la Universidad a lo largo de su procedimiento de
licenciamiento. Elaboracion: Dilic.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Tabla Vil.10 CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

INFORMACION ACADEMICA

RESOLUCION UNIVERSIDAD
DE CARGO DATOS OTORGO CARGOEN LA
PERSONALES GRADO Y MENCION O J1ORa INSTITUCION
DESIGNACION EL GRADO Y
TITULO
Doctor en Gestion y Universidad
Ciencias de la Educacién. San Pedro.
Maestro en  Ciencias
. Docente
Sociales o .
- - — Ordinario Auxiliar
Licenciado en Educacion .
Gerardo i L vinculado a
) . Secundaria Mencion: o ) L
Presidente Gaitan ) . . , Universidad investigacion vy
- Filosofia, Psicologia vy . .
Merejildo o . Nacional de registrado en el
Ciencias Sociales. N .
T = Trujillo CTl  Vitae del
icenciado en
Resolucidn de i . Concytec3?3
L Antropologia Social
Comisién - ——
. Bachiller en  Ciencias
Organizadora y
= Sociales
N° 0155 Maest Ciencias Universidad  Docent
aestra en iencias niversida ocente
IOLEH- Mencié Gestion Nacional de Ordinario Auxili
encién: estion aciona e rdinario Auxiliar
UNCA del 22 ) . i ]
Zoila Tomaza Ambiental Trujillo vinculado a
de agosto de ) ) .
Miembro Gamboa Ingeniero Civil i X investigacion vy
2019 Universidad .
Zavaleta . registrado en el
) .. . Nacional de .
Bachiller en Ingenieria Civil . CTl  Vitae del
Cajamarca
Concytec354
Maestro en Derecho con ) .
.. . Universidad
o Mencién en Derecho Civil y .
Miriam Janet . Nacional )
) Comercial ) Secretaria
Miembro Torres Aborad Santiago = le)
ogada eneral (e
Amado 6 Antinez  de

Bachiller en Derecho vy
Ciencia Politica

Mayolo

Fuente: Resolucién de Comision Organizadora N° 0155-2019/CO-UNCA del 22 de agosto de 2019, Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Universitarios — Sunedu®*® y Formato de Licenciamiento C9 remitido durante la SLI. Elaboracién: Dilic.

33 Consulta realizada el 24/11/2020 a las 12:31 pm. Enlace para acceder al perfil del docente en el CTI Vitae:
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador=44012

34 Consulta realizada el 24/11/2020 a las 12:32 pm. Enlace para acceder al perfil del docente en el CTI Vitae:
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosinvestigador.do?id investigador=160605

35 Consulta realizada el 24/11/2020 a las 12:25 pm. Disponible en https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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hiY | Ministerio 3 |
o 'de Educacion periorUn

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

IX. ANEXO: TABLAS DE LA CONDICION VI

Superintendencia

Direccion de
Licenciamiento

Tabla IX.1 PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD, 2021 -2025.

ESP. 2021 2022 2023 2024 2025
CONCEPTO DESCRIPCION ESP. DETALLE
DETALLE (s/) (s/) (s/) (/) (s/)
232811 | Contratoadministrativode | o, 50, | 55 000 | 72000 | 120000 | 120 000
servicios
Personal CAS 23.28.12 gz;tnbumones a EsSalud de 5227 4180 4180 6270 6270
2.3.28.14 Aguinaldos de CAS. 1200 1200 1200 1800 1800
2.3.18.12 Medicamentos 9371 5000 5000 8 000 8 000
Material, insumos,
Medicamentos e instrumental y accesorios
insumos meédicos | 2.3.18.21 médicos, quirdrgicos, 9628 | 20000 | 21000 | 22000 | 22 000
odontoldgicos y de
laboratorio
Vidticos 33p1y; | ViAleesyasignaciin por 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
comisidn de servicios
saaly || Leshvaro.arcesasiosy 800 300 300 900 900
prendas diversas
2.3.15.11 Repuestos y accesorios 400 400 400 400 400
231512 | P@peleriaengeneral dtilesy | 5405 | 3000 | 3000 | 4000 | 4000
Otros bi materiales de oficina
g‘zw'szses Y 1231531 Aseo, limpieza y tocador 211 150 150 300 300
2.3.17.11 Enseres 1588 1500 1500 1500 1500
2.3.26.41 Gastos por prestaciones 4 800 4 800 4 800 500 500
2.3.13.12 Gases 1722 500 500 1000 1000
2.3.15.41 Electricidad 0 200 200 200 200
2.3.27.1199 | Servicios diversos 7 330 4 000 4 000 5000 5000
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 118 277 | 118230 | 119230 | 172870 | 172 870

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracién: Dilic.

Tabla IX.2 PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DEL SERVICIOS DE SALUD, A SEPTIEMBRE 2020.

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO EJECUTADO (%)
Personal CAS 77 380 57720 75%
Medicamentos e insumos médicos 22 066 21726 98%
Vidticos 500 0 0%
Otros bienes y servicios 12 641 11 258 89%
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 112 587 90 704 81%

Fuente: Anexo ejecucidn presupuestal 2020 por actividades. Elaboracidn: Dilic.
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§°;% T i 2] : KGR ; : Direccién de
= Ministerio 3 onalide Edu 1 Superintendencia U o
- de Educacion ’ ¥ srior Universitai icenciamiento
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Tabla IX.4. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, 2021 -2025.

CONCEPTO ESP. DESCRIPCION ESP. 2021 2022 2023 2024 2025
DETALLE DETALLE (s/) (s/) (s/) (s/) (s/)
Contrato
2.3.28.11 administrativo de 48 000 | 48000 | 48000 | 48000 | 48000
servicios
Personal CAS saogip | Sontdbudonesa 2614 | 2090 | 2090 | 2090 | 2090
e EsSalud de CAS.
2.3.28.14 | Aguinaldos de CAS. 600 600 600 600 600
Viaticos y asignacién
Viéticos 23.21.22 por comisién de 500 500 500 500 500
servicios
2.3.12.11 Vestuario 450 450 450 450 450

Papeleria en general,
2.3.15.12 utiles y materiales de 2273 3020 3020 3020 3020

oficina
232121 |Fasdjesygastosde 0 300 | 300 | 300 | 300
; - transporte
Otros bienes y servicios 153757739 | otros gastos 500 | 200 | 200 | 200 | 200
2.3.27.116 | Servicio de impresiones 600 600 600 600 600
Servicio de
2.3.27.115 | alimentacion de 6 300 6300 6 300 6 300 6300
consumo humano
2.3.27.1199 | Servicios diversos 3697 2950 2950 2 950 2950
Servicio de
Servicio de 2.3.27.115 | alimentacion de 0 0 0 208 800 | 208 800
Alimentacién - consumo humano
Comedor universitario | 2.3.27.1199 | Servicios diversos 0 0 0 96 000 | 96 000
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 65534 | 65010 | 65010 | 369810 | 369 810

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracién: Dilic.

Tabla IX.5 PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DEL SERVICIOS DE SOCIAL, A SEPTIEMBRE 2020.

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO EJECUTADO (%)
Personal CAS 50 690 37 875 75%
Viaticos 500 0 0%
Otros bienes y servicios 12920 2 866 22%
Servicio de alimentacion 0 0 0%
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 64 110 40 741 64%

Fuente: Anexo ejecucién presupuestal 2020 por actividades. Elaboracién: Dilic.
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Tabla IX.6. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS, 2021 -2025.

CONCEPTO

ESP.
DETALLE

DESCRIPCION
ESP. DETALLE

2021
(8/)

2022
(s/)

2023
(s/)

2024
(8/)

2025
(s/)

Personal CAS

2.3.28.11

Contrato
administrativo de
servicios

36 000

36 000 36 000

36 000 36 000

2.3.28.12

Contribuciones a
EsSalud de CAS.

2614

2090 2090

2090 2090

2.3.28.14

Aguinaldos de
CAS.

600

600 600

600 600

Viaticos

2.3.21.22

Vidticos y
asignaciones por
comision de
servicio

1000

1000 1000

1000 1000

Otros bienes y servicios

2.3.15.12

Papeleria en
general, utiles y
materiales de
oficina

2000

2000 2000

2000 2000

2.3.27.116

Servicio de
impresiones,
encuadernacion y
empastado

3000

3000 3000

3000 3000

2.3.27.1189

Servicios diversos

5000

5000 5 000

5000 5000

Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS

50214

49 690 49 690

49 690 49 690

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracién: Dilic.

Tabla IX.7. PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DEL SERVICIOS DE PSICOPEDAGOGICO, A SEPTIEMBRE

2020.
DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO EJECUTADO (%)
Personal CAS 38 690 8742 23%
Viaticos 1000 0 0%
Otros bienes y servicios 9 606 914 10%
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 49 296 9 656 20%

Fuente: Anexo ejecucidn presupuestal 2020 por actividades. Elaboracidn: Dilic.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Tabla IX.8. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS, 2021 -2025.

ESP. DESCRIPCION ESP. 2021 2022 2023 2024 2025

s | oErauie DETALLE (5/) (s/) (s/) (s (s/)

Contrato
2.3.28.11 administrativo de 36 000 36 000 72 000 72 000 72 000
servicios

Farsanal €55 Contribuciones a
2.3.28.12 EsSalud de CAS. 2614 2614 4180 4 180 4180

2.3.28.14 Aguinaldos de CAS. 600 600 1200 1200 1200

Viaticos y
asignacion por
comisién de
servicios

Vidticos 2.3.21.22 640 1000 1000 1000 1000

Vestuario,
232211 accesorios y 864 4 000 4 000 4000 4 000
Vestuarios y prendas diversas

materiales Material didactico,
2.3.19.12 accesorios y Utiles 7 350 9278 9278 9278 9278
de ensefnanza

Papeleria en
general, utiles y

231512 . 644 2000 2000 2000 2000
materiales de
oficina
2.3.17.11 Enseres 1600 1000 1000 1000 1000
Otros materiales
2.3.19.1.99 | diversos de 0 200 200 200 200
- ensefianza
Otros bienes y Simbolos
servicios 23.199.14 |MPO0SY 6 800 4500 4500 4500 4500
distintivos
23.91.21 Pasajes y gastos de 360 0 0 0 0
transporte
2327.116 |3ervicio de 6520 1500 1500 1500 1500
impresiones
2327.115 |Serviciode 1100 1000 1000 1000 1000
alimentacion
2.3.27.1199 | Servicios diversos 1100 2500 2 500 2500 2 500
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 66 192 66 192 104 358 104 358 104 358

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracion: Dilic.

Tabla IX.9. PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DEL SERVICIOS DEPORTIVO, A SEPTIEMBRE 2020.

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO EJECUTADO (%)
Personal CAS 37 690 10524 28%
Vidticos 1000 0 0%
Vestuarios y materiales 13 582 0 0%
Otros bienes y servicios 20962 4 899 23%
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 73 234 15423 21%

Fuente: Anexo ejecucién presupuestal 2020 por actividades. Elabaracién: Dilic.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacidn de la Salud”

Tabla IX.10. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS CULTURALES, 2021 -2025.

CONCEPTO ESP. DESCRIPCION ESP. 2021 2022 2023 2024 2025
DETALLE DETALLE (s/) (s/) (s/) (s/) (s/)
Contrato
2.3.28.11 administrativo de 36 000 36 000 72000 72000 72000
servicios
Pérsanial G Contribuciones a
2.3.28.12 EsSalud de CAS. 2614 2090 4180 4180 4180
2.3.28.14 Aguinaldos de CAS. 600 600 1200 1200 1200
Viaticos y asignacién
Vidticos 2.3.21.22 por comisién de 1280 2000 2000 2 000 2000
servicio
2.3.12.11 Vestuario 5000 8 000 8 000 8 000 8000
Papeleria en general,
Vestuariosy | 2.3.15.12 utiles y materiales de 2000 2000 2000 2000 2000
materiales oficina
25181 g9 |OFrosmatedales 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000
diversos de ensefianza
2.3.1591 Electricidad iluminaria 2 000 2000 2000 2 000 2 000
2.3.17.11 Enseres 5000 4000 4 000 4 000 4000
232121 |Fasalesy gastos de 720 0 0 0 0
transporte
Otras bienes (., oo 44y | SEViEiode 4000 4000 4000 4000 4000
y servicios alimentacion
s | 2idode 2000 2 000 2 000 2 000 2000
impresiones
2.3.27.1199 | Servicios diversos 4200 4200 4200 4 200 4200
2.3.199.14 | Simbolo y distintivos S 500 10 500 10 500 10 500 10 500
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 77 914 80 390 119 080 119 080 119 080

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracidn: Dilic.

Tabla IX.11. PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO DEL SERVICIOS CULTURALES, A SEPTIEMBRE 2020.

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO EJECUTADO (%)
Personal CAS 37690 25 366 67%
Vidticos 1000 0 0%
Vestuarios y materiales 13772 9 000 65%
Otros bienes y servicios 26 850 30 0%
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 79 312 34 396 43%

Fuente: Anexo ejecucidn presupuestal 2020 por actividades. Elaboracidn: Dilic.

Tabla IX.12. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, 2021 -2025.

ESPECIFICA 2021 2022 2023 2024 2025
CONCEPTO DESCRIPCION
DETALLE (s/) (s/) (s/) (s/) (s/)
Contrato
2.3.28.11 | administrativo de 202 800 202 800 202 800 202 800 202 800
i servicios
Personal CAS —
Contribuciones a
2.3.28.12 EsSalud de CAS. 18 252 18 252 18 252 18 252 18 252
2.3.28.14 | Aguinaldos de CAS. 7 800 7 800 7 800 7 800 7 800
Vestuario 5500 | VESRAANG, ARRERAIAR | 4 en 1080 1080 1080 1080
y prendas diversas
Total 2.3 SERVICIOS 229932 229932 229932 229932 229932

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracién: Dilic.
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O - o g R RSHIEE : ; : Direccién de
tcé)ﬁ PERU gfglélghe:ggmn [ . Superintendencia e
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”
Tabla IX.14. PRESUPUESTO PROYECTADO DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA, 2021 -2025.
CONCEPTO ESP. DESCRIPCION ESP. 2021 2022 2023 2024 2025
DETALLE DETALLE (s/) (s/) (s/) (s/) (s/)
Contrato
2.3.28.11 | administrativo de 30 000 30000 30 000 30 000 30 000
| servicios
Personal CAS R :
Contribuciones a
2.3.28.12 EsSalud de CAS 2556 2556 2 556 2 556 2556
2.3.28.15 | Aguinaldos de CAS 600 600 600 600 600
Vidticos y
Viiticos 2.3.21.22 | 2s'Bnaciones por 500 500 500 500 500
comision de
servicio
Soporte técnico | 2.3.27.43 | Soporte técnico 120 000 120000 120 000 120 000 120 000
Papeleria en
2:3.15.12 | Eeneral, utilesy 1500 1500 1500 1500 1500
materiales de
oficina
Agropecuario,
Otros bienesy | 2.3.15.21 | ganaderoy de 38648 38 648 38648 38648 38 648
servicios jardineria
Material didactico,
2.3.19.12 | accesorios y Utiles 300 300 300 300 300
de ensefianza
232121 | Pasdlesygastosde | 5, 200 200 200 200
transporte
Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS 194 304 194 304 194 304 194 304 194 304

Fuente: Anexo Presupuesto Institucional 2021-2025 detallado por actividades. Elaboracion: Dilic
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud”
X.  ANEXO: TABLAS DE LA CONDICION Vi
Tabla X.1. PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
N° ACTIVIDAD INDICADORES META OBSERVACIONES
Unidad se seguimiento al Nowlefine:acciones
Implantar la Unidad de . & Unidad implantada al | especificas para la
1 - ; graduado implantado al . -
seguimiento al graduado (sic) 100% implementacion de la
100% f
unidad.
No define acciones
especificas para la
Elaborar el Plan de |Plan de seguimiento al | Plan de seguimiento al elabor‘amon delplan;
2 o Ademas, hay
seguimiento al graduado graduado elaborado graduado aprobado . )
incoherencia entre el
atributo del indicador
Yy su meta.
W Grupos de interés del No de‘ft'ne SEIONE
Identificacion de los grupos de | . . . .| especificas.
. . sistema de seguimiento al |5 grupos de interés D .
3 |interés del sistema de . . e El indicador no define
. TG G graduado del drea de |identificados e
& g influencia de la UNCA P _—
medicion
Implantar el sistema | Porcentaje de avances del | Sistema de bolsa de : .
; i : 4 s L No define acciones
4 |informatico de Bolsa de |sistema informatico de Bolsa | trabajo implantado al csseulPns
trabajo de Trabajo 100% P '
j del : ci . ;
Implantar el sistema de P-orcentaje. de a\'.ra.nce y Sistema  informdtico | No define acciones
5 o sistema  informdtico de | -
seguimiento al graduado L implantado al 30% especificas.
seguimiento al graduado
Realizar convenios con
entidades publicas y privadas | Convenios aprobados con El indicador no define
6 | delaregidny del pais con fines | entidades publicas y | 5 convenios parametro de
de desarrollar préacticas pre- | privadas medicion
profesionales y profesionales
Entablar coordinaciones con
el Ministerio de Trabajo con la Acceso a los portales Ty
7 finalidad de publicar en la web | Porcentaje de avance en la | CERTIJOVEN Y ol ndiesdar v 4
de la UNCA los accesos a los | publicacion de los portales | CENTRO DE EMPLEO meta Y
portales de CERTIJOVEN vy en la web de la UNCA ’
CENTRO DE EMPLEQ
Remitir informacién para la ' .
A, S No define acciones
actualizacién y modificacion A o
ole ol e estudio de: eats Informe para la actualizacion especificas.
8 y modificacién de los disefios | 1 informe técnico El indicador no define

escuela profesional de
acuerdo con los grupos de
interés

curriculares

parametro de
medicion

Fuente: Plan de Seguimiento al Graduado, presentado con RTD N° 033783-2020. Elaboracién: Dilic
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Tabla X.2. CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y/O PROFESIONALES

PRACTICAS
Ne INSTITUCION DURACION SJ:ERHI‘:CE:EN PROFEI;}:;NALES PRFD’Eé;gmiES
1 | Agroinversiones La Voz del Campesino 5 03/09/2020 X X
2 | Restaurante Cilindro Gourmet 5 03/09/2020 X X
3 | Corporacién XAUXA EIRL. 5 13/08/2020 X X
4 | Corporacién Hotelera Maria SAC 5 14/08/2020 X )

Fuente: Convenios presentados por la Universidad en el marco de la AVR 2020. Elaboracién: Dilic.

Tabla X.3. CONVENIOS DE COORDINACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS

Y/OPRIVADAS
MECANISMOS
DURACION FECHA DE INTERCAMBIO | INVESTIGACIO
INSTITUCION 22 MARCO DE CAPACITACION
(ANOS) SUSCRIPCION CCOECRACION ESTUDIANTIL N
Gobierno de La Libertad 4 11/04/2018 X - X -
Unidad Ejecutora 406
Salud Sanchez Carridn. 3 12/04/2018 X ] i i
Banco de la Nacion 7 04/05/2018 X - - -
AHORA Pert, Asociacion
Peruana de Hoteles,
Restaurantes y Afines. 2 /052018 A ) X
Capacitacion.
Municipalidad Provincial
Sanchez Carridn, 3 28/08/2018 X - - -
Huamachuco,
Consejo Departamental
de Lima del Colegio de 10 13/03/2019 - X - X
Ingenieros del Perd.
Comunidad Campesina
Juan Velasco Alvarado 5 22/06/2019 X - X X
Yamobamba
Universidad Politécnica
Salesiana de Cuenca, 5 26/07/2019 X X X -
Ecuador.
Unlluer5|dad Nacional de 5 5/08/2019 X X X A
Jaen.
Universidad de Cuenca. 5 16/12/2019 X X X -
Um\{er5|dad Nacional de 5 19/12/2019 X X X B
Loja.
Universidad Nacional de
Tumbes. 5 16/12/2019 X X X -
Unlo.n .Ibeljoamerlcana de 5 18/12/2019 X X ) i
Municipalistas
Rotary Huamachuco. 5 5/12/2019 X - - X
Rotary Huamachuco. 2 18/09/2020 X - - -

Fuente: Convenios presentados por la Universidad en el marco de la AVR 2020. Elaboracién: Dilic.
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XI. ANEXO: TABLAS DE LA CONDICION VIl

Tabla XI.1. OBSERVACIONES A LA INFORMACION QUE DEBE CONTENER EL PORTAL WEB DE LA UNIVERSIDAD

N° INFORMACION OBSERVACIONES POSTERIORES A LA AVR
1 | Misidn y vision Sin observacion

2 | Reglamento y calendario de admisién No aplica (*)

3 | Temario para los exdmenes de admision No aplica

4 Numero de postulantes e ingresantes segun No aplica (*)

modalidades de ingreso de los ultimos dos afios
Vacantes y fechas de concursos de seleccidn
para docentes

Nimero de estudiantes por facultades vy
programas de estudio

7 | Reglamento de estudiantes Sin observacién
Ambientes o espacios destinados a brindar los
servicios sociales, deportivos o culturales

Titulo de los proyectos de investigacion,
actualizados al ultimo semestre académico
Tarifas de los servicios prestados por toda
10 | indole (matriculas, pensién, constancias, | Sin observacion
certificados, entre otros)
11 | Plana docente y docentes investigadores No aplica (*)
Malla curricular de todos sus programas de
estudios

(*) No aplica para Universidades sin actividad académica, sin alumnos.

Fuente: Portal de Transparencia de la Universidad consultado el 14 de noviembre de 2020 a las 11:00 horas. Enlace del Portal de
Transparencia: (htips://www.unca.edu.pe/transparencia-universitaria.html) Elaboracién: Dilic.

Sin observacién

No aplica (*)

Sin observacion

No aplica (*)

12 Sin observacién
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