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PRESENTACIÓN. 

 

Se presenta la Memorial Anual 2021, en cumplimiento al numeral 62.6, del artículo 62, 

de la Ley Universitaria N° 30220, y al numeral 7, del artículo 114 del Estatuto vigente; 

documento en el cual se informa los aspectos más resaltantes de la gestión, realizados 

durante el periodo fiscal 2021 en la Universidad Nacional Ciro Alegría (UNCA). 

 

Es preciso remarcar que el 13 de enero de 2021, mediante Resolución del Consejo 

Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD, deniegan la licencia institucional a la Universidad 

Nacional Ciro Alegría para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el 

territorio nacional, en atención a la evaluación que se detalla en el Informe técnico de 

licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12 del 1 de diciembre de 2020. 

 

La Universidad Nacional Ciro Alegría en atención a la Resolución del Consejo Directivo 

N°111-2018-SUNEDU-CD, donde se aprueba el Reglamento del proceso de cese de 

actividades de universidades y escuelas de posgrado, el cual regula el proceso de cese 

de actividades de universidades con licencia denegada o cancelada por incumplimiento 

de las Condiciones Básicas de Calidad,…”, presenta ante mesa de partes de SUNEDU, 

el Formato 01: Declaración Jurada de Plazo de Cierre, con Oficio N° 101-2021/P-CO-

UNCA, de acuerdo  al  procedimiento  establecido. 

 

A la vez, la Universidad Nacional Ciro Alegría se acogió al Decreto Supremo N° 016-

2019-MINEDU “Aprobación e implementación de un Plan de Emergencia para el 

cumplimiento de las condiciones básicas de calidad por parte de las universidades 

públicas con licencia institucional denegada”, con la finalidad que la Universidad 

Nacional Ciro Alegría pueda cumplir las condiciones básicas de calidad durante el plazo 

máximo de cese establecido; mediante Resolución Ministerial N° 048-2021-MINEDU del 

28 de enero de 2021, se conforma la Comisión Técnica encargada de la elaboración del 

Plan de Emergencia orientado a alcanzar las condiciones básicas de calidad por parte 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, así como el seguimiento, supervisión, emisión 

de propuesta e informes, en el marco de sus funciones.  

 

Mediante Resolución Ministerial N° 155-2021-MINEDU de fecha 31 de marzo del 2021 

se aprueba el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones Básicas de 

Calidad por parte de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 
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Debido a la ampliación de la Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional a 

consecuencia del brote del COVID-19, se ha continuado con la implementación del 

trabajo en la modalidad remoto y mixto, en el cual se ha seguido orientando los 

esfuerzos para ejecutar el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad por parte de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 
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RESEÑA HISTÓRICA 

 

En fecha 18 de agosto de 2008, ingresa para dictamen a la Comisión de Educación, 

Ciencia, Tecnología, Cultura, Patrimonio Cultural, Juventud y Deporte, el proyecto de 

Ley N° 3375/2008-CR, que propone la creación de la Universidad Nacional Ciro Alegría 

(UNCA) el proyecto de Ley N° 3375/2008-CR, La Universidad Nacional Ciro Alegría 

(UNCA), en la Ciudad de Huamachuco, provincia de Sánchez Carrión, departamento de 

La Libertad. 

El 22 de abril del 2010, la Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología, Cultura, 

Patrimonio Cultural, Juventud y Deporte ingresa al Congreso de la República el 

dictamen recaído en el Proyecto de Ley N° 3375/2008-CR, con un texto sustitutorio, por 

el que se declara de necesidad pública y prioritario interés nacional la creación de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría - UNCA en Huamachuco. (APROBADO POR 

UNANIMIDAD. 

El día 16 de julio del 2010, el Presidente de la República Alan García Pérez, firmó la Ley 

de Creación de la Universidad Nacional Ciro Alegría, en la Ciudad de Huamachuco la 

que fue publicada en el Diario El Peruano el día 17 de Julio del mismo año. 

Según la Ley N° 29756, las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional 

Ciro Alegría son las siguientes: 

 

a) Ingeniería agrícola y forestal 

b) Ingeniería de minas y maquinaria pesada 

c) Ingeniería civil y diseño arquitectónico 

d) Ingeniería en energías renovables y gestión ambiental. 

e) Gestión turística, hotelera y gastronomía. 

 

El 19 de julio del 2017, el Ministerio de Educación a través del Despacho Viceministerial 

de Gestión Pedagógica, con Resolución Viceministerial N° 128-2017-MINEDU, 

constituye la primera Comisión Organizadora integrada por el Dr. Teódulo Genaro 

Santos Cruz en su condición de Presidente, el Dr. Mauro Rodríguez Cerrón en su 

condición de Vicepresidente Académico y la Dra. Vilmia Beneros Urbina en su condición 
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de Vicepresidente de Investigación, para dar inicio a todas las acciones vinculadas a la 

implementación y funcionamiento de la UNCA.  

La primera transferencia de partidas a favor de la Universidad Nacional Ciro Alegría, se 

otorga mediante Decreto Supremo Nº 407-2017-EF, publicado en el diario oficial El 

Peruano, el 28 de diciembre de 2017 se autoriza la transferencia de Partidas en el 

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2017, hasta por la suma de 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 00/100 

SOLES (S/. 351,398.00), en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; 

asimismo se registra una transferencia de SESENTA Y DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE Y 84/100 (S/. 62’ 

861,707.84), en la fuente de financiamiento: recursos determinados. 

Con Resolución Viceministerial N° 088-2019-MINEDU, de fecha 23 de abril de 2019, se 

reconforma la Comisión Organizadora de la UNCA, integrada por: Luis Alberto 

Taramona Ruiz - Presidente, Miguel Angel Ramirez Guzmán - Vicepresidente 

Académico; y Javier Javier Alva - Vicepresidente de Investigación, concluyéndose con 

sus servicios el 25 de agosto de 2019. 

Con Resolución Viceministerial N° 211-2019-MINEDU, de fecha 25de agosto de 2019, 

en que se reconforma la Comisión Organizadora con los siguientes integrantes: Miguel 

Angel Ramirez Guzmán - Presidente; Edgar Luis Martínez Huamán - Vicepresidente 

Académico y Javier Javier Alva - Vicepresidente de Investigación. 

Con Resolución Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, de fecha 29 de diciembre 2020, 

se reconforma la Comisión Organizadora de la UNCA, la misma que está integrada por: 

Rubén Darío Manturano Pérez – Presidente, Margarita Isabel Huaman Albites – 

Vicepresidenta Académica y Italo Wile Alejos Patiño – Vicepresidente de Investigación. 
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VISIÓN DEL SECTOR 

 

“Todos los peruanos acceden a una educación que les permite 

desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en 

ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y 

responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera 

innovadora, competitiva y comprometida en las dinámicas sociales, 

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del país en su 

conjunto”1 

 

 

MISIÓN INSTITUCIONAL 

 

“Brindar una formación profesional de calidad a los estudiantes, 

generando conocimientos científicos y tecnológicos, promoviendo 

la identidad nacional basada en una diversidad cultural, con 

responsabilidad social y ambiental que contribuya con el desarrollo 

sostenible del país”2 

 

  

                                                           
1 Resolución Ministerial N° 122-2021-MINEDU, que aprueba la extensión del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 

2016 -2023 del Sector Educación, al 2024; quedando denominado como “Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector 

Educación” 

2 Resolución de Comisión Organizadora N° 156-2019/CO-UNCA, que aprueba la Modificación del Plan Estratégico Institucional – PEI 2018-2022 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría 
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VALORES3 

 

 RESPONSABILIDAD 

 TOLERANCIA 

 SOLIDARIDAD 

 HONESTIDAD 

 IDENTIDAD 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

NSTITUCIONALES4 

 

CÓDIGO OEI INDICADORES 

OEI.01 
Brindar una formación profesional de 
calidad a los estudiantes universitarios. 

Porcentaje de estudiantes satisfechos con la 
calidad del  servicio  educativo al final del  
semestre. 

OEI.02 
Promover y realizar la investigación 
formativa, científica y tecnológica en la 
comunidad universitaria. 

Número de proyectos  de investigación 
ejecutados. 

OEI.03 
Fomentar la responsabilidad social 
universitaria. 

Número  de programas, proyectos y  
actividades de responsabilidad social 
universitaria ejecutados. 

OEI.04 Mejorar la gestión institucional. 

Porcentaje de implementación  de los pilares 
de la política de modernización de la gestión 
pública. 

Porcentaje de implementación   de los pilares 
de la política de aseguramiento de la calidad 
de la Educación Superior. 

OEI.05 
Reducir la vulnerabilidad de riesgo  ante 
desastres que afecten a la población 
universitaria. 

Número de acciones implementadas para la 
prevención de riesgos de desastres.  

 

  

                                                           
3 Resolución de Comisión Organizadora N° 156-2019/CO-UNCA, que aprueba la Modificación del Plan Estratégico Institucional – PEI 2018-2022 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría 

4 Resolución de Comisión Organizadora N° 156-2019/CO-UNCA, que aprueba la Modificación del Plan Estratégico Institucional – PEI 2018-2022 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES5 

OEI.01 Brindar una formación profesional de calidad a los estudiantes universitarios. 

CÓDIGO AEI INDICADORES 

AEI.01.01 
Competencias adecuadas en el ejercicio  
docente. 

Número de docentes nombrados. 

Número de docentes capacitados. 

Número de docentes aprobados en el 
proceso de evaluación.  

AEI.01.02 
Currículos por competencias actualizados 
para la formación profesional de los 
estudiantes. 

Número de carreras profesionales con  
currículos por competencias actualizados. 

AEI.01.03 
Servicios adecuados de apoyo al  
estudiante. 

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el  
servicio de apoyo académico. 

Porcentaje de estudiantes satisfechos con la 
prestación del servicio de bienestar y 
asistencia social. 

Porcentaje de estudiantes satisfechos con la 
prestación de los servicios 
complementarios. 

AEI.01.04 
Infraestructura y equipamiento adecuados 
para la comunidad universitaria. 

Porcentaje de construcción de los locales 
que brindan el servicio educativo en 
condiciones adecuadas. 

Porcentaje de implementación de los locales 
que brindan el servicio educativo en 
condiciones adecuadas. 

AEI.01.05 
Programa de movilidad implementado para 
estudiantes y docentes. 

Número de estudiantes beneficiados del  
programa de movilidad. 

Número docentes beneficiados del  
programa de movilidad. 

 

 

OEI.02 
Promover y realizar la investigación formativa, científica y tecnológica en la 
comunidad universitaria. 

CÓDIGO AEI INDICADORES 

AEI.02.01 
Investigación formativa implementada en 
beneficio de los estudiantes. 

Número de estudiantes que integran  grupos 
de investigación. 

Porcentaje de docentes que desarrollan  
investigación formativa durante los procesos 
de enseñanza aprendizaje. 

AEI.02.02 

Fortalecimiento de capacidades en 
investigación de manera continua y  
especializada para la comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de docentes capacitados en 
gestión de la investigación. 

AEI.02.03 
Proyectos de investigación aprobados y 
ejecutados para la comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de proyectos de investigación 
aprobados. 

Porcentaje de proyectos de investigación 
ejecutados. 

                                                           
5 Resolución de Comisión Organizadora N° 156-2019/CO-UNCA, que aprueba la Modificación del Plan Estratégico Institucional – PEI 2018-2022 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría 
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OEI.02 
Promover y realizar la investigación formativa, científica y tecnológica en la 
comunidad universitaria. 

AEI.02.04 
Fondos concursables para la investigación 
científica. 

Número de proyectos de investigación 
científica financiados con fondos 
concursables. 

AEI.02.05 
Institutos de investigación creados e 
implementados para la comunidad 
universitaria. 

Número de Institutos de investigación  
implementados. 

AEI.02.06 
Conocimiento producido para la 
comunidad universitaria y público en  
general. 

Número de publicaciones realizadas. 

 
OEI.03 Fomentar la responsabilidad social universitaria. 

CÓDIGO AEI INDICADORES 

AEI.03.01 Extensión universitaria implementada. 
Número de actividades de extensión 
universitaria. 

AEI.03.02 Proyección social implementada. 
Número  de actividades de proyección 
social. 

AEI.03.03 
Gestión ambiental implementada  para la 
comunidad universitaria. 

Porcentaje de actividades de la gestión 
ambiental implementadas. 

 
OEI.04 Mejorar la gestión institucional. 

CÓDIGO AEI INDICADORES 

AEI.04.01 
Documentos de gestión administrativa y  
académica actualizados e implementados. 

Número de documentos elaborados y/o 
actualizados. 

AEI.04.02 
Procesos y Procedimientos administrativos 
y académicos definidos. 

Porcentaje de  procesos y procedimientos 
definidos. 

AEI.04.03 
Sistema de gestión de recursos humanos 
implementado. 

Porcentaje de implementación del  sistema 
de recursos humanos. 

AEI.04.04 
Condiciones básicas de calidad 
implementadas en la UNCA. 

Porcentaje del sistema implementado. 

AEI.04.05 

Sistema de información, seguimiento, 
evaluación y mejora de los procesos 
administrativos y académicos 
implementado. 

Porcentaje del sistema implementado. 

 

OEI.05 
Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la población 
universitaria. 

CÓDIGO AEI INDICADORES 

AEI.05.01 Plan de gestión de riesgos implementado. 
Porcentaje de cumplimiento del plan de 
gestión de riesgo implementado. 

AEI.05.02 
Sensibilización oportuna para prevenir los 
riesgos de desastres. 

Porcentaje de participación de los 
miembros de la comunidad universitaria. 
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ORGANIGRAMA 2021 

 

Fuente: Resolución de Comisión Organizadora N° 120-2021/CO-UNCA, que aprueba Modifica el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría. 
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 

FISCAL 2021 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

La Gestión Institucional presidida por el Presidencia de la Comisión Organizadora e 

integrada por la Secretaria General, Oficina de Tecnología de la Información, Dirección 

General de Administración (Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimientos, 

Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesorería, Unidad Ejecutora de Inversiones), Oficina 

de Planeamiento y Presupuesto (Unidad de Presupuesto y Unidad de Formuladora), 

Oficina de Gestión de la Calidad, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Comunicación 

e Imagen Institucional, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales ; así como 

integrada por los Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad 

Biológica, Química y Física, Comité de Protección Ambiental, han contribuido al 

cumplimiento de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y  Acciones Estratégicas 

Institucionales ( AEI)  siguientes: 

 OEI.01 Brindar una formación profesional de calidad a los estudiantes 

universitarios. 

 AEI.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad 

universitaria. 

- Cumplimiento del Plan de Mantenimiento, se ejecutaron las 5 

actividades de mantenimiento programadas en las sedes: 

laboratorios, académica y administrativa. 

- Se implementó equipamiento en el laboratorio de química, 

física y edafología; laboratorio de biología y oficinas 

administrativas con la IOARR con código único N° 2481964. 

 OEI.03 Fomentar la responsabilidad social universitaria. 

 AEI.03.01 Extensión universitaria implementada 

- La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

programó y ejecutó el Programa de Divulgación y 

Pensamiento de Ciro Alegría. 

 AEI.03.02 Proyección social implementada 
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- La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

programó y ejecutó el Programa de Reforestación y Programa 

de Manejo y Cuidado del Agua. 

 AEI.03.03 Gestión ambiental implementada para la comunidad 

universitaria 

- El comité de protección ambiental desarrolló las charlas: 

“Extensión Universitaria en gestión ambiental y Impactos del 

Cambio Climático”. Asimismo, se ejecutó Proyecto de manejo 

y aprovechamiento de los residuos sólidos urbanos en la 

elaboración de compost para mitigar la contaminación 

ambiental. 

 

 OEI.04 Mejorar la gestión institucional. 

 AEI.04.01 Documentos de gestión administrativa y académica 

actualizados e implementados. se han elaborado y aprobado 

documentos y herramientas de gestión que contribuyen a la buena 

gestión y planificación institucional. 

 AEI.04.02 Procesos y Procedimientos administrativos y académicos 

definidos; se obtuvo la certificación ISO 9001:2015” Sistemas de Gestión 

de la Calidad”; lográndose asimismo la implementación y la identificación 

de procesos aprobados en el mapa de proceso. 

 AEI.04.04 Condiciones básicas de calidad implementadas en la UNCA, 

al 31 de diciembre 2021 se tiene un 59% de avance del Plan de 

Emergencia para el cumplimiento de las CBC de la UNCA; por parte de 

la UNCA, y enviadas a MINEDU para su revisión y aprobación según 

corresponda. 

 AEI 04.05 Sistema de información, seguimiento, evaluación, evaluación 

y mejora de los procesos administrativos y académicos implementado, se 

implementaron sistemas de información para el desarrollo de servicio 

académico. 

 

 OEI.05 Mejorar la gestión institucional. 

 AEI.05.01 Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten 

a la población universitaria, se realizaron diferentes actividades de 

prevención programadas y ejecutadas por el Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad Biológica, Química y Física. 
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 AEI.05.02 Procesos Sensibilización oportuna para prevenir los riesgos de 

desastres, se realizaron diferentes actividades de prevención 

programadas y ejecutadas por el Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y el Comité de Seguridad Biológica, Química y Física. 

Para mayor detalle pasamos a ver tabla N° 01 sobre el cumplimiento de los Objetivos 

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales. 
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Tabla N° 01: Logros de los OEI.01, OEI.03, OEI.04, OEI.05 y sus respectivas AEI 

OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

OEI.01 

Brindar una formación 
profesional de calidad a 
los estudiantes 
universitarios. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con la calidad 
del servicio  educativo al 
final del  semestre. 

(N. estudiantes satisfechos 
de cada semestre / N. total de 
estudiantes matriculados 
por semestre) x 100. 

93% 0% 

La UNCA no  cumplió  con  
este indicador por no  contar 
con  actividad académica, 
debido  a la ausencia de la 
licencia institucional. 

Acciones Estratégicas del OEI.01 

AEI.01.04 

Infraestructura y 
equipamiento adecuados 
para la comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de construcción  de 
los locales que brindan el 
servicio  educativo en 
condiciones adecuadas. 

(Infraestructura  ejecutado/ 
Infraestructura  programado) x 

100. 
30% 90% 

En función a la ejecución del  
Plan de Mantenimiento, se 
cumplió  con  todas las 
actividades programadas en  la 
última modificación 

Porcentaje de implementación 
de los locales que brindan el 
servicio  educativo en 
condiciones adecuadas. 

(Equipamiento implementado/ 
Equipamiento  programado x 

100). 
30% 13% 

En relación a la IOARR: 
2481964, la UNCA solo ejecuto  
el 13% de lo  programado. 

AEI.01.05 
Programa de movilidad 
implementado para 
estudiantes y  docentes. 

Número de estudiantes 
beneficiados del  programa de 
movilidad. 

Número de estudiantes 
beneficiados del programa en 

un periodo de año. 
5 0 

No se cuenta con ningún 
convenio específico, respecto a 
movilidad estudiantil. 

Número docentes 
beneficiados del  programa de 
movilidad. 

Número de docentes que son 
beneficiados del programa en 

un periodo de año 
5 0 

No se cuenta con ningún 
convenio específico respecto a 
movilidad de docentes. 

OEI.03 
Fomentar la 
responsabilidad social 
universitaria. 

Número  de programas, 
proyectos y  actividades de 
responsabilidad social 
universitaria ejecutados. 

Número de actividades a 
realizarse  durante los 

diferentes años. 
10 4 

Durante el 2021 se realizaron 
las siguientes actividades: 
una charla, un programa de 
reforestación, un programa de 
manejo y cuidado del agua y 
un proyecto de manejo y 
aprovechamiento de los 
residuos sólidos urbanos en 
la elaboración de compost 
para mitigar la contaminación 
ambiental. 
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OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

Acción  Estratégica del  OEI.03 

AEI.03.01 
Extensión universitaria 
implementada. 

Número de actividades de 
extensión universitaria. 

Número de actividades 
desarrolladas durante un 

periodo  fiscal. 
2 1 

Ejecución del Programa de 
Divulgación de Pensamiento y 
Obra de Ciro Alegría. 

AEI.03.02 
Proyección social 
implementada. 

Número  de actividades de 
proyección social. 

Número de actividades 
desarrolladas durante un 

periodo  fiscal. 
3 2 

Se ejecutó el Programa de 
Reforestación y Programa de 
Manejo y Cuidado del Agua. 

AEI.03.03 
Gestión ambiental 
implementada  para la 
comunidad universitaria. 

Porcentaje de actividades de 
la gestión ambiental 
implementadas. 

(Porcentaje de actividades 
realizadas / porcentaje de 

actividades programadas) x 
100. 

90% 100% 

Se desarrolló  02 charlas de 
gestión ambiental  y se ejecutó 
el Proyecto de manejo y 
aprovechamiento de los 
residuos sólidos urbanos en la 
elaboración de compost para 
mitigar la contaminación 
ambiental. 

OEI.04 
Mejorar la gestión 
institucional. 

Porcentaje de 
implementación  de los 
pilares de la política de 
modernización de la gestión 
pública. 

(N. procesos implementados 
de la política de la 

modernización de la gestión 
pública/ N. de procesos 

existentes en  la política de 
modernización de la gestión 

pública) x 100. 

50% 80% 

De los 5 procesos 
identificados, la UNCA ha 
implementado 4, y son 
aquellos que se encuentran  
vinculados a la Dirección 
institucional (políticas) 
Gestión de planeamiento 
estratégico y presupuesto 
(PEI, POI, PIA, TUPA y ROF) 
Gestión de la Calidad (Mapa 
de procesos), Gestión de 
tecnología  de la información 
(Gestión académica,  gestión 
administrativa, acervo 
bibliográfico  y para   
desarrollar   un repositorio  
académico  digital,  según  los  
requerimientos  de RENATI  y  
ALICIA. 
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OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

Porcentaje de 
implementación   de los 
pilares de la política de 
aseguramiento de la calidad 
de la Educación Superior. 

(N. procesos implementados 
de la política de 

aseguramiento  de la 
calidad/ N. de procesos 

existentes en  la política de 
modernización de la gestión 

pública) x 100. 

50% 0% 

Durante el 2021, se logró una 
ejecución de 0% debido a que 
la Política Nacional de 
Educación Superior y Técnico 
– Productiva, es la que se 
impone ante la Política de 
aseguramiento de la Calidad. 

Acción  Estratégica del  OEI.04  

AEI.04.01 

Documentos de gestión 
administrativa y  
académica  actualizados e 
implementados. 

Número de documentos 
elaborados y/o actualizados. 

Número de documentos 
aprobados mediante acto  

resolutivo. 
14 132 

Durante el  2021, se elaboraron 
132 documentos y herramientas 
de gestión. 

AEI.04.02 

Procesos y 
Procedimientos 
administrativos y  
académicos definidos. 

Porcentaje de  procesos y 
procedimientos definidos. 

(Procesos y procedimientos 
definidos / procesos y  

procedimiento identificados) x 
100. 

60% 100% 

Se identificaron y  definieron  23 
procesos los cuales se 
encuentran  aprobados en el  
mapa de procesos. 

AEI.04.03 
Sistema de gestión de 
recursos humanos 
implementado. 

Porcentaje de implementación 
del  sistema de recursos 
humanos. 

(Actividades cumplidas del 
sistema de RR.HH. / 

actividades programadas del 
RR.HH) x 100. 

60% 94% 
No logro  cumplir con todas sus 
actividades programadas al  
100% 

AEI.04.04 
Condiciones básicas de 
calidad implementadas en 
la UNCA. 

Porcentaje del sistema 
implementado. 

(Actividades cumplidas del 
SAC / actividades 

programadas del SAC) x 100. 
100% 59% 

Porcentaje de avance de 
actividades desarrolladas en el  
Plan de Emergencia para el  
cumplimiento de las CBC de la 
UNCA; por parte de la UNCA, y 
enviadas a Minedu para su 
revisión  y  aprobación según  
corresponda 
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OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

AEI.04.05 

Sistema de información, 
seguimiento, evaluación  y 
mejora de los procesos 
administrativos y  
académicos 
implementado. 

Porcentaje del sistema 
implementado. 

(Actividades cumplidas del 
sistema / actividades 

programadas del sistema) x 
100. 

60% 50% 
Se implementó sistemas de 
información para el  desarrollo  
de servicio académico. 

OEI.05 

Reducir la 
vulnerabilidad de riesgo  
ante desastres que 
afecten a la población 
universitaria. 

Número de acciones 
implementadas para la 
prevención de riesgos de 
desastres.  

Número de acciones de 
prevención  de riesgos de 
desastres realizada en  el  

año. 

5 8 

El  comité de Seguridad y 
Salud en el  Trabajo, se 
encargó  de realizar las 
actividades de prevención  en 
la UNCA 

Acción  Estratégica del  OEI.05 

AEI.05.01 
Plan de gestión de riesgos 
implementado. 

Porcentaje de cumplimiento 
del  plan de gestión de riesgo 
implementado. 

(Total de actividades 
realizadas / Total de 

actividades programadas) x 
100. 

95% 100% 
Se realizaron  diversas 
actividades de prevención  en  
caso de emergencias. 

AEI.05.02 
Sensibilización  oportuna 
para prevenir los riesgos 
de desastres. 

Porcentaje de participación  de 
los miembros de la comunidad 
universitaria. 

(Total de personas 
participantes / Total de 

miembros de la comunidad) x 
100. 

95% 100% 
Se cumplió con  la participación 
de los docentes y personal  no  
docente. 

Fuente: Resolución de Comisión Organizadora N° 127-2022/CO-UNCA, que aprueba el Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2018-2022 correspondiente al 

año 2021. 
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Los logros más resaltantes en la gestión institucional son: 

 EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2021 

 

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES 

Tabla N° 02: Cartera de Inversiones de la PMI de la UNCA 

Código 
Único 

Tipo inversión Nombre de inversión 
Costo 

actualizado (S/) 
Estado 

2471427 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS 
BÁSICOS Y DE HABITABILIDAD 
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO 

TANTAPUSHA II DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 

ALEGRÍA,  DISTRITO DE 
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE 

SÁNCHEZ CARRIÓN - 
DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD 

8,192,082.55 

Se 
encuentra 

en 
elaboración 

de 
expediente 

técnico. 

2509818 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DEL SERVICIO 
ACADÉMICO DE LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
CIVIL Y DISEÑO 

ARQUITECTÓNICO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 

ALEGRÍA -  DISTRITO DE 
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE 

SÁNCHEZ CARRIÓN - 
DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD 

21,312,107.86 

En proceso 
de 

contratación 
de 

expediente 
técnico. 

2511627 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DEL SERVICIO 
ACADÉMICO DE LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
AGRÍCOLA Y FORESTAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 

ALEGRÍA -  DISTRITO DE 
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE 

SÁNCHEZ CARRIÓN - 
DEPARTAMENTO DE LA 

LIBERTAD 

11,998,871.08 

En proceso 
de 

contratación 
de 

expediente 
técnico. 

2513857 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DEL SERVICIO 
ACADÉMICA DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE GESTIÓN 

TURÍSTICA, HOTELERÍA Y 
GASTRONOMÍA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 
ALEGRÍA -  DISTRITO DE 

HUAMACHUCO - PROVINCIA DE 
SÁNCHEZ CARRIÓN - 

DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD 

6,417,206.04 

En proceso 
de 

contratación 
de 

expediente 
técnico. 
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Código 
Único 

Tipo inversión Nombre de inversión 
Costo 

actualizado (S/) 
Estado 

144253 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS 
ACADÉMICOS DE ESTUDIOS 

GENERALES DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL  CIRO  

ALEGRIA, DISTRITO DE 
HUAMACHUCO, PROVINCIA DE 

SANCHEZ CARRIÓN , LA 
LIBERTAD. 

10,000,000.00 

Se 
encuentra 

en un 
avance del 
25% de la 

formulación 
del proyecto 

34437 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACION DEL SERVICIO DE 
COMEDOR UNIVERSITARIO EN 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
CIRO ALEGRÍA,  DISTRITO DE 

HUAMACHUCO - PROVINCIA DE 
SANCHEZ CARRION - 

DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD 

3,285,000.00 

Se 
encuentra 

en un 
avance del 
25% de la 

formulación 
del proyecto 

34373 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

MEJORAMIENTO  DE LOS 
SERVICIOS 

BIBLIOTECOLOGICOS  EN LA 
UNVIERSIDAD NACIONAL CIRO  

ALEGRÍA, DISTRITO DE 
HUAMACHUCO, PROVINCIA DE 

SANCHEZ CARRIÓN,  LA 
LIBERTAD. 

5,000,000.00 

Se 
encuentra 

en un 
avance del 
10% de la 

formulación 
del proyecto 

104693 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DEL SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN UNIVERSIDAD 

NACIONAL  CIRO  ALEGRIA, 
DISTRITO DE HUAMACHUCO, 

PROVINCIA DE SANCHEZ 
CARRIÓN , LA LIBERTAD. 

5,000,000.00 

En proceso 
de 

contratación 
para la 

elaboración 
del estudio 

de pre 
inversión 

34409 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

MEJORAMIENTO  DE LOS 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL  
CIRO  ALEGRÍA, DISTRITO  DE 
HUAMACHUCO, PROVINCIA DE 

SANCHEZ CARRIÓN, LA 
LIBERTAD. 

6,000,000.00 

Se 
encuentra 
en idea de 
proyecto 

144258 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE AUDITORIO 
UNIVERSITARIO EN LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL  CIRO  
ALEGRIA, DISTRITO DE 

HUAMACHUCO, PROVINCIA DE 
SANCHEZ CARRIÓN , LA 

LIBERTAD. 

5,000,000.00 

Se 
encuentra 
en idea de 
proyecto 

34386 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACION DEL SERVICIO 
ACADÉMICO DE LA CARRERA 
PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

DE MINAS Y  MAQUINARIA 
PESADA EN LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL CIRO ALEGRÍA -  
DISTRITO DE HUAMACHUCO - 

PROVINCIA DE SANCHEZ 
CARRION - DEPARTAMENTO DE 

LA LIBERTAD 

10,000,000.00 

Se 
encuentra 
en idea de 
proyecto 

144256 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEPORTIVOS Y CULTURALES EN 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL  
CIRO  ALEGRIA, DISTRITO DE 

HUAMACHUCO, PROVINCIA DE 

3,000,000.00 

Se 
encuentra 
en idea de 
proyecto 
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Código 
Único 

Tipo inversión Nombre de inversión 
Costo 

actualizado (S/) 
Estado 

SANCHEZ CARRIÓN , LA 
LIBERTAD. 

34387 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACION DEL SERVICIO 
ACADÉMICO DE LA CARRERA 
PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

RENOVABLE Y GESTIÓN 
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL CIRO ALEGRÍA -  
DISTRITO DE HUAMACHUCO - 

PROVINCIA DE SANCHEZ 
CARRION - DEPARTAMENTO DE 

LA LIBERTAD 

10,000,000.00 

Se 
encuentra 
en idea de 
proyecto 

144759 
PROYECTO 

DE 
INVERSIÓN 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 

ALEGRÍA, DISTRITO 
DE HUAMACHUCO, PROVINCIA 

DE SÁNCHEZ CARRIÓN, LA 
LIBERTAD 

8,000,000.00 

Se 
encuentra 

en un 
avance del 
10% de la 

formulación 
del proyecto 

2481964 
INVERSIONES 

IOARR 

ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE 
AMBIENTES DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA, 
MOBILIARIO DE AMBIENTES DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
ACADÉMICA Y CAPACIDAD 

HUMANA; EN EL(LA) 
PORCENTAJE DE INSTALACIÓN 

DE LA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL QUE BRINDA EL 

SERVICIO DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN LAS 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS CON 
CAPACIDAD INSTALADA 

INADECUADA JR. MIGUEL GRAU 
N°459 DISTRITO DE 

HUAMACHUCO, PROVINCIA 
SÁNCHEZ CARRIÓN, 

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD 

1,716,088.15 

Con un 
avance de 
ejecución 

de proyecto 
del 13 % 

2486210 
INVERSIONES 

IOARR 

ADQUISICIÓN DE SISTEMA DE 
INFORMACIÓN Y SISTEMA DE 

SEGURIDAD; EN EL(LA) 
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 

ALEGRÍA JR. MIGUEL GRAU 
DISTRITO DE HUAMACHUCO, 

PROVINCIA SÁNCHEZ CARRIÓN, 
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD 

787,236.66 

Con un 
avance de 
ejecución 

de proyecto 
del 60 % 

2491951 
INVERSIONES 

IOARR 

ADQUISICIÓN DE TERRENO; EN 
EL(LA) SEDE YAMOBAMBA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CIRO ALEGRÍA EN LA 

LOCALIDAD YAMOBAMBA, 
DISTRITO DE HUAMACHUCO, 

PROVINCIA SÁNCHEZ CARRIÓN, 
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD 

1,201,737.15 

Con un 
avance de 
ejecución 

de proyecto 
del 90 % 

Fuente: Cartera de Inversiones de la PMI - Sector Educación-MINEDU. 
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ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN: Se tiene el siguiente avance: 

 

Tabla N° 03: Estudios de Pre inversion 

Nombre de inversión Estado de Pre inversión 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS DE 
ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL  CIRO  ALEGRIA, DISTRITO DE 
HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SANCHEZ CARRIÓN 
, LA LIBERTAD. 

Se encuentra en un avance 
del 35% de la formulación 

del proyecto 

CREACION DEL SERVICIO DE COMEDOR 
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
CIRO ALEGRÍA,  DISTRITO DE HUAMACHUCO - 
PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION - 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 

Se encuentra en un avance 
del 35% de la formulación 

del proyecto 

MEJORAMIENTO  DE LOS SERVICIOS 
BIBLIOTECOLOGICOS  EN LA UNVIERSIDAD 
NACIONAL CIRO  ALEGRÍA, DISTRITO DE 
HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SANCHEZ 
CARRIÓN,  LA LIBERTAD. 

Se encuentra en un avance 
del 10% de la formulación 

del proyecto 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
CIRO ALEGRÍA, DISTRITO 
DE HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SÁNCHEZ 
CARRIÓN, LA LIBERTAD 

Se encuentra en un avance 
del 10% de la formulación 

del proyecto 

Fuente: Elaboración propia 

 

EXPEDIENTES TÉCNICOS: Se tiene el siguiente avance: 

 

Tabla N° 04: Expedientes Técnicos 

Nombre de inversión Estado de Proyecto 

CREACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS Y DE 
HABITABILIDAD DEL CAMPUS UNIVERSITARIO 
TANTAPUSHA II DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 
ALEGRÍA,  DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA 
DE SÁNCHEZ CARRIÓN - DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD. 

En proceso de contracción 
de consultora 

CREACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL Y 
DISEÑO ARQUITECTÓNICO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL CIRO ALEGRÍA -  DISTRITO DE 
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN - 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD  

En proceso de contracción 
de consultora 

CREACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGRÍCOLA 
Y FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO 
ALEGRÍA -  DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA 
DE SÁNCHEZ CARRIÓN - DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD 

En proceso de contracción 
de consultora 

CREACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICA DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTIÓN TURÍSTICA, 
HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL CIRO ALEGRÍA -  DISTRITO DE 
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN - 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD  

En proceso de contracción 
de consultora 

Fuente: Elaboración propia 
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EJECUCIÓN DE PROYECTOS (IOARR): Se tiene el siguiente avance: 

 

 La IOARR con código único Nº 2481964 denominada: Adquisición de 

Equipo de Ambientes de Gestión Administrativa y Académica, 

Mobiliario de Ambientes de Gestión Administrativa y Académica y 

Capacidad Humana; en el(la) Porcentaje de Instalación de la 

Administración Central que Brinda el Servicio de Gestión 

Institucional en las Universidades Públicas con Capacidad Instalada 

Inadecuada Jr. Miguel Grau N°459 Distrito de Huamachuco. Logró 

una ejecución del 13% permitiendo implementar:  

 

 Oficinas Administrativas: Con la adquisición de escritorios de 

melanina, sillones giratorios, monitores led, unidades centrales de 

procesos (CPU), acumuladores de energía. 

 Laboratorio de Química, Física y Edafología: Con la adquisición 

de agitador magnético, balanza de precisión, medidor portátil de 

PH, conductividad y temperatura; matraz Enlenmeyer de vidrio; 

matraz florentino, pipeta volumen de vidrio. 

 Laboratorio de Biología: Con la adquisición de agitador magnético 

con calefacción. 

 

 La IOARR con código único N° 2486210 denominada: Adquisición de 

Sistema de Información y Sistema de Seguridad; en el(la) 

Universidad Nacional Ciro Alegría. Logró una ejecución del 60%, en la 

cual se implementaron los siguientes sistemas: 

 Sistema de Biblioteca 

 Sistema de Bolsa de Trabajo 

 Sistema de Admisión 

 Sistema de Gestión de Proyectos 

 Sistema de Gestión de Personal 

 Sistema de Gestión de Pagos 

 Sistema de Trámite Documentario 

 Sistema de Mesa de Ayuda 

 Sistema de Bienestar Universitario 
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 La IOARR con código único N° 2491951 denominada: Adquisición de 

terreno; en el(la) sede Yamobamba, de la universidad nacional de 

Ciro Alegría en la localidad Yamobamba. Logró una ejecución del 90%, 

descritos en los siguientes trabajos realizados: 

 

 Vaceado de concreto para solado y cimientos en cerco, 

encofrados y Vaceado de concreto en sobrecimientos reforzados 

del cerco y portada principal. 

 Encofrados y vaceado de concreto en columnas y vigas de 

confinamiento del cerco. 

 Tarrajeo en columnas, vigas y sobre cimientos del cerco. 

 Asentado de ladrillo en cerco perimétrico y portada principal 

 Se ejecutó las rejas metálicas y portón de ingreso principal 

 Se ejecutó las puertas de madera, culminación de la actividad 

cobertura con teja andina. 

 Se ejecutó los pisos de concreto en interiores (caseta de control 

y SS. HH). 

 Se culminó las instalaciones eléctricas empotrada de la portada 

principal, caseta de control y SSHH 

 Se ejecutó las partidas consideradas en el Plan de Seguridad y 

salud en obra. 

 Se viene implementando la partida de mitigación de impacto 

ambiental y Plan para la Vigilancia, prevención y control de la 

COVID-19 en el trabajo. 
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Imagen N° 01: Cerco perimétrico y portada principal de la IOARR con código 

único N° 2491951. 

 

Fuente: Valorización N° 03 – Carta N° 018-2021-NCVH/SO/UNCA 
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Imagen N° 02: Portada principal de la IOARR con código único N° 2491951 

  

 Fuente: Valorización N° 03 – Carta N° 018-2021-NCVH/SO/UNCA 
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ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTOS: Se ejecutaron 5 actividades de 

mantenimiento, siendo estas las siguientes: 

 

 Local Miguel Grau N° 459-469 – Sede Administrativa 

 

 Mantenimiento de lavaderos, escaleras, auditorios y oficinas; 

ejecución al 100%. 

 

 Local Ramiro Prialé N° 570 - Sede Académicas  

 

 Servicio de acondicionamiento de cobertura metálica - varios; 

ejecución al 100%. 

 Acondicionamiento de laboratorio de suelos y construcciones; 

ejecución al 100%. 

 

 Local Garcilazo de la Vega N° 905 – Sede Laboratorios 

 

 Acondicionamiento de rampas, laminados de cristales e 

instalación de cortinas, anclajes mobiliarios, ampliación de muro 

perimetral, varios, laboratorios; ejecución al 100%. 

 Acondicionamiento de cobertura, canaletas de agua, 

impermeabilización de techos de depósitos de gas varios, 

ejecución al 100%. 

 

 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

 

Dirección de Responsabilidad Social Universitaria:  

 Desarrolló el evento denominado “DIVULGACIÒN DE PENSAMIENTO 

DE CIRO ALEGRÌA”, siendo los expositores Dr. Bruno Cepeda Ruiz, Dr. 

Saniel Lozano Alvarado y Dr. Ángel Héctor Gómez Landeo, realizada el 

día 26 de noviembre a través de la plataforma Zoom. 
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Imagen N° 03, 04 Y 05: Divulgación de pensamiento de Ciro Alegría 

 

 

 Desarrollo los Programas:  

 “Manejo y cuidado del agua: Gestión Integrada del Recurso 

Hídrico para la Recuperación de la Calidad del Agua en la Laguna 

Sausacocha, Distrito de Huamachuco”, en el mes de diciembre 

2021. 

Fotografía N° 01 y 02: Programa de Manejo y cuidado del agua 
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 “Reforestación a orillas de la laguna Sausacocha como estrategia 

para promover la educación ambiental a los líderes de la 

comunidad y la población de Sausacocha, distrito de 

Huamachuco” en el mes de diciembre 2021. 

 

Fotografía N° 03 y 04: Programa de Reforestación 

 

 

Comité de Protección Ambiental:  

 

 Se desarrollaron las charlas:  

 Charla: Impactos del Cambio Climático: Con el objetivo de 

concientizar a la comunidad universitaria de la UNCA sobre las 

causas y consecuencias del cambio climático en el Perú y como 

desde nuestra universidad podemos contribuir a mitigarla. La 

charla se desarrolló a través de la plataforma Zoom el día 19 de 

noviembre 2021, en la cual asistieron 24 participantes (personal 

docente y personal no docente). 
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Imagen N° 06 y 07: Impactos del Cambio Climático

 

 Charla: Extensión Universitaria en Gestión Ambiental: Con el 

objetivo de concientizar a la comunidad universitaria de la UNCA 

sobre nuestro compromiso ambiental como universidad desde el 

despliegue de sus funciones sustantivas y operativas. La charla 

se desarrolló a través de la plataforma Zoom el día 07 de 

diciembre 2021, en la cual asistieron 20 participantes (personal 

docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 08 y 09: Impactos del Cambio Climático 

 

 Se desarrolló el estudio no experimental: “Manejo y aprovechamiento de 

los residuos sólidos urbanos en la elaboración de compost para mitigar 

la contaminación ambiental”, en el cual se hizo los desperdicios 
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generados en la Universidad Nacional Ciro Alegría, en el mes de 

diciembre 2021. 

 

Fotografía N° 05: Manejo y aprovechamiento de los residuos sólidos urbanos en 

la elaboración de compost para mitigar la contaminación ambiental

 

 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Oficina de Gestión de la Calidad:  Logro la implementación del Sistema de 

Gestión de Calidad certificado mediante la Norma ISO 9001:2015, decisión 

estratégica que adopto la UNCA para ayudar a mejorar su desempeño global y 

proporcionar una base sólida para las iniciativas de desarrollo sostenible. 

 

Imagen N° 10: Certificación ISO 9001:2015 
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 DOCUMENTOS DE GESTIÓN: En cuanto a los documentos de gestión se 

hace mención, a las versiones finales que fueron aprobadas durante el periodo 

fiscal 2021, y contribuyeron al cumplimiento del OEI.04, presentándose a 

continuación las más resaltantes: 

 

 Plan Anual de Contrataciones 2021, aprobado con Resolución de 

Dirección General de Administración N° 001-2021-UNCA-DGA de fecha 

07 de enero de 2021 y sus modificatorias. 

 Directiva para la Administración de la Caja Chica, aprobado con 

Resolución de la Dirección General de Administración N° 004-2021- 

UNCA-DGA de fecha 19 de enero de 2021. 

 Directiva N° 005-2021-DGA, Directiva para la atención de Denuncias 

sobre actos de corrupción, otorgamiento de medidas de Protección al 

Denunciante y Sanción de Denuncias de Mala Fé, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0002-2021/CO-UNCA de 

fecha 11 de enero de 2021. 

 Memoria Anual 2020 de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0076-2021/CO-

UNCA de fecha 04 de abril de 2021. 

 Plan Operativo Institucional 2021, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0080-2021/CO-UNCA de fecha 13 de abril de 

2021. 

 Plan de Trabajo para la Promoción y Difusión de las Carreras 

Profesionales 2021 de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0092-2021/CO-

UNCA de fecha 23 de abril de 2021. 

 Informe Anual de Implementación del POI Modificado 2020 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0095-2021/CO-UNCA de fecha 28 de abril de 

2021. 

 Informe de evaluación de resultados del PEI 2018-2022 

correspondiente al año 2020, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0096-2021/CO-UNCA de fecha 28 de abril de 2021. 

 Presupuesto Analítico del Personal 2021 (PAP) de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0108-2021/CO-UNCA de fecha 07 de mayo de 2021. 
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 Procedimiento de Gestión de la Comunicación y Gobierno Digital de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0109-2020/CO-UNCA de fecha 07 de mayo 

de 2021. 

 Modificación del Plan de Trabajo del Licenciamiento Institucional de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0112-2021/CO-UNCA de fecha 07 de mayo 

de 2021. 

 Modificación del Reglamento de Organización y Funciones de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0120-2021/CO-UNCA de fecha 17 de mayo 

de 2021. 

 Política de Calidad Institucional de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0122-

2021/CO-UNCA de fecha 19 de mayo de 2021. 

 Mapa de Procesos del Sistema de Gestión de la Calidad de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0123-2021/CO-UNCA en fecha 19 de mayo 

de 2021. 

 Procedimiento de Análisis Modal de Fallas y Efectos - AMFE del 

Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0126-

2021/CO-UNCA de fecha 19 de mayo de 2021. 

 Procedimiento de No Conformidades y Acciones Correctivas del 

Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0127-

2021/CO-UNCA de fecha 19 de mayo de 2021. 

 Procedimiento de la Gestión de Mantenimiento de Infraestructura, 

Equipamiento y Mobiliario de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0134-2021/CO-

UNCA de fecha 25 de mayo de 2021. 

 Plan de Implementación de los Sistemas Integrados de Información 

(Gestión Académica), aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0135-2021/CO-UNCA de fecha 25 de mayo de 2021. 
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 Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0182-2021/CO-UNCA, en 

fecha 25 de junio de 2021. 

 Alcance del Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0153-2021/CO-UNCA, en fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Dirección Institucional de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0155-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Gestión de Planeamiento Estratégico y 

Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0156-2021/CO-UNCA de 

fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Bienestar Universitario de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0158-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Servicios Académicos de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0159-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Gestión de Tecnología de la Información de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0161-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 

2021. 

 Procedimiento de Gestión de Abastecimiento de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0165-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Procedimiento de Servicios Generales y Mantenimiento de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0166-2021/CO-UNCA de fecha 25 de junio de 

2021. 

 Plan de Implementación de los Sistemas Integrados de Información 

(Gestión Administrativa) de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0173-2021/CO-

UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Plan de Implementación de los Sistemas Integrados de Información 

(Gestión Académica) de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 
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aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0174-2021/CO-

UNCA de fecha 25 de junio de 2021. 

 Plan de Implementación de los Sistemas Integrados de Información 

(Gestión de Acervo Bibliográfico) de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0181-

2021/CO-UNCA de fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0184-2021/CO-UNCA de fecha 30 de junio de 

2021. 

 Programa y Reglamento de Prevención e Intervención en Casos de 

Acoso Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0225-2021/CO-UNCA de 

fecha 30 de julio de 2021. 

 Manual de Usuario del Sistema de Información de Gestión de 

Convocatorias de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0226-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021. 

 Manual de Usuario del Sistema de Información de Gestión de 

Recursos de Tecnologías de la Información de la UNCA, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0227-2021/CO-UNCA de 

fecha 30 de julio de 2021. 

 Manual de Usuario para el Acceso al Portal de Transparencia 

Estándar PTE de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0228-2021/CO-UNCA de 

fecha 30 de julio de 2021. 

 Código de Buen Gobierno de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0232-2021/CO-

UNCA de fecha 30 de julio de 2021 

 Manual de Contexto de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0261-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Los Objetivos del Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0262-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 
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 Procedimiento de Responsabilidad Social Universitaria de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0263-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto 

de 2021. 

 Plan de Capacitación para Mejora de Capacidades en Comunicación 

del Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0265-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Procedimiento de Grados y Títulos de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0267-

2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Reglamento de Evaluación del Desempeño Laboral del Personal No 

Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0283-2021/CO-UNCA de 

fecha 31 de agosto de 2021 

 Directiva del Marco Normativo de los Procesos de Selección del 

Personal No Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0284-2021/CO-

UNCA de fecha 31 de agosto de 2021 

 Reglamento del Proceso de la Evaluación del Reconocimiento del 

Personal No Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0282-2021/CO-

UNCA de fecha 31 de agosto de 2021 

 Directiva del Marco Normativo de los Procesos de Selección del 

Personal No Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0284-2021/CO-

UNCA de fecha 31 de agosto de 2021 

 Manual de Usuario del Sistema de Información de Gestión de Visitas 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0285-2021/CO-UNCA de fecha 31 de agosto 

de 2021. 

 Directiva de Gestión de Información para Publicación Oficial de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0286-2021/CO-UNCA de fecha 31 de agosto 

de 2021 
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 Directiva N° 001-2021-OPP-UNCA: “Procedimientos para la 

elaboración de la Memoria Anual de la UNCA" aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 287-2021/CO-UNCA de fecha 

31 de agosto de 2021. 

 Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 288-2021/CO-UNCA de fecha 31 de agosto 

de 2021. 

 Plan de Manejo de Residuos 2021 de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 289-

2021/CO-UNCA de fecha 31 de agosto de 2021. 

 Plan De Capacitación y Desarrollo Profesional del Personal No 

Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 289-2021/CO-UNCA de fecha 

02 de setiembre de 2021. 

 Caracterización del Proceso de Gestión de Abastecimiento de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0326-2021/CO-UNCA de fecha 16 de 

setiembre de 2021. 

 Caracterización del Proceso de Servicios Generales y 

Mantenimiento de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0327-2021/CO-UNCA de 

fecha 16 de setiembre de 2021. 

 Plan Anual de Mantenimiento de Equipos Informáticos de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0333-2021/CO-UNCA de fecha 21 de 

setiembre de 2021. 

 Plan Anual de Mantenimiento de la Red Local de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0334-2021/CO-UNCA de fecha 21 de setiembre de 

2021. 

 Plan Anual de Copias de Seguridad de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0335-

2021/CO-UNCA de fecha 21 de setiembre de 2021. 

 Directiva N° 002-2021-OPP-UNCA “Procedimientos para la 

elaboración, seguimiento, evaluación y modificación del Plan 
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Operativo Institucional” de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0348-2021/CO-

UNCA de fecha 30 de setiembre de 2021. 

 Modificación el PCG-IN-01 Instructivo para la Elaboración de 

Documentos Internos del Sistema de Gestión de Calidad de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 362-2021/CO-UNCA de fecha 21 de octubre 

de 2021. 

 Modificación del Plan de Manejo de Residuos 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 386-2021/CO-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021. 

 Modificación de la PDI-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Dirección Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 388-2021/CO-

UNCA de fecha 03 de noviembre de 2021. 

 Modificación del PEP-OD-01 Caracterización del Proceso de Gestión 

de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 390-2021/CO-UNCA de fecha 03 de noviembre de 

2021. 

 PCG-OD-01 Caracterización del Proceso de Comunicación y 

Gobierno Digital de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 393-2021/CO-UNCA de 

fecha 03 de noviembre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y KROWDY (Perú) S.A, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0403-2021/CO-UNCA de 

fecha 10 de noviembre de 2021. 

 Modificación del Plan de Trabajo del Licenciamiento Institucional de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0404-2021/CO-UNCA de fecha 10 de 

noviembre de 2021. 

 Caracterización del Proceso de Gestión de la Calidad de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0425-2021/CO-UNCA de fecha 24 de 

noviembre de 2021. 
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 Procedimiento de Gestión de Calidad de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0426-2021/CO-UNCA de fecha 24 de noviembre de 2021. 

 Manual de Usuario del Sistema de Información de Gestión de 

Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0436-

2021/CO-UNCA en fecha 03 de diciembre de 2021. 

 Modificación del Plan de Trabajo para la Promoción y Difusión de 

las Carreras Profesionales 2021 de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0437-

2021/CO-UNCA en fecha 03 de diciembre de 2021. 

 Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0442-2021/CO-UNCA de 

fecha 15 de diciembre de 2021. 

 Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al 

año fiscal 2022 de pliego 559: U.N. Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Presidencia N° 126-2021/CO-UNCA de fecha 27 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación del Plan de Mantenimiento de Infraestructura, 

Equipamiento y Mobiliario Institucional - 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0465-2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 

2021. 

 PRS-OD-01 Caracterización del Proceso de Responsabilidad Social 

Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0466-2021/CO-UNCA de 

fecha 29 de diciembre de 2021. 

 PAD-OD-02 Caracterización del Proceso de Admisión de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0469-2021/CO-UNCA de fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación del PRA-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Registros Académicos de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0471-2021/CO-

UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 
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 PGE-OD-01 Caracterización del Proceso de Gestión Curricular de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0473-2021/CO-UNCA de fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación del PPS-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Planificación del Servicio Académico de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0476-2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 

 PEA-PR-01 Procedimiento de Ejecución Enseñanza-Aprendizaje de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0477-2021/CO-UNCA de fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación del PEA-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Ejecución Enseñanza-Aprendizaje de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0478-

2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 

 Modificación del PEE-PR-01 Procedimiento de Evaluación 

Enseñanza-Aprendizaje de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0479-2021/CO-

UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 

 Modificación del PEE-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Evaluación Enseñanza-Aprendizaje de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0480-

2021/CO-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 

 Modificación del PGT-OD-01 Caracterización del Proceso de Grados 

y Títulos de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0482-2021/CO-UNCA de 

fecha 29 de diciembre de 2021. 

 Procedimiento de Seguimiento al Egresado y Graduado de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0483-2021/CO-UNCA de fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 PSE-OD-01 Caracterización del Proceso de Seguimiento al 

Egresado y Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0485-2021/CO-

UNCA de fecha 29 de diciembre de 2021. 
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 Lineamientos para el Manejo de la Seguridad y Vigilancia en los 

Locales” de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0490-2021/CO-UNCA, en 

fecha 30 de diciembre de 2021. 

 Procedimiento de Gestión de Recursos Humanos de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0488-2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 

2021. 

 PII-OD-10 Caracterización del Proceso de Investigación, Desarrollo 

e Innovación de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0491-2021/CO-UNCA de 

fecha 30 de diciembre de 2021. 

 PBU-OD-01 Caracterización del Proceso de Bienestar Universitario 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0493-2021/CO-UNCA de fecha 30 de 

diciembre de 2021. 

 PSA-OD-01 Caracterización del Proceso de Servicios Académicos 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0495-2021/CO-UNCA de fecha 30 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación de la PTI-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Gestión de Tecnología de la Información de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0497-2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 2021. 

 Modificación de la Caracterización del Proceso de Gestión 

Financiera, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0498-2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 2021. 

 Procedimiento de Asesoría Jurídica y Legal de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0499-2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 

2021. 

 PAJ-OD-01 Caracterización del Proceso de Asesoría Jurídica y 

Legal de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0500-2021/CO-UNCA de 

fecha 30 de diciembre de 2021. 
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 Modificación de Procedimiento de Gestión Documental de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0501-2021/CO-UNCA de fecha 30 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación de la Caracterización del Proceso Gestión Documental 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora Nº 502-2021/CO-UNCA de fecha 30 de 

diciembre de 2021. 

 Modificación de la PRH-OD-01 Caracterización del Proceso de 

Gestión de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora Nº 504-

2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 2021. 

 Procedimiento de Gestión Financiera de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0505-2021/CO-UNCA de fecha 30 de diciembre de 2021. 

 

 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS ANTE DESASTRES 

QUE AFECTEN A LA POBLACIÓN UNIVERSITARIA 

A través de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de 

Seguridad Biológica, Química y Física se realizaron diversos talleres de 

capacitación sobre seguridad y salud en el trabajo y de prevención ante 

probables riesgos de desastres. 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:  

o I Simulacro Nacional de Sismo 2021 en tiempos de COVID-19, el cual 

se desarrolló el día 31 de mayo mediante capacitación virtual.  
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Imagen N° 11 y 12: I Simulacro Nacional de Sismo 2021 en tiempos de Covid-19 

 

o II Simulacro Nacional de Sismo 2021 en tiempos de Covid-19, se 

desarrolló el día 03 de septiembre, mediante una capacitación virtual.  

       

Imagen N° 13 y 14: I Simulacro Nacional de Sismo 2021 en tiempos de Covid-19 

 

o Curso Taller “Elaboración de matrices IPERC y mapas de riesgo”, 

se desarrolló los días 18, 21, 25 y 28 de junio y 01 de julio del 2021, al 

cual asistieron un promedio de veintinueve (29) colaboradores y cuyo 

objetivo fue brindar a los participantes toda la información sobre los 

peligros, riesgos ocupacionales y jerarquía de controles presentes en las 

actividades, procesos, instalaciones y servicios relacionados a la 

Universidad que les permita controlar y prevenir daños a la salud de los 

trabajadores de la Universidad u otras instituciones mediante la 

elaboración de la matriz IPERC. 
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Imagen N°15: Curso Taller: Elaboración de matrices IPERC y mapas de riesgo 

 

o Curso Taller “Investigación de Accidentes Laborales”, se desarrolló 

los días 08 y 09 de septiembre, al cual asistieron un promedio de 

veintiséis (26) colaboradores y cuyo objetivo fue brindar a los 

participantes las herramientas y medios necesarios para la investigación 

de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en 

forma efectiva. 

Imagen N° 16 y 17: Curso Taller: Investigación de Accidentes Laborales 

  

 

o Curso Taller “Ergonomía en Trabajo de Oficina”, desarrolló los días 

13 y 14 de septiembre, al cual asistieron un promedio de veinticinco (25) 

colaboradores y cuyo objetivo fue capacitar al personal en la corrección 

de problemas antropométricos, de trabajo con pantallas de visualización 

de datos y otros equipos. 
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Imagen N° 18 y 19: Curso Taller: Ergonomía en Trabajo de Oficina 

 

o Curso Taller “Manejo de Emergencias, Desastres y Catástrofes”, se 

desarrolló los días 28 y 29 de octubre, al cual asistieron un promedio de 

veintiún (21) colaboradores y cuyo objetivo fue brindar conocimientos y 

técnicas a los participantes que les ayude a asegurar la protección 

personal y de los demás colaboradores. 

o  

Imagen N° 20 y 21: Curso Taller: Manejo de Emergencias, Desastres y Catástrofes 
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o Curso Taller “Gestión de Equipos de Protección Personal”, se 

desarrolló los días 04 y 05 de noviembre, al cual asistieron un promedio 

de quince (15) colaboradores y cuyo objetivo fue que el personal conozca 

información fundamental sobre el uso adecuado de los equipos de 

protección personal. 

o  

Imagen N° 22 y 23: Curso Taller Gestión de Equipos de Protección Personal  

 

o Curso Taller “Gestión de Manejo de Sustancias y Materiales 

Peligrosos”, se desarrolló los días 11 y 12 de noviembre, al cual 

asistieron un promedio de dieciséis (16) colaboradores y cuyo objetivo 

fue brindar al personal los conocimientos mínimos para el manejo de 

productos y sustancias peligrosas con la finalidad de minimizar los 

riesgos para la seguridad y salud. 
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Imagen N° 24 y 25: Curso Taller: Gestión de Manejo de Sustancias y Materiales 

Peligrosos 

 

o Curso Taller “Soporte Vital Básico y Primeros Auxilios en las 

Urgencias y Emergencias”, se desarrolló los días 28 y 29 de noviembre, 

al cual asistieron un promedio de trece (13) colaboradores y cuyo objetivo 

fue que el personal adquiera los conocimientos para el manejo básico de 

las emergencias, con y sin equipamiento, a través de la adquisición de 

habilidades para el manejo de los primeros auxilios y urgencias más 

habituales. 

o  

Imagen N° 26 y 27: Curso Taller: Soporte Vital Básico y Primeros Auxilios en las 

Urgencias y Emergencias 
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 Curso Taller “Prevención y Protección contra Incendios”, se 

desarrolló los días 28 y 29 de noviembre, al cual asistieron un promedio 

de doce (12) colaboradores y cuyo objetivo fue que el personal los 

conocimientos básicos de actuación a en la prevención y protección 

contra incendios. 

 

Imagen N° 28 y 29: Curso Taller: Prevención y Protección contra Incendios 

  

  Comité de Seguridad Biológica, Química y Física:  

o Curso Taller “Implementación de Metodología de las 5 S en la 

Universidad”, se desarrolló 09 y 10 de noviembre, al cual asistieron un 

promedio de diecisiete (17) colaboradores y cuyo objetivo fue que el 

personal adquiera herramientas básicas para la implementación de las 5 

S en la Universidad y así modificar su ambiente de trabajo. 
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Imagen N° 30 y 31: Curso Taller: Implementación de Metodología de las 5 S en la 

Universidad. 

 

o Curso Taller “Gestión de Manejo de Residuos Peligrosos y Residuos 

de Aparatos Eléctricos y Electrónicos”, se desarrolló 15 16 de 

noviembre, al cual asistieron un promedio de diecisiete (17) 

colaboradores y cuyo objetivo fue proporcionar al personal los 

conocimientos y técnicas sobre el manejo los residuos peligrosos y 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos para que puedan aplicarlo 

en la Universidad. 

 

Imagen N° 32 y 33: Gestión de Manejo de Residuos Peligrosos y Residuos de 

Aparatos Eléctricos y Electrónicos. 
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GESTIÓN ACADÉMICA 

 

La Gestión Académica, presidida por la Vicepresidencia de Académica, e integrada por 

la Dirección de Servicios Académicos (Servicio de Registro Académico Central, Servicio 

de Biblioteca Central, Servicio de Seguimiento al Graduado, Laboratorio de Química, 

Agrotécnia y Edafología),Departamento Académico Dirección de Bienestar 

Universitario, Dirección de Responsabilidad Social Universitaria no han logrado cumplir 

con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 01, pero si con algunas Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) tal como se describe líneas abajo; asimismo se ha 

contribuido al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional (OEI)  y Acción 

Estratégica (AEI)  siguientes: 

 OEI.01 Brindar una formación profesional de calidad a los estudiantes 

universitarios. 

 AEI.01.01 Competencias adecuadas en el ejercicio docente. 

- Durante el año 2021 se desarrolló el concurso de 

nombramiento dicente, como resultado se nombraron 3 

docentes. 

- Se logró capacitar a los 09 docentes ordinarios actuales en la 

UNCA.  

 AEI.01.02 Currículos por competencias actualizados para la formación 

profesional de los estudiantes. 

- Se sigue contando con los diseños curriculares actualizados.  

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 05 sobre el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales siguientes. 
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Tabla N° 05: Logros de los OEI.01 y sus respectivas AEI. 

OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

OEI.01 
Brindar una formación 
profesional de calidad a los 
estudiantes universitarios. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con la calidad del  
servicio  educativo al final del  
semestre. 

(N. estudiantes 
satisfechos de cada 
semestre / N. total de 
estudiantes 
matriculados por 
semestre) x 100. 

93% 0% 

La UNCA no  cumplió  con  
este indicador por no  contar 
con  actividad académica, 
debido  a la ausencia de la 
licencia institucional. 

Acciones  Estratégicas del  OEI.01 

AEI.01.01 
Competencias adecuadas en 
el ejercicio  docente. 

Número de docentes nombrados. 
Número de docentes 

nombrados. 
0 3 

Durante el  2021, se nombraron 
a 03 docentes. 

Número  de docentes capacitados. 
Número  de docentes 

capacitados. 
21 9 

Se capacitó al  100% de los 
docentes ordinarios actuales 
en  la UNCA. 

Número de docentes aprobados en 
el proceso de evaluación.  

Número de docentes 
aprobados en el 

proceso de 
evaluación. 

21 0 
La Vicepresidencia Académica 
no realizó ningún proceso  de 
evaluación. 

AEI.01.02 
Currículos por competencias 
actualizados para la formación  
profesional  de los estudiantes. 

Número  de carreras profesionales 
con  currículos por competencias 
actualizados. 

Número de carreras 
profesionales que 
cuentan con sus 

curriculas 
actualizadas. 

3 3 

Durante el  2021 se 
encontraban actualizados los 
diseños curriculares de las 3 
carreras profesionales 
presentadas al  proceso de 
licenciamiento. 

AEI.01.03 
Servicios  adecuados de 
apoyo al  estudiante. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con el  servicio  de apoyo  
académico. 

(N. estudiantes 
atendidos / N. 
estudiantes 

matriculados) x 100. 

93% 0% 

No  se cumplió con  AEI debido  
a que la UNCA, no cuenta con  
estudiantes, por la licencia 
institucional. 
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OEI/AEI 

NOMBRE DEL  INDICADOR 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

OEI.01 
Brindar una formación 
profesional de calidad a los 
estudiantes universitarios. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con la calidad del  
servicio  educativo al final del  
semestre. 

(N. estudiantes 
satisfechos de cada 
semestre / N. total de 
estudiantes 
matriculados por 
semestre) x 100. 

93% 0% 

La UNCA no  cumplió  con  
este indicador por no  contar 
con  actividad académica, 
debido  a la ausencia de la 
licencia institucional. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con la prestación del  
servicio  de bienestar y asistencia 
social. 

(N. estudiantes 
atendidos / N. 
estudiantes 

matriculados) x 100. 

93% 0% 

No  se cumplió con  AEI debido  
a que la UNCA, no cuenta con  
estudiantes, por la licencia 
institucional. 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con la prestación de los 
servicios complementarios. 

(N. estudiantes 
atendidos / N. 
estudiantes 

matriculados) x 100. 

93% 0% 

No  se cumplió con  AEI debido  
a que la UNCA, no cuenta con  
estudiantes, por la licencia 
institucional. 

Fuente: Resolución de Comisión Organizadora N° 127-2022/CO-UNCA, que aprueba el Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2018-2022 correspondiente al 

año 2021. 
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Los logros más resaltantes en la gestión académica son: 

 NOMBRAMIENTO DOCENTE 

Durante el periodo fiscal 2021, se desarrolló el concurso de nombramiento 

docente en el cual como resultado se nombró a 3 docentes, siendo los 

siguientes: 

 Pepe Oswaldo Mori Ramírez – Docente Ordinario Principal 

 Madeleine Nanny Ticona Condori - Docente Ordinario Auxiliar 

 Blanca Nelly Gutiérrez Pérez – Docente Ordinario Auxiliar 

 

 CAPACITACIÓN DOCENTE 

El Departamento Académico organizó un Diplomado, un seminario y se 

desarrolló cursos - talleres en cumplimiento de su Plan de Capacitación Docente 

2021, la cual responde a la necesidad de contar con docentes mejor preparados 

que afronten desafíos de la educación universitaria en el contexto de Pandemia 

por el Coronavirus. 

 

o El Curso- Taller: ¨Responsabilidad Social Universitaria”, se 

desarrolló del 03 al 25 de junio, asistieron 20 participantes (personal 

docente y personal no docente). 

 

 Imagen N° 34 y 35: Responsabilidad Social Universitaria 
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o El Curso Taller: “Sistema de Gestión ISO 21001:2018 en 

Universidades”, se desarrolló del 12 al 16 de junio, asistieron 16 

participantes (personal docente y personal no docente). 

o El Curso Taller: “Sistema de Evaluación bajo el enfoque por 

Competencias”, se desarrolló del 19 al 20 de julio, asistieron 12 

participantes (personal docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 36 y 37: Sistema de Evaluación bajo el enfoque por Competencias 

 

 

o Diplomado de Posgrado: “Diplomado en Docencia Universitaria”, se 

desarrolló del 23 de julio al 16 de octubre, asistieron 3 docentes. 

Certificación otorgada por la Universidad Nacional de Trujillo. (personal 

docente) 

o El Curso Taller: “Gestión Universitaria”, lo desarrollaron del 26 al 28 

de octubre, asistieron 12 participantes (personal docente y personal no 

docente). 
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Imagen N° 38,39 y 40: Gestión Universitaria 

 

 

o El Curso Taller: “Investigación Formativa”, se desarrolló del 03 al 05 

de noviembre, asistieron 08 participantes (personal docente). 

 

Imagen N° 41 y 42: Investigación Formativa 

 

 

o Seminario Virtual: “Realidad ambiental de la región La Libertad”, se 

desarrolló el 16 de diciembre, asistieron 28 participantes (personal 

docente y personal no docente). 

  



 
 
 

    

OTRO DOCUMENTO  
CÓDIGO: PEP-OD-15 

 

FECHA: Abril- 2022 

MEMORIA ANUAL 2021 
VERSIÓN:  01 

PAGINA:   58 de 142 

 

“La impresión o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

Imagen N° 43 y 44: Realidad ambiental de la región La Libertad 

 

 

o El Curso Taller: “Pedagogía Universitaria”, lo desarrollaron del 16 al 

21 de diciembre, asistieron 09 participantes (personal docente). 

 

Imagen N° 45 y 46: Realidad ambiental de la región La Libertad 

 

 

 CURRICULO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES 

ACTUALIZADOS 

Durante el periodo fiscal 2021, se sigue contando con los diseños curriculares 

actualizados: 

o Los Estudios Generales de la Universidad Nacional Ciro Alegría,  
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o La Carrera Profesional de Ingeniería Agrícola y Forestal de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría,  

o La Carrera Profesional de Ingeniería Civil y Diseño Arquitectónico de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría,  

o La Carrera Profesional de Gestión Turística, Hotelería y Gastronomía de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 

 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

Aun no se cuenta con el licenciamiento institucional, por ende, no se tiene 

estudiantes, pero la Dirección de Bienestar Universitario y sus servicios, han 

ejecutado eventos y capacitaciones cursos – talleres, incluidos dentro de sus 

planes de trabajo, dirigidos a personal docente y personal no docente. 

 

Servicio Social:  

Ha ejecutado la conmemoración de días festivos dentro del calendario nacional 

como: 

o “Día de la Mujer”, se organizó y se ejecutó el día 08 de marzo a horas 

9:00am, una reunión en homenaje al día de la Mujer con la participación 

de las damas de la UNCA y principales autoridades (total de participantes 

25) 

Fotografía N° 06 y 07: Día de la Mujer  
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o “Día del Trabajo”, se organizó y se ejecutó el día 30 de abril a horas 

03:00pm, una reunión virtual vía zoom en homenaje al día del trabajo, en 

la cual asistieron 47 participantes (personal docente y personal no 

docente). 

 

Imagen N° 47 y 48: Día del Trabajo 

 

 

o “Día de la Madre”, se organizó y se ejecutó el día 07 de mayo a horas 

03:00pm, una reunión virtual vía zoom en homenaje al día de la madre, 

con la participación de todas las madres de la UNCA y principales 

autoridades (total 17 participantes). 

 

Imagen N° 49 y 50: Día de la Madre 
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o “Día de la Padre”, se organizó y se ejecutó el día 18 de junio a horas 

03:00pm, una reunión virtual vía zoom en homenaje al día del padre, con 

la asistencia de 36 participantes. (personal docente y personal no 

docente). 

 

Imagen N° 51 y 52: Día de la Padre 

 

 

o “Día de la Docente”, se organizó y se ejecutó el día 09 de julio a horas 

03:00pm, una reunión virtual vía zoom en homenaje al día del docente, 

con la asistencia de 15 participantes (personal docente y personal no 

docente). 

Imagen N° 53, 54 y 55: Día de la Docente 
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o “Día de la Familia”, se organizó y se ejecutó el día 10 de setiembre a 

horas 09:00am, una reunión virtual vía zoom en la que se llevó a cabo 

una Charla sobre el valor de la familia, en conmemoración al día de la 

familia, con la asistencia de 35 participantes (personal docente y personal 

no docente). 

 

Imagen N° 56 y 57: Día de la Familia 

 

o  “Visita de Apoyo Social – Hogar San Francisco de Asís (asilo de 

ancianos)”, se llevó a cabo el día 07 de diciembre de 2021, con la 

participación de 14 trabajadores (voluntarios UNCA), y 15 personas de la 

tercera edad en el Hogar San Francisco de Asís (asilo de ancianos), con 

el objetivo de promover actividades altruistas y solidarias en el personal 

de la UNCA, y brindar momentos de alegría a los ancianitos. 

o  

Fotografía N° 08 y 09: Visita de Apoyo Social Hogar San Francisco de Asís 
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Servicio de Salud: 

o “Atenciones Médicas”, se brindó atenciones médicas siendo los 

principales motivos: el 20% control de antropometría, 20% consultas 

diversas y 60% triaje realizadas a los integrantes de la comunidad 

universitaria. Estas atenciones fueron realizadas por el personal de salud 

de manera presencial y remota:  

 

Fotografía N° 010: Atenciones médicas 

 

o “Campañas”, Se realizaron 4 campañas las cuales fueron 

 

 “Campaña de despistaje de diabetes mellitus, triglicéridos, 

colesterol, anemia y VIH”, se llevó a cabo del 18 al 22 de enero, 

en la sede de laboratorios de la UNCA, de 08:00am – 01:00pm, 

donde se contó con la participación de 20 trabajadores en 

modalidad presencial a quienes se les realizó el descarte 

correspondiente. 
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Fotografía N° 11: Campaña de despistaje de diabetes mellitus, triglicéridos, 

colesterol, anemia y VIH  

 

 

 “Campaña de vacunación”, se llevó a cabo la campaña de 

vacunación contra enfermedades de influenza, tétano, hepatitis B 

al personal de la UNCA el día 22 de junio en la sede administrativa 

de Grau, donde participaron 18 trabajadores, se contó el apoyo 

del personal y vacunas del Hospital Leoncio Prado. 
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Fotografía N° 12: Campaña de vacunación 

 

 

 “Campaña integral de salud”, se organizó y ejecutó los días 12 

y 13 de agosto, desde las 8:00 am – 8:00 pm, llevado a cabo en 

la sede de Jr. Garcilaso de la Vega No 905 – Tópico SL 02 con la 

participación del personal administrativo de la UNCA. Los 

servicios brindados fueron Análisis clínicos, medicina, nutrición y 

odontología, de la cual participaron 24 trabajadores. 
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Fotografía N° 13 y 14: Campaña integral de salud 

 

 

 “Campaña medica”, se organizó y ejecutó del 29 de noviembre 

al 6 de diciembre, donde se brindaron los servicios de ecografías 

de estómago, masoterapia, triaje y control de funciones vitales, 

descartes de colesterol, triglicéridos y consulta en medicina 

general. Se atendieron a 55 trabajadores (personal docente y 

personal no docente.) 
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Fotografía N° 15: Campaña Médica 

 

 

o “Capacitaciones”, Se realizaron las siguientes capacitaciones. 

 

 “Capacitación en enfermedades inmunoprevenibles”, se llevó 

a cabo el día 28 de abril a las 3:30 p.m. a través de la plataforma 

Zoom, contando con el apoyo del Lic. Jenny Salvatierra Calderón. 

Participaron 23 trabajadores (personal docente y personal no 

docente). 
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Imagen N° 58: Capacitación en enfermedades inmunoprevenibles 

 

 

 “Capacitación en Nutrición”, se llevó cabo con la colaboración 

de la nutricionista Sandra Sologuren Bryce, el día 23 de julio a 

horas 03:00 p.m., ésta se realizó vía virtual con la participación de 

40 trabajadores (personal docente y personal no docente) y 4 

familiares de trabajadores para que la capacitación sea más 

productiva y así poder aplicar conocimientos en el ámbito familiar.  

 

Imagen N° 59: Capacitación en Nutrición 
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 “Capacitación en enfermedades post COVID 19”, se realizó la 

capacitación denominada “Acciones pre y post pandemia covid-

19” dirigida al personal de la UNCA y a sus familiares, esta se 

llevó a cabo satisfactoriamente el día 29 de octubre a través de la 

plataforma Zoom.  

 

Imagen N° 60: Capacitación en enfermedades post COVID 19 

 

 “Capacitación en alimentación saludable”, se realizó la 

capacitación denominada “Cómo mantener un peso saludable” 

con el apoyo de la nutricionista Sandra Sologuren Bryce con la 

finalidad de motivar a mejorar nuestros hábitos alimenticios, la 

cual se realizó el día 17 de noviembre a través de la plataforma 

Zoom. 

Imagen N° 61: Capacitación en alimentación saludable 
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Servicio Psicopedagógico: 

o “Atenciones Psicológica a la Comunidad universitaria”, se brindó 

atenciones psicológicas de las cuales se evidenciaron las siguientes 

problemáticas: Inadecuada comunicación familiar un 40%, duelo 

emocional un 15%, problemas de para controlar la bebida un 15% y otros 

30%. 

o “Aplicación de test psicológicos a la comunidad universitaria”, se 

realizó el envío de link a todos los trabajadores de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría y 40 de ellos llenaron los test psicológicos, de los 

cuales 30 presentan ciclotimia (trastorno del estado de ánimo) y 10 de 

ellos falta de control de impulsos. 

o “Talleres”, se programaron y ejecutaron los siguientes talleres: 

 

 “Taller Liderazgo Universitario”, el cual se programó, coordinó 

y ejecutó el día 28 de junio a horas 3:00 p.m. hasta las 5:00 p.m. 

El objetivo del taller fue: Desarrollar en el personal docente y 

personal no docente de la UNCA, la capacidad de poder obtener 

nuevas técnicas y estrategias para lograr desarrollar el líder que 

llevan dentro, incrementando así las buenas relaciones entre los 

compañeros de trabajo, para de esa manera poder obtener un 

mejor manejo de equipo, con la participación de 26 trabajadores. 

 

Imagen N° 62 y 63: Taller Liderazgo Universitario 
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 Taller Manejo del Estrés”, el cual se programó, coordinó y 

ejecutó el día 26 de agosto a horas 8:00 am hasta las 12:00 pm. 

El objetivo del taller fue: Conocer y desarrollar habilidades para 

el manejo de inteligencia emocional a fin de fortalecer la 

capacidad de empatizar con las personas que nos rodean, así 

como el manejo correcto de emociones para prevenir el estrés. 

con la participación de 25 trabajadores (personal docente y 

personal no docente). 

 

Imagen N° 64 y 65: Taller Manejo del Estrés 

 

 “Taller Personalidad de Éxito o Fracaso”, el cual se 

programó, coordinó y ejecutó el día 08 de setiembre a horas 2:30 

p.m. hasta las 05:30 p.m. El objetivo del taller fue: Fortalecer la 

capacidad para poder superar y afrontar de manera óptima algún 

resultado adverso que se esperaba suceda bien, y regular así 

las emociones para lograr tomar de ello lo positivo. 

transformándolo en una oportunidad. con la participación de 13 

trabajadores (personal docente y personal no docente). 
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Imagen N° 66 y 67: Personalidad de Éxito o Fracaso 

 

 “Taller Mindfulness”, el cual se programó, coordinó y ejecutó 

el día 23 de setiembre a horas 8:00 a.m. hasta las 11:00 a.m. El 

objetivo del taller fue: Lograr un profundo estado de conciencia 

libre de juicios sobre nuestras sensaciones, sentimientos o 

pensamientos, prestar atención a lo que acontece en nuestro 

interior en cada momento de nuestra vida, con la participación 

de 15 trabajadores (personal docente y personal no docente). 

 
Imagen N° 68 y 69: Taller Mindfulness 
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 “Taller Manejo de Conflictos”, el cual se programó, coordinó y 

ejecutó el día 14 de octubre a horas 8:00 a.m. hasta las 11:00 

a.m. El objetivo del taller fue: Poner en práctica nuestros 

conocimientos y habilidades interpersonales adoptando una 

actitud correcta frente a un conflicto, saber responder 

asertivamente a las críticas, poder analizar distintos tipos de 

personas difíciles y de esta manera reducir algún indicador de 

violencia, con la participación de 21 trabajadores (personal 

docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 70 y 71: Taller Manejo de Conflictos 

 

 

 “Taller de Trabajo en Equipo”, el cual se programó, coordinó y 

ejecutó el día 29 de noviembre a horas 9:00 a.m. hasta las 11:30 

p.m. El objetivo del taller fue: Conseguir el desarrollo de 

habilidades sociales, como la empatía, resolución de conflictos y 

mantener una comunicación eficaz; para así, poder ser capaces 

de organizar el trabajo diario en función de los objetivos, 

resolviendo de manera adecuada los conflictos que pueden 

surgir, con la participación de 17 trabajadores (personal docente 

y personal no docente). 
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Imagen N° 72 y 73: Taller de Trabajo en Equipo 

 

o “Programa”, se programó y ejecutó el siguiente programa: 

 

 “Programa: Conociéndonos”, el cual se programó, coordinó y 

se ejecutó los días 20 de cada mes, iniciándose las sesiones el 

día 20 del mes de julio y culminando el día 20 del mes de 

octubre, cuyas sesiones fueron de 3:00 pm hasta las 4:00 pm. El 

objetivo del taller fue: Aprender a reconocer y expresar 

emociones e interiorizar los conceptos trabajados, para de esa 

manera tener la capacidad de poder ponerse en el lugar de otro, 

logrando tener una comunicación fluida, adecuada y consistente 

con los demás, respetando sus intereses y derechos; 

promoviendo así, un trato igualitario entre todos los trabajadores 

de la UNCA, con la participación de 16 trabajadores (personal 

docente y personal no docente). 
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Imagen N° 74 y 75: Programa: Conociéndonos 

 

 

Servicios Deportivos: 

o “Talleres Deportivos”, se programaron y ejecutaron los siguientes 

talleres: 

 “Taller de Vóley”, se ejecutó desde el jueves 29 de abril hasta 

el martes 29 de junio, este taller se realizó de forma virtual por 

medio de Google Meet. El taller se realizó de manera virtual ya 

que por medidas de seguridad ante la presencia del COVID-19 

en la UNCA el personal docente y personal no docente inscrita 

en el taller se encontraba en trabajo remoto. 

 

Imagen N° 76: Taller de Vóley 
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 “Tenis de Mesa”, se ejecutó desde el viernes 23 de julio hasta 

el miércoles 29 de setiembre, se contó con la participación de 12 

inscritos entre personal docente y personal no docente. 

 

Fotografía N° 16: Tenis de Mesa 

 

 

o “Programa”, se programó y ejecutó el siguiente programa: 

 

 “Programa de Actividad Física”, se ejecutó desde el jueves 29 

de abril hasta el martes 29 de junio, este taller se realizó de forma 

virtual por medio de Google Meet. El taller se realizó de manera 

virtual ya que por medidas de seguridad ante la presencia del 

COVID-19 en la UNCA el personal docente y personal no 

docente inscrita en el taller se encontraba en trabajo remoto. 

 

Fotografía N° 17: Programa de Actividad Física 
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o Campeonatos deportivos”, se programaron y ejecutaron los siguientes 

campeonatos deportivos: 

 

 “Campeonato de Día del Trabajo – Ajedrez(Virtual)”, se 

ejecutó el campeonato por el día del trabajo el viernes 30 de 

abril, contando con 11 participantes entre personal docente y 

personal no docente. El campeonato tuvo una duración de 1 hora 

y 30 minutos y se realizó de forma virtual por medio de la página 

Lichess.org. 

 

Imagen N° 77: Campeonato de Ajedrez 

 

 “Campeonato de Ludo”, se ejecutó el día martes 31 de agosto, 

contando con la participación de 18 participantes los cuáles se 

inscribieron de forma virtual. 

 

Imagen N° 78: Campeonato de Ajedrez 
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 “Campeonato de Trivia Deportiva”, se realizó durante 3 

días, el cual tuvo una duración de 45 minutos por día 

contando con la participación de 17 participantes entre 

personal docente y personal no docente. La realización del 

campeonato fue de la siguiente manera: miércoles 29 de 

setiembre – Preguntas de Cultura General; jueves 30 de 

setiembre – Preguntas de Deportes en General y lunes 04 

de octubre – Preguntas de Acertijos, Cultura General y 

Deportes. 

 

Imagen N° 79: Campeonato de Trivia Deportiva 

 

 Campeonato de Ajedrez”, se realizó desde el día martes 

19 de octubre hasta el jueves 28 de octubre, el cual contó 

con 8 participantes (personal docente y personal no 

docente) los cuales fueron divididos en 2 grupos de 4 

personas y se jugaron 4 fechas: 3 fechas fueron de fase 

de grupos y una fecha para las partidas finales. 
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Fotografía N° 18: Campeonato de Ajedrez 

 

 

Servicios Culturales: 

o “Talleres”, se programaron y ejecutaron los siguientes talleres: 

 

 “Taller de Música”, se ejecutó desde el mes de abril hasta el 

mes de mayo, este taller se realizó de forma virtual por medio de 

Google Meet es su primer mes y en el segundo mes de forma 

presencial, con la participación de 4 trabajadores. 

 

Imagen N° 80 y Fotografía 19: Taller de Música 
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 “Taller de Danza”, se ejecutó desde el mes de agosto hasta el 

mes de setiembre, este taller se realizó de forma presencial con 

la participación de 6 trabajadores. 

 

Fotografía N° 20 y 21: Taller de Danza 

 

  “Taller de Teatro”, se ejecutó desde el mes de noviembre 

hasta el mes de diciembre, este taller se realizó de forma 

presencial con la participación de 7 trabajadores. 

 

Fotografía N° 22 y 23: Taller de Teatro 
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o  “Conversatorio Cultural”, se programó y ejecutó el siguiente 

conversatorio cultural: 

 

 “Danzas declaradas como Patrimonio Cultural de la 

Nación”, se ejecutó el conversatorio cultural el día 30 de julio de 

10:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., con la participación de 23 

trabajadores (personal docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 81 y 82: Conversatorio Cultural: Danzas declaradas como Patrimonio 

Cultural de la Nación 

 

 

o “Concursos”, se programaron y ejecutaron los siguientes concursos: 

 

 “Segundo Concurso Virtual de Canto”, se ejecutó el día 

martes 27 de julio, el cual tuvo una duración de 1 hora y 30 

minutos, realizándose de manera virtual a través de la 

plataforma Zoom. Se contó con 32 participantes (personal 

docente y personal no docente). 
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Imagen N° 83 y 84: Segundo Concurso Virtual de Canto 

 

 

 “Segundo Concurso de Danzas Foklóricas”, se ejecutó el día 

jueves 30 de setiembre, el cual tuvo una duración de 1 hora y 30 

minutos, realizándose de manera virtual a través de la 

plataforma Zoom. Se contó con 29 participantes (personal 

docente y no docente). 

 

Imagen N° 85 y 86: Segundo Concurso de Danzas Foklóricas. 
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 “Concurso de Teatro”, se ejecutó el día miércoles 22 de 

diciembre, el cual tuvo una duración de 2 horas, realizándose de 

manera virtual a través de la plataforma Zoom. Se contó con 30 

participantes (personal docente y no docente). 

 

Imagen N° 87 y 88: Concurso de Teatro 

 

 

Además de las actividades mencionadas Servicios Deportivos y 

Servicios Culturales programaron y ejecutaron Caminatas de 

acuerdo a sus respectivos planes del 2021 denominandose 

“Caminatas Deportivas Culturales” las cuales tuvieron el objetivo de 

promover la actividad física y al mismo tiempo fortalecer la identidad 

cultural, en el cual se visitaron sitios arqueológicos y atractivos naturales 

situados en la provincia de Sánchez Carrión, siendo éstos los siguientes: 

 

 “Sitio Arqueológico Cerro Miraflores”, se visitó el día sábado 

15 de mayo. 

 “Cerro Cacañan”, se visitó el día sábado 14 de agosto. 

 “Cataratas de Ysradyategho”, se visitó el día sábado 11 de 

setiembre. 

 “Laguna de Sausacocha”, se visitó el día sábado 25 de 

setiembre. 
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 “Sitio Arqueológico Wiracochapampa”, se visitó el día 

sábado 16 de octubre. 

 “Sitio Arqueológico Marcahuamachuco”, se visitó el día 

sábado 30 de octubre. 

 “Aguas Termales el Edén”, se visitó el día sábado 30 de 

octubre.  

 

Fotografía N° 23: Cerro Miraflores              Fotografía N° 24: Cerro Cacañan 

 

 

Fotografía N° 25: Cataratas de Ysradyategho / Fotografía N° 26 Laguna de 

Sausacocha 
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Fotografía N° 27 Wiracochapampa / Fotografía N° 28 Markahuamachuco 

 

 

Fotografía N° 29: Aguas Termales el Edén 

 

 

 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

En el año 2021 se han implementado los servicios deportivos y culturales, 

adquiriéndose equipamiento deportivo, materiales didácticos, instrumentos 

musicales para el taller de música, vestimenta para taller de danza, otros equipos 

y suministros los cuales contribuirán a prestar el mejor servicio a la comunidad 

universitaria de la UNCA. 

También se ha implementado Servicio de biblioteca Central, con la adquisición 

de material bibliográfico los cuales corresponden a las especialidades de 
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Ingeniería Civil y diseño arquitectónico, Ingeniería Agrícola y forestal y Gestión 

turística, hotelería y gastronomía 

 

Implementación con mobiliario y equipamiento  

 

Fotografía N° 30: Implementación de instrumentos musicales 

 

 

Fotografía N° 31: Implementación de vestimenta para taller de danza 
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 Fotografía N° 32: Cortinas y telones para Taller de Teatro 

 

 

Fotografía N° 33: Torre metálica, efectos de láser y controlador eléctrico de 

canales pata taller de teatro 

 

 

Fotografía N° 34: Libros para taller de danza, teatro y música 
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Fotografía N° 35,36,37 y 38: Equipamiento deportivo.

 

 

Fotografía N° 39: Coplers 

 

| 

Implementación de Material Bibliográfico: 

 

La Sede de Laboratorios, en la cual se ubica la Biblioteca Central en el año 2021, 

se ha adquirido 329 unidades bibliográficas para continuar incrementando el 

fondo documental de la Biblioteca Central 

 

Fotografía N° 40: Material Bibliográfico 

 

Pesas rusas de kilos 

varios 
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 DOCUMENTO DE GESTIÓN 

La Vicepresidencia Académica, ha elaborado diversos documentos de gestión 

académica, presentándose a continuación las más resaltantes entre otros: 

 Reglamento de Concurso Público para Contrato Docente en la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0168-2021/CO-UNCA en fecha 25 de junio de 

2021. 

 Reglamento de Desempeño Docente de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0169-

2021/CO-UNCA en fecha 25 de junio de 2021. 

 Reglamento de Capacitación Docente de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0170-2021/CO-UNCA en fecha 25 de junio de 2021. 

 Reglamento de Capacitación Docente de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0170-2021/CO-UNCA en fecha 25 de junio de 2021. 

 Política de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0182-2021/CO-UNCA en fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0183-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio 

de 2021. 

 Política de Bienestar con Planificación para el Desarrollo Progresivo 

de cada Servicio y Programa de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0185-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0205-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0206-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 

2021. 
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 Programa de actividades artísticas y culturales de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0207-2021/CO-UNCA en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Programa de actividades artísticas y culturales de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0208-2021/CO-UNCA en fecha 30 de julio de 

2021. 

 Programa de Alimentación Saludable de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0209-2021/CO-UNCA en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Programa de Alimentación Saludable de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobada con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0210-2021/CO-UNCA en fecha 30 de julio de 

2021. 

 Programa deportivo de formación-recreación de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0211-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Programa deportivo de formación-recreación de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0212-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 

2021. 

 Reglamento General de Bienestar Universitario de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0213-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021 

 Plan de implementación del Servicio de Comedor Universitario de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0214-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 

2021. 

 Reglamento del Servicio Psicopedagógico de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0215-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0216-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Programa de Acceso, Permanencia y Acompañamiento de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 
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Comisión Organizadora N° 0217-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 

2021. 

 Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y 

Acompañamiento de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0218-2021/CO-UNCA, en 

fecha 30 de julio de 2021. 

 Programa de Becas por Situación Socioeconómica, Rendimiento 

Académico y Rendimiento Deportivo de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0219-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento de Becas por Situación Socioeconómica, Rendimiento 

Académico y Rendimiento Deportivo de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0220-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Servicio Social de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0221-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento de Salud Mental de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0222-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Programa de Atención a la Diversidad de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0223-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Programa de Servicio Social Universitario de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0224-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de julio de 2021. 

 Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0233-2021/CO-UNCA, en 

fecha 30 de julio de 2021. 

 Reglamento del Programa de Atención a la Diversidad de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0235-2021/CO-UNCA, en fecha 04 de agosto 

de 2021. 

 Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y 

Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 
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Resolución de Comisión Organizadora N° 0237-2021/CO-UNCA, en 

fecha 04 de agosto de 2021. 

 Reglamento de Seguimiento al Egresado y Graduado de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0238-2021/CO-UNCA, en fecha 04 de agosto 

de 2021. 

 Reglamento de Distribución de Carga Lectiva y No Lectiva de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0264-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto 

de 2021. 

 Procedimiento de Admisión de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0269-2021/CO-

UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Procedimiento de Registros Académicos de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0270-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Procedimiento de Gestión Curricular de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0271-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto de 2021. 

 Procedimiento de Planificación del Servicio Académico, de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0272-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto 

de 2021. 

 Procedimiento de Ejecución Enseñanza Aprendizaje, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0273-2021/CO-UNCA de 

fecha 26 de agosto de 2021. 

 Procedimiento de Evaluación Enseñanza Aprendizaje de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0274-2021/CO-UNCA de fecha 26 de agosto 

de 2021. 

 Reglamento de Admisión de la Universidad Nacional Giro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0278-2021/CO-

UNCA de fecha 31 de agosto de 2021. 

 Plan Progresivo de Ordinarización y Contratación Docente 2022-

2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con 
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Resolución de Comisión Organizadora N° 0279-2021/CO-UNCA de 

fecha 31 de agosto de 2021. 

 Política de Desarrollo Profesional del Personal Docente de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0280-2021/CO-UNCA de fecha 31 de agosto 

de 2021. 

 Reglamento del Servicio Social Universitario, aprobado con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0280-2021/CO-UNCA de 

fecha 31 de agosto de 2021. 

 Programa de Desarrollo Académico para los Docentes, de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0300-2021/CO-UNCA de fecha 10 de 

setiembre de 2021. 

 Modificación del Plan de Capacitación Docente 2021 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0351-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de 

setiembre de 2021. 

 Plan de Trabajo de la Dirección de Bienestar Universitario 2021 de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0358-2021/CO-UNCA, en fecha 14 de 

octubre de 2021. 

 Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0359-2021/CO-UNCA, en fecha 14 de 

octubre de 2021. 

 Plan de Trabajo de Servicio Social 2021 de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0363-2021/CO-UNCA, en fecha 21 de octubre de 2021. 

 Plan de Trabajo de Servicios de Salud 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0364-2021/CO-UNCA, en fecha 21 de octubre de 2021. 

 Plan de Trabajo de Servicio Psicopedagógico 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobada con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0365-2021/CO-UNCA, en fecha 21 de octubre de 2021. 
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 Plan de Trabajo de Servicios Deportivos 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0366-2021/CO-UNCA, en fecha 21 de octubre de 2021. 

 Plan de Trabajo de Servicios Culturales 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0367-2021/CO-UNCA, en fecha 21 de octubre de 2021. 

 Plan de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0378-2021/CO-UNCA, en fecha 29 de 

octubre de 2021. 

 Plan de trabajo del Servicio de Biblioteca 2021 de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0382-2021/CO-UNCA en fecha 29 de octubre de 2021. 

 Plan de trabajo de Registro Académico Central 2021 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0385-2021/CO-UNCA en fecha 29 de octubre 

de 2021 

 Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0415-2021/CO-UNCA en fecha 12 de noviembre de 

2021. 

 Modificación del Plan de Capacitación Docente 2021 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0449-2021/CO-UNCA en fecha 15 de 

noviembre de 2021 

 Reglamento de Distribución de Carga Lectiva y No Lectiva de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0450-2021/CO-UNCA en fecha 15 de 

diciembre de 2021. 

 Reglamento de Becas por Situación Socioeconómica, Rendimiento 

Académico, Rendimiento Deportivo y Artístico de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0460-2021/CO-UNCA en fecha 23 de diciembre de 

2021. 
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 Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0462-2021/CO-UNCA en 

fecha 23 de diciembre de 2021. 

 Reglamento del Programa deportivo de formación-recreación de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0474-2021/CO-UNCA, en fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 Reglamento del Programa de actividades artísticas y culturales de 

la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0483-2021/CO-UNCA en fecha 29 de 

diciembre de 2021. 

 Plan de Trabajo de la Comisión Organizadora de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0489-2021/CO-UNCA en fecha 30 de diciembre de 

2021. 

 Procedimiento de Servicios Académicos de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0494-2021/CO-UNCA en fecha 30 de diciembre de 2021. 

 

 SUSCRIPCIONES A PLATAFORMAS VIRTUALES E 

IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

Durante el 2021 se realizó la suscripción a plataformas de e-Libro virtuales y 

actualizaciones a los siguientes sistemas de información. 

Imagen N° 89: Suscripción a la plataforma virtual e-libro 

 

GESTIÓN DOCENTE 

Nuestro compromiso de otorgar un 

mejor servicio a nuestros usuarios en 

lo referido a la diversificación de las 

fuentes de información, motiva al 

personal de la Biblioteca Central de 

la UNCA, a integrar fuentes de 

información virtual tanto de carácter 

comercial como de fuente abierta o 

no comercial para integrarlos dentro 

de su sistema de búsquedas en 

línea. Por ello, se realizaron las 

gestiones para renovar la suscripción 

con la plataforma de e-Libro. 
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Imagen N° 90 y 91: Sistema de Información de Gestión de Recursos de 

Tecnologías de la Información 

 

 

Imagen N° 92 y 92: Sistema de Gestión de Convocatorias de la Universidad   

Nacional Ciro Alegría 

 

  

Sistema de información 

implementado para el registro de 

recursos de tecnologías de la 

información (equipos 

informáticos). 

Sistema de información 

implementado para el registro 

de postulantes a convocatorias 

para proceso de Contratos 

Administrativos de 

Servicios(CAS). 
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Imagen N° 93 y 94: Sistema de Gestión de Convocatorias  

de Concurso Docente 

 

 

Imagen N° 95 y 96: Sistema de Información de Gestión de Visitas 

 

  

Sistema de información 

implementado para el registro 

de postulantes a convocatorias 

para proceso de concurso 

docentes. 

Sistema de información 

implementado para el registro 

de visitas de personas externas 

a la UNCA. 
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INVESTIGACIÓN 

La Investigación en la Universidad Nacional Ciro Alegría, se encuentra dirigida por la 

Vicerrectorado de Investigación y la integran: La Dirección de producción de Bienes y 

Servicios, Dirección de Incubadora de Empresas, Dirección de Innovación y 

Transferencia Tecnológica y el Instituto de Investigación, han logrado cumplir con los 

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI): 

 OEI.02 Promover y realizar la investigación formativa, científica y 

tecnológica en la comunidad universitaria  

 AEI.02.02 Fortalecimiento de capacidades en investigación de manera 

continua y especializada para la comunidad universitaria. 

- La vicepresidencia de investigación, así como sus direcciones 

programaron y ejecutaron capacitaciones dirigidos a personal 

docente y personal no docente 

 AEI.02.06 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y 

público en general. 

- Durante el 2021 se publicaron 10 artículos científicos para la 

revista OGOLL de la UNCA. 

 

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 06 sobre el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales siguientes: 
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Tabla N° 06: Logros de los OEI.02, sus respectivas AEI 

OEI/AEI 
NOMBRE DEL  
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

OEI.02 

Promover y realizar 
la investigación 
formativa, científica y 
tecnológica en la 
comunidad 
universitaria. 

Número de proyectos  
de investigación 
ejecutados. 

Número de 
Proyectos 

Ejecutados. 
9 0 

Durante el  2021, la 
Vicepresidencia de 
Investigación  no  logro  ejecutar 
ningún proyecto de 
investigación;  se enfatizó en las 
actividades del  Plan de 
Emergencia para el  
cumplimiento de las CBC de la 
UNCA. 

Acción  Estratégica del  OEI.02  

AEI.02.01 

Investigación formativa 
implementada en 
beneficio  de los 
estudiantes. 

Número de estudiantes 
que integran  grupos de 
investigación. 

Número de 
estudiantes 

matriculados que 
integran  los grupos 

de investigación 
durante el  año. 

15 0 

La UNCA, a la fecha no cuenta con  
la Licencia Institucional,  por esta 
razón no se puede cumplir con  
esta AEI. 

Porcentaje de docentes 
que desarrollan  
investigación  formativa 
durante los procesos de 
enseñanza aprendizaje. 

(N. de docentes que 
desarrollan 

investigación  
formativa/ N. total  de 

docentes) x 100. 

55% 0% 

La UNCA, a la fecha no cuenta con  
la Licencia Institucional,  por esta 
razón no se puede cumplir con  
esta AEI. 

AEI.02.02 

Fortalecimiento  de 
capacidades en 
investigación  de 
manera continua y  
especializada para la 
comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de docentes 
capacitados en gestión 
de la investigación. 

(N. docentes 
capacitados / N. total 
de docentes) x 100. 

45% 49% 

La Vicepresidencia de 
Investigación programo 7 
capacitaciones a las cuales no  
asistieron  el  total de docentes, por 
esa razón se tienen un  49%. 
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OEI/AEI 
NOMBRE DEL  
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

LOGROS ESPERADOS EN EL 
PERIODO DEL  PLAN 

OBSERVACIONES 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
PROGRAMADO 

2021 
EJECUTADO 

2021 

AEI.02.03 

Proyectos de 
investigación 
aprobados y 
ejecutados para la 
comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de proyectos 
de investigación 
aprobados. 

(N. proyectos 
aprobados /N. 

proyectos 
presentados) x 100. 

90% 0% 

Durante el  2021 la 
Vicepresidencia de Investigación 
no se aprobó ningún proyecto de 
investigación. 

Porcentaje de proyectos 
de investigación 
ejecutados. 

(N. proyectos 
ejecutados / N. 

proyectos aprobados) 
x 100. 

65% 0% 

Durante el  2021 la 
Vicepresidencia de Investigación 
no se ejecutó ningún proyecto de 
investigación. 

AEI.02.04 
Fondos concursables 
para la investigación 
científica. 

Número  de proyectos 
de investigación 
científica financiados 
con  fondos 
concursables. 

Número de proyectos 
financiados durante el 

año por fondos 
concursables. 

2 0 

Durante el  2021, no se contó con 
ningún  proyecto de investigación  
financiado con  fondos 
concursables. 

AEI.02.05 

Institutos de 
investigación creados 
e implementados para 
la comunidad 
universitaria. 

Número  de Institutos de 
investigación  
implementados. 

Número de Institutos 
de investigación 

creados 
2 0 

Durante el  2021 no se creó ningún  
Instituto de Investigación. 

AEI.02.06 

Conocimiento  
producido para la 
comunidad 
universitaria y  público 
en  general. 

Número de 
Publicaciones 
Realizados. 

Número de 
publicaciones de 

investigación. 
2 10 

Durante el  2021, se realizaron  10 
publicaciones en la Revista 
científica OGOLL 

Fuente: Resolución de Comisión Organizadora N° 127-2022/CO-UNCA, que aprueba el Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2018-2022 correspondiente al 

año 2021. 
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Los logros más resaltantes en la gestión de investigación son: 

 DOCENTES CAPACITADOS EN GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

 Seminario taller: “Acompañamiento para la redacción edición y 

publicación de artículos científicos”, desarrollado del 19 al 26 de agosto 

2021, con una duración de 20Hrs. 

 

Imagen N° 97 y 98: Acompañamiento para la redacción edición y publicación de 

artículos científicos  

 

 Capacitación: “Capacitación en propiedad intelectual y programas de 

innovación y transferencia tecnológica”, desarrollado el dia 29 de 

setiembre 2021, contando con 25 participantes( personal docente y personal 

no docente) con una duración de 08 Hrs académicas. 

 

Imagen N° 99: Capacitación en propiedad intelectual y programas de innovación 

y transferencia tecnológica 
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 Curso - Taller: “Creación de nuevos negocios y metodologías de 

emprendimiento”, desarrollado los dias 14 y 15  de octubre 2021, con una 

duración de 20 Hrs académicas. Se contó con la asistentencia de 15 

participantes ( personal docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 100: Creación de nuevos negocios y metodologías de emprendimiento 

 

 Curso - Taller: “Marketing Empresarial”, desarrollado del 16 al 22  de 

noviembre 2021, con una duración de 20 Hrs académicas. Se contó con la 

asistentencia de 18 participantes ( personal docente y personal no docente). 

 

Imagen N° 101: Marketing Empresarial 

 

 Curso: “La innovación agrícola y la tecnología una alternativa para 

reducir la pobreza en Perú”, desarrollado los dias 09,10 y 13 de diciembre 
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de  2021, contanbdo por 25 particpantes( personal docente y personal no 

docente), con una duración de 12 Hrs cronológicas. 

 

Imagen N° 102: La innovación agrícola y la tecnología una alternativa para reducir 

la pobreza en Perú 

 

 Curso: “Estrategias para postular a fondos concursables de 

innovación”, desarrollado los dias 14,15 y 16 de diciembre 2021, con una 

duración de 15 Hrs académicas. Se contó con la asistentencia de 19 

participantes ( personal docente y personal no docente) 

 

Imagen N° 103: Estrategias para postular a fondos concursables de innovación 
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 Curso Taller: “Gestión Empresarial para la constitución y 

organización de Centros de Producción en la UNCA”, desarrollado o 

los dias 25 y 26 de noviembre 2021, con una duración de 08 Hrs académicas. 

 

Imagen N° 104 Gestión Empresarial para la constitución y organización de 

Centros de Producción en la UNCA  

 

 

   ARTÍCULOS PUBLICADOS: Durante el periodo fiscal 2021 se realizaron 10 

publicaciones en la Revista científica OGOLL, siendo las siguientes: 

 Estilo de aprendizaje activo para desarrollar competencia de 

comunicación en estudiantes de contabilidad en Ucayali. 

 Propuesta de desarrollo en un modelo de Gestión de residuos sólidos 

con el enfoque” Cero Residuo” en la industria Ipefa S.A. 

 Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en la Empresa Austral Group S.A.A. 

 Caracterización e impacto del manejo de residuos sólidos hospitalarios 

del Centro de Salud Materno Infantil de Florencia de Mora. 

 Programa Soy Creativo para desarrollar la escritura creativa en 

estudiantes de la Carrera de Educación Inicial Bilingüe. 

 Efecto de uso de Aminas en la Etapa de Pelambre en la industria del 

Cuero 

 Fortalecimiento de la Identidad Cultural con el Método Autorreflexivo en 

Estudiantes de la cultura Shipibo del Cuarto Grado de Primaria, 

Contamana Perú. 

 Interpretación de cuentos tradicionales mediante la “Morfología del 

Cuento” de Vladimir Propp en estudiantes de secundaria, Ucayali - Perú 
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 Construcción de un Biorreactor para Tratamiento de Agua Residual en la 

Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional de Trujillo. 

 Aplicación de Blog y desarrollo de la producción de textos narrativos 

 

   DOCUMENTOS DE GESTIÓN: La Vicepresidencia de Investigación, ha 

elaborado diversos documentos, presentándose a continuación los más 

resaltantes entre otros: 

 

 Reconocer la Creación de la Revista Científica OGOLL de la 

Universidad Nacional Giro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0024-2021/CO-UNCA, en fecha 04 de febrero 

de 2021. 

 Modificación Reglamento para el Funcionamiento de la Revista 

Científica OGOLL de la Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 0150-2021/CO-UNCA, en 

fecha 26 de junio de 2021. 

 Política General de Investigación de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0186-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021 

 Reglamento General de Investigación de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0187-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento del Docente Investigador de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0188-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento de Ética e Integridad Científica en Investigación de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0189-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio 

de 2021. 

 Líneas de Investigación de la Universidad Nacional Ciro Alegría, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0190-2021/CO-

UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento para la Ejecución de Proyectos de Investigación 

Financiados con recursos ordinarios de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0191-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 
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 Reglamento para la Ejecución de Proyectos de Investigación 

Financiados con fondos de canon minero de la Universidad 

Nacional Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0192-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Política de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 0193-

2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0194-2021/CO-UNCA, en fecha 30 de junio de 2021. 

 Plan Progresivo de Incorporación de Docentes Investigadores con 

Calificación RENACYT de la Universidad Nacional Ciro Alegría, se 

aprobó con Resolución de Comisión Organizadora N° 0290-2021/CO-

UNCA, en fecha 02 de setiembre de 2021. 

 Plan de Implementación para Desarrollar un Repositorio Académico 

Digital, de la Universidad Nacional Ciro Alegría, se aprobó con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0291-2021/CO-UNCA, en 

fecha 02 de setiembre de 2021. 

 Plan de Desarrollo de Investigación 2021 de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, se aprobó con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0293-2021/CO-UNCA, en fecha 02 de setiembre de 2021. 

 Plan de Trabajo de la Dirección de Incubadora de Empresas – 2021 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, se aprobó con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0417-2021/CO-UNCA, en fecha 12 de 

noviembre de 2021.  

 Plan de Trabajo de la Dirección de Producción de Bienes y Servicios 

2021 de la Universidad Nacional Ciro Alegría se aprobó con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0418-2021/CO-UNCA, en 

fecha 12 de noviembre de 2021.  

 Plan de Trabajo de la Dirección de Innovación y Transferencia 

Tecnológica – 2021 de la Universidad Nacional Ciro Alegría, se 

aprobó con Resolución de Comisión Organizadora N° 0419-2021/CO-

UNCA, en fecha 12 de noviembre de 2021.  

 Plan de Trabajo del Instituto de Investigación - 2021 de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, se aprobó con Resolución de 
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Comisión Organizadora N° 0427-2021/CO-UNCA, en fecha 24 de 

noviembre de 2021.  

 Política General de Investigación de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, se aprobó con Resolución de Comisión Organizadora N° 0429-

2021/CO-UNCA, en fecha 24 de noviembre de 2021.  

 Reglamento del Docente Investigador de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0439-2021/CO-UNCA, en fecha 03 de diciembre de 2021. 

 Plan de Desarrollo de Investigación 2021 de la Universidad Nacional 

Ciro Alegría, se aprobó con Resolución de Comisión Organizadora N° 

0506-2021/CO-UNCA, en fecha 31 de diciembre de 2021. 

 Procedimiento de Investigación Desarrollo e Innovación de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, se aprobó con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0509-2021/CO-UNCA, en fecha 31 de 

diciembre de 2021.  
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OTROS LOGROS 

 CONVENIOS: 

 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y la Universidad Nacional del 

Centro del Perú, , tiene como objetivo establecer cláusulas marco para 

la colaboración y cooperación interinstitucional entre la Universidad 

Nacional Ciro Alegría y la Universidad Nacional del Centro del Perú, con 

la finalidad de fortalecer los vínculos entre sus diferentes áreas 

académicas, investigación y responsabilidad social universitaria, que 

contribuirán al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ámbito 

de sus zonas de influencia, aprobado mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0093-2021/CO-UNCA de fecha 23 de abril de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y el Ejercito del Perú Batallón de 

Infantería Motorizado Coronel Oscar de la Barrera N°323, tiene como 

objetivo establecer cláusulas marco para la colaboración y cooperación 

interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer los vínculos entre sí, 

en el aspecto académico, de investigación, administrativo, bienestar 

universitario, responsabilidad social universitaria y otros que contribuyan 

al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ámbito de sus zonas 

de influencia, aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N° 0297-2021/CO-UNCA de fecha 10 de setiembre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y la Municipalidad Distrital de 

Pataz, a fin que la UNCA se incorpore a la RED-UNI, tiene como 

objetivo establecer cláusulas marco para la colaboración y cooperación 

interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer los vínculos entre sí, 

en el aspecto académico, de investigación, responsabilidad social 

universitaria y otros que contribuyan al desarrollo y sostenibilidad 

interinstitucional en el ámbito de sus zonas de influencia; se aprobó con 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0329-2021/CO-UNCA, en 

fecha 16 de setiembre de 2021.  

 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y la Unidad Ejecutora 406 Salud 
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Sánchez Carrión, tiene como objeto que los estudiantes de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría, puedan acceder a los servicios de 

salud de manera eficiente y con oportunidad; aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora N° 0331-2021/CO-UNCA de 

fecha 20 de septiembre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y el Instituto Superior 

Tecnológico Público “Huamachuco”, tiene como objeto establecer 

cláusulas marco para la colaboración y cooperación interinstitucional 

entre las partes, a fin de fortalecer los vínculos entre sí, en el aspecto 

académico, de investigación, responsabilidad social universitaria y otros 

que contribuyan al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el 

ámbito de sus zonas de influencia, aprobado mediante Resolución de 

Comisión Organizadora N° 0356-2021/CO-UNCA de fecha 14 de octubre 

de 2021. 

 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y el Instituto Superior 

Tecnológico Público “Huamachuco”, tiene como objeto que los 

estudiantes de la Universidad Nacional Ciro Alegría, puedan realizar sus 

prácticas deportivas con oportunidad, seguridad y salubridad; aprobado 

mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 0357-2021/CO-

UNCA de fecha 14 de octubre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y KROWDY (Perú) S.A, tiene como 

objetivo establecer cláusulas marco para la colaboración y cooperación 

interinstitucional entre las partes, que buscan establecer mecanismos y 

procedimientos que faciliten la mutua colaboración y la suma de 

esfuerzos en beneficio de ambas instituciones, así como desarrollar 

programas que coadyuven a lograr los objetivos propuestos 

conjuntamente por ambas instituciones a nivel nacional, aprobado 

mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 0403-2021/CO-

UNCA de fecha 10 de noviembre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y la empresa SIDMA, tiene como 

objeto establecer cláusulas marco para la colaboración y cooperación 

interinstitucional entre las partes, a fin de difundir la información sobre las 
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convocatorias de prácticas pre profesionales, profesionales y ayudar a 

los estudiantes a encontrar las mejores organizaciones para iniciar su 

desarrollo profesional a fin de fortalecer las áreas académica, 

investigación, responsabilidad social universitaria y otros que contribuyan 

al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ámbito de sus zonas 

de influencia, aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N° 0452-2021/CO-UNCA de fecha 15 de diciembre de 2021. 

 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la 

Universidad Nacional Ciro Alegría y el Colegio Regional de 

Licenciados en Administración de Trujillo, tiene como objeto 

establecer cláusulas marco para la colaboración y cooperación 

interinstitucional entre las partes, a fin de difundir la información sobre las 

convocatorias de prácticas pre profesionales, profesionales y ayudar a 

los estudiantes a encontrar las mejores organizaciones para iniciar su 

desarrollo profesional a fin de fortalecer las áreas académicas, 

investigación, responsabilidad social universitaria y otros que contribuyan 

al desarrollo y sostenibilidad interinstitucional en el ámbito de sus zonas 

de influencia; aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N° 0458-2021/CO-UNCA de fecha 23 de diciembre de 2021. 
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LICENCIAMIENTO 

- Resolución de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el 

Reglamento del procedimiento del licenciamiento para universidades nuevas. Cuyo 

anexo 1, contiene la matriz de condiciones básicas de calidad, componentes, 

indicadores y medios de verificación por tipo de universidad. 

- Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12, que recomienda al 

Consejo Directivo de la SUNEDU denegar la solicitud de licencia institucional a la 

Universidad Nacional Ciro Alegría.  

- Resolución de Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD, que deniega la licencia 

institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegría.  

- Resolución Ministerial N° 155-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia 

para el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad por parte de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría. 

- Resolución de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las 

consideraciones para la valoración de los medios de verificación establecidos en la 

matriz de condiciones básicas de calidad, componentes, indicadores y medios de 

verificación, por tipo de universidad. 

- Resolución de Comisión Organizadora N° 459-2021/CO-UNCA que aprueba la 

Modificación del Plan Operativo Modificado 2021. 

Al 31 de diciembre de 2021 la Universidad Nacional Ciro Alegría tiene un avance del 

59% (67 actividades de 113 programadas) de actividades desarrollados del Plan de 

Emergencia para el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, por parte 

de la UNCA y enviadas a MINEDU para su revisión y aprobación según corresponda. 

Tabla N° 07: Actividades de Plan de Emergencia para Cumplir con las 

Condiciones Básicas de Calidad de la UNCA 

ACTIVIDADES DE PLAN DE EMERGENCIA PARA CUMPLIR CON CBC DE LA UNCA 

CONDICIÓN 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
(MV) 

MV 
CUMPLIDOS 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS 

PORCENTAJE 

CONDICIÓN I 1 1 2 2 100% 

CONDICIÓN II 16 8 25 13 52% 

CONDICIÓN III 32 18 63 39 62% 

CONDICIÓN IV 9 5 12 6 50% 

CONDICIÓN V 8 6 8 6 75% 

CONDICIÓN VI 3 1 3 1 33% 

TOTAL 69 39 113 67 59% 

Fuente: Informe N° 266-2021-OGC-UNCA.
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SITUACIÓN FINANCIERA 

Imagen N° 105: Datos Comparativos a los Estados Financieros 2021-2020

 

Fuente: Carta N° 004-2022-UNCA-DGA/U.C 
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  NOTAS DEL (EF-1) ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 

 NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO: En este rubro 

comprende los activos disponibles que la Unidad Ejecutora -UNCA, mantiene 

en efectivo y en cuentas corrientes en el sistema financiero, principalmente 

en las oficinas del banco de la Nación, no sujetos a restricción. 

Este rubro al 31 de   diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

un aumento neto de S/.  6'797,469.72 el cual se debe principalmente en 

comparación al año anterior presenta un aumento neto de S/. 4'789,657.60, 

el cual s e debe principalmente a: 

- El aumento en la variación en la cuenta contable 1101.1209 canon, 

sobre canon regalías se debe principalmente a que las transferencias 

recibidas por el Gobierno Central. 

Las cuentas Corrientes que se encuentran registradas en el Banco de La 

Nación son: 

Banco de la Nación Cta. Cte. de Recursos Directamente Recaudados 

Centralizadora    

Banco de la Nación Cta. Cte. de Donaciones y Transferencias    

Así mismo la Entidad deberá informar: Que la presente cuenta está 

considerada en el Plan de Depuración y Sinceramiento Contable de acuerdo 

a la Directiva N° 03-2021-EF/51.01 MEF y la Resolución N° 14 -2021-

EF/51.01. 

- Las entidades financieras en las que mantiene sus cuentas corrientes, 

ahorros, depósitos a plazo. 

- La entidad NO cuenta con depósitos a plazos. 

- La entidad NO tiene cuentas corrientes con restricciones. 

- Fecha de la última conciliación bancaria. 

 NOTA 7 - INVENTARIOS (NETO): Comprende los bienes tangibles 

adquiridos para el uso y consumo de la entidad y que se encuentran en el 

Almacén de la UNCA. 

Este rubro al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

una disminución S/. 107,559.69, el cual se debe principalmente a la 
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disminución en la variación de la cuenta más significativa es 1301.080201 

Materiales, Insumos, Instrumental y Accesorios médicos por S/. 43,798.74 

se debe a que no se efectuaron más adquisiciones de estos materiales  

 NOTA 8 - SERVICIOS Y OTROS PAGADOS POR ANTICIPADO: Incluye 

los gastos como anticipos y adelantos a los trabajadores, proveedores de la 

UNCA. 

Este rubro al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

un aumento neto de S/ 2,520.00 el cual se debe principalmente a: 

- El aumento en la cuenta en la cuenta 1205.0402 por S/ 1,300.00 se debe 

principalmente a: un mayor otorgamiento de adelanto a proveedores, así 

como anticipos de viáticos al tercer trimestre como se muestra en la 

cuenta contable 12.0501 por el importe de S/. 420.00 

-  Las disminuciones en la cuenta 1205.98 por S/ -486.00   se debe 

principalmente a saldos del ejercicio anterior y que a la fecha no se rinde.  

 

La presente cuenta está considerada en el Plan de Depuración y 

Sinceramiento Contable de acuerdo a la Directiva N° 03-2021-EF/51.01 MEF 

y la Resolución N° 14 -2021-EF/51.01 las cuales se iniciarán en el segundo 

trimestre el ejercicio 2022.  

 

 NOTA 9 - OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO: Incluye los gastos como 

anticipos y adelantos a los trabajadores, proveedores de la UNCA. 

Es te rubro al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

un aumento neto de S/ 291,260.65 el cual se debe principalmente a:  

- El aumento en la cuenta 1206.01 por S/ 263,486.21 se debe 

principalmente a devengados pendientes de giro al mes de diciembre 2021.  

La presente cuenta está considerada en el Plan de Depuración y 

Sinceramiento Contable de acuerdo a la Directiva N° 03-2021-EF/51.01 MEF 

y la Resolución N° 14 -2021-EF/51.01 las cuales se iniciarán en el segundo 

trimestre el ejercicio 2022. 

 NOTA 14 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO:  Incluye Agrupa las 

subcuentas que representan el valor de los bienes tales como vehículos, 

equipos, muebles y enseres y otros de propiedad de la entidad que cumplen 

la siguiente definición: ¿Posee una entidad para su uso en la producción o 
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suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros, o para 

propósitos administrativos; y ¿Se espera que sean utilizados durante más de 

un período contable (un año)? Además, su valor monetario debe ser mayor a 

1/4 de la UIT vigente en la fecha de su adquisición. 

Este rubro al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

una disminución neta de S/ 856,942.96 el cual se debe principalmente al 

aumento significativo en la cuenta contable 1501.089901 por el importe de S/. 

957,868.33 se debe a las compras realizadas para el funcionamiento de las 

áreas de la UNCA. 

La disminución en la variación de las cuentas divisionarias de la 1508.0202 

se debe al aumento de activos por ende aumenta la depreciación, así como 

las reclasificaciones de cuentas y bajas por ser menores de la 1/4 de la UIT. 

La presente cuenta está considerada en el Plan de Depuración y 

Sinceramiento Contable de acuerdo a la Directiva N° 03-2021-EF/51.01 MEF 

y la Resolución N° 14 -2021-EF/51.01 las cuales se iniciarán en el segundo 

trimestre el ejercicio 2022. 

 NOTA 15 - OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO): Incluye las 

adquisiciones de Bienes Intangibles como Software Estudios y otros activos. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021 en comparación al año anterior 

presenta un incremento neto de S/. 474,065.52 y se debe a:  

- El aumento en la variación más significativa es en la cuenta 1505.010202 

se debe a que la UNCA realizo contratos para la realización de estudios y 

proyectos de contenidos en programas de la UNCA. 

Que la presente cuenta está considerada en el Plan de Depuración y 

Sinceramiento Contable de acuerdo a la Directiva N° 03-2021-EF/51.01 MEF 

y la Resolución N° 14 -2021-EF/51.01 las cuales se iniciaran en el segundo 

trimestre el ejercicio 2022. 

 NOTA 17 - CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES:  Incluye los 

compromisos como compras y servicios, asumidos por la UNCA y que se 

encuentran pendientes de pago al finalizar el ejercicio. 

Este rubro al 31 de diciembre en comparación al año anterior presenta un 

aumento neto de S/   581,906.39, el cual s e debe principalmente a: 
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- La disminución significativa en la cuenta contable 2103.010102   por S/   

361,179.38 se debe principalmente a que en el presente ejercicio se 

canceló a los proveedores dentro del ejercicio dentro del segundo 

semestre 2021, reduciendo así el saldo de esta cuenta. 

- El aumento en la variación de la cuenta 2103.03 se debe principalmente 

a los depósitos en garantía efectuado a los proveedores durante el primer 

trimestre 2021. 

Asimismo, la Entidad deberá informar: 

- No existe cuentas por pagar que superan los 360 días. 

 NOTA 18 - IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS:  Incluye las 

contribuciones sociales e impuestos que se generan en las actividades 

económicas como pago de planillas de remuneraciones o rentas en caso de 

servicios. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021 en comparación al año anterior   NO 

presenta una disminución neta ni aumento lo cual se debe principalmente a: 

- No existe variación por que la UNCA realizo la cancelación de todos sus 

compromisos dentro del presente ejercicio. 

Asimismo, la Entidad deberá informar: 

- No existen cuentas por pagar que superan los 360 días. 

 

 NOTA 19 - REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES:  Agrupa las 

cuentas que representan las obligaciones con los trabajadores por concepto 

de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021en comparación al año anterior 

presenta una disminución neta de S/ -19,461.72, el cual s e debe 

principalmente a: 

- Se puede apreciar que a al primer semestre 2021, la disminución más 

significativa en la cuenta contable 2103.010109 por S/ 19,732.80 se debe 

principalmente a la cancelación oportuna de los compromisos adquiridos por 

la UNCA. 
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 NOTA 23 – OTRAS CUENTAS DEL PASIVO: Agrupa las sub cuentas que 

representan las obligaciones contraídas por la compra de otros bienes, pagos 

a terceros como entidades privadas y otros gastos incurridos por la entidad. 

Este rubro al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterior presenta 

una disminución de S/ 36,645.38, el cual s e debe principalmente a: 

- La disminución se debe a que en el presente ejercicio se cancelaron las 

deudas dentro del mes de compromiso. 

 

 NOTA 32 – HACIENDA NACIONAL: Agrupa las subcuentas que representas 

los traspasos y remesas de fondos internos entre entidades del sector público.  

Este rubro al 31 de   diciembre del 2021 en comparación al año anterior NO 

presenta incremento ni disminución debido a que en el periodo no se registró 

capitalización de resultados. 

 

 NOTA 36 – RESULTADOS ACUMULADOS: Agrupa las subcuentas que 

representan la acumulación de los resultados, favorable o desfavorable, 

obtenido en cada ejercicio fiscal. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021 en comparación al año anterior 

presenta un aumento neto de S/ 7´788,899.87, el cual se debe principalmente: 

- El aumento en la cuenta contable 3401.0101 por S/   7'833,207.36 se 

debe principalmente a que en el presente ejercicio hubo una variación de 

aumento en déficit acumulado. 

 

 NOTA 37 – CUENTAS DE ORDEN: Incluye las cuentas desde 9101 

Contratos y compromisos aprobados hasta la 9110 Cuentas de contingencia 

por contra, en las cuales se incluyen las cuentas de orden por contratos y 

compromisos, valores y garantías, bienes en préstamo, custodia y no 

despreciables, contingencias, así como sus respectivas cuentas por contra. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021 en comparación al año anterior 

presenta un incremento neto de S/ 306,157.12 el cual se debe principalmente: 

- El aumento en la cuenta contable 9105.0303 por S/ 67,859.20 se debe 

principalmente a la recepción de bienes en calidad de transferencia de 

bienes de otras instituciones públicas, así como las compras de bienes 

no depreciables.  
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Imagen N° 106: Datos de Estado de Gestión 

 

Fuente: Carta N° 004-2022-UNCA-DGA/U.C 
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 NOTAS DEL (EF-2) ESTADO DE GESTIÓN 

 

 NOTA 41 - TRASPASOS Y REMESAS RECIBIDAS: Agrupa las subcuentas 

que representan los traspasos y remesas corrientes recibidos en efectivo, 

documentos, participaciones de recursos determinados y otros. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento neto de S/. 709,919.53, el cual s e debe 

principalmente a: 

- El aumento en la cuenta 4402.030103 Canon Minero por S/ 878,930.77 

se debe principalmente a: las transferencias por parte del Gobierno 

Central para los compromisos de la Institución. 

- Disminución en la cuenta contable 4402.030106 se debe principalmente 

a que al primer semestre las transferencias por Canon Pesquero fueron 

menores al ejercicio anterior en el mismo periodo. 

 

 NOTA 43 - INGRESOS FINANCIEROS: Comprende el registro de los 

Intereses Bancarios de las cuentas corrientes aperturadas en el Banco de la 

Nación. 

Este rubro al 31 de diciembre 2021, en comparación al mismo periodo del año 

anterior presenta una disminución neta de S/ 151,347.04 el cual s e debe 

principalmente a: 

- La disminución en la cuenta 4501 por S/ 151,347.04 se debe 

principalmente a que los ingresos por los intereses fueron menores por 

causa de la menor recaudación. 

 

 NOTA 44 – OTROS INGRESOS: Agrupa las subcuentas que representan los 

remates de bienes, ventas diversas como chatarra, incautación de dinero, alta 

de bienes, así como las devoluciones en efectivo por menores gastos 

efectuados por trabajadores entre otros. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento neto de S/   8,860.24, el cual s e debe 

principalmente a: 
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- El aumento en la variación en la cuenta 4502.010699, se debe 

principalmente a que en el presente ejercicio se registraron ingresos por 

multas 

 

 NOTA 46 - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS: Agrupa las subcuentas que 

representan salida de los bienes y suministros de funcionamiento del almacén 

para el uso o consumo de la entidad. 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento neto de S/ 344,067.16 el cual s e debe 

principalmente a: 

- El aumento en la variación en la cuenta 4505 por S/ 23.01 se debe 

principalmente a que en el presente ejercicio se registraron ingresos y no 

en el ejercicio anterior. 

 

 NOTA 46 - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS: Agrupa las subcuentas que 

representan salida de los bienes y suministros de funcionamiento del almacén 

para el uso o consumo de la entidad. 

 

Este rubro al 31 de diciembre 2020, en comparación al mismo periodo del año 

anterior presenta una disminución neta de S/   362,701.56, el cual s e debe 

principalmente a: 

 

- La variación en la cuenta 5301 por S/. 56,496.79, se debe principalmente 

a: que en el presente ejercicio hubo mayores adquisiciones de suministros, 

así como mayor salida de los suministros de los almacenes. 

- La variación en la cuenta 5302 por S/. 287,570.37 se debe a que, en el 

presente ejercicio, y por efectos de la ausencia de personal por las 

restricciones de COVID-19, se registraron menos viáticos y el aumento en 

esta cuenta se debe a que en el presente ejercicio se contrató a empresas 

para consultorías. 

 

 NOTA 47-GASTOS DE PERSONAL: Agrupa las subcuentas que representan 

las remuneraciones del personal administrativo, de la salud, así como los 

gastos variables y ocasionales, dietas y las obligaciones previsionales. 
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Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento S/. 255,785.43, el cual s e debe 

principalmente a: 

- El aumento en la variación de la cuenta 5302 por S/ 313,760.70 se debe 

principalmente a una mayor contratación de personal en la modalidad CAS.  

- La disminución en la cuenta 5101.050101 se debe a que al tercer semestre 

no hubo bonos para el personal. 

 NOTA 48 – GASTOS DE PENSIONES, PRESTACIONES Y ASISTENCIA 

SOCIAL:  Agrupa las subcuentas que representan obligaciones a cargo del 

Estado con las prestaciones de salud de los trabajadores, asistencia social a 

los pensionistas y entrega de bienes y servicios y otras prestaciones del 

empleado. 

 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento de S/. 3,000.00, el cual se debe 

principalmente a: 

 

- El aumento en la variación de la cuenta 5302 por S/ 3,000.00 se debe 

principalmente a la cancelación de gastos por Sepelio y Luto de acuerdo a 

las normas estipuladas. 

 

 NOTA 50 – DONACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS:  

Comprende a las Donaciones y Transferencias de bienes corrientes y de 

capital, así como transferencia de efectivo a Entidades Públicas. 

 

Este rubro al 31 de diciembre 2021, en comparación al mismo periodo del año 

anterior presenta una disminución neta de S/ 19,383.00, el cual s e debe 

principalmente a: 

 

- La disminución en la cuenta 5401.010301 por S/. 19,383.00 se debe 

principalmente a que la UNCA realizo una transferencia a la Controlaría 

para la auditoria del ejercicio 2021. 

 

 NOTA 52 – ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO:  Agrupa las 

subcuentas que acumulan durante el ejercicio: Las provisiones para 

desvalorización de existencias; así como el costo del uso de los bienes del 
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activo fijo, que incluye a la Infraestructura Pública, que han concurrido directa 

o indirectamente en el proceso productivo y/o servicio de la entidad, 

Amortización de inversiones intangibles, El agotamiento de bienes 

agropecuarios, pesqueros, mineros y otros. 

 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento neto de S/   34,945.20 el cual s e debe 

principalmente a: 

- La variación en la cuenta 5801.0202 por S/. 36,822.30 se debe 

principalmente a la provisión mensual que se calcula a los Vehículos, 

Maquinaria y Equipo de la entidad, así como la adquisición de mayores 

bienes de activo fijo 

 

 NOTA 54 – OTROS GASTOS:  Incluye las cuentas que representan los 

tributos, derechos administrativos y multas a cargo de la entidad. 

 

Este rubro al 31 de diciembre del 2021, en comparación al mismo periodo del 

año anterior presenta un aumento de S/ 38,857.78 el cual se debe 

principalmente a:  

 

- El aumento en la variación en la cuenta 5506 se debe principalmente al 

aumento en la adquisición y reclasificación de bienes no depreciables 

durante el primer semestre periodo 2021. 
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SITUACIÓN PATRIMONIAL 

Con respecto a la situación de los bienes muebles e inmuebles al 31 de diciembre del 

2021 

A. Bienes Muebles: 

 

 Relación de Bienes en uso de la Entidad: 

Durante el año 2021 se realizó el ingreso de doscientos ochenta y tres (283) 

bienes muebles, adquiridos a través de compra directa con los recursos 

financieros de la UNCA, siendo un total de dos mil, ciento treinta y tres (2,133) 

bienes muebles al 31 de diciembre del año 2021. 

Todos los bienes (activos fijos) han sido asignados a una Sede, centro de costo, 

responsable y usuario final, y reclasificados en cuentas contables o cuentas de 

orden de acuerdo a su uso o al criterio del valor de adquisición menor a ¼ UIT. 

Existe un (01) Bien Incautado, asignado en uso temporal a favor de la 

Universidad por el PRONABI, mediante Resolución N° 318-2019-

JUS/PRONABI-CE, aprobada el 23 de agosto del año 2019, en la cual se 

especifica que la vigencia de la asignación de dicho bien por parte de la 

Universidad será hasta que la entidad competente ordene la devolución a su 

propietario, que se detalla a continuación: 

 

Tabla N° 08: Relación de Bienes en uso de la UNCA 

RENABI 
N° DE 

PLACA 
CLASE DE 
VEHICULO 

MARCA MODELO 
AÑO DE 

FAB. 
ESTADO FUNCIONAMIENTO 

3521 Z2T-025 
CAMIONETA 

RURAL 
KINGO ST J6400A 2012 REGULAR OPERATIVO 

 
Se procedió al registro del Alta No Institucional, en el mes de julio del año 2020, 

con un valor de S/ 20,664.84, afectando a la cuenta contable 9105.06 Bienes 

Incautados, de acuerdo a la valorización alcanzado por el PRONABI. 

 

 Relación de bienes prestados por otras entidades 

Existen bienes entregados por la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión a 

través de un Acta por Convenio Interinstitucional, no han sido ingresados al 

inventario debido a que no se ha realizado la donación definitiva ni la afectación 

mediante acto resolutivo: 
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Tabla N° 09: Relación de bienes prestados por otras entidades 

DESCRIPCION  CANTIDAD 
 PRECIO 

UNITARIO  
 TOTAL  

CUENTA 
CONTABLE 

OBSERVACION 

ACUMULADOR DE 
ENERGIA - EQUIPO 
DE UPS 

12 830 9,960.00 9105.0301 
O/C Nº 2329 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

SISTEMA DE 
PROYECCION 
MULTIMEDIA - 
PROYECTOR 
MULTIMEDIA 

1 2,650.00 2,650.00 1503.0201 
O/C Nº 2329 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº121-2017 

PANTALLA ECRAN 1 450 450 9105.0301 
O/C Nº 2329 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

EQUIPO DE 
COMPUTO 
(INCLUYE: CPU, 
TECLADO, MOUSE) 

12 3,937.90 47,254.80 1503.0203 
O/C Nº 2376 CERT. 
PRES. Nº 1036 N/C 
Nº121-2017 

COMPUTADORA 
PERSONAL 
PORTATIL 

3 4,836.35 14,509.05 1503.0203 
O/C Nº 2377 CERT. 
PRES. Nº 1036 N/C 
Nº121-2017 

MONITOR LED 12 454.96 5,459.52 9105.0301 
O/C Nº 2378 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

EQUIPO 
MULTIFUNCIONAL 
COPIADORA 
IMPRESORA 
SCANNER Y/O FAX 

4 952.12 3,808.48 9105.0301 
O/C Nº 2429 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

MODULO DE 
MELAMINA PARA 
COMPUTADORA 

12 480 5,760.00 9105.0303 

O/C Nº 2030 CERT. 
PRES. Nº 1036 N/C 
Nº122-2017 

SILLON GIRATORIO 
DE METAL 

12 410 4,920.00 9105.0303 

ESTANTE 
ARCHIVADOR DE 
MELAMINA 

6 650 3,900.00 9105.0303 

MESA DE MADERA 9 130 1,170.00 9105.0303 O/C Nº 2231 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

SILLA FIJA DE 
MADERA 

8 70 560 9105.0303 

SILLA FIJA DE 
PLASTICO 

12 30 360 9105.0303 
O/C Nº 2370 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

SILLON GIRATORIO 
DE METAL 

12 410 4,920.00 9105.0303 

PARA SESIONES 
O/C Nº 2601 CERT. 
PRES. Nº 1230 N/C 
Nº122-2017 

SILLA GIRATORIA 
DE METAL CON 
BRAZOS TIPO 
GERENCIAL 

1 650 650 9105.0303 

PIZARRA ACRILICA 1 195 195 9105.0303 

ESCRITORIO DE 
MELAMINA 

4 480 1,920.00 9105.0303 O/C Nº 771 

MESA DE 
MELAMINA 
OVALADA 80 cm X 
1.20 m X 3.26 m 

1 5,000.00 5,000.00 1503.0201 O/C Nº 771 

TOTAL S/.113,446.85 
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 Relación de Bienes dados de baja y/o en custodia: 

En el año 2021 se procedió a dar de baja a 01 bien mueble de propiedad de la 

Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 

Tabla N° 10: Relación de Bienes dados de baja y/o en custodia 

ITEM 
CÓDIGO 

PATRIMONIAL 
DENOMINACIÓN 

-BIEN 
ESTADO 

BIEN 
CONDICIÓN 

CAUSA 
BAJA 

NRO 
RESOLUCION 

DISP 

FECHA 
RESOLUCIÓN 

1 740805000023 
COMPUTADORA 

PERSONAL  
PORTATIL 

N B P 
Nº020-2021-
UNCA-DGA 

9/09/2021 

 

 Relación de bienes que serán propuestos para su inclusión en el CNBME 

Bienes no considerados en el inventario de acuerdo al CNBN: 

- Libros y Textos: 869 

- Software (Licencias): 11 

- Módulos Prefabricados:2 

 

 Información contable 

a. Cuadro de Resumen Contable del registro Patrimonial al 31 de 

diciembre del 2021: 

CUENTAS 

Valor 
Adquisición 

OCP al 
31.12.2021 

Depreciación 
Acumulada 

al 31.12.2021 

Valor neto 
al 

31.12.2021 

1503 vehículos, maquinarias y otros 3,017,891.63 807,921.64 2,209,969.99 

1503.01 Vehículos 3,500.00 1,531.28 1,968.72 

1503.0103 Para transporte acuático 3,500.00 1,531.28 1,968.72 

1503.02 Maquinarias, equipo, mobiliario y 
otros 

3,014,391.63 806,390.36 2,208,001.27 

1503.0201 Para oficina 347,602.79 56,218.87 291,383.92 

1503.020101 Máquinas y equipos de oficina 330,780.79 51,991.72 278,789.07 

1503.020102 Mobiliario de oficina 16,822.00 4,227.15 12,594.85 

1503.0202 Para instalaciones educativas 745,867.70 162,760.18 583,107.52 

1503.020201 Máquinas y equipos 
educativos 

727,187.70 159,491.24 567,696.46 

1503.020202 Mobiliario educativo 18,680.00 3,268.94 15,411.06 

1503.0203 Equipos informáticos y de 
comunicaciones 

888,147.51 443,484.11 444,663.40 

1503.020301 Equipos computacionales y 
periféricos 

799,636.82 425,894.81 373,742.01 

1503.020302 Equipos de comunicaciones 
para redes informáticas 

35,659.84 6,837.30 28,822.54 

1503.020303 Equipos de 
telecomunicaciones 

52,850.85 10,752.00 42,098.85 
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CUENTAS 

Valor 
Adquisición 

OCP al 
31.12.2021 

Depreciación 
Acumulada 

al 31.12.2021 

Valor neto 
al 

31.12.2021 

1503.0204 Mobiliario, equipo y aparatos 
médicos 

103,039.72 15,627.31 87,412.41 

1503.020401 Mobiliario  26,102.20 2,789.85 23,312.35 

1503.020402 Equipo 76,937.52 12,837.46 64,100.06 

1503.0205 Mobiliario y equipo de uso 
agrícola y pesquero 

4,699.00 333.27 4,365.73 

1503.020502 Equipo de uso agrícola y 
pesquero 

4,699.00 333.27 4,365.73 

1503.0206 Equipo y mobiliario de cultura y 
arte 

17,280.00 3,168.10 14,111.90 

1503.020601 Equipo de cultura y arte 17,280.00 3,168.10 14,111.90 

1503.0207 Equipo y mobiliario de deporte y 
recreación 

18,210.00 3,698.50 14,511.50 

1503.020702 Mobiliario de deportes y 
recreación 

18,210.00 3,698.50 14,511.50 

1503.0209 Maquinaria y equipo diversos 889,544.91 121,100.02 768,444.89 

1503.020901 Aire acondicionado y 
refrigeración 

40,983.21 12,373.00 28,610.21 

1503.020902 Aseo, limpieza y cocina 29,973.00 3,247.08 26,725.92 

1503.020904 Electricidad y electrónica 116,249.00 20,766.95 95,482.05 

1503.020905 Equipos e instrumentos de 
medición 

521,059.33 63,541.46 457,517.87 

1503.020999 Maquinarias, equipos y 
mobiliarios de otras instalaciones 

181,280.37 21,171.53 160,108.84 

 

b. Cuadro resumen de Conciliación Patrimonio –Contable 

CUENTAS 

REGISTRO 
PATRIMONIAL 

(a) 

REGISTRO 
CONTABLE (b) 

Diferencia 
Valor 

Adquisición 
Registro 
contable/ 

Resultado del 
Inventario (b-c) 

Valor 
Adquisición 

OCP al 31-12-
2021 

Valor 
Adquisición 

Contable al 31-
12-2021 

9105 
Bienes en Préstamo, 
Custodia y no 
Depreciables 

564,771.28 559,641.48 -5,129.80 

  9105.02 Bienes en custodia 4,772.46 0 -4,772.46 

  
9105.03 Bienes no 
depreciables 

539,333.98 538,976.64 -357.34 

  
9105.0301 Maquinaria y 
equipo no depreciable 

280,680.22 274,576.19 -6,104.03 

  
9105.0303 Muebles y 
enseres no depreciables 

258,653.76 264,400.45 5,746.69 

  9105.06 Bienes Incautados 20,664.84 20,664.84 0 

1503 
Vehículos, maquinarias y 
otros 

3,017,891.63 3,122,600.10 104,708.47 

  1503.01 Vehículos 3,500.00 3,500.00 0 

  
1503.0103 Para transporte 
acuático 

3,500.00 3,500.00 0 
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CUENTAS 

REGISTRO 
PATRIMONIAL 

(a) 

REGISTRO 
CONTABLE (b) 

Diferencia 
Valor 

Adquisición 
Registro 
contable/ 

Resultado del 
Inventario (b-c) 

Valor 
Adquisición 

OCP al 31-12-
2021 

Valor 
Adquisición 

Contable al 31-
12-2021 

  
1503.02 Maquinarias, 
equipo, mobiliario y otros 

3,014,391.63 3,119,100.10 104,708.47 

  1503.0201 Para oficina 347,602.79 386,521.54 38,918.75 

  
1503.020101 Máquinas y 
equipos de oficina 

330,780.79 329,620.54 -1,160.25 

  
1503.020102 Mobiliario de 
oficina 

16,822.00 56,901.00 40,079.00 

  
1503.0202 Para 
instalaciones educativas 

745,867.70 644,090.53 -101,777.17 

  
1503.020201 Máquinas y 
equipos educativos 

727,187.70 625,635.53 -101,552.17 

  
1503.020202 Mobiliario 
educativo 

18,680.00 18,455.00 -225 

  
1503.0203 Equipos 
informáticos y de 
comunicaciones 

888,147.51 962,062.56 73,915.05 

  
1503.020301 Equipos 
computacionales y 
periféricos 

799,636.82 873,169.87 73,533.05 

  
1503.020302 Equipos de 
comunicaciones para redes 
informáticas 

35,659.84 26,795.84 -8,864.00 

  
1503.020303 Equipos de 
telecomunicaciones 

52,850.85 62,096.85 9,246.00 

  
1503.0204 Mobiliario, 
equipo y aparatos médicos 

103,039.72 102,589.72 -450 

  1503.020401 Mobiliario  26,102.20 26,102.20 0 

  1503.020402 Equipo 76,937.52 76,487.52 -450 

  
1503.0205 Mobiliario y 
equipo de uso agrícola y 
pesquero 

4,699.00 4,699.00 0 

  
1503.020502 Equipo de uso 
agrícola y pesquero 

4,699.00 4,699.00 0 

  
1503.0206 Equipo y 
mobiliario de cultura y arte 

17,280.00 18,932.00 1,652.00 

  
1503.020601 Equipo de 
cultura y arte 

17,280.00 18,932.00 1,652.00 

  
1503.0207 Equipo y 
mobiliario de deporte y 
recreación 

18,210.00 18,210.00 0 

  
1503.020702 Mobiliario de 
deportes y recreación 

18,210.00 18,210.00 0 

  
1503.0209 Maquinaria y 
equipo diversos 

889,544.91 981,994.75 92,449.84 

  
1503.020901 Aire 
acondicionado y 
refrigeración 

40,983.21 40,983.21 0 

  
1503.020902 Aseo, limpieza 
y cocina 

29,973.00 29,973.00 0 

  
1503.020904 Electricidad y 
electrónica 

116,249.00 113,597.50 -2,651.50 



 
 
 

    

OTRO DOCUMENTO  
CÓDIGO: PEP-OD-15 

 

FECHA: Abril- 2022 

MEMORIA ANUAL 2021 
VERSIÓN:  01 

PAGINA:   128 de 142 

 

“La impresión o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

CUENTAS 

REGISTRO 
PATRIMONIAL 

(a) 

REGISTRO 
CONTABLE (b) 

Diferencia 
Valor 

Adquisición 
Registro 
contable/ 

Resultado del 
Inventario (b-c) 

Valor 
Adquisición 

OCP al 31-12-
2021 

Valor 
Adquisición 

Contable al 31-
12-2021 

  
1503.020905 Equipos e 
instrumentos de medición 

521,059.33 665,117.39 144,058.06 

  
1503.020999 Maquinarias, 
equipos y mobiliarios de 
otras instalaciones 

181,280.37 132,323.65 -48,956.72 

 

 Las siguientes Órdenes de Compras emitidas en los meses de septiembre, 

octubre y noviembre del año 2020, se encuentran pendientes de registro 

patrimonial en el SIGA-Modulo Patrimonio, debido que, los bienes no han sido 

retirados de Almacén mediante PECOSA al cierre del año 2021, quedando 

pendiente su registro patrimonial: 

FECHA 
EMISION DE 

O/C 
O/C PROVEEDOR 

CUENTA 
CONTABLE 

 VALOR 
(S/)  

BIENES ADQUIRIDOS CANT. 

SEPTIEMBRE  

12/09/2020 72 
MUEBLES Y 
MADERAS SANTA 
PATRICIA S.R.L. 

1503.020102 

650.00  
ARMARIO DE 
MELAMINA DE 2 
PUERTAS 

1 

    650.00  
ESTANTE DE 
MELAMINA 

1 

1,300.00         

OCTUBRE  

20/10/2020 99 
ORGANIZACION 
CONTRATISTA 
ROLDAN S.A.C. 

1503.020102 

    510.00  SILLA FIJA DE METAL 3 

      490.00  
SILLON GIRATORIO DE 
METAL TAPIZADO EN 
CUERO CON BRAZOS 

1 

 1,000.00      

NOVIEMBRE  

24/11/2020 151 
TIRADO 
RODRIGUEZ 
LYNDON GERARDO 

1503.020101 
            

120.00  
DETECTOR MANUAL 
DE METALES 

1 

 

 Las siguientes Órdenes de Compras emitidas en el mes de OCTUBRE, 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE del año 2021, se encuentran pendientes de registro 

patrimonial en el SIGA-Modulo Patrimonio, debido a que los bienes no han sido 

retirados de Almacén mediante PECOSA, al cierre del mes del año 2021, 

quedando pendiente su registro patrimonial: 

FECHA 
EMISION DE 

O/C 
O/C PROVEEDOR 

CUENTA 
CONTABLE 

 VALOR 
(S/)  

BIENES 
ADQUIRIDOS 

CANT. 

OCTUBRE             

27/10/2021 81 
COMPUVENTAS 
DEL PERU S.A.C. 

1503.020301   34,656.15  

UNIDAD CENTRAL 
DE PROCESO - CPU 
ESTACIÓN DE 
TRABAJO  

7 

27/10/2021 82 
JS SOLUCIONES 
E.I.R.L. 

1503.020301   4,107.86  MONITOR LED  7 

28/10/2021 83 
BENAUTE 
FLORES EDWIN 
ROGER 

1503.020904   3,600.00  
ACUMULADOR DE 
ENERGIA - EQUIPO 
DE UPS  

8 
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FECHA 
EMISION DE 

O/C 
O/C PROVEEDOR 

CUENTA 
CONTABLE 

 VALOR 
(S/)  

BIENES 
ADQUIRIDOS 

CANT. 

NOVIEMBRE  

05/11/2021 85 
PC COMPRAS 
E.I.R.L. 

1503.020301   11,500.00  

UNIDAD CENTRAL 
DE PROCESO - CPU 
ESTACIÓN DE 
TRABAJO  

1 

1503.020301   1,750.67  MONITOR LED  1 

15/11/2021 91 
N & P GLOBAL 
CONSTRUCTION 
E.I.R.L. 

1503.020102  8,670.00  
 ESCRITORIO DE 
MELAMINA  

17 

1503.020102 
     

1,840.00  

SILLON GIRATORIO 
DE METAL 
TAPIZADO EN 
CUERO CON 
BRAZOS  

4 

DICIEMBRE  

21/12/2021 107 
PROYECTOS 
PESACON SAC 

1503.020201 14,000.00  
AGITADOR DE 
PALETA PARA 
LIQUIDOS  

2 

1503.020201   4,500.00   BOMBA DE VACIO  1 

1503.020201  5,700.00  

MEDIDOR 
PORTATIL DE PH, 
CONDUCTIVIDAD Y 
TEMPERATURA  

3 

1503.020201 24,200.00      

27/12/2021 111 
PROYECTOS 
PESACON SAC 

1503.020201   9,800.00  

AGITADOR 
MAGNETICO 10L 
CON PLANCHA DE 
CALENTAMIENTO  

2 

27/12/2021 112 
MERCK 
PERUANA S.A. 

1503.020201   9,512.88  
AGITADOR 
MAGNETICO  

3 

1503.020201  6,913.50  
 BALANZA DE 
PRECISION  

1 

1503.020201   1,794.00  

MEDIDOR 
PORTATIL DE PH, 
CONDUCTIVIDAD Y 
TEMPERATURA  

3 

1503.020201   8,220.38      

21/12/2021 104 
IMPORTADORA 
ANDINA E.I.R.L 

1503.020201      331.20  
COCINA ELECTRICA 
DE MESA DE 2 
HORNILLAS  

2 

21/12/2021 108 
PROYECTOS 
PESACON SAC 

1503.020201   19,800.00  
MEDIDOR 
PORTATIL DE 
CLORO  

3 

27/12/2021 113 
GRUPO MEGA 
COMPUTER 
S.A.C. 

1503.020301 
     

3,359.90  

COMPUTADORA 
PERSONAL 
PORTATIL  

1 

1503.020904 
        

490.00  

ACUMULADOR DE 
ENERGIA - EQUIPO 
DE UPS  

2 

02/12/2021 99 
E & C COMPUTER 
SYSTEMS E.I.R.L. 

1503.020301 
          

90.00  

TECLADO - 
KEYBOARD CON 
PUERTO USB  

1 

 

 Bienes muebles por tipo de bien, adquiridos mediante compra, periodo 

2017 - 2021 

Tipo de Bien 2017 2018 2019 2020 2021 
Total 
años 

AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN 8 0 0 3 0 11 

ASEO, LIMPIEZA Y COCINA 0 0 0 9 0 9 

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1 4 19 11 36 

EQUIPO (APARATOS MEDICOS) 0 2 0 9 3 14 

EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 0 0 0 11 0 11 

EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0 0 0 0 2 2 

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 
PERIFÉRICOS 

1 65 9 52 17 144 
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Tipo de Bien 2017 2018 2019 2020 2021 
Total 
años 

EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA 
REDES INFORMÁTICAS 

4 1 2 7 6 20 

EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 1 8 0 10 2 21 

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 0 6 3 17 18 44 

MAQUINARIA Y EQUIPO NO DEPRECIABLE 53 193 35 265 144 690 

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE 
OTRAS INSTALACIONES 

0 1 2 25 7 35 

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5 5 2 4 7 23 

MAQUINAS Y EQUIPOS EDUCATIVOS 5 47 20 41 2 115 

MOBILIARIO (APARATOS MEDICOS) 0 3 2 0 4 9 

MOBILIARIO DE DEPORTES Y RECREACIÓN 0 2 0 2 0 4 

MOBILIARIO DE OFICINA 1 5 0 1 3 10 

MOBILIARIO EDUCATIVO 0 0 0 2 0 2 

MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE 144 355 99 279 57 934 

PARA TRANSPORTE ACUATICO 0 0 0 1 0 1 

Total general 223 694 178 757 283 2135 

 

Gráfico N° 01: Total de Bienes Muebles adquiridos 

 

 
Gráfico N° 02: Máquinas y equipos adquiridos 
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Gráfico N° 03: Mobiliario adquirido 

 

 

 Valor monetario de bienes muebles por tipo de bien, adquiridos mediante compra, periodo 

2017 – 2021. 

 

Tipo de bien 2017 2018 2019 2020 2021 
Total de 

años 

AIRE 
ACONDICIONADO 
Y REFRIGERACIÓN 

22,400.00 - - 18,583.21 - 40,983.21 

ASEO, LIMPIEZA Y 
COCINA 

- - - 29,973.00 - 29,973.00 

ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA 

12,960.00 1,402.00 19,171.00 56,946.00 25,770.00 116,249.00 

EQUIPO - 7,050.00 - 59,862.52 10,025.00 76,937.52 

EQUIPO DE 
CULTURA Y ARTE 

- - - 17,280.00 - 17,280.00 

EQUIPO DE USO 
AGRICOLA Y 
PESQUERO 

- - - - 4,699.00 4,699.00 

EQUIPOS 
COMPUTACIONAL
ES Y 
PERIFÉRICOS 

25,300.00 299,068.26 90,359.41 299,305.60 85,603.55 799,636.82 

EQUIPOS DE 
COMUNICACIONES 
PARA REDES 
INFORMÁTICAS 

7,040.00 1,500.00 3,651.84 15,080.00 8,388.00 35,659.84 

EQUIPOS DE 
TELECOMUNICACI
ONES 

5,500.00 16,340.00 - 27,786.85 3,224.00 52,850.85 

EQUIPOS E 
INSTRUMENTOS 
DE MEDICIÓN 

- 50,673.58 30,250.68 302,399.97 137,735.10 521,059.33 

MAQUINARIA Y 
EQUIPO NO 
DEPRECIABLE 

33,655.00 76,676.04 19,749.07 103,505.82 47,094.29 280,680.22 

MAQUINARIAS, 
EQUIPOS Y 
MOBILIARIOS DE 
OTRAS 
INSTALACIONES 

- 2,000.00 3,123.00 111,500.65 64,656.72 181,280.37 

MAQUINAS Y 
EQUIPOS DE 
OFICINA 

32,720.00 40,874.08 3,480.00 90,983.00 162,723.71 330,780.79 
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Tipo de bien 2017 2018 2019 2020 2021 
Total de 

años 

MAQUINAS Y 
EQUIPOS 
EDUCATIVOS 

16,500.00 206,869.83 196,916.16 274,401.71 32,500.00 727,187.70 

PARA 
TRANSPORTE 
ACUATICO 

- - - 3,500.00 - 3,500.00 

Subtotal Equipos 156,075.00 702,453.79 366,701.16 1,411,108.33 582,419.37 3,218,757.65 

MOBILIARIO - 5,552.20 2,550.00 - 18,000.00 26,102.20 

MOBILIARIO DE 
DEPORTES Y 
RECREACIÓN 

- 6,800.00 - 11,410.00 - 18,210.00 

MOBILIARIO DE 
OFICINA 

3,300.00 7,870.00 - 1,650.00 4,002.00 16,822.00 

MOBILIARIO 
EDUCATIVO 

- - - 18,680.00 - 18,680.00 

MUEBLES Y 
ENSERES NO 
DEPRECIABLE 

19,900.00 88,874.00 31,281.76 89,126.00 29,472.00 258,653.76 

Subtotal Mobiliario 23,200.00 109,096.20 33,831.76 120,866.00 51,474.00 338,467.96 

Total general 179,275.00 811,549.99 400,532.92 1,531,974.33 633,893.37 3,557,225.61 

   

Gráfico N° 04: Valor monetario de Máquinas y equipos 

 

 
 

Gráfico N° 05: Valor monetario de Mobiliario 
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Bienes Muebles Por Grupo y Clase 

Grupo Clase 
Cantidad de 
bienes por 

Grupo/Clase 

Cantidad de bienes 
por Grupo/Clase 
adquiridos en el 
año fiscal 2021 

Valor monetario 
de la cantidad de 

bienes por 
Grupo/Clase (S/) 

Valor monetario de la 
cantidad de bienes por 
Grupo/Clase adquiridos 
en el año fiscal 2021 (S/) 

04 Agrícola y Pesquero 22 Equipo 10 2 16,957.40 4,699.00 

11 Aire Acondicionado Y Refrigeración 22 Equipo 14 0 43,472.21 0 

25 Aseo Y Limpieza 22 Equipo 9 0 29,973.00 0 

32 Cocina Y Comedor 22 Equipo 9 0 35,910.00 0 

39 Cultura Y Arte 22 Equipo 63 2 29,815 1,652.00 

39 Cultura Y Arte 64 Mobiliario 20 0 1,477.00 0 

46 Electricidad Y Electrónica 22 Equipo 185 38 202,559.00 40,260.00 

53 Hospitalización 22 Equipo 53 7 292,743.34 43,273.00 

53 Hospitalización 64 Mobiliario 26 4 33,531.20 18,000.00 

60 Instrumento De Medición 22 Equipo 105 29 681,649.46 142,122.00 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros O4 Aereonave 1 0 27,990.60 0 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros 22 Equipo 56 5 167,300.27 33,278.26 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros 36 Maquinaria Pesada 1 0 7,500.65 0 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros 50 Máquina 7 4 88,105.80 32,900.00 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros 64 Mobiliario 25 0 18,340.76 0 

67 Maquinaria Vehículos Y Otros 71 Nave o Artefacto Naval 1 0 3,500.00 0 

74 Oficina 08 Cómputo 372 58 884,585.13 98,005.40 

74 Oficina 22 Equipo 75 13 443,928.08 166,843.71 

74 Oficina 64 Mobiliario 886 60 260,629.00 33,474.00 

81 Recreación Y Deporte 22 Equipo 43 43 3,504.00 3,504.00 

81 Recreación Y Deporte 64 Mobiliario 4 0 18,210.00 0 

88 Seguridad Industrial 22 Equipo 3 0 300 0 

95 Telecomunicaciones 22 Equipo 165 18 246,563.71 15,882.00 

Total       3,538,545.61 633,893.37 
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B. Bienes Inmuebles: 

Respecto a la relación de inmuebles, la universidad cuenta con tres terrenos inscritos a su nombre y tres terrenos que cuentan con 

contrato de arrendamiento como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

N°
Departame

nto
Provincia Distrito

Dirección del 

Predio
Área (m2)

AREA 

CONSTRUI

DA

N° de Ficha  

o Partida 

Electrónica(

**)

Titular Registral

USO ACTUAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA O 

PREDIO

CONDICIÓN 

DEL 

INMUEBLE

VIGENCIA DE 

CONVENIO

CULMINACIO

N DEL 

CONVENIO

Observaciones (***)

1 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

JR. MIGUEL GRAU N° 

459 - 469
776.74          588.41          03001707

SOCIEDAD DE 

BENEFICIENCIA 

PUBLICA DE 

HUAMACHUCO

ADMINISTRATIVO ALQUILADO 3 AÑOS 31/12/2022

INMUEBLE DENOMINADO SEDE ADMINISTRATIVA, ES 

ALQUILADO POR LA UNIVERSIDAD A TRAVES DEL 

CONTRATA DE ARRENDAMIENTO N° 008-2020-SBSC-

HCO./G.G., VIGENTE HASTA EL MES DE ENERO DEL 

2021.

2 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

JR. RAMIRO PRIALE 

N° 570
1,479.00       756.56          11064937

PRELATURA DE 

HUAMACHUCO
ACADEMICO ALQUILADO 3 AÑOS 31/12/2021

INMUEBLE DENOMINADO SEDE ACADEMICA, ES 

ALQUILADO POR LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE 

ESCRITURA PUBLICA N° 770 FOJAS 1788 TOMO 004, DE 

FECHA 23 DE JULIO, VIGENTE HASTA EL MES DE 

DICIEMBRE DEL 2021.

3 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

JR. GARCILAZO DE LA 

VEGA N° 905
787.55          586.77          03001090

UNIVERSIDAD 

NACIONAL CIRO 

ALEGRIA

ACADEMICO PROPIO - -

INMUEBLE DENOMINDO SEDE LABORATORIO, PREDIO 

DONADO POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ 

CARRION EN AGOSTO DEL 2020, SANEADO

4 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

JR. RAMIRO PRIALE 

N° 561
10,960.00     -                 11064938

PRELATURA DE 

HUAMACHUCO

AUN NO ESTA EN USO 

NO CUENTA CON 

CONTRUCCION

ALQUILADO 3 AÑOS 31/12/2021

INMUEBLE DENOMINADO LOCAL N° 02 - RAMIRO PRIALE, 

ES ALQUILADO POR LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE 

ESCRITURA PUBLICA N° 770 FOJAS 1788 TOMO 004, DE 

FECHA 23 DE JULIO, VIGENTE HASTA EL MES DE 

DICIEMBRE DEL 2021.

5 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

SECTOR 

TANTAPUSHA
101,989.60  -                 04019010

UNIVERSIDAD 

NACIONAL CIRO 

ALEGRIA

AUN NO ESTA EN USO 

NO CUENTA CON 

CONTRUCCION

PROPIO - - INMUEBLE DENOMINADO PREDIO TANTAPUSHA II, 

6 LA LIBERTAD
SANCHEZ 

CARRION
HUAMACHUCO

FINCA RUSTICA - 

CASERIO LA FLORIDA
18,244.70     -                 11005964

UNIVERSIDAD 

NACIONAL CIRO 

ALEGRIA

AUN NO ESTA EN USO 

NO CUENTA CON 

CONTRUCCION

PROPIO - -

INMUEBLE YAMOBAMBA, DONADO POR LA COMUNIDAD 

CAMPESINA, SE ENCUENTRA EN POCESO DE 

SANEAMIENTO
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ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO. 

Mediante el Ley N° 31084. Ley del Presupuesto Público para el Año Fiscal 2021 que 

aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021.La Universidad 

Nacional Ciro Alegría (UNCA), pliego presupuestario 559: U.N. Ciro Alegría, tiene un 

presupuesto para el año 2021 por S/ 12 066 279, compuesto con Recursos Ordinarios 

por S/ 6 001 664 y con Recursos Determinados por S/ 6 064 615. con Resolución de 

Presidencia N° 073-2020-UNCA/P, es aprobado el Presupuesto Institucional de 

Apertura. 

Mediante el Decreto Supremo N° 087-2021-EF es aprobada la transferencia de partidas 

en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021 a favor de diversas 

Universidades Públicas, para financiar el pago de la Bonificación Especial para el 

Docente Investigador, correspondiéndole a la Universidad Nacional Ciro Alegría S/. 

16,461.00, correspondiente a los meses de abril a diciembre del año 2021 y mediante 

Decreto de Urgencia N.º 105-2021 que establece el otorgamiento de un bono 

extraordinario a favor del personal formal del sector privado y del sector público con 

menores ingresos, correspondiéndole a la Universidad Nacional Ciro Alegría S/. S/. 

3,570.00. 

Información Presupuestaria 

 

1. Análisis y comentarios del presupuesto de gastos por resultados. 

MC › Información en el formato PPR-G5 a nivel de grupo funcional 

La universidad sólo tiene el programa presupuestal (PP) “0066. Formación 

Universitaria de Pregrado”. Dentro de este PP el acumulado del Presupuesto 

Institucional Modificado (PIM) en la genéricas del gasto “2.3 Bienes y servicios” 

(GG 2.3) y “2.6 Adquisición de activos no financieros” (GG 2.6) fue S/ 698 684 y 

la ejecución fue S/ 664 824 (95% de avance). 

La información sobre los programas presupuestarios (PP) en las GG 2.3 y 2.6 es 

mostrada en la siguiente tabla. 
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Composición del presupuesto 2021 en las GG 2.3 y 2.6 en programas 

presupuestarios (PP) y su avance % 

Genérica del 
gasto 

Programa Producto / Proyecto 
Actividad / Acción de inversión / 
Obra 

PIM Devengado 
Avance 
% 

PIM, % de 
tot gen 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

0066. 
FORMACION 
UNIVERSITARIA 
DE PREGRADO 

3000001. ACCIONES COMUNES 
  

5000276. GESTION DEL 
PROGRAMA 

13 200  13 200  100% 2% 

5003032. SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DEL PROGRAMA 

75 423  75 423  100% 11% 

Total 3000001. ACCIONES COMUNES 88 623  88 623  100% 13% 

3000784. DOCENTES CON ADECUADAS 
COMPETENCIAS 

5005856. SELECCION DOCENTE 15 000  15 000  100% 2% 

5005859. CAPACITACION 
DOCENTE 

25 700  25 700  100% 4% 

Total 3000784. DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 40 700  40 700  100% 6% 

3000785. PROGRAMAS CURRICULARES 
ADECUADOS 

5005860. GESTION CURRICULAR 134 000  121 400  91% 19% 

Total 3000785. PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 134 000  121 400  91% 19% 

3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE 
APOYO AL ESTUDIANTE 
  
  

5005862. APOYO ACADEMICO 50 023  39 940  80% 7% 

5005863. BIENESTAR Y 
ASISTENCIA SOCIAL 

108 055  96 902  90% 15% 

5005864. SERVICIOS 
EDUCACIONALES 
COMPLEMENTARIOS 

59 717  59 693  100% 9% 

Total 3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 217 795  196 535  90% 31% 

3000797. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO ADECUADOS 

5006047. MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

57 010  57 010  100% 8% 

  Total 3000797. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 57 010  57 010  100% 8% 

Total 0066. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 538 128  504 268  94% 77% 

Total 2.3 BIENES Y SERVICIOS     538 128  504 268  94% 77% 

2.6 
ADQUISICION 
DE ACTIVOS 
NO 
FINANCIEROS 

0066. 
FORMACION 
UNIVERSITARIA 
DE PREGRADO 

2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE 
INFORMACION Y SISTEMA DE 
SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD 
NACIONAL CIRO ALEGRIA JR. MIGUEL 
GRAU DISTRITO DE HUAMAC 

6000005. ADQUISICION DE 
EQUIPOS 

141 534  141 534  100% 20% 

    
Total 2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y SISTEMA 
DE SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA JR. 
MIGUEL GRAU DISTRITO DE HUAMAC 

141 534  141 534  100% 20% 

    

3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE 
APOYO AL ESTUDIANTE 
  
  

5005862. APOYO ACADEMICO 90  90  100% 0% 

    
5005863. BIENESTAR Y 
ASISTENCIA SOCIAL 

10 223  10 223  100% 1% 

    
5005864. SERVICIOS 
EDUCACIONALES 
COMPLEMENTARIOS 

6 409  6 409  100% 1% 

    Total 3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 16 722  16 722  100% 2% 

    
3000797. INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO ADECUADOS 

5006047. MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

2 300  2 300  100% 0% 

    Total 3000797. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 2 300  2 300  100% 0% 

  Total 0066. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 160 556  160 556  100% 23% 

Total 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS   160 556  160 556  100% 23% 

Total       698 684  664 824  95% 100% 
 

 
Genérica del gasto “2.3 Bienes y servicios” (GG 2.3) 

El PIM en la GG 2.3 fue S/ 538 128 y la ejecución fue S/ 504 268 (94% de avance). 

En la ejecución el mayor gasto estuvo en el producto “3000786. SERVICIOS 

ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE”, dentro del cual están los servicios 

psicopedagógicos, salud y deportivo por S/ 196 535 (90% de avance). En la 

situación que la universidad no tiene labor de enseñanza (no tiene alumnos), estos 

servicios fueron brindados a la comunidad universitaria. 

El segundo producto con mayor ejecución del gasto fue “3000785. PROGRAMAS 

CURRICULARES ADECUADOS” por 121 400 (91% de avance), en este producto 

están las acciones para la elaboración y gestión de los diseños curriculares. 
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De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.3 la universidad realizó su mayor gasto 

en el producto “3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL 

ESTUDIANTE” por S/ 196 535 (90% de avance). 

Genérica del gasto “2.6 Adquisición de activos no financieros” (GG 2.6) 

El PIM en la GG 2.6 fue S/ 160 556 y la ejecución fue S/ 160 556 (100% de 

avance). 

En la ejecución el mayor gasto estuvo en el proyecto “2486210. ADQUISICION 

DE SISTEMA DE INFORMACION Y SISTEMA DE SEGURIDAD”, dentro del cual 

está la elaboración de sistemas de información y la adquisición de equipos, por S/ 

141 534 (100% de avance), proyecto que tiene un costo pendiente al iniciar el 

2021 de S/ 700 242. 

El siguiente elemento importante en la ejecución del gasto fue “3000786. 

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE” por 16 722 (100% de 

avance), el cual considera equipos para los servicios salud y deportivo. 

De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.6 la universidad realizó su mayor gasto 

en el proyecto “2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y 

SISTEMA DE SEGURIDAD” por S/ 141 534 (100% de avance), proyecto que tiene 

un costo pendiente al iniciar el 2021 de S/ 700 242. 

 
2. Análisis y comentarios de las principales inversiones incluyendo el avance 

de las metas físicas. 

MC › Información en el formato PI-1 

En el proceso de funcionamiento progresivo, la universidad en inversiones 

(proyectos e inversiones IOAAR) tuvo un PIM de S/ 1 620 368 y la ejecución fue 

S/ 1 576 366 (97%). 

El mayor gasto fue en la inversión con código “2491951. ADQUISICION DE 

TERRENO; EN EL(LA) SEDE YAMOBAMBA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CIRO ALEGRIA EN LA LOCALIDAD YAMOBAMBA” por S/ 957 868 (100% de 

avance PIM) y la con código “2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION” por S/ 

248 100 (100% de avance PIM). Sobre el avance físico, la primera inversión tiene 

un avance físico del 90%, y con la segunda inversión fue posible concluir 3 

estudios de preinversión (EPI) iniciados en el 2020 y constituidos por Creación del 

servicio académico de la escuela profesional (EP) Ingeniería Civil y Diseño 



 
 
 

    

OTRO DOCUMENTO  
CÓDIGO: PEP-OD-15 

 

FECHA: Abril- 2022 

MEMORIA ANUAL 2021 
VERSIÓN:  01 

PAGINA:   138 de 142 

 

“La impresión o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

Arquitectónico, Creación del servicio académico de la EP Ingeniería Agrícola y 

Forestal, Creación del servicio académico de la EP Gestión Turística, Hotelería y 

Gastronomía. 

La información sobre las inversiones es resumida en seguida. 

 Inversiones de la universidad y su avance financiero y físico 

 

De acuerdo con lo dicho, con una ejecución de S/ 1 576 366 la universidad hizo 

un alto avance en la ejecución de su presupuesto de inversiones (97%), y además 

está incrementando su cartera de estudios de preinversión (EPI) elaborados, con 

ello, hay mayor probabilidad de incrementar el gasto en inversiones en el año 2022 

y en los siguientes. 

3. Análisis y comentarios del gasto social en los principales proyectos y 

productos (actividades) de los programas presupuestarios. 

MC › Información en el formato PPR-G3 (clasificación funcional de los PP según 

tipo de producto por categoría presupuestaria. Según producto o proyecto, por 

programa presupuestal (PP)) y GS-2 (clasificación funcional de gasto social según 

actividades) 

Todo el presupuesto de la universidad está registrado en Servicios Sociales, 

función “22. Educación”. 

A nivel categoría presupuestaria con todas las genéricas de gasto (GG), el PIM de 

la universidad en programas presupuestales (PP) fue S/ 2 067 453 (17% del total) 

y la ejecución fue S/ 1 323 887 (64% de avance), en Acciones Centrales (AC) el 

PIM fue S/ 3 890 723 (32% del total) y la ejecución fue S/ 3 701 904 (95% de 

avance), y en Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos 

(APNOP) el PIM fue S/ 6 128 134 (51% del total) y la ejecución fue S/ 1 601 602 

(26% de avance). 

Producto / Proyecto PIM Devengado 
Avance 

% 

PIM, % 
de total 

gen 
UM 

Meta 
física 

Ejecución 
física 

Avance 
físico 

% 

2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE 
INFORMACION Y SISTEMA DE SEGURIDAD ; EN 
EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA JR. 
MIGUEL GRAU DISTRITO DE HUAMAC 

141 534  141 534  100% 9% PROYECTO 1.00  0.60  60% 

2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 248 100  248 100  100% 15% ESTUDIO DE 
PREINVERSION 

1.00  3.00  300% 

2471427. CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y 
DE HABITABILIDAD DEL CAMPUS UNIVERSITARIO 
TANTAPUSHA II DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
CIRO ALEGRIA, DISTRITO 

52 936  52 936  100% 3% EXPEDIENTE 
TECNICO 

1.00      

2481964. ADQUISICION DE EQUIPO DE AMBIENTES 
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA, 
MOBILIARIO DE AMBIENTES DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y CAP 

219 929  175 928  80% 14% PROYECTO 0.40  0.13  33% 

2491951. ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA) 
SEDE YAMOBAMBA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CIRO ALEGRIA EN LA LOCALIDAD YAMOBAMBA, 
DISTRITO DE HUAMACHUCO 

957 869  957 868  100% 59% PROYECTO 1.00  0.90  90% 

Total 1 620 368  1 576 366  97% 100%         
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Dentro de PP el PIM en productos fue S/ 1 925 919 (93% de PP) y la ejecución 

fue S/ 1 182 353 (61% de avance y 89% de ejecución de PP), y en proyectos el 

PIM fue S/ 141 534 (7% de PP) y la ejecución fue S/ 141 534 (100% de avance y 

11% de ejecución de PP).  

3.1 Proyectos en programas presupuestales (PP) 

En este texto el término “proyecto” es usado de manera indistinta para 

proyectos de inversión (PI) y para inversiones IOARR. En el único proyecto en 

PP el avance del gasto fue 100%, físicamente el proyecto tiene un avance 2021 

de 60%. Financieramente el proyecto aún no llega al 50% del costo actualizado 

S/ 787 237. Esta información es mostrada en seguida. 

 
Proyectos de la universidad en programas presupuestarios (PP) y en gasto 

social (GS) y su avance financiero y físico 

Producto / Proyecto PIM Devengado 
Avance 

% 

PIM, % 
de total 

gen 
UM 

Meta 
física 

Ejecución 
física 

Avance 
físico 

% 

2486210. ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y 
SISTEMA DE SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD 
NACIONAL CIRO ALEGRIA JR. MIGUEL GRAU DISTRITO DE 
HUAMAC 

141 534  141 534  100% 9% PROYECTO 1.00  0.60  60% 

 

1.1 Productos 

Web SOL › Reportes › Avance físico › Seguimiento de programas 

presupuestales › Formato 5. Resumen de ejecución presupuestal de 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES por producto desagregado por 

ACTIVIDAD 

El producto con mayor presupuesto fue “3000784. DOCENTES CON 

ADECUADAS COMPETENCIAS” con S/ 1 406 3567 (73% de PP) con una 

ejecución de S/ 696 651 (50% de avance). Este producto está conformado 

principalmente por la remuneración docente teniendo 9 docentes con vínculo 

laboral (43% de avance físico).  

El segundo producto con mayor presupuesto fue “3000786. SERVICIOS 

ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE” con S/ 234 517 (12% de PP) con 

una ejecución de S/ 213 257 (91% de avance). Este producto tiene los servicios 

psicopedagógicos, salud y deportivo, no teniendo aún estudiantes.   

Según lo expresado, el avance financiero del PP es bajo porque la actividad 

“5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA” tiene un avance 

financiero bajo explicado porque de las 21 plazas de docentes sólo 9 estuvieron 
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cubiertas en el 2021, aquí es donde es necesario realizar acciones para 

incrementar la cobertura de dichas plazas. 

La información mencionada en los párrafos anteriores es mostrada en la 

siguiente tabla y luego en un gráfico. 

Productos y sus actividades en Gasto Social (GS) 2021 y su avance 

financiero y físico 

Producto / Proyecto Actividad / Acción de inversión / Obra PIM Devengado Avance 
% 

PIM, 
% del 
tot 
gen 

UM Meta 
física 

Ejecución 
física 

Avance 
de 
ejecución 
% 

3000001. ACCIONES 
COMUNES 

5000276. GESTION DEL PROGRAMA 13 200  13 200  100% 1% ACCION 1 1 100% 

  5003032. SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DEL PROGRAMA 

75 423  75 423  100% 4% INFORME 1 1 100% 

Total 3000001. ACCIONES COMUNES  88 623  88 623  100% 5%         

3000784. DOCENTES 
CON ADECUADAS 
COMPETENCIAS 
  
  

5005856. SELECCION DOCENTE 15 000  15 000  100% 1% DOCENTE 12 3 25% 

5005857. EJERCICIO DE LA 
DOCENCIA UNIVERSITARIA 

1 365 
656  

655 951  48% 71% DOCENTE 21 9 43% 

5005859. CAPACITACION DOCENTE 25 700  25 700  100% 1% DOCENTE 11 9 82% 

Total 3000784. DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS  1 406 
356  

696 651  50% 73%         

3000785. PROGRAMAS 
CURRICULARES 
ADECUADOS 

5005860. GESTION CURRICULAR 134 000  121 400  91% 7% CARRERAS 
PROFESIONALES 

3 3 100% 

Total 3000785. PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS  134 000  121 400  91% 7%         

3000786. SERVICIOS 
ADECUADOS DE 
APOYO AL 
ESTUDIANTE 
  
  

5005862. APOYO ACADEMICO 50 113  40 030  80% 3% ESTUDIANTES 120     

5005863. BIENESTAR Y ASISTENCIA 
SOCIAL 

118 278  107 125  91% 6% ESTUDIANTES 120     

5005864. SERVICIOS 
EDUCACIONALES 
COMPLEMENTARIOS 

66 126  66 102  100% 3% ESTUDIANTES 120     

Total 3000786. SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL 
ESTUDIANTE 

234 517  213 257  91% 12%         

3000797. 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
ADECUADOS 

5006047. MANTENIMIENTO Y 
OPERACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

62 423  62 422  100% 3% UNIDAD 2 2 100% 

Total 3000797. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
ADECUADOS 

62 423  62 422  100% 3%         

Total   1 925 
919  

1 182 353  61% 100%         

 

Gráfico N° 06: Productos y actividades en gastos social 
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FORTALEZAS Y DIFICULTADES. 

 

 FORTALEZAS 

 Contar con el Plan de Emergencia orientado a alcanzar las condiciones 

básicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Ciro Alegría 

 Apoyo de Entidades públicas y privadas de la Zona de influencia. 

 Contar con un terreno saneado, para la proyección del campus 

universitario, cumpliendo con las condiciones básicas de calidad. 

 Contar con recursos en la fuente de financiamiento de recursos 

determinados, para garantizar las futuras inversiones e implementar la 

infraestructura del campus universitario, centros de investigación y otros 

componentes necesarios para la UNCA. 

 Contar con Alianzas estratégicas para el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

 DIFICULTADES 

 Baja cobertura en las convocatorias de personal docente y no docente. 

 Declaratoria de nulidad y desierto en procesos de selección para la 

elaboración de actividades de mantenimiento, elaboración de estudios de 

preinversión y elaboración de expedientes técnicos  

 Escasos recursos en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, 

para realizar las diversas gestiones que son de necesidad institucional, 

para la obtención del licenciamiento. 

 No contar con la infraestructura definitiva para la gestión administrativa y 

académica de la UNCA. 

 Escasos profesionales que cumplen con el perfil de los puestos 

requeridos en los procesos de convocatoria para contratos 

administrativos de servicios (CAS). 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

 

VERSIÓN DOCUMENTO DE APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA 

MODIFICACIÓN 

01 

Aprobar la  Memoria  Anual 
2021 de la 
Universidad Nacional Ciro 
Alegría. 

Resolución de Comisión 

Organizadora  N°  0165-2022/CO-

UNCA 

Fecha: 04 de abril de 2022 


