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TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL OBJETO, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICION

Articulo 1.  El presente Reglamento de Grados y Titulos (en adelante Reglamento) tiene
por objeto normar las modalidades, requisitos y los procedimientos para la obtencién del
Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional que otorga la universidad Nacional
Ciro Alegria (en adelante UNCA), a nombre de la nacién de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 2.  El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio de las autoridades,
unidades de organizacién, docentes, estudiantes, egresados y bachilleres que, intervienen

Sowiss,  ©n el proceso para optar y otorgar el grado académico de Bachiller y el Titulo Profesional
A seguin corresponda.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene como base legal la siguiente normativa con
sus modificatorias:

1. Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 30220. Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 29756. Ley de Creacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
la misma que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

9. Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2015-Sunedu/CD. Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos.

10. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

11. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

12. Reglamento de organizacién y funciones

13. Reglamento Académico de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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TiTULO I

DEL EGRESADO DE PREGRADO

CAPITULO |
DEL EGRESADO Y CONSTANCIA DE EGRESO
Articulo4. Son egresados de la UNCA quienes han culminado y aprobado las
asignaturas previstas y exigidas en su Plan de Estudios (total de créditos de asignaturas
obligatorias y electivas) de la Carrera Profesional en la que fue admitido, haber culminado
y aprobado las practicas pre profesionales y cumplido con las obligaciones y compromisos
contraidos con la universidad.

\\Articulo 5. La Constancia de egreso es emitida por el Director de la Escuela Profesional

< !lcorrespondiente y debe contener minimamente los datos de acuerdo al anexo N° 04. Debe

)

</ ser asentada en cada Facultad en el Libro de Registro de Constancias de Egreso, la misma

gue debe estar registrada en el Libro de Legalizaciones de Secretaria General de la UNCA.

TiTULO I
/ DE LOS GRADOS Y TiTULOS
HE AGAL g
\%, (FS'/! CAPITULO |

2 SN , ,
= U::_é:f/ DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

Articulo 6.  El Consejo Universitario, confiere a nombre de la Nacion el grado académico
de Bachiller y el Titulo Profesional, aprobado por las Facultades con arreglo a la Ley
% Universitaria, Estatuto y el presente reglamento.
O@ Articulo 7. La denominacién del grado académico de bachilier y del titulo profesional a
N otorgar, al culminar los estudios, esta consignado de manera obligatoria en el disefo
curricular de cada carrera profesional.
Articulo 8. Para fines de homologacion o revalidacion, el grado académico de Bachiller
y el Titulo Profesional otorgados por universidades o escuelas de educaciéon superior
extranjeras se rigen por lo dispuesto en la Ley Universitaria y el procedimiento de
reconocimiento de grados y titulos establecidos por la SUNEDU.
Articulo 9. La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) determina los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento
administrativo para el reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero, en el
marco de la normativa vigente.
Articulo 10. En la Universidad Nacional Ciro Alegria, las autoridades que suscriben los
Diplomas de grado académico de Bachiller y Titulos profesionales son el Rector, Decano

y el Secretario General.
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CAPITULO I .
DEL PROCEDIMIENTO PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 11. Para optar el Grado Académico de Bachiller los egresados de las Carreras
Profesionales, deben cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber culminado los estudios de pregrado y aprobado todas las asignaturas del plan
de estudios de la carrera profesional correspondiente, los estudios de pregrado
incluyen un curso de trabajo de investigacion que se sigue en el lltimo semestre de
estudios de cada carrera.
Haber culminado las practicas pre profesionales.
Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua
nativa.

culo 12. Son requisitos para otorgar el Grado Académico de Bachiller:

Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, solicitando el otorgamiento de Grado
Académico de Bachiller

2. Certificado de estudios en original.
%\;“_MM;\ 3. Constancia de practicas pre profesionales original, expedido por el Director de la

| Escuela Profesional correspondiente, de conformidad con el reglamento de practicas
/'} pre profesionales.
-~__i§:}‘> 4. Constancia original de egresado, expedido por el Director de la Escuela Profesional
correspondiente.

5. Copia fedateada del certificado de estudios de un idioma extranjero de preferencia
— inglés o lengua nativa, de nivel basico, acreditado por el Centro de Idiomas de la
= P<a “‘{f E UNCA.

T 6. Constancia de haber realizado proyeccion social o extensién universitaria otorgado por

la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

7. Constancia de no adeudar material didactico (libros, revistas, videos y otros), equipos
y enseres a la UNCA, otorgando por la Direccién de Servicios Académicos.

8. Constancia de matricula solo del | ciclo de estudios (original) suscrito por el Director
de Escuela, de acuerdo al Reglamento Nacional de Registros de Grados y Titulos de
la SUNEDU.

9. Partida de nacimiento, copia simple.

10. Recibo de pago por derecho de grado académico de Bachiller de acuerdo al TUPA.

11. Recibo de pago por derecho de caligrafiado del diploma.

12. Copia del recibo de pago por autenticado de diploma original.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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13. Dos (02) fotografias de frente tamafio pasaporte con la medida de 4x5cm, a color, con
fondo blanco, con traje formal (saco: oscuro, blusa/camisa: blanca, caballeros: corbata)
y sin lentes.

Articulo 13. Cumplido con los requisitos establecidos en el articulo precedente, con el

dictamen del secretario de Facultad, el consejo de Facultad aprueba el otorgamiento del

grado académico de Bachiller, mediante acto resolutivo.

Articulo 14. El Decano eleva el expediente al Rector, quien lo deriva a Secretaria

General para la verificacion documentaria del expediente y emitir el informe favorable para

\ser considerado en agenda de sesién de Consejo Universitario, en un plazo de cinco (5)
, ias habiles. El expediente que no cumpla con los requisitos establecidos en el presente

: _*\gi;?)reglamento es devuelto a la Facultad de Origen para subsanacioén.
Articulo 15. EI Consejo Universitario confiere el grado académico de Bachiller via acto
resolutivo, en un plazo de 15 dias habiles. La Resolucién debe contener, entre otros datos:
apellidos y nombres, grado a otorgarse, modalidad de estudio, datos del asentamiento del

respectivo Grado en el Libro de Registro de Grados Académicos de la Facultad (Tomo, N°
¢ \folio N° de Registro).

& ,/Artlcjo 16. La Unidad de Grados y Titulos gestiona el proceso de registro del grado
académico de Bachiller ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

'.'t': .
8

Universitaria (SUNEDU) en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias maximo.
Articulo 17. Confirmado el registro del grado Académico de Bachiller por la SUNEDU, la
Secretaria General elabora un cronograma de entrega de los grados.

T O Articulo 18. Luego de la entrega de los diplomas, la Secretaria General deriva el
¢ expediente completo a la Unidad de tramite documentario y archivo de la Universidad.

CAPiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA OPTAR EL TiITULO PROFESIONAL

Articulo 19. El Consejo Universitario, confiere a nombre de la naciéon el Titulo
Profesional, aprobado por las Facultades, con arreglo a la Ley Universitaria, Estatuto y el
presente reglamento.

Articulo 20. La UNCA, otorga el Titulo Profesional de conformidad con lo establecido en
el Disefio Curricular de Cada Carrera Profesional.

Articulo 21. - Para optar el Titulo Profesional es necesario contar con el Grado Académico
de Bachiller, haber sustentado y aprobado en acto publico una Tesis 0 un Trabajo de
Suficiencia Profesional original e inédito y no estar sujeto a medidas disciplinarias en la

Universidad.
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Articulo 22. EIl Titulo Profesional, se puede obtener por una de las siguientes

modalidades:
1. Presentacion, sustentacién y aprobacion de una Tesis.

2. Presentacién, sustentacion y aprobacién de un Trabajo de Suficiencia Profesional en

la especialidad.
Articulo 23. Son requisitos para obtener el Titulo Profesional:

1. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, solicitando el otorgamiento del Titulo

Profesional.
Copia autenticada del diploma del Grado Académico de bachiller.

en original. El Acta debe indicar la modalidad de Titulacion.

Copia simple de la Constancia de Egreso.

5. Recibo de pago por derecho de Titulo Profesional, establecido en el TUPA.

Recibo de pago por derecho de sustentacion de tesis o de Trabajo de Suficiencia

Profesional.
Recibo de pago por derecho de caligrafiado, segun el TUPA.
(_36pia simple del Documento de Identidad Nacional (DNI).

Acta de sustentacién y aprobacion de una tesis o de trabajo de suficiencia profesional,

Dos (02) fotografias de frente, tamafio pasaporte de 4x5cm, a colores, fondo blanco,

con traje formal (saco: oscuro, blusa/camisa: blanca, caballeros: corbata), sin lentes.

10. Un ejemplar de la Tesis de conformidad a la estructura contemplada en el presente

reglamento.

11. Resolucién original de aprobacién de la Tesis o de Trabajo de Suficiencia Profesional.

Un CD conteniendo el archivo de la Tesis completa o Trabajo de Suficiencia
Profesional, en formato PDF. Rotulado (nombre de la Facultad, Escuela Profesional,

nombres y apellidos, titulo de la tesis o de Trabajo de Suficiencia Profesional) archivo

compuesto por los digitos del cédigo de la universidad T0139 un guion bajo, nimero
del documento nacional de identidad, un guion bajo y la abreviatura de Titulo. Ejemplo:

TO139_N° DNI_T-pdf.

Donde:

T=tesis, 0139 codigo de la UNCA.

N° DNI = numero de documento de identidad nacional.

T= Titulo Profesional.

13. Copia de resolucién de fecha, dia, lugar y hora de sustentacién de tesis o Trabajo de

Suficiencia Profesional.
14. Copia de resolucion de designacion de asesor y jurados.
16. Copia del recibo de pago por autenticado de diploma original.
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16. Demas documentos exigidos en el presente reglamento de grados segun modalidad
de titulacién, otras de caracter administrativo en el TUPA y requisitos exigidos por la
SUNEDU.

Articulo 24. Cumplido con los requisitos establecidos en el articulo precedente, con
dictamen del secretario de Facultad, el Consejo de Facultad aprueba el otorgamiento del
Titulo Profesional, via acto resolutivo, que sera notificado al o los sustentantes (s).
Articulo 25. EIl Decano remite el expediente al Rector quien a su vez eleva al Secretario
General para la revisién y emision de conformidad del expediente.

Articulo 26. El Secretario General remite al Rector el expediente con el informe favorable

/" Articulo 27. La Unidad de Grados y Titulos gestiona el proceso de registro del Titulo

Profesional ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias maximo.
Articulo 28. Confirmado el registro del Titulo Profesional por la SUNEDU, la Secretaria
General elabora un cronograma de entrega de los grados.

rticulo 29. Luego de la entrega de los diplomas, la Secretaria General deriva el
</ expediente completo a la Unidad de tramite documentario y archivo de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LA MODALIDAD DE TESIS
Articulo 30. La Tesis debe estar enmarcada en las Lineas de investigacion, puede ser
Q/@ elaborada de forma individual o por dos bachilleres.
: T Articulo 31. El proyecto de la tesis sera elaborado de acuerdo al esquema contemplado
en el presente reglamento (Anexo N°1),

Articulo 32. Del procedimiento para la presentacién del Proyecto de Investigacion:

1. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Investigacion, solicitando la designacion
de asesor, quien es un docente ordinario o contratado, adjuntando un ejemplar del
proyecto de tesis.

2. El Director de la Unidad de Investigacion, remite al Decano el expediente de solicitud,
proponiendo al asesor del proyecto de tesis en un lapso de tres (3) dias habiles.

3. El Decano designa al asesor mediante resoluciéon en un lapso de tres (3) dias habiles
después de recepcionado el expediente.

4. El director de la Unidad de Investigacion notifica la resolucion al asesor, para el
asesoramiento técnico y metodolégico, debiendo emitir el asesor en un plazo de veinte

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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(20) dias habiles el informe favorable (acompafiando el informe del Comité de Etica),
al Director de la Unidad de Investigacion.

El Director de la Unidad de Investigacion remite el proyecto de tesis con el informe
favorable del asesor al Decano, para la emisién de la resolucién de aprobacién en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

Aprobado el proyecto de tesis con resolucion el o los bachilleres proceden a ejecutar el
proyecto cuya vigencia no excedera de un (1) afio a partir de la fecha de la notificaciéon
con la resolucion, pudiendo solicitar ampliacién de la ejecucion solo hasta por un afo
por causas relacionadas a salud, econémico, limitaciones de acceso a la muestra de
intervencién, renuncia de uno de los bachilleres, entre otros, las mismas que deben ser
valoradas por el Director de la Unidad de Investigacion.

Articulo 33. E! informe final de la tesis serd elaborado de acuerdo al esquema

contemplado en el presente reglamento (Anexo N°02)

Articulo 34. Del procedimiento de designacioén de Jurado Evaluador de la propuesta de

esignacién de Jurado Evaluador, acompafiando la propuesta de informe final de la

tesis en tres (3) ejemplares anillados, el informe del asesor incluyendo el informe de
originalidad (reporte de similitud menor o igual al 25 %) y el Informe del Comité de
Etica.

El Director de la Unidad de Investigacién en el lapso de tres (3) dias habiles, propone
al Decano la designacion del jurado evaluador para su aprobacién via acto resolutivo
por Consejo de Facultad. El Jurado evaluador estd integrado por tres docentes
ordinarios o contratados.

Titulares

a. Un (1) Presidente, docente ordinario de mayor categoria o antiglledad.

b. Un (1) Secretario.

c. Un (1) Vocal.

Accesitario

a. Un (1) docente.

El secretario de la Facultad notifica la resolucion a los jurados evaluadores, al Director
de la Unidad de Investigacion y a los bachilleres.

El Director de la Unidad de Investigacion, remite los ejemplares de la propuesta del
informe final de la tesis a los jurados evaluadores en un plazo de tres (03) dias habiles.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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El Jurado evaluador en un plazo maximo de diez (10) dias habiles emiten el dictamen
de forma colegiada. Para tal efecto el Jurado evaluador procede de la siguiente
manera:

a. El Jurado evaluador se retine con el Bachiller y el Asesor para explicar los
alcances de las observaciones de forma y fondo, si las hubiera. La fecha de esta
reunién es fijada por el Jurado, antes del vencimiento del plazo establecido para
la emisién del dictamen, la misma que sera notificada a los correos del asesor y
Bachilleres).

b. Si el dictamen del Jurado Evaluador de la tesis con observaciones es remitido al
Director de la Unidad de Investigacién, quien retorna en un lapso de tres (3) dias
habiles al el o los bachilleres (es) para el levantamiento de las observaciones;
presentando nuevamente el bachiller la tesis para su revisién en un lapso de
quince (15) dias habiles.

c. El Jurado evaluador verifica la subsanacion de las observaciones y redacta el
dictamen aprobatorio y lo presenta al Director de la Unidad de Investigacion dentro
de los diez (10) dias.

= ,!}Articulo 35. La modificacion del titulo primigenio de la tesis, procedera previo informe
""" técnico de los miembros del jurado, a solicitud del o los bachilleres (es), via acto resolutivo.

Articulo 36. Del procedimiento para la sustentacion de la tesis:

El (os) Bachiller (es) solicita al Decano de Facultad la programacién de fecha, dia,
lugary hora de sustentacion, adjuntando tres ejemplares anillados originales de la tesis
y el dictamen favorable del Jurado Evaluador.

El Decano de Facultad emite la resolucién de sustentacion, en un lapso de tres (3) dias
habiles.

El Director de la Unidad de Investigacion publica en el portal web institucional
(www.unca.edu.pe) y un lugar visible la fecha, dia, lugar y hora de sustentaciéon de

tesis en acto publico.

Articulo 37. Del procedimiento de sustentacion publica de la tesis:

1.

El dia previsto para la sustentacién, el secretario de Facultad entrega al Jurado
Evaluador designado como Secretario las actas para el registro del resultado

respectivo.

El asesor debe estar presente durante el acto de sustentacion y ejercer su derecho a
voz, respecto de la defensa de la tesis.

La sustentacién tiene las siguientes etapas:

a. Primera etapa: exposicién oral por parte del o los sustentantes (es), no debe

exceder de cuarenta (40) minutos.
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b. Segunda etapa: Rol de preguntas efectuadas por el Jurado Evaluador y
respuestas por parte del (os) sustentante (es). El orden de intervencion de los
Jurados lo establece el Presidente. Cada Jurado toma un tiempo aproximado de
quince (15) minutos; las excepciones (mayor aclaracion sobre respuestas emitidas
por el (os) sustentante (s)), son autorizadas por el Presidente del Jurado, quien, a
Su vez, en caso sea necesario, permite que el asesor emita opinidon sobre algin
aspecto que se considere pertinente respecto de la tesis, la opinién no es
vinculante con el veredicto del Jurado Evaluador.

c. Tercera etapa: Concluido el rol de preguntas, el Jurado Evaluador procede
inmediatamente con la deliberacién de la sustentacion de la Tesis en privado. El
secretario del Jurado recaba el formato de resultado de evaluacion de la
sustentacion de cada Miembro del Jurado.

El veredicto emitido por el Jurado Evaluador puede ser:

a. Aprobado con Excelencia, implica unanimidad de los jurados por esta calificacion

y que la tesis posee el potencial suficiente como para desarrollar articulos

cientificos a partir de ésta.

Aprobado por Distincién, significa que la tesis cumple con todos los estandares de

calidad seguin el juicio de los jurados

Aprobado por Mayoria, refleja el disenso de uno de los jurados.

Desaprobado, implica que por los menos dos de los jurados no reconocen la

validez de la Tesis, ni de su sustentacion.

El veredicto del Jurado Evaluador es inapelable.

Concluido el acto de sustentacion de la tesis, el secretario del jurado procede al llenado

de las respectivas actas, por cuadruplicado, firmando los miembros del Jurado

Evaluador y el o los sustentantes.

En caso de haber observaciones a la tesis por parte del Jurado, en un plazo maximo

de diez (10) dias habiles el o los tesistas deben subsanarlos. Luego de subsanar las

observaciones las mismas que son validadas por el Jurado Evaluador, se procede a la
firma del acta correspondiente por los miembros del Jurado Evaluador.

Subsanado las observaciones y firmadas las actas de sustentacién de la tesis, el o los

tesista (s) presenta seis (06) ejemplares de la tesis empastados y un (01) CD

conteniendo la tesis en formato WORD (.docx) y PDF (.pdf).

De ser el veredicto aprobado la tesis, el presidente de Jurado eleva todo lo actuado al

Decano de la Facultad para ser aprobado por Consejo de Facultad via acto resolutivo,

que sera notificada al o los bachilleres (s) en un lapso de tres (3) dias habiles.
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10. Si el veredicto es desaprobado, podran sustentar la tesis por segunda vez, dentro de
un periodo no menor de tres (3) ni mayor de seis (6) meses, subsanando las
observaciones correspondientes, emitidas por el Jurado Evaluador a través de un
informe. En caso de resultar nuevamente desaprobado (s) el o los bachilleres deberan

elaborar y presentar un nuevo proyecto de tesis.

CAPITULO YV
DE LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

o2 W\ Articulo 38.

2
Z(er zde capacidades y documentar el dominio y la aplicacion de competencias profesionales

El Trabajo de Suficiencia Profesional implica la demostracion del bachiller

& 4 dquiridas durante la formacién profesional a lo largo de la carrera. Se busca certificar el
ejercicio profesional.

Articulo 39. Puede optar el Titulo Profesional por esta modalidad el Bachiller que haya
acreditado el ejercicio de la Carrera Profesional por dos (2) afios consecutivos o alternos
-y como minimo, después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller.

e

2 WERS
g,

_,/"/

“‘;f\:\Articqu 40. Son documentos probatorios de haber ejercido la profesién de manera

S ‘ii?}kﬁde_pendiente:
N B‘*:ﬁ/j 1. Contrato o Certificado de trabajo como bachiller mencionando las labores realizadas
en la especialidad por un periodo minimo de dos (2) afios.
2. Boletas de pago y/o recibo por honorarios por el periodo de dos (2) afios por la
prestacion del servicio en la especialidad.

%\ Articulo 41. Son documentos probatorios de haber ejercido la profesién de manera
, independiente:
1. Copia fedateada de la Escritura Publica de constitucion de la empresa.
2. Copia literal de la partida registral donde conste inscrita la constitucion de la

empresa.

Libro de contabilidad de tres (3) afios de ejercicio empresarial.

RUC de la empresa.

Contrato o Certificado de trabajo como bachiller mencionando las labores

realizadas en la especialidad por un periodo minimo de dos (2) afos.
Articulo 42. El| informe de trabajo de suficiencia profesional sera elaborado de forma
individual conforme al esquema contemplado en el presente reglamento (Anexo N°03)
Articulo 43. Del procedimiento para la elaboracién e implementacién del informe de

trabajo de suficiencia profesional:
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. Solicitud dirigida al Director de la Unidad de Investigacion, solicitando la designacién

de asesor, quien es un docente ordinario o contratado de la especialidad, adjuntando
un (1) ejemplar de la propuesta de informe de trabajo de suficiencia profesional.

El Director de la Unidad de Investigacién remite al Decano el expediente de solicitud
proponiendo al asesor del trabajo de suficiencia profesional a un docente ordinario o
contratado de la especialidad en un lapso de tres (3) dias habiles.

El Decano designa al asesor mediante resolucion en un lapso de tres (3) dias habiles
después de recepcionado el expediente.

El Director de la Unidad de Investigacién notifica la resolucion al asesor para asumir
funciones de orientacion técnica y metodolégica al asesorado (bachiller), en la
implementacion del informe del trabajo de suficiencia profesional, debiendo emitir en
un lapso de veinte (20) dias habiles el informe favorable del trabajo de suficiencia
profesional al Director de la Unidad de Investigacion. El incumplimiento de las funciones
acarrea cambio de asesor. El asesor garantiza la calidad académica de dicho trabajo.

Articulo 44. Del procedimiento de designacion de Jurado Evaluador del informe de

trabajo de suficiencia profesional y:

1. El Bachiller presenta al Director de la Unidad de Investigacion la solicitud de

designaciéon de Jurado Evaluador, acompafiando el informe de trabajo de suficiencia
en tres (3) ejemplares anillados y el informe del asesor.

El Director de la Unidad de Investigaciéon en un lapso de tres (3) dias habiles, propone
al Decano la designacion del Jurado Evaluador para su aprobacién via acto resolutivo.
El Jurado Evaluador esté integrado por tres (3) docentes ordinarios o contratados:
Titulares

a. Un (1) Presidente, docente ordinario de mayor categoria o antigiiedad.

b. Un (1) Secretario.

c. Un (1) Vocal.

Accesitario

a. Un (1) docente

El Secretario de Facultad notifica la resolucion a los jurados evaluadores, al Director de
la Unidad de Investigacion y al bachiller.

El Director de la Unidad de Investigacién remite los ejemplares del informe de
suficiencia profesional al Jurado Evaluador en un lapso de tres (03) dias habiles.

El Jurado Evaluador en un lapso maximo de diez (10) dias habiles emiten el dictamen
del informe de suficiencia profesional de forma colegiada.

Si el dictamen del Jurado Evaluador del informe del trabajo de suficiencia profesional
resulta con observaciones es remitido al Director de la Unidad de Investigacion, quien

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




retorna en un lapso de tres (3) dias habiles al bachiller para el levantamiento de las
observaciones; presentando nuevamente el bachiller el informe de trabajo de
suficiencia profesional para su revisién en un lapso de quince (15) dias habiles.

7. El dictamen favorable del Jurado Evaluador es remitido al Director de la Unidad de
Investigacién, quien hace de conocimiento al bachiller.

Articulo 45. Del procedimiento de la sustentacién del trabajo de suficiencia profesional:

1. El bachiller solicita al Decano de Facultad la programacion de fecha, dia, lugar y hora

para el acto ptblico de sustentacion, adjuntando tres (3) ejemplares anillados originales
del informe de trabajo de suficiencia profesional y el dictamen favorable del jurado
Evaluador.

El Decano de Facultad emite la resolucién de sustentacién, en un lapso de tres (3) dias
habiles.

3. El Director de la Unidad de Investigacion publica en el portal web institucional

s, (www.unca.edu.pe) y un lugar visible la fecha, dia, lugar y hora de sustentacion del
- WNIYE 3

e,

FEANS
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_ trabajo de suficiencia profesional.
ii%ﬁmmr’mf ‘Articulo 46. Del procedimiento de la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional:
WG S ————

\.. .
i

: A /_/
g

El dia previsto para la sustentacién, el secretario de Facultad entrega al Jurado
Evaluador designado como Secretario las actas para el registro del resultado
respectivo.
2. La sustentacién tiene las siguientes etapas:
a. Primera etapa: exposicion oral por parte del sustentante no debe exceder los
/“ /j cuarenta (40) minutos.
/ f b. Segunda etapa: Rol de preguntas efectuadas por los miembros del Jurado y
respuestas por el bachiller. El orden lo establece el Presidente. Cada Jurado toma
un tiempo aproximado de quince (15) minutos; para formular las preguntas y
observaciones que considere convenientes sobre el trabajo, asi como formular
preguntas de un balotario de cien (100) preguntas sobre las asignaturas llevadas
durante su formacién profesional en la carrera, que sera absuelta por el
sustentante.

c. Tercera etapa: Concluido el rol de preguntas, el miembro del Jurado pasa a
deliberar y calificar la defensa y sustentacién del trabajo de suficiencia profesional,
sin la presencia del publico y del sustentante. El secretario del Jurado recaba el
formato de resultado de evaluacién de la sustentacién de cada Miembro del
Jurado.

3. El veredicto emitido por el Jurado Evaluador puede ser:

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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a. Aprobado con Excelencia, implica unanimidad de los jurados por esta calificacién
y que el trabajo de suficiencia profesional posee el potencial suficiente.

b. Aprobado por Distincion, significa que el trabajo de suficiencia profesional cumple
con todos los estandares de calidad segun el juicio de los jurados.
Aprobado por Mayoria, por mayoria, refleja el disenso de uno de los jurados.
Desaprobado, implica que por los menos dos de los jurados no reconocen la
validez del trabajo de suficiencia profesional, ni de su sustentacion.

El veredicto del Jurado Evaluador es inapelable.

£16. Concluido la evaluacion de la sustentacién del trabajo de suficiencia profesional, el

Secretario del Jurado procede al llenado de las respectivas actas, donde firman los
miembros del Jurado y el sustentante, por cuadruplicado.

En caso de haber observaciones al trabajo de suficiencia profesional por parte del
Jurado, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles el bachiller debe subsanarios.
Luego de subsanar las observaciones las mismas que son validadas por el Jurado
Evaluador, se procede a la firma del acta correspondiente por los miembros del Jurado

Evaluador.

=TT De ser el veredicto aprobado el trabajo de suficiencia profesional, el presidente de

Jurado eleva todo lo actuado al Decano de la Facultad para ser aprobado via acto
resolutivo, que sera notificado al bachiller en un lapso de tres (3) dias habiles.

En caso de desaprobacién, el Jurado invita al bachiller a pasar a la sala comunicandole
las deficiencias y motivos por los que resulto desaprobado y comunica por escrito de
este hecho al decano de la Facultad. El Bachiller tiene una segunda oportunidad para
que en un pericdo no menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses, pueda
sustentar nuevamente el mismo trabajo de suficiencia profesional. Si nuevamente fuera
desaprobado, el bachiller, debe elaborar otro trabajo de suficiencia profesional.

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION DE LA TESIS Y EL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 47. La escala de calificacion de la Tesis o el Trabajo de Suficiencia Profesional,

es vigesimal de cero (00) a veinte (20), como se indica a continuacion:

1.

2
3.
4

Aprobado con excelencia: 18-20

. Aprobado con distincion : 156 -17
Aprobado por mayoria : 12-14
Desaprobado : 11 o menos

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley
Universitaria; el Presidente de la Comision Organizadora asume las funciones de Rector,
el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente

&\de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

GUNDA. En tanto no se constituyan los Organos de Gobierno de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, el Presidente de la Comisién Organizadora hace las veces de Rector
y Titular de pliego de la Universidad Nacional Ciro Alegria para efectos del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y las leyes anuales de presupuesto del sector publico y

demas normas complementarias.

TERCERA. La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno,

Wguede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela Profesional, y un

=

Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y mediante un acto
resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional y
Director de Departamento Académico, respectivamente. Los designados deben cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69° de la Ley Universitaria.
Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el nimero y categoria
suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un docente ordinario
Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de Doctor o
Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a la DICOPRO como

maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Todo lo no previsto en el presente Estatuto sera resuelto por la Comision

Organizadora como primera y ultima instancia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucién de Comision Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas
las normas que se opongan al presente.
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CONTROL. DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE LA

VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION

Deja sin efecto el Reglamento de
Resolucion de Comision | Grados y Titulos, aprobado con
Organizadora N° 505-2023/CO - | Resolucién de Comisién
1 UNCA. Organizadora N° 456-2023/CO-
UNCA y Aprueba el Reglamento
de Grados y Titulos de la
Fecha: 03 de agosto de 2023. Universidad  Nacional  Ciro

Alegria.
Resolucién de Comisién | Aprueba la modificacion el
Organizadora N° 0591-2023/CO - | Reglamento de Grados y Titulos
UNCA. de la Universidad Nacional Ciro
02 Alegria aprobado con
Resolucién de Comisién

Fecha: 06 de setiembre de 2023.

Organizadora N° 505-2023/CO -
UNCA.
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ANEXO N° 01

ESQUEMA DEL PROYECTO DE TESIS

Portada
Tabla de contenidos
CPITULO | : EL PROBLEMA

Planteamiento o situacién del problema de investigacién
Formulacién del problema

Objetivo general y especificos

Justificacion

Limitaciones

CAPITULO li: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.2 Bases tedricas

2.3 Bases conceptuales

2.4 Definicién de términos basicos
2.5 Formulacion de hipotesis

i .6 Identificacion de las variables

S '2.7 Operacionalizacién de variables
CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Tipo, nivel y disefio de estudio

3.2 Poblacién, muestra y muestreo

3.3 Meétodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4 Procedimiento

3.5 Consideraciones éticas

QBJ 36 Ambito

CAPITULO IV: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Recursos humanos

4.2 Recursos materiales/equipos
4.3 Presupuesto

4.4 Fuente de financiamiento
4.5 Cronograma de actividades

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA y/o otros)
ANEXOS

Matriz de consistencia
Propuesta de Instrumentos de recoleccién de datos
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ANEXO N° 02
ESQUEMA DE INFORME DE TESIS

Portada

Acta de sustentacién en original
Dedicatoria

Agradecimiento

CAPITULO |. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema
1.2 Formulacién del problema
1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo

1.3.2 Objetivos especificos
Justificaciéon

Limitaciones

/- EAPITULOHi: MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacién
Bases tedricas

Bases conceptuales

Definicion de términos basicos
Formulacién de hipétesis
Identificacion de las variables
Operacionalizacion de variables

CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1 Tipo, nivel y disefio de estudio

3.2 Poblacién, muestra y muestreo
3.3 Maétodos, Técnicas e instrumentos
3.4 Procedimiento

3.5 Consideraciones éticas

3.6 Ambito

CAPITULO IV: DISCUSION Y RESULTADOS

4.1 Resultados
4.2 Discusion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA o Vancouver)

ANEXOS
- Matriz de consistencia
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- Tablas o graficos complementarios
- Consentimiento informado
- Instrumentos
- Confiabilidad y Validacién del (de los) instrumento (s) por jueces
ANEXO N° 03
ESQUEMA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Portada
Acta de Sustentacion original

1.1 Descripcidén de la empresa o institucién donde labora o laboré
1.2  Misién y vision de la empresa o institucion

1.3  Objetivos estratégicos o institucionales

1.4  Organigrama de la empresa o institucion

e QAPiTULO ll: FUNDAMENTO TEORICO, RESULTADOS SOLUCIONES TEORICAS Y
PRACTICAS

Exposicion tedrica de la actividad desarrollada (en el mayor tiempo de

desempenio)

2.2 Resultados (Trayectoria de la experiencia laboral y funciones desempefiadas
(adjuntar documentos que sustentan)

2.3 Soluciones tedricas y practicas planteadas durante su experiencia

profesional
CAPITULO lll: APORTES A LA CARRERA PROFESIONAL

3.1 Aportes al disefio curricular

3.2  Aportes al perfil de egreso, que permita la insercién laboral

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

- Copia de la resolucion de nombramiento o contratos acreditados con boletas de
pago u érdenes de servicios, otorgado por la autoridad competente debidamente
legalizado que acumulen los 03 afios de experiencia, no necesariamente

consecutivos.
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ANEXO N° 04

FORMATO DE CONSTANCIA DE EGRESO

La Constancia de Egreso debe contener minimamente los siguientes datos:

® N O RON

Nombre de la Universidad.

Logotipo de la Universidad.

Nombre de la Facultad.

Nombre de la Escuela Profesional.

Apellidos, nombres y c6digo del egresado.

Periodo de estudios.

Fecha de expedicion.

Apellidos, nombres y firma del Director de Escuela.
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