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OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y PRINCIPIOS

Articulo 1.  El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas, criterios y
procedimientos del proceso del Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente (en
adelante, Concurso Publico) en el nivel de pregrado en la Universidad Nacional Ciro Alegria
(en adelante UNCA).

Articulo 2.  El presente Reglamento tiene por finalidad contribuir con la incorporacioén de
una plana docente que brinde el servicio educativo de calidad a los estudiantes de pregrado
de la UNCA en el ejercicio presupuestal vigente, asi como la continuidad del afio académico

} para el desarrollo del proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Articulo 3.  El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio de los Organos de
Gobierno, unidades de organizacién, Jurador Evaluador del Concurso Publico y los
postulantes a una plaza vacante que participen del proceso.

Articulo 4.  El presente Reglamento tiene como base legal:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 30220. Ley Universitaria y modificatorias.

3. Ley N° 29756. Ley de Creacién de la UNCA.

4. Ley N°28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5. Ley N° 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y reglamento.

6. LeyN°26771. Ley que establece prohibicién de ejercer Ia facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector pUblico, en casos de parentesco, y modificatoria
en Ley N° 30294.
Ley N° 28970. Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N® 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
al terrorismo, delitos de violacién sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal”, su reglamento y modificatorias.

9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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10. Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, en la que aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los
criterios y condiciones para la determinaciéon y percepcién del referido monto de
remuneracion.

11. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.

12. Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO: Aprobacién del
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

13. Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, aprueba las

/ “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”, que forman parte de la presente resolucion y que

se adjunta como anexo.

. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

@‘Eﬁi’?@i 15. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

S %, |
;‘é;-‘” \\%'»

= \'d . .y . . . . . ’
éé%:ycekg;gg‘g&“f‘“;g16. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

8 ,wffﬁ Articulo 5. EI Concurso Publico para Contrato Docente se rige bajo los siguientes

s

principios:

1. Legalidad, para garantizar la aplicacién y observancia de las normas que rigen el
proceso de seleccion de docentes contratados).

2.  Veracidad, para garantizar la autenticidad de los documentos, asi como la veracidad
de las declaraciones juradas presentados por el postulante.

3.  Celeridad, para controlar y respetar los tiempos establecidos en las bases del

concurso.

4. Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los fines y objetivos
establecidos en las Bases del Concurso Publico para Contrato Docente.

5. Igualdad, para evitar la marginacién y discriminacion en todos sus aspectos.

6. Honestidad, para valorar dentro de la verdad y la realidad, la capacidad, asi como el

desempefio profesional del postulante.

7. Transparencia, cualidad de |a actividad publica que consiste en la apertura del sector
publico a la divulgacion de informacion acerca de su gestion.
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8.  Meritocracia, para seleccionar a las personas mas capacitadas segulin sus méritos. y
no factores externos a su curriculo, como la influencia o los contactos.

TiTULO Il
DEL INGRESO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

CAPITULO |
DEL INGRESO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 6.  El ingreso de los Docentes Contratados a la UNCA se realiza por concurso

publico de méritos. Tiene como base fundamental la evaluacion de los meritos académicos,

/ 7 investigacion y profesional, asi como la solvencia en el desarrollo de la clase magistral y

/ entrevista personal de los postulantes, para cubrir las plazas vacantes ofertadas en el
Concurso Publico.

,/ == Articulo 7. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones para el concurso
L
§ &, publico:

vzl
I ViCEPRESIDERCIAL ||
| “ACADEMICA f’;s?J'.’»]

Aprobar el cuadro de plazas vacantes del Concurso Publico para Contrato Docente,

\5\\)\\
3,

g solicitada por el Vicerrectorado Académico, a propuesta de los Departamentos
Académicos, a través de las Facultades.

2. Autorizar la convocatoria a Concurso Publico para Contrato Docente para el semestre
académico, solicitada por el Vicerrectorado Académico, de acuerdo a las plazas
vacantes propuestas por los Departamentos Académicos, a través de las Facultades.

3. Aprobar las bases del Concurso Publico para Contrato Docente, a solicitud del

Vicerrectorado Académico.

4. Designar al Jurado Evaluador del proceso del Concurso Publico para Contrato
Docente, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

5. Aprobar los resultados finales del Concurso Publico emitido por el Jurado Evaluador
del Concurso Publico para Contrato Docente.

Articulo 8. Los Docentes Contratados en la UNCA son aquellos que prestan servicios
de docencia a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato, en el ejercicio presupuestal vigente. Forman parte de un Departamento
Académico, seglin su especialidad.

Articulo 9. La clasificacion del Docente Contratado, responde al tipo de contrato
establecido en funcién del grado académico requerido para el cargo:

1. Docente Contratado Tipo A (DC A): Docente que ostenta el grado de Doctor.
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Docente Contratado Tipo B (DC B): Docente que ostenta el grado de Maestro.

Articulo 10. El tipo de contrato, carga académica, asi como los criterios y condiciones

para la determinacion y percepcidn de la remuneracién es como sigue:

‘ Carga Académica
Tipo de Horas R -
Docente | Clasificacion | (semanal/ | Horas | Horas | Remuneracion
Contratado mensual) | Lectivas|  No Mensual S/
Lectivas
DC A1 32 16 16 5,956.00
Docente
Contratado DC A2 16 2,978.00
Tipo A (DC A) DC A3 8 4 4 1,489.00
DC B1 32 16 16 2,514.00
Docente
Contratado DC B2 16 1,257.00
{ Tipo B (DCB) DC B3 8 4 4 628.50
Articulo 11. El docente contratado tiene una carga académica de acuerdo al tipo de

contrato establecido. Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un

docente contratado no sea igual al niumero de horas lectivas de alguno de los docentes

contratados consignados en el articulo precedente, la UNCA puede asignar al docente,

otras actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo. Asimismo, la

UNCA puede requerir al docente, en cualquier momento, los documentos que evidencien

la preparacién de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

Articulo 12. Para la percepcion de la remuneracion mensual del docente contratado en

la UNCA, la universidad debe verificar el cumplimiento de las condiciones siguientes:

1.

Vinculo con la Universidad: Que el docente contratado tenga relacién contractual con

la UNCA.

Prestacion del servicio: Que el docente contratado cumpla con la carga académica

asignada por la UNCA.

Registro de la plaza para Docente Contratado: registrado en el Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al tipo de contrato,

clasificacion y carga académica asignada, establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 13. El numero de horas de la carga académica de los docentes contratados se

establece en el Reglamento de Distribuciéon de Carga Lectiva y No Lectiva de la UNCA.
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Articulo 14. El cuadro de plazas vacantes, asignaturas, categoria y régimen de
dedicacion para cubrir las plazas de docentes contratados, forman parte de las Bases del

Concurso Publico para Contrato Docente.

Articulo 15. El postulante declarado ganador de una plaza de contrato docente en el
Concurso Publico, tiene la obligacién de incorporarse dentro de cinco (5) dias habiles
siguientes de publicado los resultados finales en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe) al Departamento Académico que corresponde. Vencido el plazo antes

= sefalado, sin que se produzca la incorporacion del ganador de la plaza, se procede a
lr‘r f 0 r - 0 -
convocar al postulante que sigue en el cuadro de méritos, siempre que haya obtenido

# \ puntaje igual o mayor al establecido en el presente Reglamento.
Articulo 16. EIl docente universitario, tiene como funciones la formacién académica,
[/
Fe 2 investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la capacitacién
R

:;g% %, permanente, la produccién intelectual, la promocion de la creatividad y el emprendimiento

i wiE . . - . . .
\"Ackofica = e innovacién, ademas de la responsabilidad social que considera el tema ambiental y Ia

gestién universitaria en los ambitos que le corresponda.

Articulo 17. Para el gjercicio de la docencia a nivel de pregrado el docente contratado en
la UNCA esta obligado a ostentar el grado académico de Maestro, nacional o extranjero,
inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

CAPITULO II ]
DE LAS PLAZAS VACANTES AL CONCURSO PUBLICO

Articulo 18. La Facultad a solicitud del Departamento Académico y en coordinacion con
la Unidad de Recursos Humanos, provisiona la dotacién de plazas para el Concurso
Publico, teniendo en cuenta el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente
a las plazas establecidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la UNCA.

Articulo 19. Es requisito que las plazas ofertadas en el Concurso Publico se encuentren
en el "Aplicativo informatico Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico -AIRHSP" del Ministerio de Economia y Finanzas y cuenten con el

respectivo financiamiento con recursos transferidos por el Ministerio de Educacién.

Articulo 20. Las plazas vacantes para contrato docente atienden la necesidad de
profesionales que requiera el Departamento Académico de la Facultad.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 21. EIl cuadro de plazas vacantes debe consignar como minimo: la Facultad,
carrera profesional, departamento académico, N° de plaza, cargo estructural (categoria y
dedicacion), clasificacion y cédigo AIRHSP.

Articulo 22. Ningun postulante puede postular simultdneamente a dos o mas plazas en
un mismo Concurso Publico, aun cuando se trate de plazas de Facultades distintas.
Tampoco puede presentarse con una especialidad distinta al perfil de la asignatura

requerida en fa plaza.

Articulo 23. El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente, conlleva a la

descalificacion automatica del postulante.

CAPITULO IlI
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 24. El Vicerrectorado Académico elabora las bases del Concurso Publico para
Contrato Docente en el nivel de Pregrado de la UNCA, considerando el cuadro de plazas

vacantes aprobado.

Articulo 25. El Vicerrectorado Académico propone al Consejo Universitario la
conformacién del Jurado Evaluador, para su aprobacién mediante acto resolutivo. La
vigencia de las funciones del Jurado Evaluador sera hasta la culminacién del proceso del

Concurso Publico, establecido en el cronograma.
Articulo 26. EIl Jurado Evaluador esta integrado por:
1. Titulares:

a) Un (1) Director del Departamento Académico de la Facultad, quien lo preside y

tiene voto dirimente.

b) Dos (2) docentes principales con grado académico de doctor adscrito al
Departamento Académico a la que pertenece la plaza en concurso.

2. Accesitarios:

a) Tres (3) docentes principales con grado académico de doctor, quienes participan
ante ausencia de los miembros titulares con las mismas atribuciones y

prerrogativas.

Articulo 27. Participan como veedores del Concurso Pulblico un (1) representante del
gremio de docentes; en caso de no existir, sera un docente principal seleccionado de forma
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aleatoria y un (1) representante estudiantil del tercio superior que haya aprobado como

minimo treinta y seis (36) créditos, designado por el Consejo de Facultad.

Articulo 28. La designacién como miembro del Jurado Evaluador es irrenunciable, salvo
se encuentre incurso en las prohibiciones contempladas en el presente Reglamento.

Articulo 29. Cada miembro del Jurado Evaluador firma una declaracién jurada de no

incurrir en incompatibilidad (Anexo N° 01).

Articulo 30. EI Jurado Evaluador actiia con el pleno de sus miembros; en ausencia de
uno de ellos, éste es reemplazado por el accesitario, el mismo que debe permanecer hasta
finalizar el proceso del Concurso Publico. La inasistencia de los veedores no invalida la

instalacién ni el funcionamiento del Jurado Evaluador durante todo el proceso.

Articulo 31. EIl Presidente del Jurado Evaluador, previa citacion escrita y en el plazo

gy establecido instala a los miembros y se declaran en sesion permanente hasta concluir con
e
f@*‘*u_ "F@f& i

%/

el desarrollo del proceso del Concurso Publico y eleva el informe final al Decano, para los

Z

a\

’\
\

K&'{ '“gfgg'osmmé} rémites consiguientes.

"’A / Articulo 32. Son atribuciones del Jurado Evaluador:

"a—.v

1. Ejercer sus funciones con autonomia en todo el proceso de evaluacion, calificacion,
decision y presentacién de los resultados finales.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y bases del Concurso Publico.
Recibir y responsabilizarse de todo el acervo documentario del Concurso Publico.
Revisar el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior, en la plataforma virtual de SUNEDU, de los postulantes.

5. Declarar apto o0 no apto a los postulantes, previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, cuyos resultados deben ser

publicados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA.

6. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecido
en las tablas anexas del presente Reglamento y publicar los resultados en el portal

web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA.

7. Resolver los reclamos de los postulantes, realizadas por escrito, respecto a los
resultados de evaluacién minima para ser declarados Aptos y No Aptos, resultado de
evaluacion de Curriculum Vitae y resultados finales del Concurso Publico para
Contrato Docente, presentada dentro del plazo indicado en el cronograma de las bases
del Concurso Publico. Los resultados frente a los reclamos son publicados en el portal

web institucional (www.unca.edu.pe).

8. Sortear un tema del Silabo para la Clase Magistral.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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9. Determinar por sorteo, el orden de participacion de los postulantes a la Clase Magistral,
fijando fecha, hora y lugar, segun el cronograma del Concurso Publico. Los resultados

deben ser publicados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe).

10. Evaluar el Curriculum Vitae, Clase Magistral y Entrevista Personal, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecidos en el presente Reglamento.
11. Eliminar del Concurso Publico al postulante que consigne datos y/o documentos falsos
e informar al Decano para las acciones correspondientes.
12. Disponer la ejecucion de la evaluacién de la Clase Magistral y Entrevista Personal en
un solo acto.
. Elaborar el cuadro de méritos y actas del proceso: acta de instalacién, actas de
evaluacion, consolidado general que incluye ganadores y no ganadores del Concurso
Publico, acta final y otros.

. Publicar en lugar visible y en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), los

resultados finales adjudicando las plazas respectivas a los postulantes ganadores del
Concurso Publico, segun el orden de mérito obtenido.
=:15. Una vez concluido el proceso del Concurso Publico, eleva al Decano el informe final,

detallado y documentado, de todo lo actuado durante el proceso del Concurso Publico,

adjuntando los expedientes, actas y resultados, para conocimiento y propuesta al
Consejo de Facultad. Luego de ello, el Decano eleva lo actuado al Consejo
Universitario para la aprobacion respectiva.

Articulo 33. Son prohibiciones de los miembros del Jurado Evaluador:

1. Tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el
sistema universitario.
Tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.
Estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por destitucion, despido o sentencia
judicial.

4. Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
corrupcion de funcionarios.
Estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.
Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

7. Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los postulantes
al Concurso Publico para Contrato Docente, contraviniendo la Ley N° 26771.

8. Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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9. Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
corrupcién de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas.

10. Haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

11. Haber sido destituido de la administracién publica por proceso administrativo
disciplinario.

12. Divulgar los asuntos confidenciales del proceso del Concurso Publico, bajo

responsabilidad administrativa.

Articulo 34. El Jurado Evaluador que se encuentre en alguna de las prohibiciones
sefialadas en el articulo anterior, dentro de un (01) dia habil de haber tomado conocimiento
de la(s) prohibicidn(es) sobreviniente, presenta su abstencion por escrito ante el Rector,
para que sin mas tramite, el Consejo Universitario se pronuncie sobre la abstencién dentro

del segundo dia y disponga la actuacién del miembro accesitario.

4 Articulo 35. Cuando el Jurado Evaluador no se abstuviera a pesar de existir alguna de

las prohibiciones expresadas, el postulante puede hacer conocer dicha situacion al Rector,
para que sin mas tramite, el Consejo Universitario se pronuncie sobre la abstencién dentro

del segundo dia y disponga la actuacién del miembro accesitario.

Articulo 36. EI Consejo Universitario dispone el inicio de las acciones de responsabilidad
administrativa, civil o penal contra el Jurado Evaluador, que no se hubiese abstenido de

intervenir, conociendo la existencia de la causal de prohibicion.

Articulo 37. Los miembros del Jurado Evaluador que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el proceso del Concurso Publico, incurren en
responsabilidad administrativa, son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la falta y
la jerarquia; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

proceso.

TiTULO NIl ]
DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO | ]
DE LAS FASES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 38. El proceso del Concurso Publico, consta de las siguientes fases:

1. Fase 1: Convocatoria.
2. Fase 2: Registro, inscripcion y postulacién.

3. Fase 3: Evaluacion y calificacion.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Etapa 3.1: Declaratoria de postulantes aptos y no aptos.
Etapa 3.2: Evaluacion y calificacién del Curriculum Vitae.

o T

Etapa 3.3: Evaluacién y calificacion de Clase Magistral.
d. Etapa 3.4: Evaluacion y calificacién de Entrevista Personal.
4. Fase 4: Resultados finales de evaluacion
Articulo 39. EIl Consejo Universitario aprueba el Cuadro de Plazas Vacantes y Bases del
Concurso Publico, mediante acto resolutivo y autoriza su convocatoria (Fase 1) en el portal

web institucional (www.unca.edu.pe), portal web de Servir

(hitps://Iwww servir.gob.pe/talento-peru/), un diario de circulacion regional y uno de

circulacion nacional, con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 40. Los postulantes al Concurso Publico son responsables del registro,

inscripcién y postulacion (Fase 2) a través del Sistema de Gestion de Convocatoria
A
(@"f‘% -‘;«,é, Docente del portal web institucional (www.unca.edu.pe/login-convocatorias-docentes.html)

AR
S

' = (wCEPRESIDENCIA, , . . B
12| Aqpeica = en las fechas establecidas en el cronograma. La Oficina de Tecnologias de Informacion y

<z,
)

\%\pp{\ Comunicacién es la responsable de la implementacion, mantenimiento y funcionamiento
Tz

del Sistema de Gestion de Convocatoria Docente.

Articulo 41. Si durante la Fase 3 de evaluacion y calificacién, el Jurado Evaluador
constata la ocurrencia de fraude o falsedad de documentos de algun postulante, éste sera

descalificado y se le aplicara la sancién legal que corresponda.

CAPITULO I ]
DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 42. Autorizada la convocatoria y aprobada las Bases del Concurso Publico por
el Consejo Universitario de la UNCA, la Direccion General de Administracién publica la
convocatoria en el portal web institucional: www.unca.edu.pe, portal web de Servir:
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/, un diario de circulacion regional y uno de

circulacién nacional, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 43. La convocatoria de las plazas a Concurso Publico, debe contener lo

siguiente:

Facultad, Carrera Profesional y Departamento Académico.
Ntmero de plaza.

Cargo estructural (categoria y dedicacion).

Clasificacién.

Cédigo AIRHSP.

O w N =
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Asignaturas.

Requisitos minimos:
a. Titulo profesional en la especialidad y grado de maestro o doctor segun
corresponda, nacional o extranjero, inscrito en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior — SUNEDU.
/ b. Tener minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional (se refiere al ejercicio
/ profesional que el postulante realiza desde la obtencion del grado de bachiller).
Cronograma del Concurso Publico.

Lugar de informes, inscripcion y presentacién de documentos, especificando plazos,

fechas y horario de atencién.

<

(G CAPITULO Il ,
7 DEL REGISTRO, INSCRIPCION Y POSTULACION

£
iy

=

Articulo 44. El proceso de registro, inscripcion y postulaciéon a una plaza vacante en el
Concurso Publico se realiza de forma virtual mediante el Sistema de Gestion de

Convocatoria Docente del portal web institucional (www.unca.edu.pe/login-convocatorias-

docentes.html) en las fechas establecidas en el cronograma.

Articulo 45. Los postulantes inician con el registro en el Sistema de Gestion de
Convocatoria Docente. El registro manifiesta la intencién de postulacién a una plaza
vacante en el Concurso Publico y consiste en registrarse en el Sistema de Gestion de
Convocatoria Docente. Se sigue los siguientes pasos:

1. Acceder al Sistema de Gestién de Convocatoria Docente: www.unca.edu.pe/login-

convocatorias-docentes.html

2. Registrarse ingresando la siguiente informacion:

a. Datos personales: Apellidos, nombres, DNI, fecha de nacimiento, direccion y
ubicacidn de residencia, email, teléfono, estado civil, sexo, nacionalidad.
Documento oficial que acredite ser persona con discapacidad o ser personal
licenciado de las fuerzas armadas en la modalidad de Acuartelado o ser Deportista
Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

b. Contrasefna.

3. Todo postulante esta registrado en el Sistema de Gestidon de Convocatoria Docente

cuando accede con sus datos de usuario: DNI y contrasefia.

Articulo 46. Para la inscripcion, el postulante debe seguir los siguientes pasos:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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1. Ingresar al Sistema de Gestion de Convocatoria Docente, el numero de constancia de
pago por derecho de inscripcion, establecido en las Bases de Concurso Publico, segun
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la UNCA, escaneado, legible y

sin enmendaduras.

2. Enun plazo no mayor de 24 horas la Unidad de Tesoreria de la UNCA, valida el pago

por derecho de inscripcion del postulante teniendo dos opciones:

a. Sila validacion es correcta, la inscripcion es aceptada; para lo cual el postulante

esta listo para continuar en el proceso de postulaciéon con la indicacién en el

sistema de “Inscripcion Aceptada” y notificando al correo electronico del

géﬁi&@’@‘éis postulante.
L h\é‘:- =2 ‘\:“_i"-’,

=

b. Si la validacion no es correcta, no se acepta la inscripcion del postulante; por lo
que no podra continuar en el proceso de postulacién con la indicacién en el
sistema de “Inscripcion No Aceptada”, notificAndose al correo electrénico del
postulante. El postulante realiza tantas veces el intento para reingresar el nimero
de constancia de pago, dentro de los plazos establecidos en el cronograma del

Concurso Publico.

Articulo 47. Si la inscripcién es aceptada, el postulante accede a la descarga de lo

siguiente:

1. Solicitud de inscripcién y postulacién al Concurso Publico, dirigida al Sefior Rector de
la UNCA (Anexo N° 03).

2.  Cronograma del Concurso Publico.
3. Reglamento y Bases del Concurso Publico.

4, Cuadro de Plazas Vacantes del Concurso Pulblico por Facultad, Departamento

Académico y Carrera Profesional.

5. Formato de Declaracién Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la

informacioén (Anexo N° 02).

Articulo 48. La postulacion se realiza en el Sistema de Gestion de Convocatoria
Docente, consiste en generar un expediente de postulacién, ingresando la informacién y
documentaciéon de datos generales, asi como el curriculum vitae documentado del
postulante, en la que acredite cumplir con los requisitos exigidos en la plaza vacante a la

que postula.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 49. E| postulante debe adjuntar y/o presentar la siguiente informaciéon vy
documentacion de datos generales:

1. Solicitud de inscripcion y postulacion al Concurso Publico, dirigida al Rector de la
UNCA (Anexo N° 03).

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

3. Silabo de las asignaturas de la plaza a la que postula en base a la estructura del Anexo
N° 04, teniendo en cuenta la sumilla contemplada en el Disefio Curricular de la Carrera

Profesional correspondiente.

4. Declaraciéon Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacién (Anexo
N° 02).

Articulo 50. El postulante debe adjuntar la documentacién en cada campo del Sistema
%, de Gestion de Convocatoria Docente de acuerdo a lo estipulado en el Anexo N° 05 (Tabla
\ ' 5.1y 5.2) que contempla:

“ 1. Datos Generales.

2. Para la Evaluacién y Calificacion del Curriculum Vitae:
a. Grados Académicos y Titulos Profesionales.
b. Actualizaciones y Capacitaciones.
c. Trabajos de investigacidén y publicaciones.
d. Experiencia académica y profesional.
e. Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.
f. Elaboracidon de materiales de ensefianza.
g. Conocimiento de Idiomas.
h. Asesoria de tesis.
i. Actividades de Proyeccién Social y/o Extension Cultural.

Articulo 51. La documentacion que se adjunta en datos generales y curriculum vitae, son

documentos escaneados del original.

Articulo 52. El postulante debe asegurarse de cargar correctamente su expediente en el
Sistema de Gestién de Convocatoria Docente, bajo su responsabilidad. La postulacién a
una plaza ofertada para contrato docente queda consentida cuando el postulante confirma

su postulacién en el Sistema de Gestién de Convocatoria Docente.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 53. Vencido el plazo, por ningun motivo, se acepta nuevos registros de

inscripciones y/o postulaciones.

Articulo 54. Dentro de los plazos de postulacion establecido en el cronograma, el
postulante puede ingresar los documentos que crea conveniente en un solo momento o

diferentes momentos.

Articulo 55. Culminado el plazo de postulacién, el Secretario General de la UNCA
levanta un acta de cierre de registro, inscripcion y postulacion (Fase 2) y eleva los
expedientes y relacion de postulantes al Jurado Evaluador. Culminada la fase 2, queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno.

Articulo 56. El Jurado Evaluador publica en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe) la relacién de postulantes al Concurso Publico de acuerdo al

Vit cronograma.

CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS

Articulo 57. Los postulantes son evaluados y calificados, conforme a lo estipulado en las
bases del Concurso Publico, siendo declarados Aptos o No Aptos, segln los requisitos

minimos exigidos en el presente Reglamento.

Articulo 58. EIl Jurado Evaluador evalla y verifica que el expediente presentado por el
postulante a través del Sistema de Gestion de Convocatoria Docente, cumpla con los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria para la plaza a la que postula, para ser
declarado Apto y pasar a la siguiente etapa. Los resultados de esta evaluacién son

publicados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe).

Articulo 59. Los requisitos minimos son:

1. Solicitud de inscripcién y postulaciéon al Concurso Publico, dirigida al Rector de la
UNCA.

2. Copia del recibo o voucher de pago por derecho de inscripcién.
3. Copia simple de DNI vigente.

4. Poseer el grado académico de Maestro o Doctor, nacional o extranjero, inscrito(s) en
el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior —- SUNEDU, en la especialidad segun corresponda a la plaza que

postula.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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5. Titulo Profesional en la especialidad, obtenido a nacional o en el extranjero, segun
corresponda a la plaza que postula, inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU.

6. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a la
estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al Disefio Curricular de la Carrera
Profesional a la que postula.

7. Registro en el CTI Vitae de Concytec (ex — DINA).

8. Declaracion Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacién. (Anexo
N° 02).

Articulo 60. El postulante que no acredite algln requisito minimo indicado en el articulo

precedente, sera declarado No Apto.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 61. EIl Jurado Evaluador evalua y califica los méritos del Curriculum Vitae del
postulante, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de
Evaluacién y Calificacidn del Curriculum Vitae (Anexo N° 05 — Tabla 5.2). El Jurado
Evaluador levanta el acta de evaluacién y calificacién del curriculum vitae y publica los

resultados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe).

Articulo 62. La evaluacion del Curriculum Vitae consiste en:

1. Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales universitarios, nacionales o
extranjeros, se acredita con el diploma correspondiente escaneado, el cual
obligatoriamente debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU. En
referencia a los grados académicos, se evalia el grado académico mas alto; con
referencia a los titulos profesionales, se evalia el titulo profesional con el puntaje mas

alto.

2. Actualizaciones y Capacitaciones
Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualizacién y/o capacitacion
académica realizada en universidades o instituciones con rango universitario, autorizada
con resolucién rectoral o decanal o equivalente. Se consideran los estudios concluidos

0 no concluidos, conducentes a: grado de maestro o grado de doctor o titulo de segunda

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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especialidad u otro titulo profesional universitario, y no puede ser utilizado para el
cumplimiento del rubro “Grados Académicos y Titulos Profesionales”, se acreditan con
el certificado de estudios correspondiente, emitido por la autoridad competente.
Asimismo, se evalla la participacion como conferencista, panelista y/o ponente en
congresos y/o eventos académicos, nacionales e internacionales, realizado por
universidades; se acreditan con el certificado correspondiente y/o resolucion, emitido por
la autoridad competente. De igual modo, se evallan las participaciones en cursos de
capacitacion y/o actualizacién en eventos académicos y/o cientificos en instituciones
universitarias o no universitarias, mayores o iguales a dieciséis (16) horas; estas
certificaciones deben tener una antigliedad no mayor de cinco (5) afios. También, la
organizacion de eventos académicos en universidades, tales como congresos,

simposios, paneles, diplomados, cursos, seminarios y/o talleres se acreditan con las

;;Ei.wcm,m;%) certificaciones de los ultimos cinco (5) afios.

2

ACATFMICA | ]
ag@\ij;g& 3. Trabajos de investigacion y publicaciones

= Se consideran las investigaciones realizadas en universidades que dan origen a
publicaciones de articulos cientificos, libros y capitulos de libros, asi como ponencias en
congresos cientificos, nacionales e internacionales. Se evallan los proyectos de
investigacion concluidos, se acreditan con la certificacién o constancia de autoridad
competente; o proyecto de investigacion no concluida, se acreditan con la certificacion
o constancia por la autoridad competente. Los articulos cientificos deben estar
publicados en revistas indizadas (Scopus o Web of Science o Scielo) o en otras revistas
(Latindex) y tener una antigiiedad no mayor a diez (10) afios; se acreditan con el articulo
publicado. Seran evaluadas la autoria de los libros o capitulo de libros con ISBN o ISSN
y Depésito Legal; se acreditan con un ejemplar del libro y registro correspondiente. Las
ponencias en congresos nacionales e internacionales se acreditan con la certificacion
correspondiente. Las patentes otorgadas por Indecopi: de utilidad, de invencién o de
obra, se acreditan con la resolucion y certificado de partida registral correspondiente. El
jurado de tesis de pregrado y/o posgrado se acreditan con resoluciones o constancias

por el director de posgrado o Decanal de tesis concluidas.

4. Experiencia Profesional y Académica
Corresponde a la experiencia profesional y/o docente universitaria, desempefiado
después de la obtencion del grado de bachiller reconocido por SUNEDU, acreditado con
certificados, constancias, resoluciones y/o contratos emitidos por la autoridad
competente. Estos deben precisar la fecha de inicio y término de cada cargo

desempefiado; no se contabilizan los documentos que no sefialen lo indicado. Los

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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trabajos realizados simultaneamente, tanto profesional como docente, se contabilizaran

por separado.

. Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

Se considera los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario:
Rector, Vicerrector, Decano, Director de Escuela, Director de Departamento Académico,
Director de Responsabilidad Social universitaria, Director de Admision, o Directores de
otras unidades organicas, Secretario General, Secretario Académico de Facultad, Jefes
de Laboratorio y/o equivalente. Se certifican con las respectivas resoluciones de

designacion o encargatura y/o certificado por la autoridad pertinente.

Se considera como Miembro de Comision o Comité, aquellas integradas en comisiones

académicas o equivalentes que se certifican con las respectivas resoluciones.

Elaboracién de materiales de ensenanza

Son considerados aquellas separatas y/o guias de laboratorio y/o material audiovisual
de nivel universitario, que se encuentren debidamente certificados por el Departamento
Académico o quien haga sus veces. Se acredita con la presentacién del ejemplar de la
separata, guia de laboratorio o material audiovisual y el documento que lo certifique

como tal.

. Conocimiento de Idiomas

Se toman en cuenta los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por
el Estado Peruano, o por Centros de Idiomas de Universidades. Se evaluan los niveles
basicos, intermedios o avanzados; no se consideran constancias emitidas por otras

instituciones. Se considera el puntaje mas alto obtenido.

Asesoria de tesis

Se evalua y califica la condicién de asesor o co-asesor de tesis para la obtencién de
grados académicos de pre y posgrado, asi como de titulo profesional, cuyos trabajos de
investigacién y tesis estan sustentadas. La condicion de tesis sustentada y asesoria o
co-asesoria se acreditan con el enlace en el repositorio institucional correspondiente o

en el Registro Nacional de Trabajos de Investigacion (RENATI).

Actividades de Proyeccion Social y/o Extension Cultural.

Se evallan las certificaciones de Proyecciéon Social y/o Extensiéon Cultural vinculadas
con el curso o al servicio de la comunidad. Se acredita con resoluciones o certificaciones
o constancias emitidas por la direccién de Responsabilidad Social Universitaria y/o quien

haga sus veces, desarrolladas en los ultimos cinco (5) afios.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 63. El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién del

Curriculum Vitae para pasar a la siguiente etapa es:

1. Docente Contratado tipo DC A1: 40 puntos.
2. Docente Contratado tipo DC A2: 30 puntos.
3. Docente Contratado tipo DC A3: 20 puntos.
4. Docente Contratado tipo DC B1: 20 puntos.
5. Docente Contratado tipo DC B2: 20 puntos.
6. Docente Contratado tipo DC B3: 20 puntos.

Articulo 64. Los postulantes que acrediten cumplir con los requisitos exigidos por Ley, lo

dispuesto en el presente Reglamento y haber obtenido un puntaje igual o mayor al minimo

indicado en el articulo precedente, de acuerdo a la plaza a la que postula, contintian la

e EPRESIDENGIA E. =
05 V\C CADEN! ch |

P A
/Y "%\, siguiente etapa del concurso.
§ ﬁ

] CAPiTULC) /|
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 65. E| Jurado Evaluador publica en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), la programacion de la clase magistral y entrevista personal, indicando

tema, lugar, fecha y hora, de los postulantes que obtuvieron el puntaje igual o mayor al
minimo indicado en el Articulo 63 del presente Reglamento, de acuerdo a la plaza a la que
postula. La publicacién se realiza con una anticipacion no menor a veinticuatro (24) horas

a dicho acto.

Articulo 66. La Clase Magistral esta basada en un tema consignado en el silabo
presentado por el postulante y tiene una puntuacién maxima de quince (15) puntos, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 05 — Tabla 5.3. La exposicion tendra una duracion
maxima de treinta y cinco (35) minutos; al término de la misma, el postulante dispone de
un plazo adicional de quince (15) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas por el Jurado Evaluador. El postulante estd obligado a presentar el Plan de
Clase respectivo antes del inicio de la clase magistral. Durante su exposicion, el postulante
puede hacer uso de los medios didacticos y ayudas audiovisuales que considere

adecuadas.
Articulo 67. La calificacion de la Clase Magistral, corresponde a los siguientes aspectos:

1. Introduccion.
2. Dominio del tema.

3. Organizacion.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Elementos paralinglisticos.
Vocabulario.

Presentacién visual.
Recursos adicionales.
Cierre de la exposicion.
Silabo.

10. Plan de clase.

© O N O O s

Articulo 68. De no presentarse a la clase magistral el postulante quedara
automaticamente eliminado del Concurso Publico.

CAPIiTULO VII
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 69. La entrevista personal se desarrolla inmediatamente después de culminar la
clase magistral. Esta etapa permite evaluar en el postulante sus conocimientos del sistema
de educacion superior universitaria y cultura general. Tendra una puntuacion maxima de

cinco (5) puntos, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 05 — Tabla 5.4.

Articulo 70. Culminada la evaluacién y calificacion de la Clase Magistral y Entrevista
Personal, el Jurado Evaluador levanta el acta y publica los resultados en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe).

Articulo 71. De no presentarse a la entrevista personal el postulante queda

automaticamente eliminado del Concurso Publico.

CAPITULO Vil
DE LOS RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Articulo 72. Los resultados finales del Concurso Publico para Contrato Docente se

obtienen de acuerdo a la siguiente formula:
Puntaje Total Final = Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal
Articulo 73. EIl Puntaje Total Final maximo a obtener por el postulante es de 100 puntos.

Articulo 74. EIl Puntaje Total Final minimo requerido a obtener por el postulante para ser
declarado GANADOR en la plaza a la que postula es:

1. Docente Contratado tipo DC A1: 60 puntos
2. Docente Contratado tipo DC A2: 50 puntos
3. Docente Contratado tipo DC A3: 40 puntos

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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4. Docente Contratado tipo DC B1: 40 puntos
5. Docente Contratado tipo DC B2: 40 puntos

6. Docente Contratado tipo DC B3: 40 puntos

Articulo 75. El Jurado Evaluador declara ganadores a quienes hayan alcanzado los
puntajes mas altos, por plaza convocada, en estricto orden de méritos, siempre que hayan
obtenido el puntaje igual 0 mayor al Puntaje Total Final minimo requerido en el articulo
precedente. La plaza es declarada desierta, si el o los postulantes no obtienen el Puntaje
Total Final minimo requerido o si el postulante o postulantes no se presentan a la clase

magistral y entrevista personal.

Articulo 76. En el caso que los postulantes hayan alcanzado el mismo Puntaje Total

Final, la plaza es adjudicada al que ostenta el mayor grado académico. Si el empate

2 czmesmeucm‘f;\j
| ACADEWICA ..'f'_’ :
Il 7 ?"_'3_'3 ' persiste se adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacién en la evaluacién de curriculum
vitae. Si subsiste el empate se adjudica la plaza al que tuviera mayor calificaciéon en la clase

magistral.

Articulo 77. Los resultados finales son publicados en lugar visible de la UNCA y en el

portal web institucional (www.unca.edu.pe), en los plazos establecidos en el cronograma

del Concurso Publico.

Articulo 78. Terminado el proceso del Concurso Publico, el Jurado Evaluador redacta el
acta final, y remite al Decano, acompafnando en el informe final las actas de las sesiones
llevadas a cabo durante el proceso, los resultados del concurso con las calificaciones
obtenidas por los postulantes en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente y todos
los actuados, para conocimiento y propuesta al Consejo de Facultad. Luego de ello, el
Decano eleva lo actuado al Consejo Universitario para su aprobacién via acto resolutivo,

instrumento legal publicado en el portal web institucional (www.unca.edu.pe).

Articulo 79. Los postulantes ganadores de una plaza docente estdn obligados a
presentar a Secretaria General, copia fedateada de los documentos originales del
curriculum vitae gque ingreso al Sistema de Gestion de Convocatoria Docente en un plazo
maximo de siete (07) dias después de la adjudicacién de la plaza en forma presencial, que
acrediten lo declarado en curriculum vitae presentado. En caso de que dichos documentos
sean redactados en un idioma diferente al idioma espariol, el postulante debe acompanar

las respectivas traducciones oficiales apostillados.

Articulo 80. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control o la fiscalizacién
posterior del curriculum vitae de los docentes ganadores remitidos por Secretaria General.

De verificarse documentacion falsa, el docente ganador es descalificado, sin perjuicio de

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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la responsabilidad administrativa y penal que corresponda, declarandose ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y, si no hay otro postulante, la plaza
es declarada desierta.

CAPITULO IX
DE LOS RECLAMOS

Articulo 81. El postulante que se considere afectado en la calificacion de la “Etapa 3.1:
Declaratoria de postulantes aptos y no aptos” del presente Reglamento, puede presentar
su reclamo del “Resultado de Postulantes Aptos y No Aptos” dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, ante el Jurado Evaluador, via correo institucional:

seleccion.docente@unca.edu.pe

Articulo 82. EIl postulante que se considere afectado en la calificacion de la “Etapa 3.2:

,7,.;;;’-';!‘,5?355\?&!‘\6@]5% Evaluacion y calificacién del Curriculum vitae” del presente Reglamento, puede presentar
515\ ACADEM .

X ~&/ su reclamo del “Resultado de Evaluacién de Curriculum Vitae” dentro de los plazos

establecidos en el cronograma ante el Jurado Evaluador, via correo institucional:

seleccion.docente@unca.edu.pe

Articulo 83. El reclamo debe ser presentado, via correo institucional:
seleccion.docente@unca.edu.pe debidamente fundamentado, en los plazos y horarios

establecidos en el cronograma del Concurso Publico desde el email del postulante
registrado en el Sistema de Gestion de Convocatoria Docente. El Jurado Evaluador
resuelve los reclamos dentro de los plazos establecidos en el cronograma del Concurso
Publico, evaluando el sustento presentado por el postulante y publicando en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe), la decisién adoptada con el correspondiente sustento.

Articulo 84. Ningun reclamo admite el trato directo entre el postulante y los miembros de

del Jurado Evaluador.

Articulo 85. EIl postulante evaluado y toda persona con interés legitimo debidamente
acreditado, dentro del plazo legal establecido, podran impugnar el acuerdo de Consejo
Universitario utilizando los recursos impugnatorios y las vias establecidas en la

normatividad legal vigente.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de

Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del
marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las
funciones de Rector, el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico

y el Vicepresidente de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

. SEGUNDA. La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los érganos de

+1 ZVICEPRESIDENC

Ve e & igobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
A

§
i

/7’»"‘3??./} Profesional, y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y

v

s mediante un acto resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de

Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los
designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69° de
la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el niUmero
y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un docente
ordinario Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de
Doctor o Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a la DICOPRO

como maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

TERCERA. En tanto la Universidad Nacional Ciro Alegria, no cuente con suficientes
docentes principales ordinarios, la Comisién Organizadora designa a docentes principales
de otras universidades nacionales, para conformar y/o completar el Jurado Evaluador en
calidad de titulares (3) y accesitarios (3) para llevar a cabo el proceso del Concurso Publico

para Contrato Docente.

CUARTA. La Clase Magistral y Entrevista Personal se realiza de forma presencial, salvo
que las condiciones no lo permitan. En tal caso, se realiza integramente de forma virtual,
para lo cual el Jurado Evaluador del Concurso Publico, proporciona el enlace de conexion
en la plataforma oficial de la UNCA vy el postulante debe proveerse de conexion a internet
adecuada bajo su responsabilidad; y presenta el plan de clase mediante el Sistema de
Gestion de Convocatoria Docente, en las fechas establecidas en el cronograma.

QUINTA. En tanto la UNCA no brinde la oferta académica, en el proceso de concurso de

ingreso a la docencia universitaria no se considera en calidad de veedor al estudiante.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRMERA. El registro, inscripcién y postulacién se realiza a través del Sistema de Gestién

de Convocatoria Docente (www.unca.edu.pe/login-convocatorias-docentes.html)

habilitado en el portal web institucional; para ello, debe proveerse de conexién a internet
adecuada bajo su responsabilidad.

SEGUNDA. Forman parte del presente Reglamento los formatos y tablas de evaluacién y
calificacién que se adjuntan como anexos.

TERCERA. Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento es resuelto por el Jurado

Evaluador del Concurso Publico.

CUARTA. Los documentos presentados por los postulantes declarados como

GANADORES no seran devueltos a los interesados, ya que forman parte de la Resolucién

de Contrato Docente para el ejercicio presupuestal vigente.

QUINTA. El Jurado Evaluador otorgara a los postulantes que hayan superado las fases

2,3 y 4 del Concurso Publico en los casos de sean personas con discapacidad, personal

licenciado de las fuerzas armadas, deportista calificado de alto nivel o Investigador

Renacyt:

1. Bonificacién por discapacidad: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 48 y
Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, el Jurado Evaluador otorgara una bonificacién del 15%
sobre el Puntaje Total Final obtenido por el postulante que acredite discapacidad,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos y alcance el Puntaje Total Final minimo
requerido. Para este fin el postulante acredita su condicién con el documento otorgado
por CONADIS, que debe consignarlo en la etapa de Registro en el Sistema de Gestion
de Convocatoria Docente.

2. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: En cumplimiento
de lo dispuesto la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en el Concurso Publico, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el Puntaje Total Final minimo requerido, tiene derecho
a la bonificacién del 10% sobre el Puntaje Total Final obtenido. Para este fin el
postulante acredita con documento oficial, su condicién de Licenciado bajo la
modalidad de Acuartelado y ademas presentar la declaraciéon jurada de uso del
derecho por primera vez (Anexo N° 06), que debe consignarlo en la etapa de Registro
en el Sistema de Gestidén de Convocatoria Docente.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorga la bonificacion por

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el D.S. N° 089 -2003-PCM (Reglamento de la Ley N°
7 27674) sobre el Puntaje Total obtenido en Curriculum Vitae, siempre que el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo requerido. Para este fin el postulante acredita con
certificado oficial de "Deportista Calificado de Alto Nivel", otorgada por el Instituto
Peruano de Deporte (IPD), que debe consignarlo en la etapa de Registro en el Sistema

de Gestion de Convocatoria Docente. Los porcentajes sera asignado de acuerdo al

ﬁr

S “““'“f%, S|gmente detalla:

£
(\%v' rcsgon @] Nivel
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'%\ \éjg //‘/ Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
S

W55,

)
h

U Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord

0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera
el 20%.

b. Nivel 2
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera
del16%

¢. Nivel 3
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar
sera el 12%.

d. Nivel 4
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%.

e. Nivel 5
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar
sera el 4%.

4. Bonificacién por Investigador RENACYT: El! Jurado Evaluador otorga una
bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total Final obtenido por el postulante que
acredite ser Investigador RENACYT reconocido por CONCYTEC, siempre que el
postulante haya alcanzado el Puntaje Total Final minimo requerido.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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SEXTA. Los docentes ganadores del Concurso Publico son adscritos al Departamento

Académico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, segun corresponda.

las normas que se opongan al presente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

UNICA. El presente Reglamento, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION

01

Resolucién de Comision Organizadora
N° 130-2022/CO-UNCA

Fecha: 24 marzo de 2022

Dejar sin efecto la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 168-
2021/CO-UNCA vy aprobar el
Reglamento de Concurso Publico
para Contrato Docente en la
Universidad Nacional Ciro Alegria

02

Resolucion de Comision Organizadora
N° 0345-2023/CO-UNCA

Fecha: 24 mayo de 2023

Aprueba la modificacion del
Reglamento de Concurso Publico
para Contrato Docente en la
Universidad Nacional Ciro Alegria

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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. ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

Yo ..
|dent|f|cado con DNI N° ...................... con domlcmo en .
del distrito de . . . . provincia ......................L. ,region ..
en mi condlcmn de docente ordmano en lacategoria ................... de fa Facultad

vieee... de la Universidad . Y
en m| calldad de JURADO EVALUADOR del Concurso Publlco para Contrato Docente de5|gnado
mediante Resolucion . o sometiéndome al articulo
51 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedlmlento Admlmstratlvo General aprobado con D.S.
N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con X en caso de ser cierto)

L1 Tener buena salud fisica y mental.

[ Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del presente Concurso Pablico.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica.

[J No tener sancién vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

; .. [ No tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

| “_Ilwcip.:%?nenmr«é: O No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucion, despido o sentencia judicial.

R A .2, I No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

O No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

0 No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

[ No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los postulantes al Concurso Publico
para Contrato Docente, no contraviniendo la Ley N° 26771.

L1 No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

[ No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

0 No haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

[J No haber sido destituido de la administracion publica por proceso administrativo disciplinario.

O No divulgar los asuntos confidenciales del proceso del Concurso Publico, bajo responsabilidad
administrativa.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de.iiiiii del.........

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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] ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMP!EDIMENTOS Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION
£« e S U S SRR St
identificado con DNI N° ..................... L, CONAOMICIIO BN ...veie e e , del dlstnto
de . ,provincia .............oooeeanlll L Fegion ... , en concordanma conel

articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento Administrativo General aprobado con D.S. N°
004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL CIRO ALEGRIA, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con ® en caso de ser cierto)

O Tener buena salud fisica y mental.

3 Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del Concurso Publico para
Contrato Docente en la UNCA.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica.

[0 Estar registrado en CTI Vitae - Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia de Concytec.

O No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

O No tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Reptiblica.

O No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucion, despido o sentencia judicial.

O No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

O No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

O No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el Estado.

O No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los miembros del Jurado Evaluador.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion
de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas.

O No haber sido destituido de cargo(s) publico(s) por causa o falta grave laboral.

I No haber sido destituid de la administracion publica por procesos administrativos disciplinarios.

O No haber sido eliminado en anterior(es) concurso(s) de plazas docentes del sistema universitario
peruano por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

O Todos los datos consignados y la documentacién presentada en el Concurso Publico para
Contrato Docente en la UNCA son auténticos y veraz.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de..oieeriiiiee. del.........

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"”
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ANEXO N° 03 ,
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y POSTULACION

SOLICITO: INSCRIPCION Y POSTULACION AL
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

Sefor:

Rector de la de la Universidad Nacional Ciro Alegria

Presente.-

D (< TSROSO SRR
.............. , identificado con DNI N°................., con domicilio en
....................................................................................... del distrito de
............................... , provincia ........................, regidn L..................., ¢con
numero de teléfono ................... ,COrreo electroniCo ..o ; ante usted

presento y expongo:
Que, de acuerdo a las Bases del Concurso Publico para Contrato Docente, solicito mi inscripcion y

postulacion al CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE convocado por la
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, para acceder a la siguiente plaza vacante:

A UL T A : L. e e e e e e e e
CARRERA PROFESIONAL: ...ttt e e et e e e e e e
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ..ot e,

TIPO DE CONTRATO: ............... R PPN
CLASIFICACION: ..ot ittt ettt et
ASIGNATURAS:

En tal sentido, adjunto al presente la documentacion requerida de acuerdo a las bases del Concurso
Publico para Contrato Docente en el nivel de Pregrado de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
POR LO EXPUESTO:
Pido acceder a lo solicitado, por ser de justicia.

Huamachuco, ...... de...ccooiiinnriinn del .......

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 04
SILABO

DATOS GENERALES:

1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cédigo de la asignatura
1.3  Prerrequisito(s)

1.4 Créditos

1.5 Afo y Semestre Académico

16 Ciclo

1.7  Duracién :

1.8 Horas . Total: (Tedricas: Practicas:)

1.9 Fecha de inicio y término . Inicio: Término:

_._j;:é‘\}“" 1.10 Ambiente/instalaciones © Aula N° /Local:

[E7A— 111 Modalidad

\ ACADEWICA  J22 1.12 Docente responsable :

Wayg & 1.13 Correo electronico . Email Institucional
SUMILLA

Se considerara la sumilla declarado en el disefio curricular.

COMPETENCIA
Se considerara la competencia declarada en el disefio curricular

PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
1.1 Primera unidad didactica:

1.1.1 Logro de aprendizaje:

SABERES DE LA COMPETENCIA

ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION
|

Conceptual | Procedimental | Actitudinal

[ Sem.
%

Sesion | Avance

1.1.2 Evaluacién de la Unidad
1.1.3 Criterios de evaluacion

¢ Evaluacion de Conocimiento
o Evaluacién de Desempeiio
e Evaluacion de Producto

1.2 Segunda unidad didactica:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.2.1 Logro de aprendizaje

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesion | Avance
%

1.2.2 Evaluacion de la Unidad

g 1.2.3 Criterios de evaluacion
/&,\N“‘ g

:'f’;l "\ - r - -

/S"” % \ e Evaluacion de Conocimiento
{ i e Evaluaciéon de Desempeiio

\ = .r

é// & ¢ Evaluacion de Producto

“it9 z 2

UL

1.3 Tercera unidad didactica:

1.3.1 Logro de aprendizaje

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal | Sem. | Sesién | Avance
%

1.3.2 Evaluacion de la Unidad
1.3.3 Criterios de evaluacion

¢ Evaluacion de Conocimiento
¢ Evaluacion de Desempeiio
» Evaluacion de Producto

1.4 Cuarta unidad didactica:

1.4.1 Logro de aprendizaje

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION

Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesidn | Avance
%

1.4.2 Evaluacion de la Unidad

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.4.3 Criterios de evaluacién

o Evaluacion de Conocimiento
s Evaluacion de Desempefio
e Evaluacién de Producto

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
* Metodos
s Tecnicas

° Procedimiento

sy
{l § peRh: t'f 2.1 RECURSOS DIDACTICOS
gmcfi\; G -{J )
L& ,}__é‘ ¥ 2.1.1 Medios audiovisuales

)
J <t

2.1.2 Medio digitales

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 De los Criterios

Considerar aspectos contemplados en el Reglamento Académico, que regulan la
evaluacién del aprendizaje.(Asistencia y otros)
3.2 De la Evaluacion

e Evaluacién diagnéstica: Para identificar saberes previos.
¢ Formativa: Es permanente para determinar el logro de las competencias y deficiencias
para realimentar.
¢ Evaluacién sumativa: Para efectos de aprobacion y promocion,
- Conocimientos (peso 1)
- Desempeiio ( peso 3)
- Producto ( peso 2)

Férmulas para la Nota de Unidad y Nota Final:
c(1)+D(3) + P(2)
6
La obtencion del promedio final de la asignatura, es producto del promedio de cada

P.U=

unidad didactica.
PU1 +PU2 + PU3 + PU4)
4
El sistema de calificacion es vigesimal, de CERO (00) a VEINTE (20), la nota minima

P.F.=

aprobatoria es ONCE (11).Se utilizara el redondeo para obtener los promedios de
unidad y promedio final, considerandose el entero superior a favor del estudiante

cuando la fracciéon decimal es mayor o igual a (0,5).

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



f CODIGO: | PPS-OD-13
OTRO DOCUMENTO T Mayo 2022
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA VERSION: 02
CONTRATO DOCENTE PAGINA: 37 dc 45
4. Bibliografia.
Se realizara las referencias bibliogréficas con el estilo APA.
Huamachuco, ...... de............. 20.....
Firma del Docente de la asignatura Firma del Director del Departamento
Académico
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ANEXO N° 05
TABLA DE DATOS GENERALES Y EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

(Para el Jurado Evaluador del Concurso Publico)

TABLA 5.1: DATOS GENERALES

5.1 DATOS GENERALES
Apellidos

Nombres
Facultad

Departamento
Académico

Carrera Profesional

N° de Plaza |
_ Clasificacion

Cédigo AIRSHP

S, O DCA1
{gmﬁ %‘ Z O DCA2
ERGIA ™

E:i Kot J£| Tipo y clasificacién [ DCA3
é% < 0 DCB1
S O DCB2
00 DCB3

—A_s_ignaturas: 1,

2,

3,

4,

TABLA 5.2: EVALUACION Y CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

Ij.z CURRICULUM VITAE

] PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION

° | DESCRIPCION : .
N ¢ ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL

1 | Grados Académicos y Titulos Profesionales

1.1 Grados Académicos (se evallia el grado académico mas

alto)

1.1.1Grado de Doctor 15.00

1.1.2Grado de Maestro en la especialidad 10.00

1.1.3Grado de Maestro en otra especialidad 5.00 20.00
1.2 Titulos Profesionales (se evalla el titulo con puntaje mas

alto) ]

1.2.1Titulo Profesional 5.00

122Titulo de Segunda Especialidad u otro Titulo 2.00

Profesional

2 | Actualizaciones y Capacitaciones

2.1 Otros estudios concluidos o no concluidos de maestro o 200 12.50
[ doctor (0.5 x semestre académico, hasta 4) '

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTQO NO CONTROLADO”
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| 2.2 Otfros estudios concluidos o no concluidos de segunda
especialidad u otro titulo profesional (0.4 x semestre 2.00
académico, hasta 5)
2.3 Participacion como conferencista, panelista y/o ponente en
congresos Yy/o eventos académicos, nacionales e 2.00
internacionales (0.5 x c/u, hasta 4)
2.4 Organizacion de eventos académicos
a) Organizacién de congresos y/o otros (0.5 x c/u hasta 2) 1.00
b) Organizacién de cursos, seminarios, talieres, diplomados y 1.50
otros (0.25 x c/u hasta 6)
2.5 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas cientificos
y/o académicos en universidades, por cada 16 horas (0.2 x 2.00
c/u, hasta 10)
2.6 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas cientificos
y/o académicos en instituciones no universitarias, por cada 1.00
16 horas (0.25 x c/u, hasta 4)
2.76 Diplomado en la especialidad o a fin, equivalente a 24 1.00
créditos como minimo (0.5 x c/u, hasta 2)
Trabajos de investigacién y publicaciones
3.1 Libros y capitulos de libro con ISBN y Deposito Legal (0.6 x 3.00
¢/u hasta 5)
3.2 Articulo cientifico en revista indexada Latindex (0.5 x c/u 200
hasta 4) 14.00
3.3 Articulo cientifico en revista indexada en Scielo o Scopus) (1 200
x ¢/u hasta 2)
3.4 Proyectos de investigacion en proceso de ejecucidén o 2.00
concluidas (0.5 x ¢/u hasta 4).
3.5 Patente otorgada por Indecopi: de utilidad, de invencion o de
obra (1.0 x ¢/u, hasta 2) 2.00
3.6 Ponencia en congresos cientificos nacionales e 1.00
internacionales (0.5 x c/u hasta 2)
3.7 Jurado de tesis de pregrado y/o posgrado (0.5 x c/u hasta 4) 2.00
Experiencia Académica y Profesional
4.1 Experiencia como docente universitario en otras 5.00
universidades (0.5 x semestre académico, hasta 10)
4.2 Experiencia como docente universitario en la UNCA (0.5 x 200 10.00
semestre académico, hasta 4)
4.3 Experiencia profesional no docente, a partir del ejercicio 3.00
profesional (0.3 x afio hasta 10)
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
5.1 Cargos Administrativos en Universidades
a) Rector o vicerrector y/o equivalente. 1.00
b) Secretario General o Decano o Director de Escuela o 0.50 250
Director de Departamento Académico y/o equivalente
c) Director de Bienestar Universitario o Proyecciéon Social,
Biblioteca o Responsabilidad Social Universitaria o 0.50
Servicios académicos o Admisidbn o Secretario
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Académico de Facultad y/o equivalente o Jefe de
Laboratorio.
d) Miembro de comisién (0.25 x c/u hasta 2) 0.50
Elaboracién de materiales de ensefianza
6.1 Separatas (0.6 x c/u hasta 5) 3.00 600 +——
6.2 Guias de laboratorio (0.4 x c/u hasta 5) 2.00
6.3 Material audiovisual (0.4 x c/u hasta 5) 1.00
| Conocimiento de idiomas (se considera el puntaje mas alto)
7.1 Nivel avanzado (2.5 ptos x cfidioma hasta 2) 5.00 5.00
7.2 Nivel intermedio (2 ptos x c/idioma hasta 2) 4.00
7.3 Nivel basico (1.5 ptos x c/idioma hasta 2) 3.00
Asesoria de Tesis
2\ 8.1 Asesoria de tesis doctorail (1 x c/u hasta 2) 2.00 5.00
ci%i%g_\ﬁ\ic‘f“‘__}%% 8.2 Asesoria de tesis de maestria (0.5 x c/u hasta 4) 2.00
\ M I 8.3 Asesoria de tesis de titulo profesional (0.5 x c/u hasta 2) 1.00
7oUn 3 | Actividades de Proyeccion Social y/o Extension Cultural.
. 9.1 Vinculadas con el curso (0.5 x c/actividad hasta 5) 2.50 5.00
9.2 Vinculadas con servicios a la comunidad (0.5 x c/actividad 250
hasta 5)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CURRICULUM VITAE 80.00
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TABLA 5.4: EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
5.4 ENTREVISTA PERSONAL
N° item Deficiente Regular Bueno Excelente | CALIFICACION
1 Sistema de Educacion
Superior Universitaria. 0.00 1.00 1.50 2.50
‘2 | Cultura General. 0.00 100 | 150 2.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN ENTREVISTA PERSONAL

Vi

| VICEPRES!DENCIA

5 “”4’(5‘ TABLA 5.5: RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

ACADEMICA

.5 RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Puntaje Total Final =

Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal

EVALUACION CALIFICACION
Curriculum Vitae 80
Clase Magistral 16
Entrevista Personal 05
PUNTAJE TOTAL 100

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE USO DEL DERECHO POR PRIMERA VEZ DE LA
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS
‘ "‘AYo
B I ldentlflcado con DNI N° ...................... ,condomicilio €N ... , del
'fdlStl‘ltO de .. , provincia ... , region ............ veeeen, €N

“concordancia con el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento Admlnlstratlvo

S " General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO

/ DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, DECLARO BAJO JURAMENTO que

P % es la primera y Unica vez que hago uso del derecho de la Bonificacion por ser Personal Licenciado de
P ‘@’/ %, las Fuerzas Armadas, en mi condicion de Licenciado bajo la modalidad de Acuartelado.

e

[ VZ
| YICEPRESIDEMCIA W™
“Z&\ ACRDEMICA  j<2

=

‘%@ /ﬁ\“ﬁi\anamflesto gue lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que si

""*‘-‘~~.-,-:-,-.J- lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Huamachuco, .......... de.enn del.........

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




