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|. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
— UNCA, es elaborado por la UNCA, con RUC N° 20602391583, el cual tiene
como direccién Jr. Grau 459-469, en la Regién La Libertad, de la Provincia de

Sanchez Carrion, del Distrito de Huamachuco.

La UNCA, en adelante UNCA, brinda una formacién profesional de calidad a los
estudiantes, generando conocimientos cientificos y tecnolégicos, promoviendo la
identidad nacional basada en una diversidad cultural, con responsabilidad social y

ambiental que contribuya con el desarrollo sostenible del pais.

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

/;;f“;“%’c}\ La UNCA cuenta con los siguientes locales institucionales:
j; v E?“
E, e &) LOCALES DE LA UNCA
\% “03/ CODIGO LOCAL UBICACION TIPO
et SLO1 Local Académico. Jr. Ramiro Prialé N° 570. Conducente a grado académico
SL02 Local Laboratorios. Jr. Garcilazo de la Vega N° 905. | Conducente a grado académico

No conducente a grado
académico

SLO3 Local Administrativo Jr. Miguel Grau N°459-469.

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores

recaen en los siguientes profesionales:

PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TIPO/NUMERO DE DOCUMENTO DNI/40750328
NOMBRES Y APELLIDOS Judith Marigen Bocanegra Nufiez
FECHA DE NACIMIENTO 26/08/1980
EDAD 41 afios
PROFESION Bidlogo Pesquero
N° CBP 9085
CORREO ELECTRONICO jbocanegra@unca.edu.pe
CELULAR 949316755
PUESTO DE TRABAJO Docente Ordinario Auxiliar
LUGAR O CENTRO DE TRABAJO UNCA
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PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

SECRETARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIPO/NUMERO DE DOCUMENTO

DNI/45557949

NOMBRES Y APELLIDOS

Constanza Mercedes Rondo Nontol

FECHA DE NACIMIENTO

22/09/1988

EDAD 33 afios

PROFESION Licenciada en Trabajo Social
N° TSP 10465

CORREO ELECTRONICO servicio.social@unca.edu.pe
CELULAR 989589981

PUESTO DE TRABAJO

Especialista en Asistentado Social

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO

UNCA

MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIPO/NUMERO DE DOCUMENTO

DNI1/40699064

NOMBRES Y APELLIDOS

Luis Enrique Moya Julian

FECHA DE NACIMIENTO 25/06/1980
/AT | EDAD 41 afios
& VB %\ [pROFESION Ingeniero Civil
'g> DHRECCIONGENERAL &
}K. DE ADMINISTRACION i Ne CIP 142189
-Zq,mcw > CORREO ELECTRONICO ejecutora@unca.edu.pe
o CELULAR 945961475

PUESTO DE TRABAJO

Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO

UNCA

PERSONAL DEL SERVICIO DE SALUD TOPICO 01

TIPO/NUMERO DE DOCUMENTO

DNI/08217981

NOMBRES Y APELLIDOS

Saavedra Arévalo Miryam

FECHA DE NACIMIENTO 04/02/1963

EDAD 59 afios

PROFESION Licenciada en Enfermeria
N° CEP 18532

CORREO ELECTRONICO topico.sl01l@unca.edu.pe
CELULAR 955968150

PUESTO DE TRABAJO Especialista en Enfermeria
LUGAR O CENTRO DE TRABAJO UNCA

PERSONAL DEL SERVICIO DE SALUD TOPICO 02

TIPO/NUMERO DE DOCUMENTO

DNI1/46686074

NOMBRES Y APELLIDOS

Asto Campos Liz Pamela

FECHA DE NACIMIENTO 18/06/1990

EDAD 31 afios

PROFESION Licenciada en Enfermeria
N° CEP 68753

CORREO ELECTRONICO topico.sl02@unca.edu.pe
CELULAR 971838575

PUESTO DE TRABAJO Especialista en Enfermeria
LUGAR O CENTRO DE TRABAJO UNCA
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IV. INTRODUCCION

La COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos. El virus
ha sido denominado como SARS-CoV-2 (Severe acute respirator y sindrome
coronavirus 2) y la enfermedad se denomina COVID-19 (Coronavirus Disease
2019). La exposicién al virus SARS-CoV2 representa un riesgo biolégico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, en tal sentido los centros

laborales constituyen espacios de exposicion y contagio.

Por esta razén, todas las entidades del estado vienen atravesando una etapa

dificil provocada por el avance de la COVID-19, muchas de las cuales han

suspendido sus labores y algunas vienen trabajando de manera remota por la

necesidad de continuar brindando sus servicios a la ciudadania, lo que constituye

,,§Z§“°°‘°”5/E:;:ﬁ,§ un gran reto para los gestores de talento humano, en material de garantizar la
[§ VB 3\ , ,
§S mecoiofbouenn S seguridad y salud de los trabajadores.

\ o DE ADMINISTRACION «)

“\(/o,mw@/ En esta linea, encontramos que las entidades han determinado brindar licencia

con goce de haber compensable, establecer trabajo remoto, mixto o presencial de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones. Es necesario mencionar que, el
personal que realiza trabajo presencial y mixto se encuentra expuesto a riesgo de
contagio de COVID-19; asi también el personal que realiza trabajo remoto esta

expuesto a diversos riesgos psicosociales, ergonémicos, entre otros.

Bajo este contexto, la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha 03 de
diciembre del 2021 con la que se aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2, asimismo con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000006-2021-SERVIR-PE, de fecha 19 de enero del 2021, aprueban la “Guia
operativa para la gestion de Unidad de Recursos Humanos durante la emergencia

sanitaria para la COVID-19” version 3.

Teniendo en cuenta los lineamientos de estos documentos, la UNCA ha elaborado
el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo - UNCA,
a fin prevenir y evitar la diseminaciéon de la COVID-19 de la comunidad

universitaria y otros que tengan vinculo contractual con la UNCA. Asimismo, se
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realizara el seguimiento al personal con riesgo de exposicion a COVID-19 que se

encuentre realizando trabajo presencial, mixto y remoto.

Del mismo modo, se han identificado los riesgos a los que estdn expuestos de
acuerdo a la naturaleza de las funciones de cada puesto de trabajo. En ese
sentido, siguiendo las directrices del MINSA, la UNCA ha establecido el presente
Plan para colaborar con la proteccion de la salud y seguridad de la comunidad
universitaria y otros que tengan vinculo contractual con la UNCA, en sus tres

locales.

Cabe mencionar que, a fin de asegurar el cumplimiento del presente plan, se han

establecido procedimientos y responsabilidades para los integrantes de la

comunidad universitaria.

(& VB %é V. OBJETIVOS
65 DRECCIONGENERAL &
X DE ADMINISTRACION o)

5, o/
(7} A\
dmachs

5.1. Objetivo General:

Establecer disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de COVID -19, a
fin de garantizar la seguridad y salud de los integrantes del personal de la UNCA

y otros que tengan vinculo contractual con la institucién.

5.2. Objetivos especificos

5.2.1. Identificar el tipo de riesgo al que se encuentra expuesto el personal de la

UNCA y otros que se encuentren al interior de las instalaciones
universitarias a fin de implementar procedimientos para proteger su salud
frente al COVID-19.

5.2.2. Implementar procedimientos para vigilar, prevenir y controlar la
diseminacion de la COVID-19 en la UNCA, cumpliendo estrictamente las
directrices del MINSA.

5.2.3. Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacion al trabajo, a
fin de prevenir riesgos de exposicién a COVID-19.

5.2.4. Asignar responsabilidades al personal de la UNCA, para el adecuado

cumplimiento del presente plan.
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VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

< Factor de
. . ’ - 9 riesgo . . Fecha de
Apellido Apellido Nombres NUmero Puesto Régime £ Comorbili N|_ve| de Modahde}d reinicio de
paterno materno de DNI n o riesgo de trabajo SR
5 dad actividades
(si/no)
. . Maria Asistente DL N° Direccion General N . Lo
01 Aguilar Calipuy Alexandra DNI 71256054 Administrativo 1057 de Administracion Administrativa NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
. De La Josué Director General de DL N° Direccién General —— . -
02 Aguilar Cruz Esteban DNI 18836300 Administracion 1057 de Administracion Administrativa NO Bajo Trabajo Mixto
. i i 0 i i i
03 | Aljos Patifio italo Wile DNI | 1o9pag7p | Vicepresidentede | DLN Vicepresidencia Administrativa NO Bajo | Trabajo Mixto 01/01/2021
Investigacion 1057 de Investigacion
. Especialista de o Direccion de )
% | Aoz Laines Cloria DNI | 10547622 Bienestar DLN Bienestar Administrativa NO Bajo Trabajo 1710312022
Samantha e 1057 e Presencial
Universitario Universitaria
o Direccion de .
. Especialista en DL N° ) T A Trabajo
05 Asto Campos Liz Pamela DNI 46686074 Enfermeria 1057 Bllene§tar‘ Administrativa NO Mediano Presencial 16/03/2022
Universitaria
. Henrry Asistente DLN° Secretaria —— . Trabajo
06 Asto Marino Anthoyony DNI 41735336 Administrativo 1057 General Administrativa NO Bajo Presencial 20/01/2021
Asistente de DL N° Direccion de
07 Baltazar Flores Roger Audes DNI 47403783 laboratorio de 1057 Servicios Laboratorios NO Mediano Trabajo Mixto 20/01/2021
biologia y quimica Académicos
. . DL N° Direccién General ' A Trabajo
08 Barreto Castillo Gilmer DNI 41799544 Chofer 1057 de Administracion Laboratorios NO Mediano Presencial 20/01/2021
. . Jesus - DLN°® Direccién General . Trabajo
09 Cancino Rodriguez Antonio DNI 75109753 Vigilante 1057 de Administracion NO Mediano Presencial
. i DL N° Direccion General . Trabajo
10 Casamayor Campos Alex Daniel DNI 41661950 Guardian 1057 de Administracion NO Mediano Presencial
Oficina de
1 = . T Especialista DL N° Planeamiento y I . Trabajo
Castafieda Ruiz Cinthia Hilda DNI 42134302 Administrativo 1057 Presupuesto Administrativa NO Bajo Presencial 20/01/2021
, 7}\\8‘?‘003/%

&
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'§5 DIECCIONGENERML &,
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< Factor de
. . c = riesgo . . Fecha de
Apellido Apellido Nombres Numero g Comorbili Nl_vel de Modallda_ld e ol
paterno materno de DNI o riesgo de trabajo A
5 dad actividades
(si/no)
. . Oficina de . )
0
12 Cerma Luna Elizabeth DNI | 40122408 | JefedelaUnidad | DLN Planeamiento y Unidad 1 p gministrativa NO Bajo Trabajo 20/01/2021
Maritza Formuladora 1057 Formuladora Presencial
Presupuesto
. Henrry ” DLN° Direccion General . Trabajo
13 Cerna Ruiz Dante DNI 43064573 Guardian 1057 de Administracion NO Mediano Presencial
Jefe de la Oficina de DL N Planeamiento Trabaio
14 Contreras Bejar Yanet DNI 42505453 Planeamiento y 1057 Estratégico y Administrativa NO Bajo Preseni: al 20/01/2021
Presupuesto Presupuesto
Especialista en Direccion de
- o
151 Contreras | Bocanegra Gﬁ;’éﬁa DNI | 70233785 Psicf‘;r(‘j’f'% " %5'“7 Bienestar Académica NO Baio | Trabajo Mixto 1710512021
pedagog Universitario
' Coordinador de o N )
16 | Contreras | Vésquez ‘g’""edo DNI | 32071287 | Supenvisibndela | CLN° | Direccion General Laboratorios NO Mediano Trabajo 1710512021
eyner Unidad Ejecutora 1057 de Administracion Presencial
. . Direccion de
0
17 Cruz Tnjlo | D2 | DN | 4otsi7g | Fopecelsiaen | DLM Bienestar Académica NO Bajo | Trabajo Mixto 20/01/2021
! Universitario
Especialista en o R Unidad .
18 Cuba Galarreta | AngyePaola | DNI | 71464449 | SeguidadySalud | CiN° | Direccion General | oo ode | Laboratorios NO Bajo Trabajo 1111012021
) 1057 de Administracion . Presencial
en el Trabajo Inversiones
Especialista en %ﬁzgg::j
: o o
19 Diaz Chotén | LorenzPaul | DNI | 40531759 Re'a"fl"nf:;‘f“cas %5'“7 Pbiicas Administrativa NO Bajo | Trabajo Mixto 20/01/2021
Institucional '".“ag.e“
Institucional
Patricia Asistente DLN° Secretaria - . Trabajo
20 Escobedo Reyes Daniela DNI 73302530 Administrativo 1057 General Administrativa NO Mediano Presencial 20/01/2021
L N Unidad de )
) Higinio i DL N° Direccién General L A Trabajo
21 Espejo Sandoval Alejandrino DNI 19539731 Guardian 1057 de Administracion Servicios NO Mediano Presencial .
Generales
N Unidad de ;
0
22 | Feméndez | Pizén Abraham [y 19562007 Guardidn DLN® | Direccion General | g ;o NO Mediano Trabajo
Juan 1057 de Administracion Presencial
Generales
y}\\afe‘wa/%
& Ve B° aimpresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Factor de
Apellido Apellido Nombres Numero céﬁzgrgm Nivel de Modalidad rZ?rfiEi)ddee
paterno materno de DNI dad riesgo de trabajo actividades
(si/no)
23 | Florian Soto Diego DNI | 71242653 Vigiante D" | Dieccion General | g0 a0 NO Mediano Trabajo 11102021
Jankharlo 1057 de Administracion Generales Presencial
N Unidad de "
0
24 Gamboa Anticona Clemencia DNI 43905934 PE[;OTZIZ:e E1)|(35,\; dDé“/a-\Ct:icrﬁ?]iSt?:;gar: Servicios Laboratorios NO Mediano P.rre;:et::f:(i)al
P Generales
Profesional de la
. . Direccion de DL N° Vicepresidencia Incubadora N ) Trabajo
25 Garay Sudario Wilder Pedro DNI 46863592 Incubadora de 1057 de Investigacion | de Empresas Administrativa NO Bajo Remoto 11/10/2021
Empresas
Direccién General .
Y Unidad de .
o .
% | Garcia Judrez Dilberto DNI | 18176290 Vigilante %5"; de Administracion | gericiog NO Mediano PIer:S:Jc(i)al 0711012021
Generales
) o . N
27 | Garcia Robles Yurasy DNI | 70224304 Asistente DLN Vicepresidencia Administrativa NO Mediano | Trabajo Mixto 20/01/2021
Noemi Administrativo 1057 Académica
. Asistente DL N° Direccion General . . Trabajo
28 Gonzalez Rodriguez | Susan Carol DNI 44384595 Administrativo 1057 de Administracion Laboratorios NO Bajo Presencial 17/03/2021
L Unidad de h
0
29 | Guevara Vera B DNI | 40196154 Guardidn DLN® | Direccion General | gpp iein NO Mediano Trabajo
enjamin 1057 de Administracion Generales Presencial
N Unidad de -
0
30 Guzman Rodriguez | Yuri Homero DNI 19578183 Guardian [1”65'\; g%ﬁm;ﬁ:&g Servicios NO Mediano PI;:S:JC?aI
Generales
N Unidad de "
0
3 | Guzman Sagon | AidaDois | DNl | 80601075 Personal de DLN® | Direccion General | g i Académica NO Mediano Trabajo
Limpieza 1057 de Administracion Generales Presencial
L Unidad de .
0
32 | Guzmén Sagon | CesarDamel | DNI | 19573348 Guardin 5’55'“7 iﬁfgﬁgﬁ:ﬁ;ﬂ Servicios NO Mediano P:é:::f:?al
Generales
Unidad de
o o, i )
3| Henriquez | Vargas | GaryRobert | DNI | 48099463 Guardian %5'“7 dDg‘i\‘fmgfa”gg’: g:r:‘é'r"a'ffs NO Mediano PI;:S:JC?aI
7}\\3@‘7”6/(;;
- (-]
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< Factor de
. . c = riesgo . . Fecha de
Apellido Apellido Numero g Comorbili Nl_vel de Modallda_ld e ol
paterno materno de DNI o riesgo de trabajo A
5 dad actividades
(si/no)
. ) ! o -
3% | Huamén Abites Mfsrglf:lta DNI | 20020428 V'f\izzfr':izgta [1)55'“7 org;’rr]‘i“gggra Administrativa NO Mediano | Trabajo Mixto 01/01/2021
- Oficina de ;
0
35 | Huamén Rivera | Jonathan DNI | 47533708 | Especialistade DLN Gestion de la Administrativa NO Bajo Trabajo 10/02/2022
Francisco Licenciamiento 1057 Calidad Presencial
Francisco Asistente Técnico DL N° Direccion de Trabajo
36 Lavado Laguna X DNI 40833728 para Registro Servicios Académica NO Bajo X 20/01/2021
Ivan Académico Central 1057 Académicos Presencial
X Dela Jefe de la Unidad DLN° Direccién General —— . Trabajo
37 Lépez Rosa Abel Homero DNI 40989191 de Abastecimientos 1057 de Administracion Administrativa NO Bajo Presencial 09/02/2022
. . Direccion de .
0
38 | Loayza Daga E'g::l?(;” DNI | 09204274 A;'isb‘l?oqfcge %5'“7 Servicios Laboratorios NO Mediano ;frgg{z 20/01/2021
Académicos
. . . Jefe de la Unidad DLN° Direccion General Unidad de N . -
39 | Luna Victoria Alva Luis José DNI 41804390 de Contabilidad 1057 de Administracion | Contabilidad Administrativa NO Mediano Trabajo Mixto 20/01/2021
Presidente de la DL N° Comisién
40 Manturano Pérez Rubén Dario DNI 00119328 Comisién . Administrativa NO Mediano Trabajo Mixto 01/01/2021
Organizadora 1057 Organizadora
. Jheymy Asistente DLN° Oficina de - . Trabajo
41 Mendoza Vilchez Alexander DNI 48076784 Administrativo 1057 Asesoria Juridica Administrativa NO Bajo Presencial 20/01/2021
Jefe de la Unidad Presidencia de Ia Unidad de
. o p .
42 Meza Hidalgo Mario DNI | 42253494 dg{ﬁgﬁﬂ'gﬁ:ii de %5“7 Comision Tecgg'l"ag'as Académica NO Bajo Pg:gsjc?al 20/01/2021
Comunicaciény Organizadora Informacién
Edaardo Coordinador de DL N Presidencia de la Oficina de Trabaio
43 Morales Chamorro Na gole()n DNI 19560868 Cooperacion 1057 Comisién Cooperacion Laboratorios NO Mediano Presenjc al 02/07/2020
P Internacional Organizadora Técnica
Jefe de a Unidad DL N° Direccién General Unidad Trabajo
44 Moya Julian Luis Enrique DNI 40699064 Ejecutora de A Ejecutora de Laboratorios NO Mediano X 20/01/2021
| . 1057 de Administracion ) Presencial
nversiones Inversiones
Especialista en o . N Oficina de
fiafia Soldevilla Janet DNI | 40823544 | Responsabilidad DLN Vicepresidendia | pocoonsabii | Académica NO Bajo | Trabajo Mixto 1111012021
45 i N 1057 Académica .
Social Universitaria dad Social
0
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< Factor de
= .
Apellido  Apellido . Namero = resgo  \ivelde  Modalidad REETEED
@ Comorbili . . reinicio de
paterno materno de DNI o riesgo de trabajo A
5 dad actividades
(si/no)
Universitaria
Especialista de DL N° Direccién General Unidad de Trabajo
46 Ortecho Garcia Robert Deybi DNI 41185967 . L Abastecimie | Administrativa NO Bajo X 11/10/2021
Contrataciones 1057 de Administracion ntos Presencial
Especialista de o ) . )
47 | Oseda Gago Marco DNI | 43677164 |  Gestion para la DLN Vicepresidencia Administrativa NO Bajo Trabajo 1710512021
Antonio Investigacion 1057 de Investigacion Remoto
Gonzalo . DL N° Direccion General . Trabajo
48 Paredes Contreras Emesto DNI 40484197 Guardian 1057 de Administracion NO Mediano Presencial
. N Unidad de .
0
49 Polo Mauricio | WiderJhoel | DNI | 72790451 Asistente DLN® | Direccion General |y ociocimie | Administrativa NO Mediano Trabajo 20/01/2021
Administrativo 1057 de Administracion ntos Presencial
. Oficina de . ;
0
50 Polo Rodriguez Fernando DNI 41943943 Jefe de la Unidad DLN Planeamiento y Unidad de Administrativa NO Bajo Trabajo 20/01/2021
de Presupuesto 1057 P Presupuesto Remoto
resupuesto
. . Asistente DL N° Vicepresidencia N . Trabajo
51 Ramirez Flores José Carlos DNI 47556103 Administrativo 1057 de Investigacion Administrativa NO Bajo Remoto 20/01/2021
Rossy - o N Unidad de
5 | Ramiez | Ghiorzo Karem DNI | 47183335 | _ Especidlistade DLN® | Direccidn General | ociorimie | Administrativa NO Bajo | Trabajo Mixto 20/01/2021
) Gestion Patrimonial 1057 de Administracion
Fiorella ntos
o N .
5 Rios Sandoval | GladisDalla | DNI | 19573128 Personal de DLN® | Direccion General Administrativa NO Mediano Trabajo
Limpieza 1057 de Administracién Presencial
. . , . DL N° Direccion General . Trabajo
54 Rodriguez Marquina JesUs DNI 42313925 Guardian 1057 de Administracion NO Mediano Presencial
. . Alexander Jefe de la Unidad DL N° Direccién General Unidad de —— . Trabajo
55 Rodriguez Séanchez Walter DNI 40508270 de Tesoreria 1057 de Administracion Tesoreria Administrativa Sl Bajo Remoto 20/01/2021
. Direccion de
] . Lourdes Asistente DL N° o A . -
56 Rodriguez Vasquez Marilyn 47132119 Administrativo 1057 Geét;?iz :: la Administrativa NO Bajo Trabajo Mixto 11/10/2021
. Manuel Especialista en DL N° Vicepresidencia - . -
57 Romén Fonseca Eugenio DNI 41060977 Seguimiento al 1057 Académica Académica NO Bajo Trabajo Mixto 17/05/2021
0
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< Factor de
. . c = riesgo . . Fecha de
Apellido Apellido Nombres Numero g Comorbili Nl_vel de Modallda_ld e ol
paterno materno de DNI o riesgo de trabajo A
5 dad actividades
(si/no)
Graduado
Constanza Especialista en DL N° Direccion de
58 Rondo Nontol DNI 45557949 ) . Bienestar Académica NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
Mercedes Asistentado Social 1057 Universitari
niversitario
. Direccion de .
0
59 | Saavedra | Avalo |  Miyam DNI | 08217981 Asistente DLN Bienestar Académica NO Bajo Trabajo 11/10/2021
Administrativo 1057 N Presencial
Universitario
60 |  Sermato Nueia | EsiyEdith | DNI | 1gooso4g | Cpecidlistaen DLN® | Direccion General Lér;gagsg: Laboratorios NO Baio | Trabajo Mixto 20/01/2021
u y Administracion 1067 | de Administracion | 700 ! !
Daniel Especialista en DL N° Direccion de
61 Talavera Vizcarra . DNI 71581902 P . Bienestar Académica NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
Alejandro Servicios Deportivos 1057 Universitari
niversitario
. Presidenciadela | Direccion de .
0
62 | Tiado | Bocanegra | LuisMiguel | DNI | 42232007 | Jefedelacficinade | DLN Comision Gestiondela | Administrativa NO Bajo Trabajo 20/01/2021
gestion de la calidad 1057 . ’ Presencial
Organizadora Calidad
Jefe de la Oficina de DL N Presidencia de la Oficina de
63 Torres Amado Miriam Janet DNI 41974601 o Comisién Gestiondela | Administrativa NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
Asesoria Juridica 1057 . ’
Organizadora Calidad
DL N° Presidencia de la Secretaria Trabajo
64 Tuesta Panduro Renan DNI 22475364 Secretario General Comision Administrativa NO Bajo 01/02/2021
1057 . General Remoto
Organizadora
Asistente Técnico DL N° Direccion de
65 Urpeque Arispe, Juan Benito DNI 44870212 ara la TIC 1057 Tecnologias de la Académica NO Mediano Trabajo Mixto 20/01/2021
P Informacién
) . Presidencia de la .
0
66 Vera Paredes Julissa DNI | 72368540 Asistente DLN Comision Administrativa NO Bajo Trabajo 02/07/2020
Jovana Administrativo 1057 . Presencial
Organizadora
Asistente de DL N° Direccion de Trabaio
67 Villegas Sanchez Luis Alberto DNI 42324408 Laboratorio de Servicios Laboratorios NO Bajo I 17/05/2021
o 1057 - Remoto
Biologia Académicos
- Judith Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia - . Trabajo
68 Bocanegra Nufez Marigen DNI 40750328 Auxiliar 30220 Académica Académica NO Bajo Remoto 16/03/2020
. . ' Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia ' . -
69 Elias Silupu Jorge Wilmer DNI 16685225 Auxiliar 30220 Académica Laboratorios NO Bajo Trabajo Mixto 16/03/2020
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paterno materno de DNI o riesgo de trabajo A
5 dad actividades
(si/no)
. o ) I
70 Flores Moscol | Fredy Julio DNI | 17855512 | DocenteOrdinario | LeyN Vicepresidencia Académica NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
Auxiliar 30220 Académica
o . Docente Ordinario Ley Vicepresidencia - . Trabajo
7 Gaitan Merejildo Gerardo DNI 17882129 Auxiliar N°30220 Académica Académica Sl Bajo Remoto 16/03/2020
Zoila Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia - . Trabajo
72 Gamboa Zavaleta Tomaza DNI 18097463 Auxiliar 30220 Académica Académica Sl Bajo Remoto 16/03/2020
. _ o ' I
73 | Garcia RWas | codiiaEdth | DNI | 18114407 | DocenteOrdinario | LeyN® 1 Vicepresidencia Académica sl Bajo | Trabajo Mixto 20/01/2021
Plata Principal 30220 Académica
. o ) I
74 | Gutiérrez Pérez | BlancaNely | DNI | 18197726 | DoventeOrdinario | LeyN* | Vicepresidencia Académica NO Bajo | Trabajo Mixto 05/01/2022
Auxiliar 30220 Académica
' . Javier Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia - . -
75 Manrique Catalan Alejandro DNI 18890322 Auxiliar 30220 Académica Académica NO Bajo Trabajo Mixto 20/01/2021
. o ' I
76 Mori Ramirez Pepe DNI | 18207677 | DocenteOrdinario | LeyN® | Vicepresidencia Académica sl Bajo | Trabajo Mixto 05/01/2022
Oswaldo Principal 30220 Académica
Javier Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia - . Trabajo
77 Rodas Huertas Orlando DNI 17864409 Auxiliar 30220 Académica Académica Sl Bajo Remoto 16/03/2020
78 | Ticona Condori | Madeleine | 5y 4os7056¢ | DocenteOrdinario | LeyN® | Vicepresidencia Académica NO Bajo Trabajo 27/01/2022
Nanny Auxiliar 30220 Académica Remoto
Ronald Docente Ordinario Ley N° Vicepresidencia - . Trabajo
79 Vaca Rosado Edwin DNI 18109498 Auxiliar 30220 Académica Académica NO Bajo Remoto 16/03/2020

(*) La actualizacion se da de acuerdo a Resolucion de Comision Organizadora que es emitida mensualmente.
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VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE LA COVID-19

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para la
prevencion de la COVID-19 en la UNCA.

7.1. Lineamiento 1: limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo

Se realiza la limpieza y desinfeccién de los ambientes, mobiliario y superficies de
los locales de la UNCA utilizando los siguientes insumos, materiales y sus

respectivos equipos de proteccion personal:

Insumos
Detergente
Hipoclorito de sodio
Alcohol
» DEADUIHSTRACON PeréXid_O de hidrége:no
\\Z”\j Amonio Cuaternario
@macn> Materiales
Pafos de piso
Esponja y escobilla de fibra para servicios higiénicos
Bolsas de residuos negras, rojas.
Dispositivo o pafio para la limpieza de vidrio
Material para sustitucién (papel higiénico, bolsas de residuos, etc.)
Equipamiento
Balde para lavar
Balde para enjuagar
Bombas de desinfeccion
Recipiente con bholsa para residuos
Trapeador para piso
Escoba pléstica
Desatorador y escobilla para inodoros y urinarios.
Pulverizadores o envases con dispersor debidamente etiquetados para su uso
Guantes de jebe
Lentes de seguridad
Mascarilla / Respirador
Mameluco
Zapatos de seguridad / Botas de jebe
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Superficies y ambientes:

Se limpiard y desinfectara diariamente todas las superficies (mobiliario,
puertas, manijas, rejas, barandas, equipos y Uutiles de escritorio) y
ambientes (aulas, oficinas, servicios higiénicos, auditorio, topicos de
salud, pasadizos, laboratorios y talleres) empleando desinfectante en
base a Hipoclorito de Sodio al 0.1% (20 ml de lejia al 5 % por cada litro
de agua), alcohol al 60-70%, o peréxido de hidrégeno al 0.5% en los

diferentes locales de la UNCA.
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AMBIENTES POR LOCALES DE LA UNCA

copIGO LOCAL AMBIENTES
SLO1 Local Académico. Servicios h|g|en|cos, aulag, tépico de salud,
pasadizos, laboratorio y talleres.
SL02 Local Laboratorios. Oficinas, servicios higiénicos, topico de salud,
laboratorios, biblioteca y pasadizos.
SLO03 Local Administrativo | Oficinas, auditorio, servicios higiénicos y pasadizos.
7.1.2. Horarios y frecuencia

Considerando la afluencia de personas, es necesario la limpieza y
desinfeccion de los ambientes y las superficies antes de iniciar las
labores. La limpieza se realiza en los locales institucionales durante los

siguientes horarios:

%S DIECCIONGENERAL 5,

HORARIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LOS LOCALES
\ o OF ADUINISTRACION ./3 SLO1, SLO2 Y SL03
W Turno Mafiana

i Inicio Fin
6:00 am 11:00 am

Turno Tarde
Inicio Fin
2:00 pm 5:00 pm

Dias

Lunes a viernes

7.1.3. Vehiculos

a. El vehiculo se limpia y desinfecta antes de ser utilizado empleando

desinfectante en base a Hipoclorito de Sodio al 0.1% (20 ml de lejia al

5 % por cada litro de agua)

b. Der se requerido, se realizara la limpieza a lo largo del dia, luego del
traslado del personal cada vez que ocurra, con particular atencién a

partes como volantes o timén, manijas y paneles de control.

7.1.4. Fumigacion

a. Se realizard con bombas de desinfeccién (15 MI. de desinfectante
virucida amonio cuaternario por cada litro de agua, en el equipo de
fumigacion de 25 L de capacidad), tomando en cuenta que por un
periodo de veinticuatro (24) horas no habré ingreso del personal al
area fumigada y/o desinfectada cada que el area lo programe y/o
solicite.

b. De darse un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en la

UNCA, también se realizara la fumigacion bajo los mismos términos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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7.1.5. Ventilacion de los ambientes

a. Los ambientes de los locales de la UNCA cuentan con puertas y

ventanas con fuente de ventilacién natural y con aire exterior.

b. La atencién en los ambientes de trabajo es de baja aglomeracion y de

bajo contacto directo.

c. El personal usuario del ambiente abrira las ventanas y mantendra su

ambiente ventilado durante su horario laboral.

d. El personal usuario evaluara el dejar las ventanas abiertas fuera del
horario de trabajo siempre y cuando no incurra en riesgos a la
propiedad de la UNCA.

\ o DE ADMIMISTRACION , | o _ o
\ o/ e. El personal de limpieza abrira las ventanas antes del inicio de labores

\ %, y
N, 0/
Ndmact

y verificard que estas se cierren.

7.1.6. Otras consideraciones para lalimpiezay desinfeccion

a. En caso de reuniones de trabajo de fuerza mayor, las é&reas

encargadas de la organizacion, solicitan a la Direccibn General de
Administracion (En adelante DGA), la limpieza antes y después de la

misma, via correo electrénico.

b. El Personal de Limpieza debe utilizar obligatoriamente sus EPPs vy

recibir capacitaciones segun programacion.

c. La limpieza de los servicios higiénicos deberd realizarse
continuamente y mantener los insumos basicos (agua, jabon liquido,

papel toalla, papel higiénico).

d. La ejecucion de la limpieza y desinfeccion sera responsabilidad del
personal de limpieza, adicional a ello cada unidad u oficina tomara las

medidas adoptables a su nhecesidad.

e. La verificacion del stock de los insumos y materiales de limpieza y
desinfeccion se realiza semestralmente para ver la disponibilidad, asi

garantizar su adecuado uso y oportuna provision.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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7.2. Lineamiento 2: ldentificacion de sintomatologia COVID-19 previo al

ingreso al centro de trabajo.

En cuanto a las acciones para la Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo

al ingreso a los locales de la UNCA, se indican las siguientes acciones tomando
en cuenta las nuevas disposiciones de la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Antes del ingreso se dispone de carteles informativos para orientar al
usuario sobre distanciamiento, uso de mascarilla y lavado y desinfeccion

de manos.

Todo el personal que habiendo presentado su Ficha de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo Declaracion jurada (Ver anexo N° 1)
y que haya sido determinado como apto por el personal del Servicio de
Salud de acuerdo al numeral 8.2.3., podré ingresar a los locales de la
UNCA.

Para ingresar a los locales de la UNCA es obligatorio el uso de

mascarilla.

El registro de asistencia del personal con trabajo presencial o mixto, se
realiza por huella dactilar, considerando que antes y después de realizar
el registro, el personal debe lavarse y/o desinfectarse las manos
haciendo uso de los lavamanos portatiles o del dispensador de alcohol en

gel ubicados en las entradas de los locales.

De manera semanal, el personal del Servicio de Salud monitorea a los

trabajadores durante su estancia en su centro laboral.

En caso los trabajadores presenten sintomatologia COVID-19 durante la
jornada laboral, estos deben hacer uso de los canales de comunicacion
establecidos en el numera 7.4.4. para contactarse con el Servicio de
Salud.

El Servicio de Salud debe dar atencion al personal que comunique o se
detecte que presenta sintomatologia COVID-19, con especial atencion al
personal que cuente con nivel de riesgo y siguiendo lo estipulado en el

numeral 7.7.1.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO o
VERSION: 07
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - UNCA | PAGINA: 19 DE 62
7.2.8. En el caso excepcional del ingreso de personal que tenga que asistir de
manera presencial estando en la modalidad de trabajo mixto o remoto,
este debe ser autorizado con documento o correo electrénico por DGA,
asimismo debe presentar su Ficha de Sintomatologia COVID-19 obligado
a cumplir con lo descrito anteriormente.
7.2.9. Todos los trabajadores tienen la obligacion de reportar al Servicio de

-

Salud si presentan signos y sintomas relacionados al COVID-19 y sus
variantes en funcion a las actualizaciones que brinde el Centro Nacional

de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

,ﬂb“a“°”5;b}\ 7.3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

[& VB %\
15 ggfggmiﬁm 8 7.3.1. Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, se cuenta con
\Z”iﬂ ac&ﬁg/?// los siguientes articulos:
Local Articulo Cantidad Ubicacién
Dispensador de alcohol en gel 01
Tachos de basura con pedal 01 Ingresapdq por la
" puerta principal, a la
SLO1 . Lavamangs Qort_atll 01 izquierda
Dispensador de jabén liguido con pedal 01 En cada escritorio
Dispensador de Papel toalla 01
Frasco dispensador con alcohol en gel 24 En cada escritorio
Dispensador de alcohol en gel 01 | d |
Tachos de basura con pedal 01 ngresando p(l)r al
SLO02 Lavamanos portatil 01 puert?zp:?é:rlg:, ala
Dispensador de jabén liguido con pedal 01 q
Dispensador de Papel toalla 01 En cada escritorio
Frasco dispensador con alcohol 7 En cada escritorio
Dispensador de alcohol en gel 01
Tachos de basura con pedal 01 En la parte izquierda
SLO3 Lavamanos portatil 01 antes de Ia_ puerta
Dispensador de jabén liquido con pedal 01 interna de ingreso
Dispensador de Papel toalla 01
Frasco dispensador con alcohol 21 En cada escritorio
Nota: En cada local se cuenta con servicios higiénicos con lavamanos, dispensador
de jaboén liquido, dispensador de papel toalla operativos y con los insumos pertinentes
para el lavado adecuado de manos

7.3.2.

7.3.3.

Todo el personal debe lavarse (Ver Anexo N°2) y/o desinfectarse las
manos con alcohol gel de manera correcta (Ver Anexo N°3) y frecuente

durante sus actividades laborales.

El personal de limpieza y vigilancia sera el responsable de monitorear
gue se cuenten con los suministros para este procedimiento, y de faltar,
emitir el requerimiento necesario a DGA, quién garantizara el

abastecimiento respectivo.
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7.3.4. Como normas de higiene se considera lo siguiente:

a. Lavado de manos: Lavarse las manos con agua y jabon por un minimo
de 20 segundos (0 con solucion recomendada) y formando espuma
para el arrastre de las bacterias y virus, especialmente antes de la
ingesta de alimentos, luego del uso de servicios higiénicos, al
momento de retornar a la oficina luego de las actividades en espacios
exteriores.

b. En caso las manos estan visiblemente limpias la higiene de manos se
hara con productos de base alcohdlica, si estuvieran sucias o
manchadas con fluidos se hara con agua y jabdn. Si no se dispone de
productos en base alcohdlica proceder siempre a un lavado de manos.

c. Practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar
sobre la flexura de su codo o en un papel desechable e
inmediatamente eliminar el papel, y lavarse las manos. (Anexo N° 4)

d. No tocarse los 0jos, la nariz y la boca sin un previo lavado de manos, y
evitarlo si es necesario, estas practicas representan un alto riesgo de

transmision o contagio.

e. Evitar compartir alimentos, cubiertos, vasos y otros utensilios de uso
personal.

f. Las ufias deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos,
pulseras, relojes de mufieca u otros adornos que puedan dificultar una

correcta higiene de manos.

7.4. Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el

centro de trabajo.

La UNCA considera oportuno sensibilizar al personal respecto a la prevencion de

contagio de COVID-19 en el trabajo, a través de:

7.4.1. Charlas informativas
Las charlas estaran a cargo del Servicio de Salud y seran dictadas a lo

largo del afio al personal de la UNCA, tratdndose los siguientes temas:

a. Quemaduras domesticas
b. Nutricién y estilos de vida saludable.

c. Enfermedad por COVID-19 y sus implicancias.
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d. Alimentacion para reforzar el sistema inmunitario.

7.4.2. Cursos o capacitaciones virtuales

Los Comités de Seguridad estan a cargo de programar y realizar los
siguientes cursos y capacitaciones:

a. Prevencion de riesgos en el trabajo.

b. Primeros auxilios.

c. Preparaciony respuestas ante emergencias.

d. Seguridad basada en el comportamiento.
e

Gestion integral de residuos.

7.4.3. Material gréfico

- oo d| En los ambientes de la UNCA, en los cuales se atiende a proveedores de

\g@gmﬁi‘?/ bienes y servicios, oficinas de trabajadores, pasadizos, lugares de mayor
transito de personal y publico en general, se difunden afiches, carteles,
infografia, entre otros respecto a informacion sobre COVID-19, uso
correcto de la mascarilla, las técnicas del correcto lavado de manos, toser

o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el

rostro, entre otras practicas de higiene, para seguir el procedimiento

durante su estadia en las instalaciones de la UNCA. Dicho material es

elaborado por Servicio de Salud.
7.4.4. Canales de comunicacion

a. Los medios de comunicacion a través de los cuales se difunde las
actividades son, la plataforma de la pagina institucional, correo
electrénico y WhatsApp, haciendo uso de los afiches o videos, a cargo
de la oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional en
coordinacion con la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

b. Se facilita el correo electrénico del personal de Servicio de Salud,
topico.sl01l@unca.edu.pe, topico.sl0O2@unca.edu.pe, asi mismo los
numeros de celular indicados en el capitulo VII, para responder las
inquietudes de los trabajadores respecto a la COVID-19.

c. Se facilita los nUmeros del personal del Servicio de Salud de la UNCA

para comunicar cualquier caso de atencién, consulta o emergencia:
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NUMEROS TELEFONICOS DE PERSONAL DEL SERVICIO DE SALUD DE LA UNCA

copiGo LOCAL Numero de especialista
SLO1 Local Académico. 971838575 — Especialista en enfermeria - Asto Campos Liz Pamela
SL02 Local Laboratorios. 955 968 150 — Especialista en enfermeria — Topico Miryam Saavedra Arévalo

d. El personal de la UNCA debera reportar tempranamente a Servicio de
Salud casos intradomiciliarios o intrafamiliares de la COVID-19 que
hayan sido constatados por un profesional de la salud.

7.4.5. Medidas para el cuidado y promocion de la salud mental

Los Cursos y Talleres para Promover la Salud Mental del personal que

ﬂ;\//\iaéohsi}\ ) . . . , . .,
f}yWB" ’@%\ realiza trabajo remoto, mixto o presencial esta a cargo de Direccion de
15 ggfgmsgi:m f} Bienestar Universitario (DBU), siendo los siguientes:
\/‘\@iﬂ?s&ﬁ/ a. Atencion psicolégica permanente
b. Taller de manejo del estrés
c. Taller de prevencién del sindrome de burnout
d. Campafia de Salud Mental
/ 7.5. Medidas preventivas y colectivas

En cuanto a las medidas de prevencion que son adoptadas de manera colectiva,

es pertinente indicar lo siguiente:

7.5.1. Acciones para asegurar la ventilacion de ambientes

Se debe abrir las ventanas y puertas de los ambientes de trabajo al iniciar
y durante la jornada laboral, para permitir la ventilacion de los mismos,
cumpliendo ademas de lo dispuesto en el numeral 7.1.5. lo que también

permite evitar el recurrente contacto con perillas 0 manijas.

7.5.2. Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1.5 metros

Al momento de ingresar o salir de la UNCA, evitar acercarse a las
personas y mantener la distancia minima de 1.5 m; para lo cual se debe

respetar los cirulos marcados en el piso.

7.5.3. EPP empleados en los distintos ambientes

a. Todo el personal usara como EPP basico la mascarilla KN95 el cual es

entregado por la entidad 2 unidades por semana.
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b. Para el personal de limpieza y desinfeccion se le adiciona el uso de
mameluco, guantes de jebe, lentes de seguridad y respirador doble
filtro.

c. Este proceso sera verificado por el personal del Servicio de Salud.

7.5.4. Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en los
ambientes de la UNCA

a. Medidas para mantener la limpieza y desinfeccidn
En los locales de la UNCA se aplicardn las medidas establecidas en
el numeral 7.1. del presente documento, actividades que seran

monitoreadas por DGA en coordinacién con los comités de seguridad.

- oo d| b. Proceso deingreso y registro de asistencia

\ %, o/
N 4
N2hact

Al ingresar, antes y después del registro, el personal debera cumplir
con los horarios de acuerdo al numeral 8.2.2. del presente documento
y Desinfectarse con alcohol en gel para luego registrar su asistencia

con huella dactilar.

Es precisé indicar que toda persona deberd mostrar su carnet de

vacunacion ya sea fisico o digital.

c. Modalidad de trabajo

c.1l. Mediante Resolucion de Comisién Organizadora se establece la
modalidad de trabajo del personal de la UNCA, ademas, esta sera
actualizada mensualmente de acuerdo a la necesidad del servicio y al
contexto epidemioldgico.

c.2. Las modalidades de trabajo consideradas para el personal CAS,
Docentes Ordinarios y Comision Organizadora, a solicitud de la
Unidad de Recursos Humanos, establecen como prioridad el trabajo
remoto, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 115-2021 y a la Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de
la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19,
Version 3.

c.3.Se debe tener en cuenta el trdmite documentario virtual
establecido en la “Guia para el Procedimiento Documentario en el

Trabajo Remoto de la Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado
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con Resolucién de Comision Organizadora N° 096-2020-UNCA,; esta
prohibido que el personal salga de la institucién, salvo tengan una
autorizacion expresa de su jefe inmediato para realizar alguna
comision de servicio o retirarse a su domicilio con su respectiva
papeleta de salida.
d. Aforo

El aforo ha sido establecido a fin de mantener las disposiciones del
MINSA, para lo cual se mantiene el 50% del aforo calculado de la

siguiente manera:

Nomenclatura

Nodon —r
?»f&??%\ [} Significado |
£ VB % T Trabajad
45 DRECCIONGENERAL &, rabajador
& IE NP of vV Visitante, Paciente
Samacns D Docente
A Asistente
E Estudiante

A continuacion, se muestra los aforos en los locales de la UNCA
reducidos por la COVID-19.

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL01 - RAMIRO PRIALE
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE AFORO COVID

VENTILACION

... | N°ventana con ventilacion
ID Ambiente Nomenclatura Aforo Vipj!gg':n natural existente (exterior
ylo interior)
01 Patl)\l'ice-l ! Caseta Vigilancia 1T 01 Persona(s) Si 2.00 (ventana exterior patio)
02 Patl)\jice-l 1 Dispensa vigilancia 1T 01 Persona(s) No No
Pab.A-1° - . 2.00 (ventana exterior
03 Nivel Tépico. 1T+1V 02 Persona(s) Si pasadizos)
04 | PaD-A-1 Triaje. 1T+1V 02 Persona(s) Si 2.00 (ventana exterior
Nivel pasadizos)
05 Pab'.A - Unidad de registro académico 1T+V 02 Persona(s) Si 2.00 (ventar)a exterior
Nivel pasadizos)
Aforo cero por No
Pab.A-1° e . . ser usado por .
06 Nivel Servicios Higiénicos. (*) Usuario los MiSMos 1.00 (ventana exterior)
usuarios
07 Pab.lA -1 Caja 1T+ 02 Persona(s) No 1.00 (ventar)a exterior
Nivel pasadizos)
08 Pa?\iice-l 1 Almacén de Limpieza. 17 01 Persona(s) No No
09 Pab.lA -1 Casetg mini planta de 1T+HV 02 Personals) No 1.00 (v’entana exterior a
Nivel tratamiento de agua potable area verde)
10| P0-B-1" 1 g1 01a01 | Aulane o1, ID+12E | 13Persona(s) | '° 2.00 ventana exterior
Nivel pasadizos)
11| Pab-B-1"1 g 51202 | AulaNe 02, IDHI2E | 13Personals) |  \° 2.00 (ventana exterior
Nivel pasadizos)
12 | Pab.B-1° | SLO1A03 | Aula N°0Q3. 1D+12E 13 Persona(s) No 2.00 (ventana exterior
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AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL01 - RAMIRO PRIALE
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

AFORO COVID

VENTILACION

N° ventana con ventilacion

i) LEEACen ID Ambiente Nomenclatura Aforo Vipj!gg':n natural existente (exterior
ylo interior)
Nivel pasadizos)
13| Pa-B-T" 1 g 01004 | AulaNo 04, ID+12E | 13Persona(s) | ° 2.00 (ventana exterior
Nivel pasadizos)
Pab.B-1° o No 2.00 (ventana exterior
;\ | Nivel SLO1A05 | Aula N° 05. 1D+12E 13 Persona(s) pasadizos)
:EjP-.B 11 sLo1A06 | Aula Ne 06. IDHI2E | 13Personals) |  ° 2.00 (ventana exterior
#2 Nivel pasadizos)
&/ Pab.C-1° . . No 2.00 (ventana exterior
"/ Nivel - Salén de Servicios Culturales. 1D+6E 07 Persona(s) pasadizos)
i Aforo cero por .
Pab.C-1° Servicios Higiénicos . ser usado por . 1'00. (ventana exterior
Wackhgy . - A Usuario . Si pasadizos) y 1.00 vano en
SR :\Nivel Caballeros. (*) los mismos .
g‘:? VRl 2 Usuarios pared posterior
Aforo cero por .
Servicios Higiénicos Damas. . ser usado por . 1'00. (ventana extarior
" Usuario . Si pasadizos) y 1.00 vano en
() los mismos ared posterior
usuarios P P
Aforo cero por
Servicios Higiénicos . ser usado por 1.00 (vano exterior a loza
) . N Usuario ! No ,
Discapacitados. (*) los mismos deportiva)
usuarios
Tribuna 12V 12 Persona(s) Si Area libre
Laboratorio de suelos (Ex 3.00 (ventana exterior
Salén de Tenis de Mesa y 1D+1A+8E | 10 Persona(s) No ' .
. pasadizos)
Ajedrez.)
Aforo cero por
22 Pab..D -1 Deposito del laboratorio Usuario ser “S‘i‘d° por No No
Nivel los mismos
usuarios
2 Pab..A -2 Dwecqop de Servicios 1T+HV 02 Personals) Si 3.00 (ventarja exterior
Nivel Académicos pasadizos)
24| Pa0-A-2" 1 Direccion de Admision T4V | 02Persona(s) | i 3.00 (ventana exterior
Nivel pasadizos)
Unidad de Seguimiento al
25 Pab.lA -2 L Gradugdolll Unidad de - 1T+ 02 Persona(s) S 3.00 (ventar)a exterior
Nivel Capacitacién y Evaluacion pasadizos)
Docente
26 Pab'.A -2 SLO1TAO2 | Gabinete de Topografia. 1D+1E 02 Persona(s) No 1.00 (ventar)a exterior
Nivel pasadizos)
Aforo cero por
27 Pab. A - 2° - Servicios Higiénicos. (*) Usuario ser usado por No 1.00 (ventana exterior)
Nivel ' los mismos '
usuarios
o Direccion de Investigacion e .
28| "2-52" | 5L01AMO7 | Inovacion | Sala de 1THV | 02Persona(s) | No 1.00 (V:;‘;fj?fo‘:;‘te””
Docentes N° 07 P
Aforo cero por
29 Pab..B -2 L SSHH. D|r(_af;0|on de . Usuario ser usgdo por No No
Nivel Investigacion e Innovacion.(*) los mismos
usuarios
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AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL01 - RAMIRO PRIALE

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

AFORO COVID

VENTILACION
N° ventana con ventilacion

ID Ambiente Nomenclatura Aforo Viﬁ:!:zl:n natural existente (exterior
ylo interior)
o Unidad de Innovacioén, .
30 Pab'.B -2 Transferencia Tecnoldgica e 1T+V 02 Persona(s) No 1.00 (ventar)a exterior
Nivel pasadizos)
Incubadoras de Empresa.
- o SSHH Unidad de Innovacion, Aforo cero por
Rab. B -2 ; - . ser usado por
N - Transferencia Tecnoldgica e Usuario ! No No
\:Nivel " los mismos
Z\ Incubadoras de Empresa.(*) ,
415 usuarios
5//Pab. B - 2° o 1.00 (ventana exterior
"/ Nivel Depésito de RAEE 1T+1V 02 Persona(s) No pasadizos)
d Aforo cero por
Pab-B-2° | |SSHHDepositode RAEE(") | Usuario | SCrusadopor |y, No
o c\Nivel los mismos
5 VBYT %\ usuarios
g ¢ 2 %\ii\?e-l 2° | SL01AMO6 | Sala de Docentes N° 06. 6D 06 Persona(s) | Si 1.00 g:;‘;%?fogde”or
A oo : : .
q,,wﬁéb..B 2 Unidad d.e' Tecnologlqs dg'la OT+1V 03 Persona(s) S 1.00 (ventana exterior ) y
Nivel Informacién y Comunicacion. 2.00 puertas
Wi Pab.lB 2 Dwgccpn d_e Bienestar 1T+1V 02 Persona(s) No 1.00 (ventar)a exterior
. Nivel Universitario. pasadizos)
6|E Aforo cero por
Pab. B - 2° SSHH Direccion de Bienestar . ser usado por
. T Usuario : No No
Nivel Universitario.(*) los mismos
usuarios
Pab'.B -2 Unidad de Servicio Social. 1T+1V 02 Persona(s) No 2.00 (ventarja exterior
Nivel pasadizos)
. . Aforo cero por
Pab. B - 2° SSHH Unidad de Sgrwmos . ser usado por
39 . Culturales y Deportivos y Usuario . No No
Nivel - * los mismos
Artisticos.(*) )
usuarios
o Unidad de Servicios .
40 Pab'.B -2 Culturales y Deportivos y 1T+V 02 Persona(s) No 2.00 We”‘a’.‘a exterior
Nivel L pasadizos)
artisticos
Aforo cero por
41 Pab.B-2° SSHH Unidad de Servicios Usuario ser usado por No No
Nivel Culturales y Deportivos(*) los mismos
usuarios
42 Pab.lB -2 Unl|dad de S}ery|0|o 1T+ 02 Persona(s) No 2.00 (ventar)a exterior
Nivel Psicopedagégico. pasadizos)
Aforo cero por
Pab.B - 2° SSHH Unidad de Servicio . ser usado por
43 . . e Usuario : No No
Nivel Psicopedagdgico.(*) los mismos
usuarios
44 Pab.lB -2 Unidad de Recursos 1T+ 02 Persona(s) No 1.00 (ventar)a exterior
Nivel Humanos. pasadizos)
Aforo cero por
Pab.B - 2° SSHH Unidad de Recursos . ser usado por
45 . " Usuario ! No No
Nivel Humanos.(*) los mismos
usuarios
o Oficina de Responsabilidad .
46 Pab'.B -2 social Universitaria / Oficina 1T+1V 02 Persona(s) No 2.00 (Ve”ta’.‘a exterior
Nivel S pasadizos)
de Cooperacion Técnica
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N° UBICACION

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

AFORO COVID

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL01 - RAMIRO PRIALE

VENTILACION

SSHH Oficina de Aforo cero por
47 Pab..B -2 L Re§pon§apllldad s_omal Usuario ser usgdo por No No
Nivel Universitaria / Oficina de los mismos
Cooperacién Técnica(*) usuarios
N o ;
%R?%.B 2" | SLO1TAO1 | Taller de Dibujo Técnico. IDHA+8E | 10 Persona(s) | i 2.00 (ventana exterior
2\l ivel pasadizos)
)g B-2" 1 g gqpg1 | Laboratoriode Computacione | 45, 1a, 108 | 12 Persona(s) | No 1.00 (ventana exterior)
=//Nivel idiomas
» Aforo cero por
Pab.B - 2° Servicios Higiénicos Damas. . ser usado por
. - " Usuario : No No
Nivel () los mismos
usuarios
Aforo cero por
T " ' ser usado por
- Servicios Higiénicos. (*) Usuario oS MISMOS No No
usuarios
SLOTAMO1 | Sala de Docentes N° 01. 20 02 Persona(s) | No 1.00 (ventana exterior
pasadizos)
. 3.00 (ventana exterior
o
SLO1AMO02 | Sala de Docentes N° 02. 2D+1V 03 Persona(s) Si pasadizos)
SLO1AMO3 | Sala de Docentes N° 03. 2D+1V 03 Persona(s) Si 3.00 (ventar)a exterior
pasadizos)
SLOTAMO4 | Sala de Docentes N° 04. 2D+1V | 03Personals) | No 2.00 (ventana exterior
pasadizos)
Aforo cero por
56 Pa?\iice-l 3 - SSHH Caballeros (*) Usuario ngsu;?:rzg:r No 1.00 (ventana exterior)
usuarios
57 Pa%iée] 3" 1 SL01AMO5 | Sala de Docentes N° 05. ID+IV | 02Persona(s) | No 1.00 g:g;?f;;‘te“m

AFORO REDUCIDO POR PABELLON Y NIVEL EN LOCAL SL01

Pab. A - 1° Nivel 8 5 0 0 0
Pab. A - 2° Nivel 3 3 1 0 1
Pab. A - 3° Nivel 0 4 9 0 0
Pab. B - 1° Nivel 0 0 6 0 72
Pab. B - 2° Nivel 11 10 8 2 18
Pab. C - 1° Nivel 0 0 1 0 6
Pab. D - 1° Nivel 0 12 1 1 8
TOTAL 22 34 26 3 105

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL02 - GARCILAZO

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE AFORO COVID | VENTILACION
N° UBICACION
01 Pa?\iiée-l 1 Hall Espera 1T+1V 02 Personas No No
02 | Pab.A-1° | SLO2LA06 | Laboratorio de Analitica. 1T+HV 02 Personas Si 2.00 (ventana exterior)
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AFORO COVID

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL02 - GARCILAZO
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

VENTILACION

... | N° ventana con ventilacion
ID Ambiente Nomenclatura Aforo Vimgzzlgn natural existente (exterior
ylo interior)
Nivel
Pab. A- 1° No (solo
03 Nivel - Oficina Administrativa 2T 02 Personas ventana 1.00 (ventana exterior)
exterior)
N o . .
%%b'./'\ -1 - Sala de Docentes N° 07. 2D 02 Personas Si 2.00 (1.00 ventana mtgnor
Z\Nivel y 1.00 ventana a patio)
5 Aforo cero por
- Servicios Higiénicos Mixto (*) Usuario S?r usgdo por No No
0s mismos
usuarios
SL02LAQ3 | Laboratorio de Biologiay 45 4p46E | 08 Personas Si 3.00 (ventana a patio)
Biotecnologia Agricola
SLO2LA04 | Laboratorio de Fisica. 1D+1A+8E 10 Personas Si 3.00 (ventana a patio)
Aforo cero por
. . ser usado por
- Dispensa (Sala Docente) Usuario los MiSMos No No
usuarios
SL02LA02 | Laboratorio de Quimica. 1DHA+8E | 10 Personas s | %00(1.00ventana exterior
y 1.00 ventana a patio)
- . No (solo
- DePo§|to del Laboratorio de 1T 01 Personas ventana 1.00 (ventana exterior)
Quimica. .
exterior)
Laboratorio de Materiales de
SLO2LAO5 | Construccidn, Suelos y 1D+1A+8E 10 Personas Si 3.00 (ventana a patio)
Geologia
- Deposito N° 01. 1T 01 Personas No No
- Deposito N° 02. 1T 01 Personas No No
- Biblioteca. 10V 10 Personas Si 2.00 (ventana a patio)
No (solo
- Depésito de Libros. 1T 01 Personas ventana 1.00 (ventana a patio)
exterior)
- Almacén Central. 1T+V 02 Personas No 2.00 (ventana a patio)
- Tépico. 1T+1V 02 Personas Si 3.00 (ventana a patio)
- Cen_tro de acopio de 1T+V 02 Personas Si Ambiente enmallado
Residuos Sélidos.
Aforo cero por
i SerV|C|os* Higiénicos Usuario ser usgdo por No No
Damas.(*) los mismos
usuarios
Aforo cero por
20 Pab.'C -1 i Servicios H|9|en|cos Usuario ser usgdo por No No
Nivel Caballeros.(*) los mismos
usuarios
Pab.C-1° T , .
21 Nivel - Puesto de Vigilancia. 1T 01 Personas Si 2.00 (ventana a patio)
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AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL02 - GARCILAZO
AFORO COVID

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

N° UBICACION

VENTILACION

22 Patl)\ii\?el L -- K;T;apifagztamlento de 1T 01 Personas Si 2.00 (ventana exterior)
23 Pa?\iiée-l 2 -- SE:?ITI\éﬁ\]ggrgl‘,)oordmador 3T+1V 04 Personas Si 3.00 (ventana exterior)
o No (solo
-- f:r)\:tlgjl Eliﬁ‘ngzl'f'gr?%?;?)c on 1T+V 02 Personas ventana 1.00 (ventana exterior)
P exterior)

3 OFICINA 03 (Jefe de la UEI 3T+ 04 Personas S 2.00 (1.00 ventana extgnor
Temporal) y 2.00 ventana a patio)
OFICINA 04 (Unidad de No (solo

Recursos Humanos 2T+1V 03 Personas ventana 1.00 (ventana a patio)
Temporal) exterior)
Aforo cero por
Hall Usuario ser ”S’?‘d° por No No
los mismos
usuarios
Aforo cero por
| SSHH MUJERES Usuario | SSTUsadopor |y, No
0s mismos
usuarios
Aforo cero por
- | SSHH HOMBRES Usuario Sfr usado por No No
0s mismos
usuarios

AFORO REDUCIDO POR PABELLON Y NIVEL EN LOCAL SL02

Pab. A - 1° Nivel 5 2 5 3 22
Pab. B - 1° Nivel 3 10 1 1 8
Pab. C - 1° Nivel 5 3 0 0 0
Pab. A - 2° Nivel 9 4 0 0 0

TOTAL 22 19 6 4 30

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL03 - GRAU
AFORO COVID

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

UBICACION

VENTILACION

R - ) . No (solo
01 Pab..A -1 Ofl_cma d? la y}cepre3|den0|a 02 Personas ventana 1.00 (ventana exterior)
Nivel de investigacion oT exterior)
02 | Pab-A-1 — | Hall/vigilancia 02 Personas S No (2.00 puertas)
Nivel 1T+1V
03 Pab..A -1 Of|cm’a (_1e la vicepresidencia 02 Personas No No
Nivel académica 2T
04 Pab..A -1 Oficinq de la presidencia de 02 Personas No No
Nivel la comisién organizadora 1T+1V
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ID | UBICACION

AFORO REDUCIDO POR COVID-19 DEL LOCAL SL03 - GRAU
CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE

Oficina de asistente de

AFORO COVID

VENTILACION

Patl)\l'ice-l ! - presidencia de la comisién 03 Personas No No
organizadora 2T+1V
N
% -\b'.A -1 - Oficina de Secretaria General 04 Personas No No
\Z\Nivel 3T+1V
;2’ ..A -1 L Of|0|na de Gest|op Calidad 04 Personas No No
"%/ Nivel [Oficina Planeamiento 3T+1V
o o
Pab..A -1 - Almacén 01 Personas No No
Nivel 1T
7 . .y
) %.B -1 - D|regq|on gen eraol de . 05 Personas Si 2.00 (ventana a patio)
/AT ) ivel administracién 1° ambiente 4T+1V
TRACION Aforo cero por
8. C -1 - Bafio varones (*) Usuario ser usado por No No
Nivel los mismos
usuarios
Aforo cero por
b.C-1 — Bafio damas (*) Usuario ser usado por No No
Nivel los mismos
usuarios
Aforo cero por
12| Pab.C-1 - Almacén de limpieza Usuario ser usado por No No
Nivel los mismos
usuarios
R - , No (solo
13 Pab'.D - -—-- Oficina de unidad 03 Personas ventana 2.00 (ventana a patio)
Nivel formuladora .
2T+1V exterior)
Pab. D - 1° No (solo
14 " -—-- Auditorio principal 05 Personas ventana 2.00 (ventana a patio)
Nivel .
4T+1V exterior)
15 Pab'.D -1 - Area de control COVID 01 Personas No No
Nivel 1T
16| Fab.D-1 — Tramite documentario 01 Personas No No
Nivel 1T
17 Pab.lC -2 L Asistente de Dirle(l:ci()n - 01 Personas No No
Nivel general de administracion 1T
Pab.C-2° Direccion general de '
18 Nivel - administracion 2° ambiente - 01 Personas No 1.00 (ventana a patio)

AFORO REDUCIDO POR PABELLON Y NIVEL EN LOCAL SL03

Pab. A - 1° Nivel 15 5 0 | 0 | 0 20
Pab. B - 1° Nivel 4 0 | 0|0 5
Pab. C - 1° Nivel 0 0 0 | 0 | 0 0
Pab. C - 2° Nivel 2 0 0 | 0 | 0 2
Pab. D - 1° Nivel 8 2 0 |0 | o0 10
TOTAL 29 8 [ o [ o [ o e
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UNCA

En la siguiente tabla se muestra el resumen de los aforos reducidos por local:
| AFORO REDUCIDO POR COVID-19 EN LOS LOCALES DE LA UNCA |

SL01 Local Académico. 190 Persona(s)
1° Nivel 120 Persona(s)
2° Nivel 57 Persona(s)
3° Nivel 13 Persona(s)
SL02 \ Local Laboratorios. 81 Persona(s)
[ 1° Nivel 68 Persona(s)
A, | 2° Nivel 13 Persona(s)
1 SLO03 \ Local Administrativo 37 Persona(s)
1° Nivel 35 Persona(s)
2° Nivel 02 Persona(s)
e d.1. Para los aforos se ha tenido en cuenta Normativas Vigentes RNE
RVIION . T L
@ Ve B e%\ (Reglamento Nacional de Edificaciones) y criterios adoptados para el
§¢ Mebipe 5 célculo de Aforos.
X\Zqiﬂac@f?/ d.2.Los aforos por local incluyen al personal de la UNCA

(trabajadores, docentes y asistente de laboratorios y talleres),
estudiantes, paciente (Tépico) y visitantes.
d.3. El local Académico — Priale tiene en situacién de COVID-19 un

aforo reducido propuesto de 22 trabajadores, 26 docentes y 3

asistentes sin considerar visitantes ni estudiantes, asistentes, donde
principalmente ocuparian espacios de oficinas Los ambientes del
pabellon A y B del primer nivel no tienen ventilacion cruzada, pero
cuentan con ventanas al lado de la fachada, los ambientes del
pabellon C y D tienen ventilacién cruzada a través de ventanas hacia
el patio y en caso de los servicios higiénicos con ducto de ventilacion,
los ambientes del pabellébn A del segundo y tercer nivel cuentan con
ventilacibn cruzada en su mayoria a través de ventanas con
ventilacién directa, y los ambientes del pabellon B del segundo nivel
no cuentan con ventilacion cruzada, dado que sus ventanas son hacia
pasadizos.

d.4. El local Laboratorios - Garcilazo, tiene en situaciéon de COVID-19
un aforo reducido propuesto de 22 trabajadores 6 docentes y 4
asistentes sin considerar visitantes ni estudiantes, donde
principalmente ocuparian espacios de oficinas los cuales en el primer
Nivel y segundo Nivel en su mayoria, cuentan con ventilacién cruzada,

a la fecha aun no hay alumnado.
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d.5. El Local Administrativo - Grau, tiene en situacion de COVID-19 un
aforo reducido propuesto de 29 trabajadores sin considerar visitantes,
donde principalmente ocuparian espacios de oficinas, los cuales en su
mayoria no cuentan con Ventilacién cruzada o ventanas con sistema
de ventilacion directa.

d.6. En todos los locales se debe mantener despejadas y libres de
obstaculos todas las vias de evacuacion dentro de las oficinas.

d.7.El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, vela por el

cumplimiento de estas disposiciones.

7.5.5. Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o

salidas de campo.

\ o OF ADMINISTRACION o/ . . . .
\ Las reuniones de trabajo deben ser en salas virtuales (a través de

GOOGLE MEET y/o ZOOM), a fin de mantener la distancia social

impuesta por el MINSA, mientras dure la emergencia sanitaria o

\ %, o/
N 4
N2hact

posteriores recomendaciones del Ministerio de Salud.

De manera excepcional y Unicamente cuando el caso lo amerite, se

realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es

obligatorio que:

Se desarrolle en espacios amplios y ventilados.
Se cumpla con el distanciamiento social de 1.5 m.

Uso de mascarilla kn95.

a o o p

Desinfeccién de manos con alcohol gel
7.5.6. Acciones e implementacion de medidas para la proteccién en
espacios en los cuales se brinde atencién al ciudadano.

Los tramites que deseen realizar las entidades, proveedores y publico en
general, son de manera virtual a través de correo electronico institucional:

tramite.documentario@unca.edu.pe.

7.5.7. Medidas para la eliminacion de material contaminado

El papel toalla, guantes, mascarillas y todo material desechable sera
acopiado en el tacho de basura color rojo o tacho de basura con pedal

con bolsa roja, que estard ubicado al ingreso de cada local de la UNCA
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para su correcta segregacion. Lavandose las manos con frecuencia de

naturaleza a su actividad.

7.6. Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

76.1. DGA a través de la Unidad de Recursos Humanos,

oportunamente y periédicamente equipos de proteccién personal acorde

entrega

al nivel de riesgo del personal autorizado para realizar trabajo presencial

0 mixto.

ivel de riesgo  Tipo de

de exposicion EPP Reposicion

Periodicidad de uso  Cantidad Usuario

a&;‘f;;&j;% Bajo MaKs[\cl;gglla Diario Todo el
& VB~%\ 2 | d P
UF voibcoicdbacuii o v . Mascarilla . unidades | Peroond e or semana
g;;:\” wmmsﬁFAm flyledlano KNO5 Diario la UNCA
& ° 4 .
machs> . Guantes Act.|V|d.ades de Todo el Cambiar cada 3 meses 0 en caso
Mediano de iebe limpieza y 1 par personal de resenten dafios
: desinfeccién la UNCA P
Actividades de Personal de
Mediano Mameluco limpieza 'y 2 unidad limpieza 'y Anual
desinfeccién desinfeccién
Actividades de Personal de .
. Lentes de L . o Cambiar cada 3 meses o en caso
7 Mediano . limpieza 'y 1 unidad limpieza 'y .
seguridad . 2 . 2 presenten dafios.
desinfeccién desinfeccién
Respirador . Los filtros se cambian cada 6
. media Act.|V|d.ades de 1 unidad Pfersc_)nal de meses 0 si se dafian, ensucian, o
Mediano limpieza y , limpieza y : . L
cara doble . 2 con filtros . 2 su resistencia a la respiracién
. desinfeccién desinfeccién
filtro aumenta notablemente.
7.6.2. El uso de equipos de proteccidn personal, sera conforme a lo dispuesto
por el MINSA, vy al nivel de riesgo identificado por puesto de trabajo en la
némina de personal.
7.6.3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo capacitara al personal

respecto al uso adecuado de equipos de proteccion personal.

7.7. Lineamiento 7: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas
al trabajo en el contexto COVID-19
La UNCA realiza de forma permanente la vigilancia de la salud de los trabajadores
como una practica necesaria ante el riesgo de exposicién a la COVID-19, de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud. Se realiza de la siguiente

manera:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO CODIGO: PRH-OD-06 Loy,

FECHA: Marzo-2022
VERSION: 07
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - UNCA | PAGINA: 34 DE 62

7.7.1. Vigilancia de sintomatologia para trabajo presencial y mixto:

a. El personal del Servicio de Salud monitorea a los trabajadores durante
su estancia en su centro laboral y de identificar o recibir la alerta de
algun personal con sintomas de resfrio, sintomatologia o sospechoso
de la COVID-19 en la UNCA, se procedera de la siguiente manera:

a.l. El personal del Servicio de Salud realizara la evaluacion fisica y
verificara su temperatura e informara a la Unidad de Recursos

Humanos quien a su vez comunicard mediante correo electrénico al

jefe inmediato para que se le pueda determinar la modalidad de

i;;{i@”;@\ trabajo de acuerdo a normativa vigente.
o\
(& VB %\
N5 DRECCIONGENERAL &
\* BE ADMINISTRACION *)

a.2. De ser un caso sospechoso y se encuentra estable (sin dificultad
respiratoria, fiebre, etc.), la persona serd aislada y pasara atencion
médica en el centro de salud correspondiente.

a.3. Si la temperatura es mayor a 37.5°C, se le aplicara la Ficha de
Triaje de COVID-19 - UNCA (Ver Anexo N° 5), asi mismo, dado el
incremento de variantes, se tendra en cuenta si el personal presenta

cefalea, malestar general, dolor de garganta, cansancio u otros

sintomas establecidos por MINSA para determinar si es un caso
sospechoso o no.
a.4.En caso presentar alguna sintomatologia grave o suscitarse
alguna emergencia de fuerza mayor, de manera inmediata se refiere a
un centro de salud de mayor complejidad.

b. De requerir descarte de la COVID-19 frente a sintomatologia
detectada se procedera de la siguiente manera:
b.1.En caso de no contar con la atencién de EsSalud o MINSA,
informar al Servicio de Salud para su autorizacién y derivacion al
laboratorio donde se realizara la prueba antigena la cual es asumida
por la Universidad.
b.2. El encargado o responsable del laboratorio enviara los resultados
en un plazo de 3 horas al correo institucional de la Unidad de
Recursos Humanos quien a su vez comunicard mediante correo
electrénico al Servicio de Salud de la UNCA y al jefe inmediato.

b.3. Los resultados deberan ser entregados para reingreso a labores.
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De confirmarse contacto directo con caso positivo COVID-19 vy
presentar sintomatologia compatible o, que presente sintomas y
signos de resfrio, convirtiéndolos en casos sospechosos de COVID-
19, el personal se comunicara con de la Unidad de Recursos
Humanos y Servicio de Salud para la diligencia pertinente y no podra
realizar trabajo presencial hasta contar con descarte COVID-19, es
preciso indicar que la sintomatologia debe acreditarse presentando

constancia de atencion médica.

. De confirmarse algiin caso COVID-19 se realizara lo siguiente:

d.1. El personal dejara de asistir al centro de labores, de acuerdo al
descanso médico previsto por Ley.

d.2. Se realizara el seguimiento respectivo acuerdo al numeral 8.2.5.
d.3. El Servicio de Salud de la UNCA realizara las coordinaciones para
que el personal que ha tenido contacto con el personal con diagnéstico
confirmado de COVID-19, pasen por la atencion médica y prueba de

descarte segun indicacion dada en el centro de salud correspondiente.

De ser caso negativo, el Servicio de Salud brinda Ilas
recomendaciones correspondientes para su retorno al centro de
trabajo.

7.7.2. Responsabilidades

RESPONSABLE | ACCION

PRESIDENCIA

a. Cumplir y velar por el estricto cumplimiento del presente Plan a
fin de garantizar la seguridad y salud del personal de la

DE COMISION Universidad Nacional Ciro Alegria.
ORGANIZADOR b. Brindar las facilidades al personal de salud pertinente para

A

DIRECCION

atencion a casos de COVID-19 del personal de la UNCA u otras
disposiciones complementarias.

a. Brindar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento
del Plan, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

b. Supervisar y controlar que los trabajadores de la UNCA y otros
gue tengan vinculo contractual con la UNCA, cumplan las
disposiciones establecidas en el presente Plan.

GENERAL DE c. Actuar inmediatamente de acuerdo a las normas pertinentes,

ADMINISTRACI
ON

ante cualquier caso sospechoso de COVID-19 en la UNCA.

d. Garantizar que todos los locales de la universidad cuenten con
insumos de limpieza y desinfeccion (desinfectantes, jabdn,
papel toalla, etc.).

e. Garantizar la limpieza, desinfeccién y fumigacion de todos los
ambientes de la UNCA (Local SLO1, SL0O2 Y SLO03).

COMITE DE a. Participar en la elaboracién, revisibn, actualizacion,
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RESPONSABLE | ACCION

SEGURIDAD Y  modificacion y difusion de documentos relacionados a la
SALUD EN EL vigilancia, prevencién y control de COVID-19.
TRABAJO b. Aprobar documentos relacionados a la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19.
c. Realiza el seguimiento y monitoreo de la implementaciéon y
cumplimiento de las medidas de este plan.
d. Vigilar por el cumplimiento de las normas que garanticen la
salud y seguridad del personal de la UNCA.
e. Asegurar que el personal de la UNCA conozca las instrucciones
relacionadas a la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.
f. Brindar capacitaciones que promuevan la seguridad y salud del
personal de la UNCA.
a. Monitorear el cumplimiento de las disposiciones establecidas

;:/;‘;;i{één;,a\\\ en el I_:’Ia_m por pa_rte d_ell personal de la UNC_:A, e_ipformar el no
@“ VB 2\ cumplimiento a Direccion General de Administracion.
'S DMECCIONGENERAL 5. b. Determinar la modalidad de trabajo y horario del personal.
K"“D“'"'m“'” c. Emitir disposiciones de restriccion de la salida.

‘Zq;\!,acxzﬁﬁfl/ d. Brindar indicaciones o disposiciones al personal de la UNCA

gue presente sintomas de COVID-19, de acuerdo lo establecido
en el Plan y las medidas reglamentadas por el MINSA y MTPE.

e. En el supuesto que se presente un caso sospechoso o

confirmado de COVID-19, de acuerdo a la informacién recibida
por Servicio de Salud, deberéa informar a Servicio Social para el
seguimiento de manera virtual o telefénica correspondiente.

f. Realizar adquisicion de recursos para el plan para garantizar su

disponibilidad permanente.

g. Planificaciéon de las acciones para elaboracion, implementacion

y cumplimiento del plan.

a. Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el presente

Plan bajo responsabilidad.

Reportar de inmediato al personal Servicio de Salud, si

presenta sintomas de COVID-19 mediante los canales de

comunicacion establecidos.
a. Verificar los monitoreos de salud fisica y mental realizados a
través de sus diferentes oficinas dependientes, brindando
DIRECCION DE especial atencién al personal que cuenta con alguna
BIENESTAR discapacidad.
UNIVERSITARIO b. Difundir las normas impartidas por el MINSA y promover
actividades para contribuir con el bienestar fisico y mental del
personal de la UNCA.
a. Promover précticas saludables y medidas de prevencion para la
COVID-19 en los trabajadores de la UNCA, difundidas por el
Ministerio de Salud.
b. Aplicacién de formatos de factores de riesgo para identificar o
SERVICIO DE descartar problemas de salud en los trabajadores de la UNCA.
SALUD c. Identificaciébn y monitoreo de Sintomatologia y Seguimiento de
COVID-19 al personal de la UNCA.

d. Aplicar la Ficha de Triaje COVID-19-UNCA a los casos
sospechosos, cuando sea necesario y/o derivar a centro de
salud.

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

PERSONAL DE
LA UNCA

=
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RESPONSABLE | ACCION

e. Brindar recomendaciones para el regreso o reincorporacion del
trabajador

f. Recibir los reportes de los casos sospechosos, confirmados y
descartados de COVID-19.

g. Emitir reportes mensuales de las referencias o0 casos
sospechosos de COVID -19.

h. Informar y coordinar oportunamente con la autoridad de salud
para las acciones inmediatas que correspondan.

i. Monitoreo de Sintomatologia COVID-19-UNCA.

a. Seguimiento a personal con COVID-19 via telefonica.

b. Orientar al personal sobre el centro asistencial de atencién.

c. Brindar asistencia en relacion a descansos médicos y gestion
de alta médica al personal.

/;‘;;i'a’ééns,g;\ a. Realizar el seguimiento del estado de salud mental del personal
Jeg*“ V°B° %\ de la UNCA en caso de ser sospechoso o confirmado de
45 meccionoenenn 3. SERVICIO COVID-19 hasta su alta médica dada por médico tratante.

‘ﬁ,&“ RSO o/ pSICOPEDAGO  b. Brindar charlas de salud mental con respecto al COVID-19 a los
amacns” GICO trabajadores de la UNCA.

c. Brindar soporte emocional a la familia del personal de la UNCA,
con diagnostico de COVID-19, via telefonica.
a. Brindar soporte técnico de equipos informaticos 'y

OFICINA DE : P .
asesoramiento tecnico al personal usuario

E’ECNOLOGIAEA b. Asegurar la disponibilidad oportuna y adecuada de los equipos
INFORMACION informaticos y sistemas de informacion velando por su

mantenimiento y conservacion.

a. Supervisar que todos los trabajadores de la UNCA,
proveedores de bienes y servicios y publico general, cumplan
con las medidas preventivas establecidas en el presente Plan,
al ingreso y salida de la UNCA.

PERSONAL DE b. Informar oportunamente para la adquisicibn de insumos,

VIGILANCIA materiales y equipos de proteccibn necesarios para la
desinfeccion de los trabajadores al ingresar a los locales de la
UNCA.

c. Fumigar los locales de la UNCA en caso no se cuente con

servicio de fumigacion.

a. Es responsable de la limpieza y desinfeccion de la unidad movil

a su cargo, antes de trasladar a cualquier personal.

b. Solicitar oportunamente los insumos y materiales necesarios

para desinfectar y limpiar la unidad mévil de la UNCA.

Otra funcion que le asigne su jefe inmediato en relacion al Plan.

a. Realizar la limpieza en los locales de la UNCA, incluido el
mobiliario, puertas, barandillas, interruptores de la luz,
teléfonos, ordenadores, grifos, suelos, entre otros, con los
productos de limpieza habituales en los horarios establecidos

PERSONAL DE  porla UNCA.

LIMPIEZA b. Revisar y reponer diariamente el jabon en todos los
dispensadores de los servicios higiénicos y lavamanos
portatiles de los locales de la UNCA, asi como el papel para el
secado de manos y reportar la falta de estos para su
reposicion.

CHOFER

o

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




g
UNCA

CODIGO: PRH-OD-06
OTRO DOCUMENTO FECHA: Marzo-2022
VERSION: 07
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - UNCA | PAGINA: 38 DE 62

RESPONSABLE | ACCION

c. Solicitar oportunamente insumos y materiales necesarios para
desinfectar y limpiar cada una de las oficinas de la UNCA.

VIII.LPROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

_p—

A PN
‘/{,;:" oé;\\
[§ VB 3%\
§5 DHECCIONGENERAL &,

éy\os ADMINISTRACION o)
o/
Lamacns™”

]
~dmac

A continuacion, se detallan los procedimientos que son considerados para el
regreso y reincorporacion al trabajo:

8.1.1.

/8.1. Modalidad de trabajo

Trabajo remoto

a. El personal que realice trabajo remoto recibira instrucciones basicas
por parte de la Unidad de Recursos Humanos, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a fin de garantizar su seguridad y salud en el

desarrollo de sus funciones.

b. La Oficina de Tecnologias de la Informacién, brinda instrucciones y
orientaciones respecto a los medios informaticos a utilizar y el soporte

técnico necesario para el adecuado desarrollo del trabajo.

c. La Direccion de Bienestar Universitario, se encarga de Verificar los
monitoreos de salud fisica y mental realizados a través de sus

diferentes oficinas dependientes.
d. Si el trabajador tiene sintomas o signos de alarma para COVID-19:

d.1.Debera acudir inmediatamente al centro de salud donde se
atiende regularmente o si se encuentra en la ciudad de Huamachuco
llamar al namero 981074874 (Equipo de Respuesta Rapida COVID-
19). Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas
especializado.

d.2. Se comunicara mediante correo electrénico con el jefe inmediato y
Servicios de Salud, quienes informaran a la Unidad de Recursos
Humanos.

d.3. En caso de confirmacion de diagndstico de COVID-19: El personal
justificara su inasistencia ante el empleador presentando el descanso
médico correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo
enviarse de manera digital, y cumplir4 con el numeral 8.3. del presente
documento para su reincorporacion.
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8.1.2.

Trabajo presencial

a. El jefe inmediato realiza reuniones virtuales para dar indicaciones en

relacion a sus funciones, para el cumplimiento correspondiente.

b. El Servicio de Salud, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Unidad de Recursos Humanos y la Direccion de Bienestar
Universitario velaran por el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
7.7 del presente documento a fin de disminuir el riesgo a la salud de

los trabajadores con actividades presenciales y mixtas.

c. Los trabajadores deben cumplir de manera obligatoria las

disposiciones establecidas en el numeral 7.5 del presente documento

d. Antes de ingresar a las instalaciones, el personal del Servicio de Salud
envia Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo
(Declaracioén jurada) cumpliendo con lo establecido en el numeral 8.2.3
literal a del presente documento. Esta ficha se aplica al personal
nuevo o personal que retorna a labores presenciales quien debe

realizar el llenado y en vio de acuerdo al numeral 8.2.3 literal b y c.

e. El Servicio de Salud estara realizando monitoreos continuos a fin de
detectar situaciones de alerta y poder actuar de manera rapida para

evitar comprometer la salud e integridad del trabajador.

f. Para el Ingreso del personal con modalidad presencial y mixta a las
instalaciones de la UNCA se debe cumplir con lo establecido en el

numeral 7.7.1y 8.2.3 del presente documento.

g. El trabajador de la UNCA con diagnostico de COVID -19 positivo, debe
justificar su inasistencia enviando el descanso médico correspondiente
emitido por el médico tratante al correo electrénico institucional de la
Unidad de Recursos Humanos, quien a su vez comunicard mediante
correo electrénico al Servicio de Salud de la UNCA y al jefe inmediato,
ademéas debe cumplir con el procedimiento 8.3. del presente

documento para su reincorporacion.

h. En caso que un trabajador no asista a laborar, el jefe inmediato

informa a servicio social quien se comunicara con el trabajador o
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contacto de emergencia a fin de determinar la causa de la inasistencia,
transmitiendo esta informacién a recursos humanos para tomar las

acciones pertinentes.

8.1.3. Trabajo mixto

El trabajador que sea asignado con modalidad de trabajo mixto, debera
cumplir con las disposiciones del numeral 8.1.1y 8.1.2.

k

18.2. Proceso para el regreso al trabajo

8.2.1. Determinacion de modalidad de trabajo:

a. La Unidad de Recursos Humanos coordina con las jefaturas de

S VB %\ organos o unidades organicas, quienes determinan la modalidad de
S DIECCIONGENERAL & . .
\ OE ADMINISTRACION ) trabajo aplicable al personal a su cargo de acuerdo a la naturaleza de

sus funciones (trabajo presencial, mixto o remoto), considerando que
se debe PRIORIZAR EL TRABAJO REMOTO, con la finalidad de
reducir el riesgo de exposicion a la COVID-19 y de acuerdo a los
criterios de la Guia operativa para la gestion de recursos humanos

durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria

producida por la COVID-19, version 3, que considera lo siguiente:

a.l. Identificacion del personal considerado dentro del grupo de riesgo
COVID-19 (Ver anexo N° 6).

a.2. Caracteristicas de las actividades criticas para el funcionamiento
de la entidad, determinando cuales deben brindarse indefectiblemente
de manera presencial.

a.3. Cantidad de personal que realizara sus labores de manera
presencial.

a.4. El aforo maximo permitido por local y ambiente.
a.5. Nivel de exposicion al riesgo de contraer la COVID-19.

a.6. El personal que es responsable del cuidado de personas de riesgo
y/o personas en situacion de vulnerabilidad

b. La Unidad Recursos Humanos, remite el listado del personal
autorizado para ingresar a los locales de la UNCA al Servicio de Salud
y Vigilancia de acuerdo a las resoluciones de la comision

organizadora.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO CODIGO: PRH-0D-06

FECHA: Marzo-2022
VERSION: 07
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - UNCA | PAGINA: 41 DE 62

c. El personal que realiza exclusivamente trabajo remoto de acuerdo a la
disposicion complementaria final Unica del Decreto de Urgencia N°
115-2021, podran retornar a trabajo presencial, siempre y cuando se

cumpla de manera conjunta lo siguiente:

c.1. Tener evaluacion y aprobacion por parte del médico ocupacional o
quien haga sus veces en la entidad.

c.2. La necesidad del servicio y El personal debe estar vacunado con
dosis completas contra la COVID-19 y disposiciones de la UNCA

c.3. Cumplir con el aforo maximo de los locales, distanciamiento fisico,
condiciones de salubridad e higiene emitidas por el MINSA.

/;}/\4.\87(;0h.;//‘c'\“
/& VR 2\ c.4. Analisis epidemioldgico del nivel de riesgo de la provincia.
{3 DRECCIONGENERAL & . . . 2 i~
\ o PEADUIMSTRACION o) d. El jefe inmediato, para aquellos casos que no estan en condiciones de

laborar presencialmente por presentar signos y sintomas de alarma,
determinara la modalidad de trabajo de acuerdo a normativa vigente, e

informard en un plazo de 24 horas a la unidad de Recursos Humanos.

e. En caso el trabajador requiera realizar trabajo presencial o mixto y sea

de grupo de riesgo, este procedera a firmar una declaracion jurada
(Anexo N° 7).

8.2.2. Horarios de trabajo

Los horarios de trabajo estan establecidos en el RIS de la UNCA, sin
embargo, por motivo de la pandemia COVID-19 se tendra en
consideracion horarios escalonados u otras medidas que establezca la

Unidad de Recursos Humanos.

8.2.3. Proceso de regreso al trabajo

a. Para este proceso, el personal del Servicio de Salud se comunica a
través de correo electronico con el trabajador y envia Ficha de
Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo (Declaracion
jurada) (Ver Anexo N° 1) 3 dias antes de regresar a su centro laboral

para el llenado obligatorio por parte del trabajador

b. El trabajador tiene plazo de un dia habil para completar la ficha y
presentarla de manera virtual al siguiente correo:

topico.sl01l@unca.edu.pe o] topico.sl02@unca.edu.pe, salvo
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excepciones donde podra ser presentada horas antes al regreso al
trabajo. Esta ficha se aplica al personal nuevo o personal que retorna

a labores presenciales.

c. De no enviar la ficha no se permitira el inicio de sus labores, debiendo
ir al Servicio de Salud para la evaluacién respectiva en donde llenara

el formato respectivo.

d. En caso el trabajador declare tener sintomatologia COVID-19 el
personal del Servicio de Salud procedera de acuerdo a lo establecido

en el numeral 7.7.1 literal a.

e. De requerir descarte de la COVID-19 frente a sintomatologia

- wiunsmcor | detectada, se debe realizar la prueba antigena la cual es asumida por
\gg,nm\g&/ la Universidad y cumplir4 con lo establecido en el numeral 7.7.1 literal

b del presente documento

f. De confirmarse el caso, se procedera de acuerdo al numeral 7.7.1

literal c y se daré el seguimiento respectivo

g. De no ser un caso sospechoso ni confirmado de la COVID-19 y de ser
determinado como apto, el personal podra asistir a su local de trabajo,
en donde al ingresar acudira al Servicio de Salud para la respectiva

verificaciéon y evaluacion.

8.2.4. Sistematizacién y manejo de informacion

a. El personal de Servicio de Salud, mediante la informacion obtenida de
la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo,
brindara las recomendaciones correspondientes al personal mediante
correo electrénico, sobre las actuaciones frente a la COVID-19 en el

centro de trabajo.

b. EIl Servicio de Salud procesara y sistematizara la informacion de la

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo.
8.2.5. Seguimiento de casos sospechosos o confirmados de COVID -
19

a. Una vez que el personal tenga los resultados de descarte, debera

informar al Servicio de Salud y a la Unidad de Recursos Humanos.
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b. EI personal que tenga resultados positivo de la COVID-19 y con
modalidad de trabajo presencial o mixto, deberdn cumplir con el

numeral 7.7.1. del presente documento

c. La Unidad de Recursos Humanos, comunicara al Servicio social, los
casos diagnosticados con COVID-19 (si los hubiera), para el
seguimiento correspondiente y deteccion oportuna de necesidades de

manera telefénica.

d. La Unidad de Recursos Humanos debera informar sobre los

trabajadores de la UNCA que han sido diagnosticado con COVID-19,

,§i§“a“°””6,}\\ tanto al Servicio de Salud de la UNCA y al jefe inmediato para su
[& VB %\ . . -
£S omecciofbenenn = conocimiento mediante correo electrénico.
‘q}?.\os ADMINISTRACION o/

‘«Zg\,,,ac@ﬂ;g/ e. El Servicio de Salud, realizard& el monitoreo de Sintomatologia

COVID-19-UNCA, via telefénica (Ver Anexo N° 8) hasta el alta

médica del trabajador.

f. El seguimiento de contactos COVID-19 sera por parte del personal

del Servicio de Salud de la UNCA. (Ver Anexo N° 9) de manera virtual

o telefdénica.

g. El personal que tenga sintomas y signos de resfrio o caso sospecho
de COVID-19, debera de cumplir con el numeral 7.7.1. literal a.5 del
presente documento.

h. Bajo ninguna circunstancia se permitird el ingreso del personal
confirmado de la COVID-19 sin alta médica emitida por médico

tratante.
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8.2.6.

Flujograma de proceso para el regreso al trabajo

FLUJOGRAMA DEL PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

R\onargy
VB %
S DRECCIONGENERML &,
o DE ADMINISTRACION o

4, Q,
Va na c‘\\)('

)

o Inicio
dad d€ nforma modalidad de trabejo
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Humanos
23 Enviar a trabajador ficha de
Senidode | sintomatologia COVID-19
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¢Completay
Personal de envia ficha al senvicio 1.l
la UNCA de salud?
Servicio de
Salud 4
No se permite el inicio de
Personal de ¢ Presenta ficha labores hasta atencion del
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8.3. Proceso paralareincorporacion al trabajo

Para la reincorporacién al trabajo, el cual contempla que los servidores han tenido
diagnéstico positivo o contacto directo de un caso positivo, se realizard siguiendo
el siguiente proceso:

8.3. 1.

8.3. 2.

8.3.3.

8.3. 4.

8.3. 5.

8.3. 6.

8.3. 8.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado por el personal
médico previo al inicio de sus labores, para ello se requiere el alta médica
el cual debe remitir mediante correo electronico Unidad de Recursos
Humanos quien a su vez comunicara al Servicio de Salud de la UNCA y
al jefe inmediato,

De requerir descarte de la COVID-19 por contacto directo con alglin caso
COVID -19 confirmado, se debe realizar la prueba antigena la cual es
asumida por la Universidad y cumplird con lo establecido en el numeral
7.7.1 literal b del presente documento.

Recursos Humanos brindara las recomendaciones correspondientes al
personal mediante correo electronico para las actuaciones frente al
COVID-19 en el centro de trabajo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la
COVID-19, el alta se dard 14 dias después de la prueba de descarte
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del
paciente.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta se dara 14 dias después de tenerse el diagnostico, se
debe tomar en cuenta que este periodo puede variar excepcionalmente,
segun evaluacion del médico tratante debidamente certificado.

En caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la covid-19, el alta la establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Servicio de Salud y de acuerdo con las normas vigentes.

En caso de confirmacién de diagnéstico de COVID-19, el personal
justificara su inasistencia presentando el descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante, enviando a través de
correo electronico instituciona a la Unidad de Recursos Humanos quien a
su vez comunicara al Servicio de Salud de la UNCA y al jefe inmediato.

Para aquellos trabajadores que tienen su centro de atencidn en otras
localidades que no sea Huamachuco, siempre que el trabajador esté
laborando en la ciudad de Huamachuco, y sea diagnosticado con COVID-
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8.4.

8.3.9.

8.3. 10.

8.3. 11.

8.3.12.

8.3. 13.

19, de manera excepcional, la UNCA aceptara el descanso médico sin
exigir el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT).

Se les otorga modalidad de trabajo remoto, por un lapso de hasta 14 dias
a aquellos trabajadores de modalidad presencial, que no han sido
diagnosticados, siempre y cuando presente sintomas o por haber estado
en contacto con un caso positivo de la COVID-19 previa evaluacién del
meédico tratante y en coordinaciéon del Servicio de Salud, para que
cumplan cuarentena.

Servicio social realizard el seguimiento de manera telefénica de los
descansos médicos o proceso de recuperacion de personal sospechoso
o confirmado de COVID-19.

Servicio Social orientard al trabajador para presentar el alta médica a la
Unidad de Recursos Humanos.

El Servicio de Salud, realizara el monitoreo de Sintomatologia COVID-19-
UNCA, via telefénica hasta el alta médica del trabajador.

La valoracion de aptitud laboral para el regreso o reincorporaciéon al
trabajo por incapacidad temporal, es definida por el médico tratante a
través de la alta médica emitida.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores

con factores de riesgo para COVID-19.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.44.

En el caso de trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo para
contraer la COVID-19, se opta por modalidad de trabajo remoto actuando

de acuerdo al numeral 8.1.1.

En caso de no ser posible la realizacion de trabajo remoto, se le otorgara la
correspondiente licencia con goce de haber compensable, hasta concluir la
emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19 de acuerdo a normativa

vigente.

Asimismo, el personal que no pueda realizar trabajo remoto, podra solicitar
como medio compensatorio alternativo el goce de sus vacaciones
pendientes o el adelanto de las mismas. En todos los casos se debera

contar con el acuerdo del jefe inmediato.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion,

solicitaran via correo electronico ante la Unidad de Recursos Humanos
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quien a su vez comunicara al Servicio de Salud de la UNCA y al jefe
inmediato; el no realizar labores presenciales presentando solicitud

correspondiente para facilidades laborales. (Ver anexo N° 10)

8.4.5. Si el trabajador no es un caso sospechoso o confirmado de COVID-19, se
procede a aplicar el proceso para la reincorporacion al trabajo establecido

en el numeral 8.3. del presente documento.

8.4.6. En la siguiente tabla se muestra el personal con factor de riesgo

identificado:

GRUPO DE RIESGO COVID-19 DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
ENERO 2022

T1

T2

13 | T4 | 75 | T6 T1

XDE ADMINISTRACION o
4, j’
\ 0 \b"
\\\iﬂgcf\ >

Mayor de 65

Hipertension Arterial no
controlada

Enfermedades
cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC mayor
0
igual a 40

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar
cronica

Insuficiencia Renal
Cronica

en tratamiento con
hemodialisis

Enfermedades o
tratamiento
inmunosupresor.

Numero de trabajadores que tienen familiares con factores de riesgo en su hogar 22

*Leyenda: T (Trabajador) | Hombre | Mujer |

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

las

Planificacion  de
Planificacion | elaboracién, implementacion,
del presente plan

acciones para | Unidad de Recursos
cumplimiento Humanos
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ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE \
. Realizar adquisicion de recursos para el plan | Unidad de Recursos
Adquisicion . ) .
para garantizar su disponibilidad permanente. Humanos

Promover practicas saludables y medidas de
prevencibn para la COVID-19 en los

Prevencion trabajadores de la UNCA, difundidas por el Servicio de Salud
Ministerio de Salud.
Verificar los monitoreos de salud fisica y
mental realizados a traveés de sus diferentes Direccion de
| Monitoreo oficinas dependientes, brindando especial Bienestar
atencion al personal que cuenta con alguna Universitario
discapacidad.
Realiza el seguimiento y monitoreo de la Comité de
Seguimiento | implementacion y cumplimiento de las | Seguridad y Salud
:';; ,,,,Ecc,o,,ss,m%“ medidas de este plan en el Trabajo

w Supervisar y controlar que los trabajadores de
%, S )

amacny la UNCA otros que tengan vinculo o
2 y d g Direccién General

Control contractual con la UNCA, cumplan las . .,
. . ) de Administracién
disposiciones establecidas en el presente
Plan.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de realizar el requerimiento
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 004-2020-DGA

para el proceso de adquisicion de los insumos para el cumplimiento del presente

Plan.
Lt Costo Disponibilidad | Fecha de Fecha de entrega de
Articulo requeridas o Costo Total |- \>P . 9
. Unitario actual compra articulo

aproximadas
Mascarillas KN95* 9900 S/250 S/24750.00 100 Por determinar ~ Por determinar
Pruebas ANTIGENA ** 65 S/85.00 S/ 8500.00 35 Por determinar  Por determinar

0 . .

Alcohol en Gel de 70%, 320 S/16.00 S/512000 - Por determinar ~ Por determinar

1 It., con dispensador

Mantenimientode 4 $/500.00 S/ 1500,
maniluvio
TOTAL S/36 750.00

*Se otorgard la mascarilla KN95 al personal que realiza trabajo presencial y mixto
(personal administrativo y docente) con frecuencia de 2 mascarillas por semana.

** Se aplicara pruebas a personal que lo requiera de acuerdo al numeral 7.7.1 literal b.
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XI.

Elemento

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

Cumple

Detalles/pendientes/por

Se evaluta la condicion de salud de todos los

trabajadores periédicamente

(si/no)

mejorar

No aplica: Nuevas

§5 DRECGIONGENERAL &

Ne BEAD

%,
\g‘

| 1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria. NO disposiciones en NTS N°
71%} 178-MINSA/DGIESP-2021
p2 Zlcha de sintomatologia de la COVID-19. Sl Ver Anexo N° 1
cg&quq?s SOSPECHOSOS
icacion de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 . .
Nﬁ lecida por MINSA a todos los casos sospechosos en Sl Ficha de Triaje de CO\O/ID-19
. L UNCA (ver Anexo N° 05)
trabajadores de bajo riesgo.
“wetdentificacion y aislamiento de casos sospechosos S Ver capitulo VII, numeral 7.7
/ BN\ - e
& Iaoen@caci()n de contactos en casos sospechosos. Sl Flﬁhﬁ c(:j Ae (Tlg?l/‘irfjxgﬁl’%lg
JPURLEN of Formato de monitoreo de
a%aﬁéaliza seguimiento clinico a distancia diariamente al S| sintomatologia COVID-19-
‘trabajador identificado como sospechoso. UNCA via telefénica (ver
Anexo N° 08)
mr PIDAS DE HIGIENE
| Ver capitulo VII , numeral
( aseguran los puntos de lavado de manos con agua S| 7.3. (La UNCA tiene mii
gotable, jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla. planta de tratamiento de
agua)
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la S| Ver capitulo VII , numeral
desinfeccion de manos. 7.3.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol S| Ver capitulo VII , numeral
(al 70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo. 7.3.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
;je lavado para la ejecucion adecuada del m_et_odo de S| Ver Anexo N° 2, 3y 4
avado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de S| Ver capitulo VII, numeral
proteccion laboral en lugares visibles. 7.4.3
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o .
- Ver capitulo XII, numeral
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no Sl 734
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene. T
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al .
) ; . Si Ver capitulo VII, numeral 7.6
nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los S| Ver capitulo VII, numeral
trabajadores respecto a la COVID-19. 744
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. Si Ver Cap'tu;05\/1”’ numeral
Se cumple con el distanciamiento social de 1 a 1.5 metros .
. . Ver capitulo VII, numeral
entre trabajadores, ademas del uso permanente de Sl

protector respiratorio, 0 doble mascarilla segln

752
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Elemento

Detalles/pendientes/por

corresponda.

mejorar

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en

Ver capitulo VII, numeral

puesto de atencion al cliente, mediante el empleo de Sl 756
barreras fisicas. o
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la S| Ver capitulo VII, numeral
salida del centro de trabajo. 754
%\\establecen puntos estratégicos para el acopio y S| Ver capitulo VII, numeral
enttega de EPP. 7.5.7
, cgﬁg ;g‘frega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de S| Ver capitulo VII, numeral 7.6
(W -
%bajador utiliza correctamente el EPP. Sl ver capltu;OSV;l, numeral
e lidas preventivas colectivas (Ejemplo:  apoyo .
j/;/:}vo sional, Difusion de informacion sobre la COVID-19). S| Ver capitulo VII, numeral 7.5
kS onecd) ANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
KDE ADYINISTRACION ./" NO apllca Nuevas
\Zgg,a§§‘§6ntrola la temperatura corporal al azar. NO disposiciones en NTS N°
N 178-MINSA/DGIESP-2022
R indica evaluacion medica de sintomas a todo Ver capitulo VII, numeral
ogoti@¥ajador que presente temperatura corporal mayor a Sl 771
~ v':!l: o
.;S}"’ onsideran medidas de salud mental:
Hieharlas de salud, programa de actividad fisica, programa .
: . L Sl Ver capitulo VII, numeral 7.4.
/| generando espacios de escucha y orientacion y taller de
risoterapia.
Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que Lo realiza el hospital de
NO ;
pasen por una prueba de la COVID-19. referencia
Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a Sl Ver capitulo VIII, numeral 8.3
aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber S| Ver capitulo VIII, numeral 8.3

estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

Xll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

La actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVId-19 en

el trabajo - UNCA”, version 07, fue aprobado en Acta de Reunidon Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 001-2022/CSST-UNCA (Ver

Anexo N° 11).
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XIII.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION

V1

Acta de Reunién Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 008-2020/CSST-
UNCA

Fecha: 25 de junio del 2020

APROBACION DEL PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V2

Acta de Reunion Ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo N° 007-2020/CSST-
UNCA

Fecha: 16 de julio del 2020

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V3

Acta de Reunién Ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo N° 012-2020/CSST-
UNCA

Fecha: 10 de diciembre del 2020

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V4

Acta de Reunién Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 002-2021/CSST-
UNCA

Fecha: 29 de enero del 2021

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V5

Acta de Reunién Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 006-2021/CSST-
UNCA

Fecha: 23 de junio del 2021

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V6

Acta de Reunién Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 012-2022/CSST-
UNCA

Fecha: 24 de noviembre del 2021

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.

V7

Acta de Reunién Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 001-2022/CSST-
UNCA

Fecha: 28 de marzo del 2022

APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO — UNCA.
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ANEXOS
Anexo N° 1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder
., con la verdad. Entidad Publica: Ruc:
+ Organo: Unidad organica:

Apellidos y Nombres: DNI:

Direccion: Celular:
En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes o datos:

“nacio
ation,
(N9 B RIPCIO e

‘s’? Vo BO — ” , "
£ ' 1. Sensacioén de alza térmica o fiebre
ff: DHECCION GENERAL

\ o DF ADUINISTRACION 2. Sintomas como: Tos
W Estornuo_lgs
Congestion nasal

Dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla
verdosa

Otros: Especificar

3. Contacto cercano 0 convivencia con personas con caso
confirmado de COVID-19
4. He recibido dosis de vacunacién contra COVID-19
Si la respuesta es S|, indicar N° de dosis (fecha)
e 3° dosis ‘
dosis
5. Viaje o residencia en los ultimos 14 dias
6. ¢Esta tomando alguna medicacion?

1° dosis

Detallar:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi
parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo
Sus consecuencias.

Fecha: / /

Firma

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 2

% Universidad Nacional @
Ciro Alegria

Ley de ereaciéon N* 29756

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélica

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;
Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

G B
2 %

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; ~ Sus manos son seguras.

Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundial de la Salud | s v s ous s was seoms Clean Your Hands

jLa Universidad del Ande Liberteno!

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 3

:ﬁf Universidad Nacional @
. Ciro Alegria

Ley de creacion N* 29756
r a
?
¢ Como desinfectarse las manos*
iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

X )

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;
Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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Anexo N° 4

“:*;f Universidad Nacional @
Ciro Alegria

Ley de creacion N™ 29756

™ Forma correcta de
toser y estornudar

CUBRA SU BOCA Y NARIZ
CON LA PARTE SUPERIOR DEL

- : BRAZO, HACIENDO UN SELLO
aCion,
i)t,m'.*“ > PARA EVITAR SALIDA
N

£ V':E" % DE GOTITAS DE SALIVA

> DIRECCIONGENERAL & 5

o BE Aou;iismcmn * :

/\ Q
6',, ﬂmac““g

O CUBRASE
CON UN PANUELO
DESECHABLE

DEPOSITE EL PANUELO
EN EL BASURERO,

NO LO LANCE
AL MEDIO AMBIENTE

NUNCA SE TOQUE LA CARA
SI NO SE HA LAVADO
LAS MANOS
CON AGUA Y JABON

iDETENGA EL CON

TAGIO!

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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Anexo N°5
FICHA DE TRIAJE DE COVID-19 UNCA
Fecha de Atencion: / / Hora de Atencion:

Nombre del trabajador:

Edad: Sexo: F. Nacimiento: ___/__/ DNI:
43‘\\.,_\ Seguro: Cargo: Direccién:
Residencia Actual: Distrito:
Provincia: Departamento:
; %;g/‘i;&o’;;;;a} Teléfono: Factor de Riesgo:

A

& £ 'Viaje o Residencia en los ultimos 14 dias:
e DHECCIONGENERAL & :

\ o DEADMIMISTRACION o) L
\ o/ Sintoma principal:

& /
Y, 0
~dmach

Inicio de Sintomas: __/__/_ Contacto con caso de IRA/ IRAG (NO/SI):

FUNCIONES VITALES:

T °C FR:____rpm Sat02:____% * (de ser necesario)

FC:____ lpm PA: /| _mmHg * (de ser necesario)

Malestar General (NO/SI):___ Alza térmica (T°>38°C) (NO/SI):___
Congestién nasal (NO/SI): Dificultad Respiratoria (NO/SI): __
Dolor de garganta (NO/SI): Hipogeusia (NO/SI):

Tos seca exigente (NO/SI): Hiposmia (NO/SI):

Contacto con caso COVID-19 (NO/SI): : contacto:

Recibe tratamiento para la fiebre (NO/SI):

CASO SOSPECHO (COVID-19) (NO/SI):

Requiere aislamiento en su domicilio o Referencia (NO/SI):

Firma'y sello del
profesional de salud

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 6

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL
GRUPO DE RIESGO DE LA COVID-19

Yo, , con cargo de

de la Universidad Nacional Ciro Alegria, identificado (a) con

| DNI/CEN.° , declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:
PRESENTO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD S| NO
Mayor de 65 afios

.| Hipertension Arterial no controlada
“,){J}“m"“’)’ &\ Enfermedades cardiovasculares graves
£ VB Céncer
§> HecOSEeR @ Diabetes Mellitus
*‘\% Obesidad con IMC mayor o igual a 40
~= Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar crénica
Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedades o tratamiento inmunosupresor

Presentar documento que sustente dicha condicién de salud, adjuntandolo al presente formato.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siquientes familiares que cuentan con las

siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Apellidos y nombres:

*Condicion de salud:

Apellidos y nombres:

*Condicion de salud:

*Condicién de salud: De acuerdo al cuadro antes mencionado

Los datos proporcionados en el presente formato son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso de que se encuentre falsedad en la misma,
vulnerando asi el Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimientos administrativos.
Conforme a lo previsto en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”.

Fecha: / /

FIRMA

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 7

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha: ....De ......ccovvviiiiin.. del 2022

o H con N°de DNI ............. , declaro lo

siguiente:

P Tt
/;2 waciong, é‘:b\\

(& o 2\
/£ VB %' El Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria me ha informado y he
‘4> DRECCIONGENERAL &

X‘\:‘“'"'m‘m“ +/ comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en
\Va ) . . . . .
\‘“3955‘/ modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa

vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que

puedan generar por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del personal del Servicio de

Firma o huella digital del trabajador
Salud

Nomb! llidos:
ombre y apeicos Nombre y apellidos:

DNIN®:
DNIN®:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 8

FORMATO DE MONITOREO DE SINTOMATOLOGIA COVID-19-UNCA ViA TELEFONICA

Nombre del trabajador:

Edad: Sexo: F.Nacimiento: __ / /  DNI:

Seguro: Cargo: Direccién:

FECHA Y HORA
MOTIVO DE
LLAMADA

~
~

OBSERVACIONES INFORME RESPONSABLE

=z
)

sm
£ VB %
N5 DRECCIONGENERAL &

\ o DE ADMINISTRACION o
4, o/
Yamacn >

2

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO copico: PRH-OD-06 au_t,
FECHA: Marzo - 2022
VERSION: 07 -
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN 2 &
EL TRABAJO - UNCA PAGINA: 60 DE 62 QoS

Anexo N° 9

FORMATO DE REPORTE DE CONTACTOS COVID - 19
Seguimiento Clasificacién Final

FUENTE: MINSA (R.M 193-2020-MINSA)
F=Fecha
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Anexo N° 10
SOLICITUD DE FACILIDADES LABORALES

DATOS DEL/DE LA SERVIDOR/A QUE SOLICITA FACILIDADES LABORALES:

Organo Unidad Organica:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccion: Celular:

DATOS DE LA SOLICITUD DE FACILIDADES:

Nombre(s)

/@ e, Vinculo existente con el familiar directo:
[ VB 3%\

'§5 DRECCIONGENERML &, . -

¥ seamsmcnn o) Razon de la solicitud:

y
%, o/
\Y >4
mact”

Cuenta con diagnoéstico de COVID-19 y esta hospitalizado/a

Es parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y no esta

hospitalizado/a

Especificar condicion:

Justificacién de la solicitud:

Descripcion del documento que acredite la razon

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Ciudad, de de 20

Firma:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Anexo N° 11

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° 001-2022/CSST-UNCA

Siendo las 4:00 pm del dia lunes 28 de marzo del 2022, se reunieron de manera virtual a través del aplicativo
Google Meet, los miembros del comité integrado por:

Ms. Judith Marigen Bocanegra Nufez
Presidente de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lic. Constanza Mercedes Rondo Nontol
Secretaria de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Habiéndose verificado, la asistencia de por lo menos dos (2) de sus miembros, dada por la emergencia de la
reunion, se da inicio a la sesion.

I. AGENDA:
1. Aprobacion de la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en el trabajo -
UNCA

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

La Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, da lectura a la Carta N°® 0181-2022-DGA-UNCA,
mediante la cual se alcanza la propuesta de la actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo — UNCA”, versién 07, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, en base a lo
establecido en la Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, aprobado mediante Resolucion
Ministerial 1275-2021-MINSA que deroga la Resolucion Ministerial 972-2020/MINSA, asi mismo este Plan toma
en cuenta la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19” versién 03, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE.

Luego de revisar a detalle el mencionado Plan y verificando que cumple con todos los pasos establecidos en la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19, version 03” aprobado por SERVIR, los miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo deciden aprobar por unanimidad la actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo — UNCA”, version 07.

[Il. ACUERDOS:
En la presente sesion de CSST, se llego a los siguientes acuerdos:
1. Aprobar la actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo -
UNCA”, versién 07.
2. Remitir a la Unidad de Recursos Humanos para el registro automatizado en plataforma del MINSA, a través
del correo electrénico empresa@minsa.gob.pe

Siendo las 5:15 pm, se dio por culminada la reunion, pasando a firmar los presentes en sefial de conformidad.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Huamachuco, 25 de marzo de 2022

CARTA N°0181-2022-DGA-UNCA

Senora (ita):

Mg. JUDITH MARIGEN BOCANEGRA NUNEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESENTE. -

ASUNTO: ALCANZA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - UNCA, PARA SU REVISION Y
TRAMITE DE APROBACION.

REF: INFORME N° 075-2022-URRHH-DGA-UNCA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en mérito al documento de la
referencia sirva la presente para hacerle llegar la propuesta de actualizacién del PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO — UNCA, PARA SU
REVISION Y TRAMITE DE APROBACION.

Sin otro en particular, me despido.
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A: CPC. JOSUE ESTEBAN AGUILAR DE LA CRUZ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Director General de Administracion

Presidente del Equipo Especial 25/03 /2022
exe.ne: 1113 v Hora: 12:28pm
De: MG. ESLY EDITH SERRATO NURENA rouo ne: 063 REsp: Wjpm
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos.
Asunto: ADJUNTA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE PLAN PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
— UNCA, PARA SU REVISION Y TRAMITE DE APROBACION.

Fecha: 25 de marzo de 2022.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo de acuerdo
al documento de la referencia, remitirle adjunta la propuesta en Pdf y Word, para la
actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
— Unca, para su revision y tramitar su aprobacién ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Es todo en cuanto debo informar para fines pertinentes.

Atentamente,
UNIVERSIDAD Y:CE"NAL A
1 ~ R '
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