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PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), elabora el Plan de Trabajo del
Licenciamiento Institucional (en adelante Plan), documento que contempla las actividades,
responsabilidades, hitos y plazos para la presentacion del expediente del licenciamiento
ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Documento elaborado teniendo como marco normativo la Resolucion del Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento para universidades nuevas”. En este contexto el Plan de Trabajo se

establece sobre la base de la matriz de Condiciones Basicas de Calidad.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
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JUSTIFICACION

El proposito del Plan de Trabajo es determinar las actividades, responsabilidades, hitos
y plazos para la elaboracion del expediente del Licenciamiento sujeto a la Ley N°
30220, Ley Universitaria y los lineamientos que SUNEDU. En este marco la Oficina de
Gestion de la Calidad, Evaluacién y Acreditacion Universitaria-UNCA, en coherencia
con sus funciones establece el presente plan, para el cumplimiento de las Condiciones
Bésicas de Calidad (CBC). Alienado a la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-
2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
para universidades nuevas”, que consta de dieciséis (16) articulos, una (1) disposicion
complementaria transitoria, tres (3) disposiciones complementarias finales y once (11)

anexos, segun se detalla a continuacion:

TABLA 1: ANEXOS DEL PROCESO DE LICENCIAMIENTO PARA UNIVERSIDADES NUEVAS

Anexo N° Denominacioén
Anexo N° 01 | Matriz de condiciones béasicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion por tipo de universidad.
Anexo N° 02 | Formato 1: Presupuesto de la universidad por condiciones basicas
de calidad .
Anexo N° 03 | Formato 2: Relacion de programas y menciones por sede, filiales y
locales .
Anexo N° 04 | Formato 2.1: Relaciéon e informacion de programas de segunda
especialidad profesional.
Anexo N° 05 | Formato 3: Malla curricular y andlisis de créditos académicos.
Anexo N° 06 | Formato 4: Relacion de la sede, filiales y locales de la universidad.
Anexo N° 07 | Formato 5: Infraestructura de la universidad.
Anexo N° 08 | Formato 5.1: Relacion de laboratorios y talleres de la universidad.
Anexo N° 09 | Formato 5.2: Equipamiento, mobiliario y software de laboratorios y
talleres de la universidad.
Anexo N° 10 | Formato 6: Relacion e Informacion de docentes de la universidad.

Anexo N° 11 | Formato 7: Relacién de personal no docente por programa.
FUENTE: Resolucién Del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.
ELABORADO POR: Oficina de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

En marco al Reglamento mencionado anteriormente, se justifica el presente Plan para
la elaboracién y presentacién del expediente de licenciamiento institucional de la
UNCA.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 29756 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
e Ley N° 30220 - Ley Universitaria
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e Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2018-SUNEDU/CD, que modifica la
Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 063-2018-SUNEDU/CD, que dicta
Disposiciones para culminar la evaluacion de las condiciones basicas de calidad
en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional de las universidades.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las
“Medidas de Simplificacion Administrativa para el Licenciamiento Institucional” y
el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional”.

¢ Resolucion Del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Puablica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la

implementacién de la gestién por procesos en las entidades de la administracion

publica.

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

o Elaborar y presentar del expediente de licenciamiento institucional de la

Universidad Nacional Ciro Alegria.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar los medios de verificacion de las condiciones basicas de calidad
del proceso de licenciamiento institucional de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

o Presentar el expediente de licenciamiento institucional de la Universidad
Nacional Ciro Alegria a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria.
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IV. VINCULACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

La UNCA se alinea a la politica educativa nacional para la educacion superior, el
Estatuto y el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 Modificado; la implementacion
del proceso de licenciamiento institucional se encuentra alineado de la siguiente

manera:

TABLA 2: VINCULACION PEI - PROCESO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL UNCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS < 2
INSTITUCIONALES ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

cODIGO OEI | cODIGO = INDICADOR
Condiciones Porcentaje del
OEl04 | Melorarlagestion | e o o, | Dasicas de calidad sistema
institucional. implementadas en imolementado
la UNCA. P '

FUENTE: Plan Estratégico Institucional 2018-2022 Modificado.
ELABORADO POR: Oficina de Gestién de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

V. PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

El licenciamiento es el procedimiento administrativo mediante el cual la SUNEDU
evalla el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para autorizar el

funcionamiento de la institucion universitaria en el territorio nacional.

La solicitud de licenciamiento contiene la oferta académica que la universidad nueva

pretende prestar enmarcado en una educacion de calidad.

La oferta académica a ofrecer a través de las diferentes carreras profesionales de
educacién superior priorizados por la SUNEDU se somete simultaneamente al
procedimiento de licenciamiento, previsto en el Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-
2017-SUNEDU/CD y modificatorias, siempre que la norma técnica correspondiente se

encuentre vigente a la fecha de la presentacion de su solicitud de licenciamiento.

El procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas es un procedimiento
administrativo electrénico que se desarrolla a través de tecnologias y medios
electrénicos y con respeto de los principios, derechos y garantias del debido
procedimiento. En el caso de los administrados que tengan imposibilidad de acceder

a los medios electrénicos, podran hacer uso de los medios.
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5.1. ETAPAS Y PLAZO DEL PROCEDIMIENTO
¢ EIl procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas tiene dos (2)
etapas principales: i) la etapa de instruccion del procedimiento, a cargo de la
Direccién de Licenciamiento; vy, ii) la etapa resolutiva, a cargo del Consejo
Directivo de la SUNEDU.
¢ El procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas se tramita en

el plazo maximo de ciento veinte (120) dias héabiles.

5.2. PRESENTACION DE SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO
La solicitud de licenciamiento se presenta a través del Sistema de Informacién
Universitaria (SIU), el cual es una plataforma informatica administrada por la
SUNEDU.

5.3. CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y RESPONSABLES

TABLA 3: CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y RESPONSABLES

CONDICIONES BASICAS DE
AL IDAD INDICADORES RESPONSABLES
~MG. CONDEMARIN
~ |mopELO MONTEALEGRE, CARLOS
CONDICION | | EDUCATIVO DE LA 1 ENRIQUE
UNIVERSIDAD -DR. GAITAN  MEREJILDO,
GERARDO
CONSTITUCION, -DRA. GARCIA RIVAS PLATA,
) GOBIERNO Y CECILIA EDITH
CONDICIONTH | seorion DE  1a| 2348910 | U™ VACA ROSADO, RONALD
UNIVERSIDAD EDWIN
LA OFERTA 8
ACADEMICA, 11,12, 13, 14, 15, 'EE'SAE'CHEZ MUNOZ, JuLIO
RECURSOS 16,17,18,19,20, | oSN o on NUREZ
EDUCATIVOS Y 21, 22 S TH A
DOCENCIA
“DR. CHAVEZ EPIQUEN, ABDIAS.
CONDICION IV IFI’&/OE@%FGSATSON EN 23, 24. 25 -DR. RODAS HUERTAS, JAVIER
ORLANDO
gg(s:TS_NSAB'“DAD -MG. MANRIQUE CATALAN,
) JAVIER ALEJANDRO
CONDICION V | UNIVERSITARIA Y 26, 27, 28 R etias SILUPU.  JORGE
BIENESTAR e
UNIVERSITARIO
“MG. FLORES MOSCOL, FREDY
) JULIO
CONDICION VI | TRANSPARENCIA 29 MG, CAMBOA ZAVALETA. ZOILA
TOMAZA

FUENTE: Anexo 01 - “Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion por tipo de universidad”.
ELABORADO POR: Oficina de Gestién de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
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VI. IDENTIFICACION DE MEDIOS DE VERIFICACION DE RIESGO

La Universidad presentara el expediente y la solicitud de licenciamiento institucional con el cumplimiento de seis (6) condiciones basicas de
calidad, veintiséis (26) indicadores, los cuales presenta medios de verificacidbn que representan un riesgo para la obtencion licenciamiento

institucional de la UNCA. En ese sentido en la Tabla 4 se identifica los indicadores de riesgo.

TABLA 4: INDENTIFICACION DE MEDIOS DE VERIFICACION DE RIESGO

ANEXO 01: MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, COMPONENTES, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION
CONDICION BASICA DE CALIDAD I: MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD

Componente 1.1: Modelo Educativo
Finalidad: Garantizar que el desarrollo de la propuesta formativa, de la investigacion, de la responsabilidad social y de la interaccion entre los miembros de
la comunidad se guie a partir de una base humanistica, cientifica y tecnol6gica, que establezca las caracteristicas especificas de la universidad desarrolle la
conceptualizacion sobre el tipo de proceso formativo que constituye su propuesta educativa y coémo este se vincula con las distintas funciones que le
corresponden como institucién universitaria.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
Modelo Educativo de la universidad, aprobado por autoridad competente, que defina
mecanismos y medios para su implementacion. Contiene, como minimo, los siguientes
componentes:

(i) Conceptualizacion vy justificacién de su propuesta educativa, incluyendo descripcion del
contexto en el que se sitda.

1. La universidad cuenta con
un modelo educativo en el que
define su propuesta filosoéfica,
humanistica, cientifica,
tecnolégica y pedagdgica

. MV1 (i) Descripcion vy justificacion de la organizacion de los estudios (niveles de ensefianza y SI
respecto del proceso formativo . . . . L L e
modalidades de estudio), asi como la diferenciacion entre formaciéon especifica y de
gue da sustento al desarrollo o
especialidad

de sus procesos misionales,
estratégicos y de soporte,
entre otros.

(iii) Conceptualizacion y desarrollo de su propuesta respecto a investigacion, la responsabilidad
social, cuidado del medio ambiente, los enfoques de interculturalidad, inclusién, género, entre
otros
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, COMPONENTES, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

(iv) Definicién de los actores que conforman la comunidad educativa (perfil de estudiantes,
egresados y docentes)

(v) Mecanismos y medios para la implementacion del modelo educativo.

Si la universidad tiene varias sedes o filiales debera demostrar como éstas se integran en el
modelo educativo que proponen.

CONDICION BASICA DE CALIDAD IIl: CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD

Componente 2.1. Constitucién, Estructura Organica y Gestion:

La universidad es una persona juridica propia, cuenta con una estructura organica definida en instrumentos normativos y de gestion y con areas u 6rganos
capaces de garantizar el cumplimiento de la Ley Universitaria y el desarrollo de sus funciones. Asimismo, define e implementa procesos de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos, procedimientos que contemplen acciones correctivas si ho se cumpliese lo planificado y mecanismos de
aseguramiento de la calidad educativa y mejora continua.

Finalidad:

Garantizar autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de la Universidad.

Garantizar que la universidad cuente con una estructura organica que permita una adecuada gestién al servicio de lo académico, disefiada a partir de los
fines que se buscan alcanzar y la normativa vigente. Combina la centralizacion y la descentralizacién, evitando el riesgo de ser burocratica. Asimismo, cuenta
con procesos definidos y con mecanismos de evaluacion y mejora continua.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
2. Launiversidad cuenta con
un estatuto inscrito en los MV1 Estatuto de la Universidad, de ser el caso, inscrito en Registros Publicos. Si
Registros Publicos.
3. La universidad cuenta con MV1 Reglamento General de la Universidad. NO
documentos normativos, de MV2 Formato de declaracion de cumplimiento de obligaciones supervisables de la Ley Universitaria. NO
gestion y planificacion Plan Estratégico Institucional a 3 afios y evidencias de cumplimiento. Para el caso de las
institucional que definen: (i) su Mys |universidades privadas éste debe contar con objetivos institucionales vinculados al modelo NO
estructura organica, (i) las educativo. En caso de contar con filiales, se evidencia que son integradas dentro de la
funciones generales y planificacién institucional.
especificas de todos sus Plan Operativo Institucional Multianual (3 afios) y evidencias de la ejecucion de las actividades
organos, (iii) los perfiles de los Mva propuestas para el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el referido plan. NO
puestos vinculados, (iv) las Plan Operativo Institucional Anual y evidencias de la ejecucion de las actividades propuestas
relaciones de dependencia y| MV® para el cumplimiento de los objetivos institucionales consignados en el referido plan. NO
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, COMPONENTES, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

coordinacion entre sus

distintas instancias, (V)
orientan sus acciones vy
recursos para la

implementacién, seguimiento,
evaluacion y logro de sus
objetivos institucionales.

MV6

Mapa de procesos de acuerdo a la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP y sus normas
sustitutorias o derogatorias.

Sl

MV7

Curriculo Vitae (CV) documentado de los responsables de todas instancias vinculadas a la
gestion y a la actividad
académica de la universidad, segun lo establecido en su normativa institucional.

NO

MV8

Resoluciones de designacion o contratos laborales o medio que acredite la vinculacion con
la institucién, segun corresponda, de los responsables de todas instancias vinculadas a la
gestién y a la actividad académica de la universidad

NO

MV11

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado(s) por la autoridad competente, de
acuerdo a los “Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de las universidades publicas”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 588-2019-
MINEDU y sus normas sustitutorias o modificatorias. Documento(s) donde se indique el perfil
de todos los puestos y cargos. Minimamente se encuentran los perfiles de los responsables de
los procesos vinculados a los componentes de las CBC.

Sl

MV12

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o documento que haga sus veces, que establece los
puestos, la valorizacién de estos y el presupuesto asignado a cada uno.

Sl

Componente 2.2. Financiamiento y sostenibilidad: La universidad debe garantizar el presupuesto de inversion para iniciar la operaciéon y para la
sostenibilidad de hasta a | menos los proximos seis (06) afios, demostrando ademas que los bienes son empleados para fines exclusivos del servicio educativo
y compatibles con los fines propuestos en los instrumentos de planificacién. En el caso de universidades publicas, se debe tener aseguradas partidas
presupuestales que garanticen su operacion y sostenibilidad.

Finalidad: Garantizar que la universidad cuente con la capacidad de realizar inversiones y gastos significativos para licenciarse, mantener y mejorar las
condiciones basicas de calidad. Asimismo, que la universidad prevea una adecuada dotacién de recursos (humanos, financieros o materiales) para la
realizacion de acciones a mediano y largo plazo que aseguren la continuidad del servicio educativo superior universitario.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
4, La universidad tiene un N . .
Presupuesto Institucional detallado, elaborado acorde a la normativa de los sistemas
presupuesto elaborado en L . . . . - .
. . administrativos del Estado, incluir como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla de
concordancia con la normativa docentes lanilla administrativa, investigacion, infraestructura fisica tecnoldgica
vigente del sistema del Estado MV1 P ' 9 ' y gica, NO

y en el marco del proceso de la
programacion multianual.
Asimismo, cuenta con reportes

mantenimiento, Bienestar Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria. Asi mismo, debe
presentar la ejecuciéon del mismo tanto de los tres (03) afios previos a la solicitud y del afio
corriente.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, COMPONENTES, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

de ejecucion, que incluyen
aspectos de investigacion,
responsabilidad social
universitaria, priorizaciéon 'y
eficiencia de gasto.

Declaracion Jurada de los miembros que participan del gobierno de la universidad de no
encontrarse inscrito en el REDERECI, REDAM, no haber sido condenado por delito doloso

8. La universidad cuenta con MV1 con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no haber sido condenado o estar procesado por NO
autoridades e integrantes los delitos a los que se refiere la Ley N° 29988 y sus modificatorias.
idoneos para el ejercicio de sus Declaracion jurada de intereses de los miembros que participan del gobierno de la
funciones. MV2 universidad, de forma que se evidencie en caso tengan intereses econdémicos, financieros, NO
profesionales, empresariales u otros que pudieran interferir en el ejercicio de sus funciones o
en la toma de las decisiones propias de su condicion.
Politica, Plan o Cédigo de Buen Gobierno que define la actuacion de los 6rganos de gobierno
en las siguientes materias:
9. La universidad (?uenta con (i) Principios, valores, comportamiento ético y manejo de conflicto de intereses.
poImca;, . mecamsmo_s y (i) Control interno y gestion de riesgos.
procedimientos que definen y MV1 | (iii) Relacionamiento con la comunidad universitaria NO
regulan la actuacién de los i
integrantes de los 6rganos de (iv) Transparencia universitaria.
gobierno. (v) Mecanismos o procedimientos de atencion de denuncias de actos irregulares, de
corrupcion y de hostigamiento
sexual, de acuerdo con la normativa vigente.
10. La universidad ha cumplido
con las obligaciones a las que
se refiere el Reglamento cese
de actividades de Un informe de cumplimiento de las obligaciones de cese de actividades que, como minimo,
universidades y escuelas de MV1 contiene la informacion sefialada en el Anexo N° 02. Si la informacién ya fue presentada a la NO

posgrado, aprobado  por
Resolucién de Consejo
Directivo N° 111-
2018SUNEDU/CD.

Direccion de Supervision (Disup), se debe entregar cargos de dicha presentacion
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CONDICION BASICA DE CALIDAD lil: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA

Componente 3.1: Justificacion de la oferta propuesta: La oferta propuesta se disefia basandose en una andlisis cualitativo y cuantitativo de la demanda
laboral, productiva, cultural y social, la perspectiva de desarrollo regional, nacional e internacional, asi como las tendencias académicas y la disciplinariedad,
transdisciplinariedad, multidisciplinariedad y/o interdisciplinariedad.

Finalidad: Garantizar la conveniencia y pertinencia de la oferta propuesta con las politicas regionales, nacionales e internacionales (como los objetivos del
desarrollo sostenible y la promocion de los derechos humanos) de educacion universitaria. Asimismo, garantizar la vinculacién de la oferta educativa
propuesta con la demanda laboral, social, cultural o con fines académicos.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

Estudios que cuenten con una base tedrica y metodologia verificable y con datos provenientes

11. La oferta académica de fuentes primarias 0 secundarias.

propuesta por la universidad Deben tener, como minimo, el siguiente contenido:

se encuentra fundamentada (i) estudio de demanda laboral (potencial e insatisfecha)

sobre la base de estudios (i) estudio de oferta formativa similar existente en el area de influencia. Para ello, presenta

empiricos—oficiales, MV previamente una justificacién sobre la determinacion de su area de influencia. S|

confiables y verificables— vy (iii) Justificacién de la pertinencia social y cultural de la propuesta (o pertinencia con las politicas

tedricos, que justifican su nacionales, internacionales o regionales).

pertinencia economica, social, (iv) Justificacion sobre la existencia de referentes en el ambito nacional e internacional en torno

cultural o académica en el area a la propuesta académica.

de influencia. (v) De ser el caso, pertinencia de la modalidad semi-presencial de acuerdo a la infraestructura

digital del &rea de influencia y los fines del programa.

Componente 3.2. Propuesta curricular: Cada programa académico propuesto se desarrolla en correspondencia con el modelo educativo de la universidad
y cuenta con una ruta formativa definida que guia a docentes y a estudiantes para que estos Ultimos al egresar sean capaces de demostrar habilidades
profesionales.

Finalidad: Garantizar que la practica pedagdégica de los docentes y todo el proceso de formacion académica de los estudiantes se desarrollen dentro de un
marco referencial planificado, definido, sustentado y con una clara correspondencia con la propuesta educativa de la universidad.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
12. La universidad cuenta con Reglamento de admision, aprobado por la autoridad competente. Establece como minimo:
normativa que regula los MV1 NO
mecanismos y procesos de (i) Requisitos para la admisién por modalidad de ingreso y de ensefianza.
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seleccion y admision de sus
estudiantes, a través de
concurso publico, para sus
modalidades de ingreso vy
niveles de ensefianza, de
acuerdo a lo que al respecto
estipula la Ley Universitaria.

(i) Procedimientos y mecanismos del proceso admision por modalidad de ingreso y de
ensefianza.

13. Todos los programas
académicos que propone
ofrecer la universidad cuentan
con documentos que
planifican, estructuran y
definen el proceso formativo de
los estudiantes. Esto
documentos estés alineados a
su modelo educativo.

MV1

Formato de Licenciamiento 02 donde se declara todos los programas académicos que
propone ofrecer la universidad. Si la universidad cuenta con segundas especialidades debe
presentar, adicionalmente, el Formato de Licenciamiento 02.1. Los formatos deben estar
firmados por el representante legal de la universidad.

NO

MV2

Resolucién de creacién de todos sus programas académicos, que debe detallar la
denominacién del programa, el grado y titulo que otorga segun nivel de ensefianza, la
modalidad de ensefianza y la sede o local donde sera impartido.

NO

MV3

resolucién de aprobacion por autoridad competente.
Estos deben incluir, como minimo, los siguientes componentes:

Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con

(i) Denominacion del programa, incluyendo menciones de ser el caso, y objetivos generales.
La denominacién se avala en referentes académicas nacionales o internacionales y es
coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al que pertenece.

(ii) Perfil del estudiante y del graduado o egresado. El perfil responde a la justificacion del
programa. Se evidencia que la ruta formativa (cursos-malla curricular) planteada permite el
cumplimiento del perfil.

(iif) Modalidad de ensefianza

(iv) Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes. Se
encuentran alineados al Modelo Educativo. Se evidencia que el programa responde a
fundamentaciones tedricas y metodolégicas, coherentes con el campo profesional,
tecnoldgico o técnico en el que se inserta. Se justifica el modo en que los cursos y su
organizacion recogen tales fundamentaciones.

(v) Malla curricular

Sl
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(vi) Sumilla de cada asignatura (descripcion y justificacion referente al perfil o a lo estipulado en
el indicador 11), segln su contenido tedrico o practico. Se precisa: los créditos; si es general,
especifico o de especialidad; si se dictara en presencial, semipresencial o a distancia; electivo
u obligatorio; las horas por semestre 0 por semana (tanto tedricas como practicas) y la
codificacion que utilice cada uno de ellos. Ademas, se sefiala los resultados de aprendizajes
que se esperan adquirir (pudiéndose sefialar si estas se logran en conjunto con otros cursos).

(vii) Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas (tipo de talleres y laboratorios, de
corresponder).

(viii) En caso corresponda, exigencia y duracion de practicas preprofesionales.

(ix) Grados vy titulos que otorga

(x) Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo
establecido en la Ley universitaria.

(xi) Describe las estrategias dentro del curriculo para el desarrollo de aprendizajes vinculadas
a la investigacion.

(xii) Se presenta la descripcién de los procedimientos de consulta tanto internos como
externos que se han realizado para elaborar los planes de estudios.

En caso, se otorgue certificaciones progresivas, ademas se debe incluir: i) Las Certificaciones
progresivas que otorga el programa, ii) se justifica cémo la ruta formativa (cursos, talleres u
otros espacios de aprendizaje) conduce al desarrollo de la competencia profesional del
modulo y el tipo de proyecto que permitiria evidenciar el desarrollo de tal competencia; iii) se
cuenta con normativa que defina la ruta y requisitos para la adquisicién del certificado. En
esta, se define la forma en que se elaborara y sustentara el proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.

En caso que contenga menciones, se presenta: i) La justificacion de la inclusién de las
mismas; ii) El perfil especifico que se lograrian con esa mencion y la ruta formativa para
desarrollarlos (cursos, mddulos, creditaje).

Documento que detalle el perfil de docente por cada asignatura, consignando minimamente el
nivel académico, experiencia profesional y/o de investigacion (en caso de asignaturas
vinculadas a la investigacion)
Esta informacién puede estar contenida en el Plan de estudios o curricular de la universidad.

Mv4

NO
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MV5

Formato de Licenciamiento 03 de malla curricular y analisis de créditos académicos por
programa. El formato debe estar firmado por el representante de la universidad.

NO

Componente 3.3. Infraestructura fisica: La implementacion de la propuesta curricular de los programas solicitados requiere de recursos fisicos para su
desarrollo. El dimensionamiento de la infraestructura estara en funcién de la demanda proyectada en el tiempo para el desarrollo de los planes de estudios.
La universidad tiene implementada la infraestructura para los dos primeros afios de cada programa propuesto, y un plan de implementacién progresiva, con
financiamiento verificable, hasta la culminacién de los planes de estudios de los programas propuestos. Asimismo, la infraestructura considera una formacion
universitaria integral; es decir, adicionalmente a los espacios académicos, el estudiante encuentra lugares para el desarrollo de actividades complementarias.

Finalidad: Garantizar que la infraestructura fisica es idonea para el desarrollo de las actividades de la comunidad académica y se realice en virtud de la
propuesta curricular de los programas académicos.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
Formato de Licenciamiento 04 que contiene el listado de todos los locales declarados por la
14. Todos los locales de la . . . . - .

. . universidad y sobre los cuales ejerce pleno derecho de uso para brindar ininterrumpidamente
universidad (conducentes a . . . . NO
L servicios educativos conducentes a grado y servicios complementarios. El formato debe estar

grado académico y donde se . i .
. . firmado por el representante de la universidad.
brinden servicios - - - — —
: Titulos de propiedad, contrato de arrendamiento o documento de cesion o afectacion de uso —
complementarios) cuentan, MV1 . . . . . ,
. . registrados en Sunarp— que detalle vigencia, de todos los locales de la universidad, segun sea
segun corresponda, con titulo . : . .
. . el caso. Para el caso de los titulos de propiedad y contratos de arrendamiento, se debe adjuntar
de propiedad, contrato vigente i . - : Sl
X . el nimero de la partida y la oficina registral a la cual pertenece. Se debe asegurar el derecho
de arrendamiento, o convenio _ ~ . . : i
L, . real por al menos cinco (5) afios, respecto a la totalidad del inmueble destinado a la prestacion
de cesion de uso vigente. .
del servicio.
15. Todos los locales de la Informe descriptivo del estado actual de la Infraestructura, equipamiento y mobiliario
universidad (conducentes a institucional, que incluye a todos los locales de la universidad. Este debe contener, como
grado académico y donde se minimo:
brinden servicios (i) analisis de ocupabilidad de cada local que sustente porcentaje de utilizacién actual de la
complementarios) cuentan con MV1 infraestructura existente. NO

capacidad adecuada al
espacio fisico, cumplen las
condiciones de seguridad y de
uso, tienen compatibilidad de
uso, y son aptas para atender

(i) estudio técnico de calculo de aforo de cada local elaborado por un arquitecto o ingeniero
colegiado y habilitado, en correspondencia con certificado ITSE. Debe garantizarse la
independencia del profesional que lo emita respecto a la Universidad.

(i) memoria descriptiva que demuestra que el local es accesible para las personas con
discapacidad.
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la demanda de los programas
académicos. Estos locales
cuentan con ambientes
destinados al desarrollo de sus

funciones (formacién y
docencia, investigacion,
servicios  complementarios),

como aulas, laboratorios y
talleres equipados, ambientes
para docentes, areas de
actividades deportivas,
sociales, de recreacion, areas
verdes, espacios libres, entre
otros. Asimismo, la universidad
cuenta con instrumentos
normativos y de gestién que
aseguren el mantenimiento
sostenido de su
infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

(iv) memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada local (agua potable,
desague, telefonia, energia eléctrica, internet). Ello acompafiado de contratos o recibos que
acrediten la prestacion efectiva, salvo en zonas donde no hubiera prestacion de dichos
servicios, que se declararan mecanismos sustitutorios. Debe garantizarse la exclusividad de los
servicios a fin de asegurar su continuidad.

Formato de Licenciamiento 05 donde se especifica la totalidad de las siguientes unidades de
infraestructura con las que cuenta en cada uno de sus locales: aulas, laboratorios, talleres,
ambientes para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a servicios complementarios.
Formato de Licenciamiento 05.1 donde se especifica cada laboratorio y taller segin cada
programa de estudios. Los formatos debes estar firmados por el representante de la
universidad.

Debe describirse:

Mv2 (i) denominacion de cada ambiente, NO
(i) ubicacion, area y aforo,
(i) equipamiento, mobiliario y softwares de los que disponen en cada laboratorio y taller
declarado. Formato 05.2.
(iv) cronograma u horario de atencion de cada ambiente, indicando el programa de ser el caso
0 si es de uso compartido
(v) Descripcidn de estos ambientes y las actividades que se realizan
Plan de seguridad institucional que describa la gestion que realiza la universidad para garantizar
la seguridad de los ocupantes de cada local.
El plan debe contener, como minimo:
(i) procedimientos y estandares para garantizar la seguridad de la comunidad universitaria
durante su uso actual.
MV3 NO

(i) gestion integral para el manejo de residuos sélidos y liquidos peligrosos, y RAEE.

(iii) gestion para la identificacion y valoracion de riesgo producto del desarrollo de las actividades
académicas que el local alberga.

(iv) lineamientos para el manejo de la seguridad y vigilancia en cada uno de los locales
(conducentes a grado académico y donde se brinden servicios complementarios).
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Plan anual institucional de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de
todos los locales conducentes a grado académico (por sede y filial, si corresponde), aprobado
por la autoridad competente.
El plan debe detallar:

competente. Dicho plan debe proyectarse cumpliendo con toda la normativa relacionada a
seguridad en edificaciones. Este debe incluir:

MV4 (i) actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo NO
(ii) presupuesto institucional
(iii) cronograma mensual
(iv) fuentes de financiamiento
(v) responsables
Politica, reglamento u documento afin de caracter institucional que regule la gestion sostenida

MV5 del mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de la universidad. Debe NO
incluir informacién sobre cémo se gestionan los recursos para el mantenimiento de la
universidad, area a cargo y responsables.
Informe descriptivo de las aulas, laboratorios y talleres de la universidad. El cual debe incluir:
(i) agrupamiento de talleres y laboratorios por tipologia.
(ii) sustento de la pertinencia de la infraestructura de cada taller y laboratorio con relacion a los
programas académicos vinculados.

MV6 (i) sustento de la pertinencia del equipamiento y mobiliario con relaciéon a los programas NO
académicos vinculados.
(iv) sustento de la capacidad de atencion de cada taller y laboratorio con relaciéon a los
programas académicos vinculados.
(v) Sustento del aforo de cada aula, laboratorio y taller de acuerdo al tipo de ensefianza de los
programas académicos.
Protocolos de seguridad de los laboratorios y talleres que detallan el proceso de identificacién

MV7 y valoracion de peligros y riesgos de acuerdo con las actividades especificas que albergan cada NO
uno.
De corresponder, Plan de implementacion progresiva de los laboratorios y talleres a ser

MVS aplicados a partir del tercer afio de los programas académicos, aprobado por la autoridad NO
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(i) detalle de actividades a desarrollar,

(ii) cronograma (considerando hitos y metas por meses y afos),

(iiii) presupuesto,

(iv) responsables

(v) Impacto de la adecuacién e implementacion en la infraestructura existente del local.

Componente 3.4. Infraestructura tecnoldgica: La universidad cuenta con una estrategia para dar soporte a los procesos de gestion académica y
administrativa por medio de plataformas de interaccion virtual entre los actores o a través de sistemas integrados de informacion académica y administrativa.

Finalidad: Garantizar que la infraestructura tecnolégica aporte eficiencia a los procesos académicos y permita su monitoreo para garantizar la mejora

continua.

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

RIESGO

16. La universidad cuenta con
un plan para desarrollar
sistemas integrados de
informacion para:
a) Gestién académica (registro
y monitoreo de actividades
académicas).

b) Gestibn  Administrativa
(registro 'y monitoreo de
trAmites asociados a lo
académico).

c) Gestibn de acervo
bibliogréafico (registro y
monitoreo de uso de
bibliografia por todos los
canales puestos a disposicion
de la comunidad universitaria).

MV1

Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacion. Este debe incluir:

(i) detalle de actividades a desarrollar,

(ii) cronograma (con un afio de duracion)

(i) presupuesto,

(iv) responsables

NO

17. La universidad cuenta con
un plan para desarrollar un

MV1

Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacién. Este debe incluir:

(i) detalle de actividades a desarrollar,

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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repositorio académico digital,
segln los requerimientos de
RENATI y ALICIA, en el que se
alojan sus documentos de
investigacibn como  tesis,
trabajos de investigacion,
publicaciones, entre otros.

(ii) cronograma (con un afio de duracién)

(i) presupuesto,

(iv) responsables

18. En caso la universidad
solicite  ofrecer modalidad
semipresencial para el
desarrollo de sus programas
académicos, debe contar con
una plataforma de interaccion

orientada  al aprendizaje
autbnomo con las siguientes
funciones minimas:
a) Uso de diversos

instrumentos de participacion
individual y grupal para el logro

del aprendizaje.
b) Uso de diversos
instrumentos para la

evaluacion del logro de las
competencias profesionales y
capacidades académicas que
se van adquiriendo a través de
las asignaturas del curriculo.

c) Integracién con la
plataforma  académica vy
administrativa de la
universidad.

MV1 Manual de usuario que contenga la indicacion del link de la plataforma de interaccion. NO

MV2 Documento de gestion académica en donde se especifiquen los procedimientos y cronologia NO
del monitoreo de las actividades en la plataforma semipresencial.

MV3 Usuario y contrasefia de todos los perfiles (administrador, estudiante, docente, egresado) que NO
tiene el sistema.

MV4 Contratos de arrendamiento o licencia de implementacién de la plataforma, en caso aplique, de NO
por lo menos un (01) afio.

MV5 Informe elaborado por un experto que garantice que se cuenta con el ancho de banda necesario NO
para garantizar la accesibilidad y disponibilidad del total de estudiantes proyectado.
Documento que acredite la existencia de una oficina o &rea encargada del monitoreo y soporte

MV6 de (i) la plataforma y del (ii) desarrollo procesos semipresenciales en los programas NO

académicos. Componente 3.5.
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d) Monitoreo de actividades y
de toda la interaccion.
e) Ancho de banda adecuado
gue garantice la accesibilidad y
disponibilidad.

Componente 3.5. Docentes: La universidad cuenta con docentes calificados académicamente, de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa aplicable,
para iniciar el desarrollo de la propuesta curricular de cada programa, y garantiza que cuenta con el 25% de docentes a tiempo completo en cada sede Yy filial,
preferentemente doctores, de acuerdo con la oferta académica que se propone, para los dos primeros afios. Asimismo, cuenta con una planificaciéon para la
incorporacion de nuevos docentes, a partir de procesos de seleccion con estandares meritocraticos, atendiendo las necesidades de sus planes curriculares.
Ademas, cuenta con procesos de gestién docente que tiene como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente, orientandose al desarrollo
académico y profesional de los mismos.

Finalidad: Garantizar un cuerpo docente permanente orientado a la realizacién de los fines de la Universidad y comprometidos con su desarrollo institucional;
es decir, que estén disponibles permanente para darle continuidad a las acciones orientadas a la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje,
investigacién y responsabilidad social. Ademas, promover el desarrollo de la carrera académica y profesional del docente universitario, rigiéndose por la
excelencia, meritocracia, y la mejora permanente. Finalmente, garantizar que los docentes que vaya incorporando la Universidad para el desarrollo de sus
programas sean seleccionados a partir de estandares basados en la meritocracia.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

19. Todos los docentes de la Formato de Licenciamiento 06 que contiene toda la plana docente de la universidad para los
universidad cumplen con los dos primeros afios de funcionamiento, precisando su régimen de dedicacion, categoria,

requisitos para el ejercicio de la programa, sede vy filial a la que pertenecen, distribucion horaria de dedicacion a las diversas

docencia, estipulados en la actividades segun corresponda, entre otros. El formato debe estar firmado por el representante

Ley universitaria. De ellos, un de la universidad.

25%, como minimo, tiene Sl Se debe evidenciar que se cuenta con la plana docente para brindar los cursos de los dos NO
como régimen de dedicacion el primeros afos de los programas y que el 25% de estos son a tiempo completo. En caso

de tiempo completo o corresponda, este porcentaje debe cumplirse en cada sede y filial de la universidad.
dedicacién exclusiva, quienes En ningun caso, podra ser tiempo completo de otra institucion ni deben contar con un tipo de

son preferentemente doctores carga (académica, administrativa, de investigacion) en otra universidad que pueda afectar su

y ejercen labores de docencia, disponibilidad efectiva y tiempo de dedicacion.

investigacion, gestion Listado de todos los docentes de todos los programas tomando en cuenta los dos primeros
universitaria, asesoria MV2 afios de funcionamiento, al que debe anexarse el curriculum vitae de cada uno. Ademas, NO
académica, 0 proyeccion contratos, resoluciones de nombramiento o contratacion, segun corresponda, de los docentes
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social. En caso corresponda,
este porcentaje debe
cumplirse en cada sede vy filial
de la universidad. Se evidencia
gue se cuenta con docentes
para los cursos de todos los
programas correspondientes a
los dos primeros afos.

a tiempo completo de la universidad y/o a dedicacion exclusiva, tomando en cuenta para los
dos primeros afios de funcionamiento.

20. La universidad regula e
implementa  procesos de
evaluacion y fortalecimiento de
la carrera docente, de acuerdo
a criterios meritocraticos y una
I6gica de resultados, con fines
de ingreso, nombramiento,
promocion, renovacion de
contratos, ratificacion y
separacion; lo que incluye un
plan de desarrollo académico
para los docentes. Todos estos
procesos se desarrollan de
acuerdo con la Ley
Universitaria y la normativa de
la universidad. Los procesos
tienen una orientacién hacia la

promocion  del desarrollo
profesional del cuerpo
docente.

MV1

Reglamentos u otros documentos normativos que regulen la gestién docente. Se regula los
procesos vinculados a los docentes contratados, extraordinarios y ordinarios (hombramiento,
promociones y ratificaciones), en caso corresponda. Estos medios de verificacién deben
adjuntar, en anexos, los instrumentos de evaluacién de cada proceso. La seleccion debe
garantizar transparencia, meritocracia y sobre todo que se realice en funcion de lo solicitado
por el disefio curricular. Se cuenta con mecanismos para evaluar desempefio que se
transformen acciones preventivas y/ o correctivas.

NO

MV2

Documentos que evidencien que se ha cumplido con el proceso de seleccién y con la normativa
correspondiente para la seleccién de los docentes.

NO

MV3

Plan progresivo de contrataciébn y ordinarizacion docente, aprobado por la autoridad
competente, que tiene como minimo un periodo de implementacion a culminarse en cinco (5)
afios. Indica como minimo: (i) objetivos (ii) metas o resultados que se quieran alcanzar (ii)
cronograma especifico, (ii) presupuesto total y desagregado, (iii) ndmero de docentes
contratados y ordinarios por categoria, grado académico y, si corresponde por sede Yy filial, que
se incorporara, (iv) responsables, (v) justificacién del nimero de docentes planteados

NO

MV4

Politica de desarrollo profesional del cuerpo docente dentro de la institucién y/o el programa.
Minimamente se orientan a la promocién, acceso a puestos de gestion, bonificaciones y
reconocimientos.

NO

MV5

Documento donde se detalle cada uno de los programas de desarrollo académico para los
docentes (programas de movilidad e intercambio, de actualizacién, participacion en congresos,
pasantias, investigacién, entre otros). Se incluye minimamente: (i) los objetivos de cada
programa, (i) descripcién y justificacion del programa, (iii) criterios de seleccion, de
corresponder, para el acceso a los programas (iv) presupuesto por programa y (v) fuentes de

NO
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financiamiento, (vi) responsables, (vii) precision de sede y filial donde se desarrollaran, en caso
corresponda.

Componente 3.6. Personal no docente: La Universidad demuestra contar con personal no docente necesario para iniciar las actividades académicas de
todos los programas. Estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarrollar actividades como la administracion de la informacién docente;
la gestion del uso de ambientes para actividades académicas; la provisién de equipos y materiales para el desarrollo de las actividades académicas, entre
otros.

Finalidad: Garantizar que los programas académicos propuestos, para iniciar actividades académicas, cuenten con personal no docente que den soporte
administrativo para el desarrollo de su propuesta curricular.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

Formato de Licenciamiento 07 que contiene la lista de personal no docente (evidenciandose

21. La Universidad cuenta con MV1 que se cubre para las actividades de todos los programas) vy, si corresponde, por sede Yy filial. NO

personal no docente calificado El formato debe estar firmado por el representante de la universidad.

y a cargo de dar soporte para MV2 Curriculum vitae documentado del personal no docente a cargo de dar soporte a los programas NO

el inicio de las actividades académicos.

académicas de todos los MOF o documento afin donde se indique el perfil del puesto del personal no docente que da

programas. MV3 soporte a los programas académicos. De haberlo presentado como MV en el indicador 3 se NO
utilizaran dichos medios para la evaluacion.

22. La Universidad cuenta MV1 Plan de capacitacion y desarrollo profesional para el personal no docente de acuerdo a sus NO

regula e implementa procesos funciones.

de evaluacién y fortalecimiento MV2 Marco normativo de procesos de seleccion, evaluacion de desempefio, reconocimientos y NO

para el personal no docente, promocion del personal no docente, de acuerdo a su tipo de gestion.

con seleccién, reconocimiento . _ . . .

L . Documentos que evidencien que se ha cumplido con el proceso de seleccion y con la normativa
y promocion; lo que incluye un MV3 . L NO
. correspondiente para la seleccion del personal no docente.
plan de desarrollo profesional.

CONDICION BASICA DE CALIDAD IV: PROPUESTA EN INVESTIGACION

Componente 4.1. Estructura Organica de gestion de la investigacion: Las dependencias asociadas a la investigacién deben estar integradas en una
estructura orgénica que se articula con el resto de la institucion garantizando asi fluidez y eficiencia en los procesos (tomando en cuenta, caso corresponda,
sus sedes Y filiales). La gestion de la investigacién puede ser centralizada o por programa, teniendo como fin dar soporte a la generacién de conocimiento y
tecnologia de alto nivel, de manera que los productos sean publicables en revistas de prestigio disciplinar o indexadas, o resulten en productos susceptibles
de proteccion intelectual.

Finalidad: Garantizar que los docentes investigadores cuenten con una estructura organica que brinde soporte adecuado al desarrollo de la investigacion.
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INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

23. La universidad cuenta con
un drgano responsable de la
gestion de la investigacion
articulado en su estructura
organica institucional.
Ademas, la persona a cargo de
la gestion del organo tiene
grado de doctor; mientras que
el resto del personal
responsable cumple con los
requisitos establecidos en la
Ley Universitaria y en su
normativa interna. Tanto la
estructura como el nimero de
personal es pertinente con la
politica de investigacion, asi
como con el numero de
docentes investigadores.

Listado y Curriculo Vitae documentado de todo el personal responsable de la gestién del érgano
de investigacion, del disefio y ejecucién de la Politica General de Investigacién, y del Plan de
MV1 Desarrollo de la Investigacion. NO
Para la evaluacion del cumplimiento de este indicador, se utilizardn también los medios de
verificacion solicitados en el indicador 3 en lo que corresponda.

Componente 4.2. Desarrollo de la investigacion: La universidad cuenta con documentos normativos y de gestion que sirven como guia para el desarrollo
de la investigacion, cuya evaluacion periddica permite hacer las modificaciones pertinentes para el fortalecimiento de esta actividad.

Finalidad: Garantizar que las universidades realicen y promuevan la investigacion cientifica, tecnolégica y humanista.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

24. La universidad cuenta con Politica General de Investigacion de alcance institucional. Esta debe incluir, como minimo:

documentos normativos que (i) Definicion, enfoque y tipo de investigacion que propone desarrollar.
definen, orientan y promueven MV1 (ii) Objetivos generales para el desarrollo de la investigacion. NO
el desarrollo de la investigacion (iii) Definicion del perfil de sus docentes investigadores.

bajo principios de calidad e (iv) Actores de la comunidad involucrados en investigacion.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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integridad cientifica. Asimismo,
cuenta con instrumentos de
gestion que permiten hacer
seguimiento a los resultados y
también a la disponibilidad de
los recursos necesarios para
tal fin. Estos documentos estan
articulados entre si, con la
normativa nacional vigente y la
institucional, con el modelo
educativo de la universidad y
con la normativa del Concytec.

(v) Fondos y estrategias para el apoyo a los investigadores, participacion en eventos y
congresos de investigacion, pasantias de investigacion, iniciacion cientifica, fomento de
publicaciones, profesores visitantes, becas de posgrado, apoyo a tesis de investigacion, entre
otros, de acuerdo al enfoque de investigacion de la universidad.

Reglamento (s) o instrumentos normativos afines que regulen, a nivel institucional, los
procedimientos para la realizaciéon y fomento de la investigacidn, el rol del docente
investigador, asi como la integridad cientifica y los derechos de propiedad intelectual. como
minimo:

(i) Postulacién para el desarrollo de proyectos de investigacion.

MVv2 (i) adjudicacion y monitoreo de fondos de investigacion. NO
(iif) monitoreo y evaluacién de proyectos de investigacién (incluyendo segun resultados).
(iv) procedimientos para publicaciones y difusion de la investigacion.
(v) procesos de seleccion, evaluacién de desempeiio, reconocimientos, incentivos y
promocion de los docentes investigadores.
Documento que detalle la planificacion para el desarrollo de la investigacion. Contiene como
minimo:
(i) Objetivos generales y especificos
(ii) metas, actividades, e indicadores.
MV3 (iii) cronograma detallado de ejecucion mensual, por el periodo de un afio. NO
(iv) responsables de ejecucion para el logro de objetivos.
(v) presupuesto
(vi) descripcién de las fuentes de financiamiento (indicado si son internas o externas)
(vii) descripcion detallada de los niveles implementacion del plan (investigacion centralizada o
por programa), incluyendo sedes Yy filiales, si corresponde.
Documento de lineas de investigacion y grupos de investigacion que se proponen desarrollar,
evidenciando que estas cuentan con lideres Renacyt. Como minimo, debe haber lineas de
Mv4 investigacién para cada campo especifico (segun el clasificador de carreras de INEI) en el que NO

se ubiquen los académicos de la Universidad.

Incluye:

programas
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(i) Listado y definicion de las lineas de investigacion y grupos de investigacion que se proponen
desarrollar, en base a la disponibilidad de investigadores, equipamiento e infraestructura de
investigacioén y pertinencia

(ii) objetivos y justificacién de cada linea de investigacion,

(iil) nombres de los lideres de las lineas y de los grupos de investigacién

(iv) sustentacion de la articulacion de las lineas y grupos de investigacién con los programas
académicos de la universidad

(v) de corresponder, sede o filial donde se desarrollan cada linea y grupo de investigacion

Debe evidenciarse el proceso de identificacién, priorizaciéon y aprobacion de las lineas de
investigacién, de acuerdo con la guia practica para la identificacién, categorizacién, priorizacion
y evaluacién de lineas de investigacién-Resolucion de Presidencia N°115-2019-CONCYTEC-
P.

Componente 4.3. Docentes Investigadores: La gestion y la ejecuciéon de la investigacion deben ser implementadas por personas con calificacion y
experiencia en investigacion cientifica y tecnoldgica, con calificacion RENACYT y representan, como minimo, el 5% del total de docentes de la universidad.

Finalidad: Garantizar que la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion, se realice por docentes calificados.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
25. La universidad cuenta con Se evaluaréa con el MV1 del indicador 19 (Formato de Licenciamiento 06) que lista los docentes
un cuerpo de docentes MV investigadores con categoria Renacyt por programa, sede Yy filial. Se evidencia que representan NO
calificados y con experiencia como minimo, el 5% del total de docentes de la universidad. De ser el caso, el 5% aplica por
para el desarrollo de la sede o por filial.
investigacién, con categoria Marco normativo de incorpore los procesos de seleccién, evaluacion de desempefio,
Renacyt, y son quienes lideran MV2 reconocimientos, incentivos y promocion de los docentes investigadores. Se orienta a promover NO
las lineas y grupos de que los investigadores sean gestores del conocimiento, cuenten con publicaciones, y que
investigacion de la participen en fondos concursables y pasantias de investigacion.
universidad. Estos representan Documentos que evidencien la implementacion del proceso de seleccion de docentes
al menos el 5% del total de MV3 investigadores, debiendo incluir el curriculum vitae. En caso corresponda, la evidencia debe NO

docentes. Esto fortalecido de

especificar sede Yy filial.
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forma institucional a través de

la implementacion de Plan progresivo de incorporacion de docentes investigadores con calificacién Renacyt que tiene
instrumentos normativos y de como minimo un periodo de implementacion de tres (3) afios. Este plan debe contar como

gestion. MV4 minimo con: (i) objetivos, (i) metas y resultados que se quieran alcanzar (ii) cronograma NO
En caso la universidad tenga especifico, (ii) presupuesto total y desagregado, (iii) nUmero de docentes a incorporar segun

mas de una sede o filial, el nivel y categoria Renacyt, y (iv) responsables de la ejecucion del plan. De corresponder, se

indicador aplica a cada una de debe especificar la implementacién a nivel de sede Yy filial.

estas.

CONDICION BASICA DE CALIDAD V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Componente 5.1. Estructura organica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario: Los 6érganos responsables de la RSU
y Bienestar Universitario cuentan con una estructura organica y funciones definidas, y estan integrados en la estructura organica de la universidad,
garantizando fluidez y eficiencia en los procesos de gestion respectivos. El nivel de adscripcién del 6rgano encargado de la RSU es compatible con la vision
integral y transversal.

Finalidad: Garantizar que la RSU y el Bienestar Universitario cuenten con una estructura organica que asegure su implementacion y sostenibilidad a nivel
institucional.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

26. La universidad cuenta con
un 6rgano responsable de la
gestién de la Responsabilidad
Social Universitaria y del
Bienestar Universitario a nivel MV1
institucional, y con personal a
cargo que cumple con los
requisitos establecidos en su
normativa interna.

Este indicador se evaluara con los medios de verificacion solicitados en el indicador 3 respecto

. NO
al personal a cargo del érgano.

Componente 5.2. Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU): La Universidad se plantea una definicion de Responsabilidad Social
Universitaria que es consistente con la Ley Universitaria, su modelo educativo, y su contexto institucional y local-regional. En este sentido, la institucién
establece los objetivos, alcance y mecanismos de la responsabilidad social como una labor integral y transversal, en la que participa toda la comunidad
universitaria y a partir de un dialogo con la sociedad. Asi, cuenta con una estrategia en un horizonte de tiempo que sirvan como guia para su desarrollo y
cuya evaluacion periddica permita hacer las modificaciones pertinentes.
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Finalidad: Garantizar que se formen profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las

necesidades del pais.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
Documento aprobado por la autoridad competente que defina la politica general de RSU,
27. La universidad cuenta con MV1 P por 'a at P d ap g NO
, enmarcada en la Ley universitaria y el modelo educativo de la universidad.
documentos normativos y de - — - —
L S Plan de desarrollo de RSU con fuentes de financiamiento, responsables de ejecucién, metas y
gestién de alcance institucional MV2 plazos NO
qgque definen, orientan vy - . — — - ————
Marco normativo para la RSU (ejecucion, reconocimiento, monitoreo, beneficiarios, impacto,
promueven el desarrollo de la MV3 NO
. etc.).
RSU. Estos documentos estan - — - - — -
i . Marco normativo para el Servicio Social Universitario, parte integrante de la RSU, con normas
articulados entre si, con la MV4 X ) . NO
. . . claras de cédmo los alumnos acceden a los procesos de evaluacién y otorgamiento.
normativa nacional vigente vy e el . : iad b . Jost T 2% del :
con el modelo educativo de la : n .e (?aso e universidades pu '|.cas se garanllza gug se destina el 2% de p.resu!oues (o}
MV5 institucional anual, a la responsabilidad social universitaria; y en el caso de las universidades NO

universidad.

privadas se garantiza que se destina a esta materia el 2% de los ingresos.

Componente 5.3. Bienestar Universitario: La Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de servicios y programas
de bienestar orientados a lograr que los estudiantes desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su desarrollo
integral, de acuerdo con su modelo educativo.

Finalidad: Garantizar la disponibilidad de servicios y programas de bienestar universitario a fin de que los estudiantes cuenten con condiciones para su
desarrollo integral durante su proceso formativo universitario.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
28. La universidad cuenta con Reglamento(s) o instrumento(s) normativo(s) afines que regule(n) objetivos, desarrollo y el
documentos normativos y de acceso de los servicios y programas de bienestar universitario. Puede ser incorporada en la
gestion de alcance institucional normativa general de la Universidad.
qgue organizan el desarrollo, La universidad garantiza el acceso a los siguientes programas y servicios de bienestar:
acceso y la continuidad de los . Programa de becas por situacién econémica, rendimiento académico y rendimiento deportivo
servicios y programas de MV1 NO

bienestar universitario para
todos sus estudiantes (de
todos los niveles, programas
académicos y locales). Estos
instrumentos estan articulados

. Servicio de salud

. Servicio psicopedagdégico

. Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual

. Programa de alimentacién saludable

|| B W|IN|F

. Programa de insercién laboral y seguimiento al egresado.
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entre si y con su normativa
interna.

7. Programa deportivo de formacioén-recreacion

8. Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)

9. Programa de actividades artisticas y culturales.

10. Programa de atencién a la diversidad.

11. Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento (servicio social).

MV2

Politica(s) de bienestar con planificacion para el desarrollo progresivo de cada servicio y
programa, aprobado por autoridad competente. Esta Ultima puede ser comprendida en los
medios de verificacion del indicador 3 en lo que corresponda. El periodo de aplicacion de la
planificacién es de un (1) afio académico. Contiene, como minimo, los siguientes componentes:

(i) Objetivos generales y especificos

(ii) Descripcién de actividades, indicadores y metas objetivas

(iii) Cronograma mensual. La temporalidad es consistente con los instrumentos de planificacion
institucional

(iv) Presupuesto

(v) Fuentes de financiamiento

(vi) Responsables de su implementacion

NO

CONDICION BASICA DE CALIDAD VI: TRANSPARENCIA

Componente 6.1. Transparencia

Finalidad: Garantizar la transparencia de la informacién relevante a fin de reducir la asimetria informativa y generar confianza en la comunidad

universitaria

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO
29. La universidad cuenta con Reglamento o instrumento normativo que regula la transparencia y acceso a la informacion
un marco nhormativo que MV publica, asi como los procesos y mecanismos para la gestion, presentacion y publicacion de la NO
orienta 'y promueve la misma, los cuales deben ser interoperables con el Sistema de Informacion Universitaria de
transparencia y acceso a la Sunedu.
informacion publica  con Evidencias del cumplimiento de la normativa correspondiente al ejercicio de las funciones del
observancia de las normas de MV2 area y de la seleccion del personal responsable de atender los requerimientos de informacion NO

proteccion de datos
personales y de la seguridad

de caracter institucional. Se complementara la evaluacion con los medios de verificacion del
indicador 3 en lo que corresponda.
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de la informacion. Asimismo, El portal web institucional
cuenta con  procesos vy (i) contiene la informacion exigida en la Ley Universitaria y normativa aplicable de forma
mecanismos para la gestion, permanente y actualizada,

pr(.asentacié_r) y publicacion de | pmv3 (i) incorpora informacién en lengua originaria (en caso corresponda)

la informacion. (iii) tiene opciones de acceso para personas con algun tipo de discapacidad, que pueda limitar
su acceso a la informacion.

(iv) debe ser interoperable con el Sistema de Informacién Universitaria de Sunedu.

NO

FUENTE: Anexo 01 - “Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion por tipo de universidad”.
ELABORADO POR: Oficina de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
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De la tabla anterior se resume que ocho (8) medios de verificacién representan un

riesgo y son:

TABLA 5: MEDIOS DE VERIFICACION REPRESENTAN UN RIESGO

CONDICION BASICA DE CALIDAD |I: MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
Componente 1.1: Modelo Educativo

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Modelo Educativo de la universidad, aprobado por
INDICADOR 1 MV1 | autoridad competente, que defina mecanismos y medios
para su implementacién.

CONDICION BASICA DE CALIDAD Il: CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA

UNIVERSIDAD
Componente 2.1. Constitucion, Estructura Organica y Gestion
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
INDICADOR 2 MV1 Estatuto de la Universidad, de ser el caso, inscrito en

Registros Publicos.

Mapa de procesos de acuerdo a la Norma Técnica N°
MV6 | 001-2018-PCM/SGP y sus normas sustitutorias o
derogatorias.

Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado(s)
por la autoridad competente, de acuerdo a los
“Lineamientos para la formulacion del Reglamento de
Organizaciony Funciones — ROF de las universidades
MV11 publicas”, aprobado por Resolucion Ministe_rial l_\l° 588-
INDICADOR 3 2019-MINEDU 'y sus normas sustitutorias o
modificatorias. Documento(s) donde se indique el perfil
de todos los puestos y cargos. Minimamente se
encuentran los perfiles de los responsables de los
procesos vinculados a los componentes de las CBC.
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o documento
que haga sus veces, que establece los puestos, la

MV12 e .
valorizacion de estos y el presupuesto asignado a cada
uno.
CONDICION BASICA DE CALIDAD lll: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS
Y DOCENCIA
Componente 3.1: Justificacion de la oferta propuesta
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Estudios que cuenten con una base tedrica y
INDICADOR 11 MV1 | metodologia verificable y con datos provenientes de
fuentes primarias o secundarias.

Componente 3.2. Propuesta curricular: Cada programa académico propuesto se desarrolla en
correspondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta formativa definida
gue guia a docentes y a estudiantes para que estos Ultimos al egresar sean capaces de demostrar
habilidades profesionales.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Planes de estudios o planes curriculares de todos los
INDICADOR 13 MV3 | programas académicos propuestos, con resolucion de

aprobacioén por autoridad competente.

Componente 3.3. Infraestructura fisica

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Titulos de propiedad, contrato de arrendamiento o
documento de cesién o afectacion de uso —registrados
en Sunarp— que detalle vigencia, de todos los locales de
la universidad, segln sea el caso. Para el caso de los
INDICADOR 14 MV1 |titulos de propiedad y contratos de arrendamiento, se
debe adjuntar el nUmero de la partida y la oficina registral
a la cual pertenece. Se debe asegurar el derecho real por
al menos cinco (5) afios, respecto a la totalidad del
inmueble destinado a la prestacién del servicio.
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FUENTE: Anexo 01 - “Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion por tipo de universidad”.

ELABORADO POR: Oficina de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacién Universitaria.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

~ ANO2021 | pRESUPUESTO
EFMAMJJASOND| Sl.

UNIDAD DE

N OEl AEI MEDIDA

ACTIVIDAD META

Diagnéstico del cumplimiento
de las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC) de Ila
UNCA.

Recoleccion de informacion y
elaboracion del expediente de

Informe 1 0.00

2 Condiciones

Expediente 1 188680.00

OEI.04:

gestiéon
institucional.

Mejorar la

basicas de
calidad

implementadas
en la UNCA
con fines de
licenciamiento

las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) de la UNCA.

Monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de las
Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) en la UNCA.

Informe

0.00

4 institucional. Orientacion de la alta Charlas 1
direccién de la UNCA.

Orientaciéon de los Docente
5 de la UNCA. Charlas 1
Orientacion  del personal

administrativos de la UNCA.

100.00

160.00

Charlas 1 300.00

189240.00

Elaborado por: Oficina de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

VIll. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para el cumplimiento del Plan de Trabajo estara enmarcado en los gastos de Recursos Ordinarios - Gastos

Corrientes y asimismo la asignacién presupuestal especifica lo realizara la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto - OPEP.
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OEI.04: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEIl: Condiciones bésicas de calidad implementadas en la UNCA con fines de licenciamiento institucional.

ACTIVIDAD: Recoleccion de informacion y elaboracion del expediente de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) de la UNCA.

PRESUPUESTO
SUBGENERICA DE GASTO

COSTEO

GENERICA DE GASTO DESCRIPCION UM CANT.  C.UNIT. TOTAL S/.

Servicios de consultorias Disefio de procesos del SGC Estudio 01 30000.00 30000.00
y similares desarrollados . Procedimientos del SGC Estudio 01 33000.00 33000.00
23271 por 2327111 Consultorias Certificacion del SGC Estudio 01 | 7000.00 7000.00
. personas juridicas Estudio de Mercado Estudio 01 35000.00 35000.00
Modelo educativo Estudio 01 | 35000.00 | 35000.00
f q‘ Disefio Curricular de las Carreras
\3 yamilares desatrollados Disero Arquectonica & ngenierta | ESUG | 02| 1750000 | 35000.00
==¥| 2.3.27.2 23.27.2.1 Consultorias .
por Agricola y Forestal
personas naturales Disefio Curricular de la Carrera
Profesional de Gestién Turistica, Estudio 01 20000.00 20000.00
Hoteleria y Gastronomia
°"°'"$2§f.§i’é.° Servicios Qe re_glstro,_arch|van_1,|ento Servicio o1 3900.00 3900.00
y organizacion de informacion
- Servicio de digitalizacién y -
23.27.11 Otros Servicios 2.3.27.11.99 SD?\ZLCSI:E organizacion de informacion. Servicio 01 3900.00 3900.00
Servicio de organizacion y
elaboracién de reportes Servicio 01 3900.00 3900.00
informacion.
Papeleria en Hojas B.ond . Mi.IIar 10 - -
23151 | Maerialesylodtlesde | 55,54, | Generaly Utles Eg;?)f;dggllgi ?g(c:)?)te Ug'szd ig - -
Oficina Generales de - -
Oficinal Plumon N 47 coIqr_AzuI para Unidad 10 i i
Pizarra acrilica

1 La distribucién de la Papeleria en General y Utiles Generales de Oficina para el Curso — Taller, estara a cargo de la Oficina General de Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
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Plumén N a7 CO|O,F.ROJO para Unidad 10 i i
Pizarra acrilica
Plumoén N' a7 color,l.\legro para Unidad 10
Pizarra acrilica
Folders TA4 Paquete 10 - -
Combustibles, Combustibles
2.3.1 3.1 | carburantes, lubricantes y 23.1311 y Combustible Galén 180 11.00 1980.00
! carburantes
afines
232711 Otros Servicios 2327115 Servicios Coffee Breaks Unidad 13520.00
Diversos
TOTAL 218300.00

] ACTIVIDAD: Orientacion de la alta direcciéon de la UNCA.
PRESUPUESTO COSTEO
GENERICA DE GASTO SUBGENERICA DE GASTO DESCRIPCION CANT. C.UNIT. TOTAL S/.
Servicios

2 2.3.27.11 Otros Servicios 2.3.27.115 . Coffee Breaks Unidad
] Diversos
>

Fy TOTAL 100.00
w

OEI.04: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEIl: Condiciones basicas de calidad implementadas en la UNCA con fines de licenciamiento institucional.

L [OFICINA DE GESTIO|
LA CALIDAD
)

ACTIVIDAD: Capacitacién de los Docente de la UNCA.

PRESUPUESTO COSTEO
GENERICA DE GASTO SUBGENERICA DE GASTO DESCRIPCION CANT. C.UNIT. TOTAL S
232711 Otros Servicios 2327115 Servicios Coffee Breaks Unidad 160.00
Diversos
TOTAL 160.00
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OEI.04: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEIl: Condiciones bésicas de calidad implementadas en la UNCA con fines de licenciamiento institucional.
ACTIVIDAD: Capacitacion del personal administrativos de la UNCA.

PRESUPUESTO COSTEO
GENERICA DE GASTO SUBGENERICA DE GASTO DESCRIPCION CANT. C.UNIT. TOTAL S
232711 Otros Servicios 2327115 Servicios Coffee Breaks Unidad 300.00
Diversos
TOTAL 300.00
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IX. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Reuniones de coordinacion.

¢ Informes parciales de avance mensual:

Numero de actividades cumplidas

x 100.

v % de avance del Plan =
% Numero de actividades programadas

e [nforme final de resultados:

Numero de objetivos cumplidos

v' Eficacia del Plan = x 100.

Numero de objetivos planificados
¢ Auditorias de Control:

v Informe de auditoria.
e Entregables:

v" Documentos que evidencien el cumplimiento de lo especificado.

X. RIESGOS

Se identificaron los siguientes riesgos que podrian afectar del cumplimiento de los

objetivos del plan de trabajo:

¢ R1: No contar con el presupuesto requerido o no poder ejecutarlo.

e R2: Falta de apoyo de las oficinas involucradas.

¢ R3: No contar con los recursos humanos e informaticos apropiados.

e R4: Cambio de politicas, normativas, disposiciones internas o externas que
afecten al desarrollo del plan de trabajo.

¢ R5: Alta Rotacién o retiro del personal clave.

Xl. CONCLUSIONES

o El presente Plan de Trabajo de Licenciamiento Institucional de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, establece las actividades, cronograma y presupuesto por
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, tiene un plazo de doce (12)
meses, lo que genera un presupuesto de S/. 218,860.00 (DOCIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES).
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CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE LA

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION
Resolucion de Comision | Aprobacién inicial del Plan
Organizadora N° 010-2021/CO- | de Trabajo de

Vi UNCA Licenciamiento Institucional
de la Universidad Nacional

Fecha: 15 de enero de 2021 Ciro Alegria.
Resolucion de Comision | Modificacion del Plan de
Organizado N° 0112-2021/CO-UNCA| Trabajo de Licenciamiento
Institucional de la
V2 Fecha: 07 de mayo de 2021 Universidad Nacional Ciro

Alegria en sus extremos VII:
Cronograma y VIII:
Presupuesto.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




