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PRESENTACION.

Se presenta la Memorial Anual 2023, en cumplimiento al numeral 62.6, del articulo 62, de
la Ley Universitaria N° 30220, y al numeral 7, del articulo 115 del Estatuto vigente;
documento en el cual se informa los aspectos mas resaltantes de la gestion, realizados

durante el periodo fiscal 2023 en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

El logro mas relevante durante el afio 2023, fue sin duda, la obtencién del Licenciamiento
Institucional, otorgado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2023-

SUNEDU/CD, que permite a la Universidad Nacional Ciro Alegria ofrecer el servicio

%\ educativo superior universitario en sus dos (2) locales ubicados en Jirén Ramiro Prialé N°
i | 540 (SLO1); y, Jirén Garcilazo de la Vega N° 905 (SL02), ambos situados en el distrito de

" Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion, departamento de La Libertad, conducentes a

grado académico y servicios complementarios. Ello, con una vigencia de seis (6) afos.

Nuestra universidad valora esencialmente el incalculable aporte de cada uno de sus
integrantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales que, como consecuencia
l6gica, comprometen los objetivos locales, regionales y nacionales de desarrollo. Por ello,
es menester expresar mi sincera gratitud al esfuerzo y dedicacion de todos los miembros

de la comunidad universitaria.

Dr. Alberto Valenzuela Muhoz

Presidente (e) de la Comision Organizadora de la UNCA
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MAGEN DEL FUTURO DESEADO DEL SECTOR

“|a educacion, la recreacion y el deporte contribuyen
significativamente a desarrollar en las personas, a lo largo de la vida,
su potencial para gozar del bienestar y aportar al desarrollo
sostenible y competitivo del pais. La accion del Estado se orienta a
garantizar una educacién publica y privada inclusiva, integral y de
calidad en todos los niveles y modalidades, con el objetivo de que
todas las personas alcancen su potencial en igualdad de

11

oportunidades y sin discriminacién para gozar de una vida plena

MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales de alta calidad, generando conocimiento a
través de la investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica, con
enfoque ético y responsabilidad social para enfrentar los retos del

desarrollo sostenible del pais’?

! Resolucién Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM al 2030 del Sector Educacién; quedando denominado como “Plan
Estratégico Sectorial Multianual, PESEM al 2030 del Sector Educacion”.

? Resolucién de Comisién Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026 Ampliado de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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Brindar formacion profesional de calidad a
los estudiantes universitarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES®

INDICADORES
Porcentaje de estudiantes promovidos
invictos al final del afio.

Promover la investigacion, desarrollo e
innovacion tecnolégica en la comunidad
académica.

Numero de publicaciones registradas.

/ Fomentar la extension cultural y proyeccién
OELD3 . .. .
social en beneficio de la comunidad.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con
las actividades de extensién cultural vy
proyeccién social ejecutadas.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con
los proyectos de extension cultural vy
proyeccién social ejecutadas.

OEI.04 | Fortalecer la gestion institucional.

Porcentaje de implementaciéon de los pilares
de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica.

Implementar la gestion del riesgo de

CELDS desastres.

Porcentaje de implementacion del plan anual

de seguridad y salud en el trabajo aprobado.

3 Resolucién de Comisién Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2022-2026 Ampliado de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
4 Resolucién de Comisién Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2022-2026 Ampliado de la Universidad Nacional Circ Alegria.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

iar itarios

" INDICADORES

Programa de fortalecimiento de . )
: . . Porcentaje de docentes capacitados para el
AEI.01.01 | capacidades continuc y efectivo para| . . ;
; o gjercicic de la docencia
| docentes universitarios.
Disefios curriculares basados en un
AEL01.02 enfoque por competencias, actualizados | Numero de disefios curriculares basado en
T para la formacién profesional de los | un enfoque por competencias, evaluados.
estudiantes.
Procesos de admisién y servicios | Porcentaje de vacantes cubiertas.
AEL,01.03 acaddgmmos !mpielme':ntados para  los Porcentaje de estudiantes satisfechos con
a i i - £ i
estudiantes universitarios. los servicios académicos brindados.
Servicios de apoyo integral de manera | Porcentaje de estudiantes atendidos
AEL01.04 | oportuna para los estudiantes | oportunamente con los servicios de apoyo
universitarios integral. _
; ! Porcentaje de implementacion de los
Infraestructura y equipamiento adecuados : TR
AEI.01.05 ! : i proyectos en el campus universitario de
para la comunidad universitaria.
Tantapusha.

3

' CODIGO

AEL.02.01

Programa de fortalecimiento
capacidades en investigacion, desarrollo e
innovacion tecnologica de manera continua
y especializada para la comunidad
académica.

de

INDICADORES

Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion.

Proyectos de investigacion cientifica y

Porcentaje de proyectos de investigacion

investigadores.

.02.02 5gi j iquid . : .
AEL02.0 tecnoiqg;ca gjecutados y liquidados para la cieritifica y techologica concluidos.
comunidad.
Grupos de investigacion constituidos para | Nimero de grupos de investigacion
AEI.02.03 ) ol =
la comunidad académica constituidos.
Progfanta de.desairolio de la prodilicsion Numero de investigadores que desarrollan
AEI.02.04 | cientifica e intelectual implementado para g q

produccién cientifica e intelectual.

5 Resolucién de Comision Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2022-2026 Ampliado de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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CODIGO AEI ' INDICADORES
Porcentaje de actividades de extension
cultural y proyeccioén social ejecutadas.
Porcentaje de proyectos de extension
cultural y proyeccion social ejecutados.

Programa de extension cultural vy
prayeccion  social vinculado a la
comunidad

AEI.03.01

CODIGO INDICADORES
Sistemas de gestion automatizados con | Numero de sistemas de

AEI.04.01 ) ) )

enfoque de procesos para la universidad. automatizados.

Programa de fortalecimiento de

AE|.04.02 | capacidades operativas desarrcllado para

el personal no docente.

Licenciamiento institucional permanente

para la universidad.

Alianzas estratégicas implementados para

la universidad.

Gestion ambiental implementada

AEL04.05 | realizadas a favor de la comunidad

universitaria.

gestion

Porcentaje  de personal no docente
capacitado.

| AEI.04.03

Porcentaje del cumplimiento de las CBC.

AEI.04.04 Numero de convenios implementados.

Porcentaje de actividades de proteccion
ambiental implementadas.

INDICADORES

Programas de prevencion sobre riesgos y
AEL.05.01 | desastres dirigidos al personal docente y
no docente.

Programas de mitigacion oportuna para
AEL.05.02 | prevenir riesgos de desastres dirigidos al
personal docente y no docente

Porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevencién de riesgo y desastres.

Porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigacion del riesgo de desastres.
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO
FISCAL 2023

GESTION INSTITUCIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Instancia encargada de tutelar de derechos y de velar por el mantenimiento del
principio de autoridad, a través de mecanismos de gobernanza publica, espacios de
didlogo y mediacion conducentes a buscar la correcta resolucion de conflictos y

establecer una cultura de paz.

o Cumpli6 con el 100% de las actividades previstas en el Programa de
Prevencion e Intervencion en casos de acoso y hostigamiento sexual de la

Universidad Nacional Ciro Alegria.

Imagen N° 01: Programa de Prevencion e Intervencion

en casos de acoso y hostigamiento sexual de la UNCA

s Contribuyé con la formacién humanistica de los miembros de la comunidad
universitaria a través de capacitaciones y talleres vinculadas a los temas de
acoso y hostigamiento sexual, derechos individuales y derechos colectivos, asi
como, el rol de la Defensorfa Universitaria, accién que permitira a mitigar los

riesgos de casos de acoso y hostigamiento en la comunidad universitaria.

« Se reconformé la Comisién Disciplinaria del Procedimiento de Investigacion y

sancion en casos de hostigamiento sexual.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 02: Comisién Disciplinaria del Procedimiento
de Investigacion y Sancion en casos de hostigamiento

sexual de la UNCA

Comision Disciplin el
Precedimiento de
Investigacian y Sancién
en casos de
hostigamiento sexual en
la Universidad Nacional '\
Ciro Alegria

o Se realizé el envio del reporte semestral a SUNEDU sobre las denuncias
recepcionadas, medidas adoptadas y estado de procedimiento, en el cual no

se reportaron casos gue configure una situaciéon de hostigamiento.

Imagen N° 03: Reporte semestral a SUNEDU

Universidad Nacional
Ciro Alegria a8

A0 fn ks uitad), la par y Bl GesarEa”
daaent
PRESH
cor.a%’«”é S oA

INEQRME N° 031-3023-UNCA-DULJAMY
: Dr. RUBEN DARIO MANTURANO PEREZ
: 208 JH. 23 |
L S

de e fa
Hoex 7Y fesp:

: Mg. LUIS MIGUEL TIRADO BOCANEGRA
Jdafe da la Chicina do Geatidn do ta Calidad do la
: Mg. JHEYMY AL viLcHEZ L

Dafonsor Universitario de fa UNCA (=)
ASUNTO  : Sa remila Informe da isn del Progr de e
Intervéncién en cases da Hosligamdenio Sexust, 3 fin do que saa

informado a SUNEDU.
REF z de idn & ién &N casos de

Sexnsal.
FECHA 3 Huamachueo, 27 dé junio de 2023

Es grato difigirme a usled, para saludards conzialmente y 8 la vez. en
atenciéa al d dola i o sguienta:

a e Comisidn N® 188 UNCA de
fecha 28 de abril da 2022, se resshid en su artfculo pnmero, aprobar el programa
de prevencién @ inlervencidn en cascs de aceso y hostigomiento soxual,

i de N° 148-20230C0-
UNCA de fecha 08 de marzo de 2023,

b, Conformidad a lo dispuesto en el primer pdrafo dal rumeral 53' de loz

L para I de intemos pars Ja
idn o on casas de 19, sexual en la comunidad
ivmrsitan: N*328-2021-MINEDU, 50
remite & su d ho, el Inferme de de las
on al F de an e én en casos de

Saxual, deaarrolladas durante el primer semestre del presonts sfo, sl
misma que forma parte del anexo del presents Informe, a fin do gue estas
an 38 3 {s]

3L
tas medidas adoptadas, aw como ¢l eeado dal srocedimienis.

o Modificacién del Reglamento de Prevencion e Intervencion de casos de
hostigamiento sexual, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
0306-2023/CO-UNCA.

“Lg impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | PEP-OD-25

- =N - 2501 !"51'9/,___/
OTRO DOCUMENTO -— S &
- - FECHA: _ Abril-2024 |
M - VERSION: 01
e | N‘IE_M:ORIA ANUAL _2_023 o T

|.a Gestion Institucional es presidida por el Presidente de la Comisién Organizadora, €
integrada por la Secretaria General, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Direccion
General de Administracion (Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimientos,
Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad
de Servicios Generales), Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Unidad de
Presupuesto y Unidad de Formuladora), Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales; asi como, integrada por el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad Biologica, Quimica y Fisica,
Comité de Proteccién Ambiental, quienes han contribuido al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estrategicas Institucionales

(AEl) siguientes:

» OEL04 Fortalecer la gestion institucional.

m‘__ o v AEL04.01 Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para
la universidad.

v AEL04.02 Programa de fortalecimiento de capacidades operativas
desarrollado para el personal no docente.

v AEI.04.03 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.

v AFEl.04.04 Alianzas estratégicas implementados para la universidad.
AEL04.05 Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la

comunidad universitaria.

s OEILO5 Implementar la gestion del riesgo de desastres.

v AEL.05.01 Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al

personal docente y no docente.
v AEL05.02 Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente

Para mayor detalle pasamos a ver tabla N° 01 sobre el cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales.
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Los logros mas resaltantes en la gestion institucional son:

1. PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA

La Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 029-2023-SUNEDU/CD de fecha 05 de octubre de 2023, se le
otorga la licencia institucional para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en sus dos (2) locales ubicados en Jiron Ramiro Prialé N° 540 (SL0O1);
y, Jiron Garcilazo de la Vega N° 905 (SL02), ambos situados en el distrito de
Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion, departamento de La Libertad,
conducentes a grado académico y servicios complementarios. Ello, con una
vigencia de seis (6) afios, computadas a partir de la notificacion de la presente

resolucion.

La UNCA firmé diversos convenios para garantizar el desarrollo de sus actividades

administrativas y académicas, con las siguientes instituciones:

> MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION, el objeto del
presente convenio es establecer clausulas marco para la colaboracion y
cooperacién interinstitucional entre las partes, para desarrollar
actividades conjuntas destinadas a la adecuada gestion de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (en adelante RAEE), dentro de la
jurisdiccién del distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carridn,
en donde se encuentra ubicado los locales de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
N° 0131-2023/CO-UNCA, de fecha 07/03/2023.

> UNIDAD EJECUTORA 406 SALUD SANCHEZ CARRION, el objeto del
presente Convenio, es establecer clausulas que regulen la colaboracion
y cooperacion interinstitucional entre las partes, orientados a fortalecer
el compromiso formal en el marco de la cooperacién interinstitucional, a
través del servicio psicopedagodgico, terapia individual y/o grupal y
campafas de salud mental que ofrecera la UESSC a favor de los
estudiantes, docentes y personal no docente de la UNCA, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0134-2023/CO-
UNCA, de fecha 07/03/2023.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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> CLINICA SAUSACOCHA SAC., el objeto del presente convenio es
establecer clausulas marco para la colaboracion y cooperacién
interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer el compromiso formal
en el marco de cooperacion interinstitucional de participar de los
servicios de Salud que cuenta LA CLINICA a favor de los colaboradores
y alumnos de la UNCA. Asi mismo LA CLINICA asume el compromiso
formal de brindar servicios médicos con los que cuenta, consistente en:
consultas, examenes de ayuda al diagnostico, laboratorio y de
imagenes, procedimientos especiales a favor de las autoridades
universitarias, personal docente, no docente y alumnos de la UNCA,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0138-
2023/CO-UNCA, de fecha 07/03/2023.

=S UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO, el objeto del presente
convenio consiste en regular la cooperacion entre la UNCA y la UPAQO,

en los campos cientificos, culturales y sociales, para permitir el

desarrollo de proyectos de investigacion, programas académicos y
extensién, realizacion de eventos académicos en areas de interés,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0255-
2023/CO-UNCA, de fecha 31/03/2023.

S EMPRESA SIDMA, el objeto del presente convenio es establecer

clausulas marco para la colaboracién y cooperacién interinstitucional
entre las partes, a fin de difundir la informacioén sobre las convocatorias
de préacticas pre profesionales, profesionales y ayudar a los estudiantes
a encontrar las mejores organizaciones para iniciar su desarrollo
profesional a fin de fortalecer las areas academicas, investigacion,
responsabilidad social universitaria y otros que contribuyan al desarrollo

y sostenibilidad interinstitucional en el &mbito de sus zonas de influencia,

aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0438-
2023/CO-UNCA, de fecha 03/07/2023.

= [NSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO - HUAMACHUCO,

el objeto del presente convenio es la ampliacién de la vigencia del
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convenio especifico celebrado entre el Instituto Superior Tecnologico
Publico —Huamachuco y la Universidad Nacional Ciro Alegria, desde la
suscripcion del convenio especifico (14 de octubre de 2021) hasta el 31
de diciembre de 2027, aprobado mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 0593-2023/CO-UNCA, de fecha 04/09/2023.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION, el objeto del
presente convenio es que los estudiantes del quinto y sexto ciclo de las
carreras profesionales de Ingenieria Agricola y Forestal de la UNCA
desarrollen sus 2 horas (por grupo) de practicas de los cursos en las
instalaciones de los viveros y talleres de la Municipalidad Provincial
Sanchez Carrién, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0594-2023/CO-UNCA, de fecha 04/09/2022.

UNIVERSIDAD AGRARIA LA MOLINA, el objeto del presente convenio
es establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio, sumando esfuerzos a efectos de brindar un
mejor servicio a la comunidad, promover el desarrollo y la difusién de la
educacion, asi como, la investigacién cientifica y tecnologia, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0796-2023/CO-
UNCA, de fecha 13/11/2023.

COMUNIDAD CAMPESINA “LA VICTORIA®, el objeto del presente
convenio, es establecer cldusulas marco para la colaboracion vy
cooperacién interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer los
vinculos entre sus diferentes areas académicas, investigacion y
responsabilidad social universitaria, que contribuiran al desarrollo y
sostenibilidad interinstitucional en el ambito de sus zonas de influencia,
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N® 0831-
2023/CO-UNCA, de fecha 21/12/2023.

COMUNIDAD CAMPESINA “SAN LORENZQO?", el objeto del presente
convenio, es establecer clausulas marco para la colaboracion y
cooperacion interinstitucional entre las partes, a fin de fortalecer los

vinculos entre sus diferentes areas académicas, investigacion vy
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5 R ~ | copico: | pEp-oD-25 ‘ iy,
OTRO DOCUMENTO B oo B — S

_ o | Fecha | Awri- 2024 L
VERSION: 01 1 =) Vg
) MEMORIA ANUAL 2023 B O mEw | e

responsabilidad social universitaria, que contribuiran al desarrollo y
sostenibilidad interinstitucional en el ambito de sus zonas de influencia,
aprobado mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0832-
2023/CO-UNCA, de fecha 21/12/2023.

Imagen N° 04: Firma de convenio

con comunidad campesina La Victoria

" 2. SECRETARIA GENERAL

» Se realizd un total de 187 convocatorias a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias de la Comisién Organizadora.
o Se realizé la proyeccién y emisién de resoluciones de comisién organizadora

y presidenciales respecto a los asuntos de indole académico y/o

administrativo.

Tabla N° 02: Resumen de documentos expedidos en el afno 2023

DOCUMENTO
Resoluciones de Comision Organizadora

Resoluciones de Presidencia

TOTAL

« Se brindé atencion de calidad a los usuarios, recepcionando un total de 1925

expedientes tanto internos como externo.
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» Se brindo respuesta oportuna a las 29 solicitudes de acceso a la informacién
publica.

o Se realizé el registro adecuado de 121 certificados (cursos de capacitacion,
talleres, entre otros) en el Libro de Actas de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

= Se realizd la actualizacion constante del Portal de Transferencia de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

e Se realizé la elaboracion del Reglamento de Gestion Documental de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resoluciéon de Comision
Organizadora N° 0698-2023/CO-UNCA.

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

3.1. IMPLEMENTACION Y/O ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Se actualizaron los siguientes Sistemas de Informacion.

Las actualizaciones de los sistemas de gestion académica implementados en la
Universidad Nacional Ciro Alegria son de vital importancia, con esta accion se
permitira llevar un mejor control del proceso académico en el que se encuentra
implicado el estudiante, asi como, los servicios de apoyo integral que se le

brinda.

Tabla N° 03: Sistemas de Gestion Académica

Sistema de Informacion de Gestion de Matricula
Sistema de Informacion de Registros Académicos.
Sistema de Informacion de Admision.

Sistema de Informacién de Bienestar Universitario.
Gestion ; G

Sistema de Informaciéon de Seguimiento al Egresado y
Graduado.

Academica

Sistema de Informacion la Gestion docente.

Sistema de Informacion de Bolsa de Trabajo.

Sisterna de Informacién de Gestién de Pagos.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Los sistemas de gestion administrativa como soporte permitiran asegurar de
que el flujo de informacion sea efectivo y que los recursos se empleen de

manera eficiente.

Tabla N° 04: Sistemas de Gestion Administrativa

Sistema de Informacion de Gestion de Tramite

Documentario.

Sistema de Informacion de Gestion de Proyectos de

Inversion e Investigacion.

Sistema de Informacién de Gestion de Mesa de

Ayuda.

Sistema de Informacién de Gestién de Recursos de

Tecnologias de la Informacion.

Sistema de Informacién de Seguimiento al Egresado
Gestion y Graduado.

Administrativa Sistema de Informacion de Gestién de Convocatorias

de Personal CAS.

Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias

de Personal Docente.

Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias

de Ratificacién Personal Docente.

Sistema de Informacién de Gestion de Convocatorias

de Proyectos de VPI.

Sistema de Informacion de Gestion de Convocatorias

de Bienes y Servicios.

La actualizaciéon del sistema de acervo bibliografico, permitira brindar un

servicio adecuado de apoyo al estudiante.

Tabla N° 04: Sistemas de Gestion de Acervo Bibliografico

Gestion de

Acervo Sistema de Informacién de Gestion de Biblioteca Central

Bibliografico
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3.2. CAPACITACION EN EL USO Y GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION
Para la capacitacion en el uso y gestion de sistemas de informacion se utilizaron

los siguientes Manuales de Usuario:

Manual de Usuario del sistema de informacion de gestion de recursos de
tecnologias de la informacién, aprobado por Resolucion de Comision
Organizadora N° 227-2021/CO-UNCA.

o Manual de Usuario del sistema de gestion de convocatorias de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado por Resolucion de Comision
Organizadora N° 143-2020/CO-UNCA.

» Manual de Usuario del sistema de informacion de gestion de convocatorias
de concurso docente, aprobado por Resolucion de Comision Organizadora
N°® 545-2022/CO-UNCA.

s Manual de Usuario del sistema de informaciéon de gestién de visitas,

aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 285-2021/CO-

UNCA.

3.3. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS
Se atendié a 184 solicitudes de mantenimiento de equipos informaticos de la
sede académica, administrativa y laboratorios (Instalacion y ejecuciéon de
antivirus, y utilidades), de forma presencial y usando software para acceso

remoto.

3.4. MEJORAMIENTO DE LA RED LOCAL DE LA UNCA
Se realizé la configuracién para el acceso a la red local de los equipos de
computo, impresoras, smartphones y equipos inalambricos de las sedes

administrativa, académica y laboratorios de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

3.5. ACTUALIZACION DE PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y PORTAL
TRANSPARENCIA ESTANDAR

Se realizd la actualizacién y mantenimiento del portal web institucional:

mantenimiento del panel de administracion de comunicados, convocatorias,

noticias, documentos, servicios, galerias y resoluciones. Asimismo, se actualizo

el portal de Transparencia Estandar de la UNCA.
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3.6. ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES
Se realizd la compra de 18 licencias (CAL) permanentes, las que fueron
instaladas en el servidor SIAF de la Universidad Nacional Ciro Alegria para la
asignacién de las licencias CAL Windows Server. Con ello, se ha logrado mejorar

la velocidad de acceso, registro y transmision de datos del SIAF.

Imagen N° 05: Compra de licencias Windows Server 2022 - 1 User

Cal.
Inico © Sus productes J) Hatilitar ¢l mode ozcuin
Sus productos [ Més informacion sobre Is nusvs sxpesienta de facturacion
S& trata de productos propiedad de su organizacion que fusron comprados 3
0 3 Terceros. un producto para administrar La
configurzcién del producto v de 1a factluracion o para asignar licencias.
Productos  Ventajas
1 elamento | O uscar Y 5 filros seleccionados =

Software (1)

Meombee de producto T Cantizac comprada B Ssivccicrar columnas

[0 o Windows Server 2022 -1 User CAL

L

. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4.1. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES — UEI

La Unidad Ejecutora de Inversiones proporcioné el formato de licenciamiento

04, memoria descriptiva de aulas, laboratorios y talleres; asi como, el
cronograma de acciones para reubicacion de lineas interferencia de energia
eléctrica, con lo cual cumplié con los indicadores y medios de verificacion de

las condiciones basicas de calidad que tenia a su cargo.

Tabla N° 05: Proyectos de Inversion — Varios
Resumen General
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Acciones programadas

Avance Anual

ENERO -DICIEMBRE/
PROMEDIO %

Observaciéon o comentario

a. CUl 2471427 ET Creacién de
servicio del Campus Tantapusha
Habilitacion.
Avance: 80%
b. CUI 2509818_ET Ingenieria Civil y
Diseno arquitectonico
Avance: 100% (Resolucion
Aprobacién ET)
Registro Formato 8A en inversion.
Expedientes técnicos con contratos c. CUI 2511627_ET Ingenieria Agricola
a nivel de expediente o estudio y Forestal
definitive: 67% Avance: 100% (Con Informe de
. Consistencia presentado para UF).
06 EXPEDIENTES d. CUI 2513857 _ET Hoteleria y Turismo
Avance: 100% (Resolucion
Aprobacion ET)
Registro Formato 8A en inversion.
e. ET Comedor Universitario
Avance: 10% (01 entregable
aprobado).
f. ET Biblioteca Universitaria
Avance: 10% (01 entregable
aprobado).
JOARR CUI 2481964: ADQUISICION Ejecutada y culminada la inversion, se
DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE 99.70% encuentra en proceso de cierre en el
AMBIENTES DE GESTION sistema de inversiones
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA, Y El Saldo restante se hara rebajas
CAPACIDAD HUMANA UNCA presupuestales a ftravés del area
correspondiente.
JOARR _CUI 2486210: ADQUISICION
DE SISTEMA DE INFORMACION Y Esta IOARR esta se encuentra en
SISTEMA DE SEGURIDAD; EN EL (LA) 56.3% etapa de:
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO Firma de contrato para ejecucion de
ALEGRIA JR. MIGUEL GRAU, obras civiles.
DISTRITO HUAMACHUCO.
Se alcanzd informacién correspondiente
DOCUMENTOS PARA 100% a medios de verificacion, solicitada por
LICENCIAMIENTO C la oficina de Gestion de la calidad y
Presidencia.
Informes técnicos emitidos (369); cartas
emitidas  (150), seguimientos de
DOCUMENTOS PROPIOS DE LA UEI 90% proyectos, TDR (10), registro Banco
Inversiones Formatos 8C y diversos
asuntos, etc,
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Tabla N° 06: Detalle de Proyectos de Inversion

= |  Unidad | 25 =
Actividad s Estado actual actividad Logro / Dificultades
medida

INVERSIONES IOARR
EJECUCION DE IOARR
2481964 Proceso seleccion
Adquisicion de equipo de lﬂ\dquisici@n 5 dde Bienes
Anbianies ds Heemon ;gir:;irf; Se?e:;én: | Logros: Adguisicion de Equipos

administrativa y académica,
mobiliaric de ambientes de
gestion administrativa ¥ | Informesy
académica y capacidad | Resolucién
humana; en el(la) porcentaje de
instalacion de la administracion

para laboratorios.
AS-SM-1-2023-UNCA-OEC ) |
CON CONTRATO DE
EJECUCION (ADQ. BIENES | pificultad: Demorar ~ proceso
PARA LABORATORIOS DE contratacion, proceso desierto,

central que brinda el servicio de FISICA -BIOLOGIA) - | ete.
gestién institucional en las CONTRATO 01-2023-
UNCA/DGA

universidades publicas  con
capacidad instalada
inadecuada.

Actualizacion E.T y aprobado

EXPEDIENTE DE IOARR Proceso de seleccion de

2486210: Adquisicién de Grupos Dificultad:
9 Adquisicion de sistema de mfo:mes Elactrogenos (Blenes) / | Demoras proceso seleccion.
informacién  y sistema de | e . Grgpoz recepcionado por la
| sequridad; en el (la) Universidad esolucion | entida Postores presentan
Nacional Ciro Alegria Jr. Miguel Proceso de ejecucion de observaciones y/o consultas
Grau, Distrito Huamachuco. Obras Civiles: para firma de
contrato
PROYECTOS DE INVERSION
Monto contrato: S7 Logro: Reinicio de la consultoria
o y avance 03 entregables.
Creacién de los servicios 529,897.69 soles
basicos y de habitabilidad del 01 entregable 20% Dificultad:
Campus Universitario D " | d o del
Tantapusha || de la Universidad | Informes/ | 02 entregable 25% Hfanwe 9. Cesarrons Ov
1 Nacional Ciro Alegria, Distrito Cartas expedients, se Ha emcb
! 5 | retrasos con los evaluadores
de Huamachuco - Provincia de 03 entregable 35%
Sanchez Carrion - (aprobado) Demoras en coordinaciones
Departamento de La Libertad. 04 entregable 20% | ¥ acuerdos con la Minera

JONGOS en la reubicacion

(pendiente),  revision  de de estructuras eléectricas.

evaluadores

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"



P o CODIGO: PEP-OD25 | o330 eaz,
OTRO DOCUMENTO — = - S R Z
FECHA: Abril- 2024
VERSION: 01 %) =
EMORIA A 023 |0 % <
MEM NUAL 2 PAGINA: 28 de 146 FERTRL
Creacion de los Servicios Monto contrato:
Académicos de la Escuela S/. 445,002.70 soles DIFICULTAD

Profesional de Ingenieria

Agricola y Forestal de la| Informes/ | 9 entregable 15%

Demoras en revision del

2 | Universidad Nacional Ciro | Cartas | 02 entregable 35% entregable 04; en validacion
Alegria Distrito de Huamachuco 03 entregable 35% de equipamiento y mobiliario
- Provincia de Sanchez Carrién 04 entregable 15% (aprobado | areas usuarias
- Departamento de La Libertad. final)
Creaciébn de los servicios Monto contrato: S/.
académicos de la escuela 433,153.33 soles
profesional de Ingenieria Civil y 01 entregable 15% DIFICULTAD

3 Disefio Arquitecténice de la | Informes/ | 02 entregable 35% Demoras en evaluacién de
Universidad  Nacional Ciro | Cartas/RA | 03 entregable 35% entregable final por parte de
alegria, Distrito de Huamachuco 04 entregable 15% evaluadores.
- Provincia de Sanchez Carrion {(aprobado)
- Departamento de |a libertad. Resolucion Administrativa N°

072-2023-DGA-UNCA

Creacion de los servicios Monto contrato: S/

académicas de Ila es.c:u.ela 433,059.71 soles DIFICULTAD

profesional de Gestion Turistica, 01 entregable 15%

Hoteleria y Gastronomia de la | Informes/ | 02 entregable 35% Demoras en evaluacion del
Universidad Nacional Ciro | Cartas/RA | 03 entregable 35% expediente Técnico

Alegria Distrito de Huamachuco 04 entregable 15%

- Provincia de Sanchez Carrion (APROBADQ)

- Departamento de La Libertad. Resolucion Administrativa N°

041-2023-DGA-UNCA

Creacion de los servicios de

gestion institucional en Monto contrato: S/
educacién superior en la 399,000.00 soles LOGRO:
g | Diblioteca ~central de la | Informes/ | coNTRATO DE SERVICIO 5 .
Universidad  Nacional  Ciro Cartas : Aprobacion del primer
A - DE CONSULTORIA DE
Alegria. Distrito de = entregable dentro plazo.
L OBRA N 01-2023-
Huamachuco, Provincia de UNCA/DGA
Sanchez Carrion, Departamento
de La Libertad (CUI 2557911).
‘*c.\ONa;C/

S 2B %

4 151*-3 Creacion de los servicios de

%, - Gestion institucional en

el educacién  superior en el Monto contrato: S/
comedor universitario de la 367,147.74 soles LOGRO:
g | Universidad  Nacional  Ciro | Informes/ | coNTRATO DE SERVICIO . ,
Alegria - Distrito De Cartas f Aprobacion del primer
Hu chuco - Provincia De DE CONSULTORIA DE entregable dentro plazo
Jama ovin OBRA N° 02-2023- g REES.

Sanchez Carrién —

Departamento de La Libertad” UNCADGA.

codigo unico de inversiones CU|
2558038.
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administrativa de la direccion de
7 | bienestar universitario de la
universidad Nacional Ciro
Alegria, Distrito de Huamachuco
- Provincia de Sanchez Carrion
- Departamento de La Libertad —

Informes

Con informe de requerimiento
para indagacion de mercado
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Mejoramiento de los servicios
de gestion institucional en
educacion superior en la unidad
DIFICULTAD:

Demoras en la incorporacion
como inversion no prevista.

Tabla N° 07: Monto de Inversiones

INVERSIONES

CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y DE
HABITABILIDAD DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
TANTAPUSHA Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA, DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE
SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD

» EXPEDIENTE TECNICO: S/529,897.69

CONTRATO N° 002-2021-UNCA

FECHA DE CONTRATO: 10/09/2021

ENTREGABLES APROBADOS: 03

PENDIENTES: 01 ENTREGABLE

PRESTACION ADICIONAL: S/, 55,124.88 soles
EJECUCION PRESTACION 100%

Pendiente pago prestacion (penalidad)

v

YVYYYYY

80%

AVANCE

Control Montos

Facturados

Pagos Ao 2023

S/.423,918.15 S/.105,979.54

2513857

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA,
HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA DISTRITO DE HUAMACHUCO
- PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 433,059.71

CONTRATO N° 06-2021-UNCA

FECHA DE CONTRATO: 15/11/2021

ENTREGABLES APROBADOS: 04

CON RESOLUCION DE APROBACION EXP. TECNICO

YYYVYYY

100%

S/. 433,058.71 S/.0.00

2509818

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y
DISENO ARQUITECTONICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO  ALEGRIA, DISTRITO  DE
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 433,153 53

CONTRATO N° 07-2021-UNCA

FECHA DE CONTRATO: 23/11/2021

MONTO CONTRATADO

ENTREGABLES APROBADOS: 04

CON RESOLUCION DE APROBACION EXP. TECNICO

YY VYV VY

100%

S/. 368,180.50 S/.64,973.03
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— B e CODIGO: PEP-OD-25
- OTRO DOCUMENTO
| H - ¥ . o o FECHA: Abn|;2024
VERSION: 01
MEMORIA ANUAL 2023 Py 30 32 146

2511627 | CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y 100% S/, 378,252.30 5/66,750.41
FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA DISTRITO DE HUAMACHUCO - PROVINCIA DE
SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 445,002.70

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
OBRA N° 01-2022-UNCA/DGA

FECHA DE CONTRATO: 21/09/2022

ENTREGABLES APROBADOS: 04

CON INFORME DE CONSISTENCIA PRESENTADO
UNIDAD FORMULADORA

v Vv

R

2557911 | CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION 10% S/.39,900.00 S/, 359,100.00
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR EN LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CIRO ALEGRIA. DISTRITO DE HUAMACHUCO,
PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION, DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD

> EXPEDIENTE TECNICO: S/ 399,000.00

» CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
OBRA N° 01-2023-UNCA/DGA

» FECHA DE CONTRATO: 23/11/2023

» ENTREGABLES APROBADOS: 01

| 2558038 | CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION 10% S/.36,714.77 S/.330,432.97
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR EN EL
COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA - DISTRITO DE
HUAMACHUCO - PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

MONTO CONTRATADO

EXPEDIENTE TECNICO: S/ 367,147.74

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
OBRA N° 02-2023-UNCA/DGA

FECHA DE CONTRATO: 28/11/2023

ENTREGABLES APROBADOS: 01

b A

b 4

Grafico N° 01: Resumen de Gestion Anual 2023 - Proyectos Inversion

Expedientes Técnicos - Avances 2023
COMEDOR
UNIVERSITARIO , 10%
BIBLIOTECA_— A
CENTRAL, 10% : -
e “~_ESCUELACIVILY
yy ARQUITECTURA,
e 100%
HABITABILIDAD
CAMPUS
TANTAPUSHA, 80%
ESCUELA TURISTICA
Y HOTELERIA, 100% _ ESCUELA AGRICOLA
~ Y FORESTAL, 100%
= ESCUELA CIVIL Y ARQUITECTURA = ESCUELA AGRICOLA Y FORESTAL
= ESCUELA TURISTICA ¥ HOTELERIA = HABITARILIDAD CAMPUS TANTAPUSHA
= BIBLIOTECA CENTRAL = COMEDOR UNIVERSITARIO
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Grafico N° 02 Pl estado actual

Montos Ejecutados Afio 2023

COMEDOR
BIBLIOTECA CENTRAL __ ___ UNIVERSITARIO

o ’ ESCUELACIVILY
, 5/39,900.00 \ - _
/ 2 5/36,714 ?? __ ARQUITECTURA,

$/368,180.50

HABITABILIDAD _
CAMPUS i

« ESCUELA CIVIL Y ARQUITECTURA

« ESCUELA AGRICOLA Y FORESTAL

» ESCUELA TURISTICA Y HOTELERIA

- HABITABILIDAD CAMPUS TANTAPUSHA
IR » BIBLIOTECA CENTRAL

HOTELERIA,
§/433,059.71 = COMEDOR UNIVERSITARIO

4.2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de recursos humanos dentro de sus actividades mas destacadas
durante el afio 2023, logré la aprobacion de los siguientes documentos de

gestion:

e Reglamento de evaluacién del desempefio laboral del personal no
docente, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0484-
2023/CO-UNCA.

+ Reglamento del proceso de evaluacion del reconocimiento del personal
no docente, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0595-2023/CO-UNCA

» Directiva N° 001-2023 Proceso de seleccion y contratacion del personal
no docente, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS’, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N® 0596-
2023/CO-UNCA.

» Modificacién del Perfil de Puestos de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucion de Presidencia N° 063-2023/CO-UNCA.

» Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado con Resolucion de
Presidencia N° 044-2023/CO-UNCA.

“| a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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» Plan de Desarrollo de Personas (PDP), aprobado con Resolucion de
Presidencia N° 037-2023/CO-UNCA.

Tabla N° 09: Plan de Desarrollo de Personas

Expositor ; Participantes Resultado
Taller
"Implementacion Contraloria 19 de
del Sistema de General de la sallisibie 35 Bueno
Control Interno Republica
(SCh)" o
Curso - Taller: "La
Efectividad vy el
Impacto del Universidad
. : : Del 03
Coaching en el Nacional Ciro ° al.04 36 Bueno
: de octubre
Desarrollo de las Alegria
Habilidades
Blandas” ]
i o Contraloria
Cerso ?estion 9 | Gereraldela | 24 de ochibre 14 Regular
Riesgos .
Republica
Instituto
Curso-Taller de | Latinoamericano
; D
Elaboracion de de Estudios dzl Sgtuai)rzes 52 Bueno
TDRy EETT Economicos y
Sociales
Instituto
Taller de Sistemas . nstnut.
Administativos Latinoamericano Del 30 de
m,ls, de Estudios octubre al 07 47 Bueno
Electronicos en la s .
- - Economicos y de noviembre
Gestion Publica .
Sociales
nstituto
Cirso ue Pr-l,\ruano de
Habilidades en N Del 07 al 09 Bueno
5 ; Investigacion . 13
Vigilancia y P de noviembre
Seguridad —
Aplicada E.I.LR.L
Instituto
o -
Curso de 1._|mpqe_:)18 erua.mo de Del 21 al 23 —
y Desinfeccion Investigacion - 03
5 ooy de noviembre
Ambiental Basicay
Aplicada E.I.LR.L
C‘ursto . de lns.titutc.a de Del 27 de
Liquidaciones de Ciencias nodetibial
Obras Publicas vy Sociales y 63 Bueno
L. e 04 de
Gestion de Obras Politicas diciembre
Plblicas Pulblicas S.A.C B
e Del 09 de
Gestion Latnoamericano noviembre al B
. . de Estudios 57 W=hg
Administrativa en el Econémicos 11 de
Sector Publico : y diciembre
Sociales B - i
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Curso de Instituto T o
22 Lati ;
Redaccion de at:noamer{canc Del 12 al 18
Documentos de Estudios .. 51 Bueno
.. ] S de diciembre
Administrativos en Economicos vy
la Gestion Publica Sociales

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos realizé la convocatoria de 20
concursos para la Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto
[egislativo N® 1057.

Tabla N° 08: Convocatorias CAS — Ingreso de personal bajo el
Decreto Legislativo N°1057

|
PLAZAS PLAZAS PLAZAS

PROCESO DESIERTAS

| CONVOCADAS CUBIERTAS

Concurso CAS N° 001-2023-CAS-

1| unca o - N
" E:?:T\”SO CAS N° 002-2023-CAS- 08 02 03
2 E:Jré(:.irso CAS N° 003-2023-CAS- 02 01 01
p E:réc:rso CAS N° 004-2023-CAS- - 00 01
5 S:réc:rso CAS N° 005-2023-CAS- 0z 01 01
; E;réc:rso CAS N° 006-2023-CAS- 02 02 00
. E:rg::rso CAS N° 007-2023-CAS- o1 o1 00
" E;réc:rso CAS N° 008-2023-CAS- 03 01 00
g S;rgfrso CAS N° 009-2023-CAS- 02 01 01
- E:rg:.lrso CAS N° 010-2023-CAS- 01 01 0o
» Ezrgj:lrso CAS N° 011-2023-CAS- 01 o1 00
{4 S;;;:rso CAS N° 012-2023-CAS- 02 00 02
. E:rg:.lrso CAS N° 013-2023-CAS- 01 01 00
o E:r{\;:.lrso CAS N° 014-2023-CAS- 02 02 00
iB Eirgfrso CAS N° 015-2023-CAS- 02 01 0o
15 ﬁ:lrg:nso CAS N° 016-2023-CAS- 02 01 01
= E:récfrso CAS N° 017-2023-CAS- 6 01 00
- g;rg:.irso CAS N° 018-2023-CAS- 02 00 " 00
1o ﬁilr(‘:[:"so CAS N° 019-2023-CAS- 03 00 03

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Secretaria Técnica cumplié sus funciones respecto a las

denuncias

recepcionadas por la presunta comision de faltas administrativas disciplinarias

por parte de los servidores, concluyendo en los siguientes resultados

Tabla N° 10: Resumen de actividades de Secretaria Técnica

' Informes de precalificacion
Proyectos de resolucion de 6rgano instructor '

Informe finales

" Proyecto de resolucion de 6rgano sancionador

" Expedientes administrativos disciplinarios '

Procesos administrativos disciplinarios y sancionados
aperturados

23

08

03

01

31

08

Secretaria técnica a través de estas actividades busca que los servidores

respeten el orden y el cumplimiento de las labores administrativas,

brindando un mejor servicio a la Entidad.

4.3. UNIDAD DE TESORERIA

» Se realizé la actualizacién de las cuentas de enlace.

« Implementacién de las conciliaciones bancarias de manera mensual.

« Elaboracién y culminacion de Libros Bancos — Recursos Directamente

Recaudados, desde el inicio de operaciones de la UNCA.

4.4. UNIDAD DE CONTABILIDAD

» Se realiz6 la presentacion de los Estados Financieros hasta el Ill trimestre
del ejercicio 2023 de acuerdo a la Directiva N° 005-2022-EF/51.01,

cumpliendo dentro de los plazos establecidos.

» Se realizé la depuracién y sinceramiento contable con la unidad de

tesoreria, almacén y patrimonio en cumplimiento con las Directiva N° 004-

2021-EF/51.01.

“l.a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO™
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o Se realizd el control previo de las distintas operaciones de acuerdo a las
directivas internas que establecen los érganos rectores, garantizando que
los documentos remitidos cumplan con los requisitos para su respectivo
tramite.

» Se realizé conciliaciones con la unidad de tesoreria, patrimonio y almacen,
asi como, los registros contables que permitan corregir las diferencias

encontradas.

4.5. UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

. Proceso de Contrataciones

= Registro del PIA
Se registré en el Sistema Electronico de Adquisicion y Contrataciones
del Estado (SEACE) el PIA 2023, con una capacidad de gasto de S/
19,562,120.00 y con una capacidad total de gasto de Recursos
Ordinarios de S/ 10,430,425.00, ademas de considerar un Canon S/.

> )

9,131,695.00, dicho registro se publicé en el plazo de acuerdo a norma.

Imagen N° 06: Registro del PIA en el SEACE

e e m

= Seguimiento del Plan Anual
Se realizd la convocatoria de diversos servicios para atencion de
requerimiento de las necesidades de las areas usuarias, por un total de
S/. 9,550,099.00.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO*
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Imagen N° 07: Informacion del total de procesos de seleccion

enids ol Sheena Eiectronea de “sel Ecbido - SEACE

= Ejecucién de procesos convocados
Se logré un 100% de ejecucion de avance en procesos convocados

mayores a 8 UIT durante todo el afo 2023.

Il. Proceso de Almacenamiento
>

581 Ordenes de compra originales recepcionado de la Unidad de
Abastecimiento.

= 171 Proveedores atendidos en recepcion en almaceén de suministros y
materiales.

= 652 PECOSAS atendidas a los usuarios en distribucion de suministros y

materiales.

= 11 Conciliaciones contables de almacén con la Unidad de Contabilidad.

lll. Registro Patrimonial

Registré 204 altas mediante compra directa de activos fijos de la UNCA.
Suscribio 62 fichas de asignacion de uso de bienes muebles, por parte
del personal administrativo y docente de los bienes muebles de la UNCA.
Elaboré 291 de

patrimoniales.

Ordenes Desplazamiento interno de bienes
Elabord 39 é6rdenes de salida de bienes muebles de la UNCA.
Elaboré 11 valores contables y depreciacion de bienes muebles, para la

Conciliacién contable patrimonial.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO™
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Tabla N° 11: Relaciéon de bienes inmuebles de la Universidad Nacional

Ciro Alegria

Situacion

Denominacion Situacion | | Area e
: A = Departamento Provincia Distrito Direccion actual Dominio o
inmueble Fisica Especifico

O B ) VI B T ) R

2 TA“;iighESH i "‘e’;‘i‘;i:ﬁdﬂ” Desocupado | LA LIBERTAD SCAA“;E{(;EI\Z: HUAMACHUCO 5 Af}‘lt-’g-PrﬁgHA | 10108060 | Donacitn

3 TA“&”[;EBB;; on 'l”;‘#;g':osr'” Desocupado | LA LIBERTAD g’:’;ﬁﬁf HUAMACHUCO | FINCARUSTICA | 1824470 | Donacin

4 igﬁfm srrarva | '; Eﬂi%': Ofcina. LA LIBERTAD g’;'f{%’g‘:‘ HUAMAGHUCO N”GUEE gRAU RN Aiqu?iada_-

o e | e |t T e | s | uamcnuco | PROEIRER [ arso0 | s

6 ;OA;’T%‘(?;&KLE _”;rgiLr"i:'g;ri‘” - LA LIBERTAD iig%?gj HUAMACHUCO RAM'RO;;:{'ALE N" 1 10,960.00 Alqui!ado-_-
[ . .

4.6. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
La Unidad de Servicios Generales logrd la aprobacion de los siguientes

documentos de gestion:

« Caracterizacion del proceso de Servicios Generales y Mantenimiento de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 108-2023/CO-UNCA.

o Caracterizaciéon del proceso de Servicios Generales de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora

. N® 107-2023/CO-UNCA.

s Procedimiento de Mantenimiento de Infraestructura de la Universidad

Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
N° 102-2023/CO-UNCA.

e Procedimiento de Mantenimiento de Equipos y Mobiliario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
N° 103-2023/CO-UNCA.

» Caracterizaciéon del Proceso de Mantenimiento de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 104-
2023/CO-UNCA.
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« Caracterizacion del Proceso de Mantenimiento de Infraestructura de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 105-2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Mantenimiento de Equipos y Mobiliario de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de
Comisidn Organizadora N° 106-2023/CO-UNCA.

» Se realizd6 el mantenimiento de cisterna y MPTAP en los locales
académicos (SLO1 y SL02).

Imagen N° 08: Mantenimiento de cisternas

» Se realiz6 el mantenimiento del sistema de gas del Laboratorio de Biologia.

» Se realizé el mantenimiento de equipamiento y mobiliario.

Imagen N° 09: Mobiliario arreglado
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» Se realiz6 el servicio de mantenimiento de resane, pintado de pared exterior
y otros, en la sede académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria -
distrito Huamachuco - Region La Libertad.

» Se realizo el servicio de mejoras de instalaciones eléctricas en las aulas de
la sede académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria — Distrito
Huamachuco, Region La Libertad.

» Se realiz6 el servicio de mantenimiento de drenaje pluvial, sanitarios
varones de los servicios culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria
— Distrito Huamachuco — Region La Libertad.

o Se realizd el servicio de mantenimiento de los servicios higiénicos de
discapacitados en la sede académica de la UNCA.

» Se realizo el servicio de acondicionamiento de coberturas y otros en el local
Garcilazo de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

o Se realiz6 el servicio de pintado y resanes de los ambientes interiores,
exteriores y otros, del local Garcilazo de la Universidad Nacional Ciro

Alegria — Distrito Huamachuco — Regién La Libertad.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Durante el afio 2023, esta oficina en atencion a los requerimientos de la Alta Direccion

y dependencias de la UNCA, emiti6 un total de 111 opiniones legales, dentro de las

cuales se destacan 52 por el grado de relevancia.

Asimismo, se llevé procesos judiciales en defensa de la Universidad Nacional Ciro

Alegria, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 12: Resumen de procesos judiciales

Procesos Civiles 2
Procesos Laborales - 5
Procesos Comerciales 1

TOTAL DE PROCESOS 8

En cuanto al saneamiento legal de los inmuebles de la Universidad Nacional Ciro

Alegria, se llevaron a cabo tramites notariales conducentes a mejorar las condiciones
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pactadas en clausulas de contratos de arrendamiento, asi como, las realizadas en

documentos de donacion; dentro de los cuales destacan los siguientes:

a. Mediante escritura publica N° 243 de fecha 15 de febrero de 2023, se realizd la
modificacion del contrato de arrendamiento del inmueble ubicado en Jr. Miguel
Grau N° 459-469, Distrito de Huamachuco, Provincia de Sanchez Carrion,
Departamento de La Libertad, por un plazo de 05 afios, computados desde el
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027.

b. Mediante escritura publica N° 1711 de fecha 19 de octubre de 2023, se realiz6
la modificacion de la clausula de reversion de la escritura publica de donacion
del inmueble ubicado en Jr. Garcilazo de la Vega N° 905, Distrito de
Huamachuco, Provincia de Sanchez Carrion, Departamento de la Libertad, el
mismo que fue inscrito ante la SUNARP — Huamachuco, con la Partida
Registral N* 033001090.

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Produccién y difusién de material audiovisual: se produjeron 06 videos
institucionales y 02 spots radiales, los mismos que se difundieron en medios de
difusién convencionales y/o alternativos.

Disefio de material grafico (dipticos, tripticos, afiches, gigantografias, boletin
institucional, etc.): Se han elaborado y difundido 131 disefios, correspondientes
a eventos de las diferentes oficinas y direcciones, saludos institucionales, tripticos,
banners, afiches, convocatorias, etc.

Produccion de notas de prensa y comunicados: Se han elaborado y difundido
38 notas de prensa, de las diferentes actividades que ha realizado la universidad,
con la finalidad de poder generar confianza en la poblacion respecto al trabajo que
viene desarrollandose en la universidad.

Difusiéon de eventos: Se difundié 55 eventos organizados por las diferentes
unidades de organizacion de la UNCA.

Monitoreo de medios: Se ha realizado un monitoreo de medios constante,
emitiéndose 14 informes en donde se da cuenta de lo acontecido en referencia a

nuestra universidad.
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» Actualizacién de pagina web: Se han realizado 94 actualizados en nuestra
pagina web, correspondiente a difusion de eventos, notas de prensa, comunicados.

+ Protocolo: Se desarrolld con éxito 03 eventos protocolares.

s Desarrollo de entrevistas en medios de comunicacion: Se realizaron 08

entrevistas concertadas con medios de comunicacién.

Asimismo, se ha logrado tener un crecimiento en las redes sociales de la UNCA, en el
fan page de facebook se paso de tener 500 seguidores a los 2500 seguidores, y en la
cuenta personal de facebook se ha alcanzado los 5000 amigos (maximo permitido por
la red social facebook), teniendo aln cerca de 500 solicitudes. Esto denota que, se
esta logrando posicionar la imagen de la UNCA como una institucién que brinda

educacion superior de calidad.

Imagen N° 10: Fan page de la Universidad Nacional Ciro Alegria

7. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Universidad Nacional Ciro Alegria, por medio de la Oficina de Cooperacion y

Relaciones Internacionales logré suscribir convenios marco, convenios especificos,
adendas de convenio especifico, tanto a nivel nacional y local con instituciones

publicas y privadas.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



. coDIGO: | PEP-OD25 |
OTRO DOCUMENTO = S

I | FECHA: | Abril-2024
‘ VERSION: 01 I =
) MEMO_R_!?_ANUAL 202"1_3 _l_ PAGINA: - TR ‘[

Tabla N° 13: Lista de convenios suscritos por la Universidad Nacional Ciro
Alegria

LISTA DE CONVENIOS SUSCRITOS 2023

INSTITUCION CON LA QUE SE
SUSCRIBE

N° TIPO DE CONVENIO

Convenio Marco de ) 5 :
., Universidad Nacional Toribio .
1 | Cooperacion 2 Nacional
SN | Rodriguez de Mendoza
Interinstitucional

. M e ) ) ) ]
R Universidad Nacional Agraria La

2 | Cooperacion . Nacional
. Molina
Interinstitucional
Adenda al Convenio B
Especifico de Instituto Tecnolégico Publico
3 ., Local
Cooperacion Huamachuco
Interinstitucional
Convenio de Cooperacion . . .
On. ; ? oop L, Municipalidad Provincial Sanchez
4 | Interinstitucional — gestion PR—— Local
de las RAEE
Convenio de Cooperacion
5 Interinstitucional — ceder | Municipalidad Provincial Sanchez Local
uso de estadio municipal | Carrion
y complejo multiusos
Convenio Marco de
6 | Cooperacion Clinica Sausacocha S.A.C Local

Interinstitucional

Adenda al Convenio de
7 | Cooperacion Empresa SIDMA Nacional
Interinstitucional

Convenioc Marco de

Comunidad Campesina San

8 | Co cion Local
operg ) Lorenzo de Marcabal Grande
Interinstitucional
Convenio Marco de ) .
., 2 Comunidad Campesina La
9 | Cooperacion Local

Victoria

Interinstitucional

“a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"



| "N _ - | cooico: PEP-OD-25 | oSSt Ceiz,
| OTRO DOCUMENTO : i & ‘
- . FECHA Aol 2024
VERSION: 01 ) S
‘ MEMORIA ANUAL 2023 PAGINA: | ‘&3 d%146 | CCERTITIOR —q‘

LISTA DE CONVENIOS SUSCRITOS 2023

INSTITUCION CON LA QUE SE

N TIPO DE CONVENIO SUSCRIBE

Convenio Especifico de
10 | Cooperacioén
Interinstitucional

Unidad Ejecutora 406 Red de

Salud Sanchez Carridn Local

8. COMITE DE PROTECCION Y SALUD EN EL TRABAJO

s Revision y aprobacion de la modificacién del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ratificado con Resolucion de Comision Organizadora N°
099-2023/CO-UNCA, de fecha 28 de febrero de 2023.

« Revision y aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023,
ratificado con Resolucion de Comision Organizadora N° 089-2023/CO-UNCA,
de fecha 17 de febrero de 2023.

s Revisién y aprobacién del Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2023, ratificado con Resolucion de Comision Organizadora N°
091-2023/CO-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2023.

» Serealizd el | Simulacro Nacional Multipeligro 2023, el dia 31 de mayo de 2023

a las 10:00 horas.

Imagen N° 11: | Simulacro nacional multipeligro 2023
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« Se realizo el 1l Simulacro Nacional Multipeligro 2023, el dia 17 de agosto de

2023 a las 15:30 horas.

+ Se desarroll6 el curso taller “Gestion de Riesgos de Desastres” los dias 28 de

febrero, 01 de marzo, 05 de abril y 31 de mayo de 2023, al cual asistieron
cuarenta y seis (46) personas, cuyo objetivo es brindar los conocimientos,
capacidades y actitudes necesarios para afrontar una emergencia, mediante

la adecuada gestion de riesgos de desastres en la Universidad.

Imagen N° 12: Curso taller

“Gastion de riesgos de desastres”

(N - NERN N
| &1t i !

Se desarroll6 el curso taller “Liderazgo y Trabajo en Equipo” los dias 28 y 28
de septiembre de 2023, al cual asistieron treinta y dos (32) personas, cuyo
objetivo es brindar las habilidades para establecer relaciones armoniosas y
enriquecedoras que le permitan liderar y trabajar en equipo que permitan
realizar actividades en menos tiempo y con mayor productividad en la

Universidad.

Imagen N° 13: Curso taller

“Liderazgo y trabajo en equipo”

¢ QUE TIPO DE LIiDER ERES?
M4

NOo0ocoeDo>»0oaeomeen .
AR E NS E . E
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» Se desarrollé el curso taller “Identificaciéon de Peligros, Evaluacién y Control
de Riesgos” los dias 03 y 26 de octubre de 2023, al cual asistieron veinticuatro
(24) personas, cuyo objetivo es brindar los lineamientos basicos a los
participantes para responder de forma inmediata, oportuna y efectiva ante
situaciones de emergencia en la Universidad.

Imagen N° 14: Curso taller

“|dentificacion de peligros, evaluacion y contral de riesgos”

DN
ML

-
sepesn g

« Se desarroll6 el curso taller “Prevencion de Accidentes y Primeros Auxilios” los
dias 11 y 12 de octubre de 2023, al cual asistieron veinticinco (25) personas,
cuyo objetivo es brindar los lineamientos basicos sobre prevencion de
accidentes y primeros auxilios que permita prevenir situaciones de peligro o

actuar de manera adecuada ante una emergencia.

Imagen N° 15: Curso taller

“Prevencion de accidentes y primeros auxilios”

A 858 BIES. ENEMS i 3 VaisIcion de thegos halldes, y vamos

re alguncs de evlos son mis signdlcaves que clros (bafe. wilize,
e

sy e aplker una sarie de medidas de conirol pava reduck eee nivel
de flesge poterncs elimingr. slaboear procadimienics. memplaar,
capeciter, ERP, me y por mupuasin, der actiSn & squefo qus yo
erecema.

sassOox0=0»

et 1854 Cédlion peanal: Atantad contra tas aondiceres de 55T

. ¥, tomp comecusmela de una inobservoncia deliberada o fos
rormas de 55T, s csusa lo muerte del frabojocar o Rerceres o [e
producen letky grove, ¥ @l ageate pudo prever eite feasioce, e
pena privath de Ubermed serd namener de 4 of mayor de § oo

« Se desarroll6 el curso taller “Seguridad en Sustancias y Materiales Peligrosos’

los dias 18 y 19 de octubre de 2023, al cual asistieron veinticinco (25)
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personas, cuyo objetivo es brindar las herramientas basicas para el manejo
adecuado de sustancias y materiales peligrosos con la finalidad de neutralizar
y/o minimizar los riesgos en la Universidad.

Imagen N° 16: Curso taller

“Seguridad en sustancias y materiales peligrosos

nr_:lnﬂhn"r_unn"ﬂ‘
P $347 E 5k
i

COMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA Y FiSICA

» Se elaboréd el Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres 2023, ratificado
con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 090-2023/CO-UNCA, de fecha
17 de febrero de 2023.

e Se elaboro el Plan de Manejo de Residuos 2023, ratificado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 092-2023/CO-UNCA, de fecha 23 de febrero de
2023.

+ Se socializé los folletos de sensibilizacion sobre el manejo de residuos durante

los meses de julio y septiembre de 2023 mediante charlas virtuales.

Imagen N° 17: Socializacion de folletos
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» Se desarrolld el curso taller “Manejo de Residuos Peligrosos” los dias 18 y 19

de diciembre de 2023, al cual asistieron un promedio de catorce (14)

asistentes, cuyo objetivo es brindar los conocimientos para el manejo

adecuado de residuos peligrosos que permita neutralizar o minimizar los

riesgos a la salud y medio ambiente.

Imagen N° 18: Curso taller “Manejo de residuos pzligrosos”
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10. COMITE DE PROTECCION AMBIENTAL

Realizd |a charla de Ecoeficiencia en la UNCA.

Realizd la medicidon de la huella de carbono en la UNCA.

Participé en el reporte de sostenibilidad ambiental de universidades peruanas.

Realiz6 el monitoreo de la calidad ambiental (aire y ruido).

Imagen N° 19 Charla ecoeficiencia en la UNCA
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Imagen N° 20: Resultados del monitoreo de ruido

Jrdore e rvdo @ OCTAVA- SN 005000968
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et A - b
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4 Muesirad 73.14 2090 10028
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L] Muesiab 7552 wos8 1waar
Calibracion de laboratorio
Sonometra CAV3858/2023 31102023
Calibador de sanda
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11. OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
El logro mas importante y trascendental se dio el 05 de octubre del 2023, mediante la

Resolucion de Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, en la que, SUNEDU
otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en sus dos (2)- locales ubicados en Jirén
Ramiro Prialé N° 540 (SLO1); y Jiron Garcilazo de la Vega N° 905 (SL02), ambos

situados en el distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento

de La Libertad, conducentes a grado académico y servicios complementarios. Ello, con
una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacion de la presente

resolucion.

Imagen N° 21: Licencia Institucional de la UNCA

(/] suneou
[4—

La Superi jonal de Educacion Superior Universitaria

otorga ala

UNIVERSIDAD NACIONAL
CIRO ALEGRIA

la Licencia Institucional
por B aiios

Esta Licencia permite 8 Ia universidad ofrecer ¢ Servicio educativi
superior univarsitario en el pais, luego de haber demostrada el
cumplimiento de las Condiciones Bigicas de Calidad exigidas por
Ia Ley Universitaria.
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La Oficina de Gestién de Calidad consiguio la recertificacion del Sistema de Gestion
de Calidad mediante la Norma ISO 9001:2015, manteniendo esta certificacion desde
el afio 2021, decisién estratégica que adoptd la UNCA para ayudar a mejorar su
desempefio global y proporcionar una base solida para las iniciativas de desarrollo

sostenible.

Imagen N° 22: Certificacion Norma ISO 9001:2015

&

e ey
Wi

Lirmea, O che diciamizne del 2073

S INTEGRANDO VALOR ¥ CONFIANZA
GCBGLOBAL.COM

“l.a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



45
CERTIT IR

_ - N - CcODIGO: _| - E’EP—OD-ZS i R Uni‘/,,(’
OTRO DOCUMENTO I el s =
- - FECHA: | Abril- 2024
VERSION: |  oOf =
_._._MEMORIA ANUAL.2023 —W_.__ = 2

GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica, presidida por la Vicepresidencia de Académica e integrada por
la Direccion de Servicios Académicos (Servicio de Registro Académico Central, Servicio
de Biblioteca Central, Servicio de Seguimiento al Graduado, Laboratorio de Quimica,
Agrotecnia y Edafologia, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Ensayo de Materiales,
Gabinete de Topografia), Departamento Académico, Direccidon de Bienestar
Universitario, Direccion de Responsabilidad Social Universitaria no han logrado cumplir
con el Objetivo Estratégico Institucional (OEIl) 01, pero si con algunas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl) tal como sz describe lineas abajo; asimismo, se ha
contribuido al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 03 y sus

Acciones Estratégicas (AEI) correspondientes, las cuales se detallan a continuacién:

« OELO01 Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.
v AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo

para docentes universitarios.

v AE|.01.02 Disefios curriculares basados en un enfoque por competencias,
actualizados para la formacion profesional de los estudiantes.

v AEI.01.03 Procesos de admision y servicios académicos implementados para
los estudiantes universitarios.

v AEL.01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios.

v AEl.01.05 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad

universitaria.

» OELO03 Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la
comunidad.
v AEL.03.01 Porcentaje de actividades de extension cultural y proyeccion social

ejecutadas.
v AEL03.01 Porcentaje de proyectos de extension cultural y proyeccion social

ejecutados

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 14 sobre el cumplimiento de los objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales siguientes.
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Los logros mas resaltantes en la gestion academica son:

1.

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Durante el afo 2023, la Vicepresidencia Académica, alcanzo los siguientes logros:

1.1. Implementacion de los documentos normativos y de gestion

Se realizd la revisidan de documentos normativos y de gestion de las distintas

dependencias de la Vicepresidencia Académica, para su posterior aprcbacion

mediante Resolucion de Comision Organizadora, dentro de los documentos mas

destacados se tienen los siguientes:

Reglamento de Régimen Disciplinario para Estudiantes de la Univarsidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N°0197-2023/CO-UNCA.

Reglamento de Régimen Disciplinario para Docentes de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
N°0195-2023/CO-UNCA.

Reglamento del Comité de Proteccidn Ambiental de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N°0158-
2023/CO-UNCA

Politica Ambiental de |la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°0154-2023/CO-UNCA.

Modificacion del Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resoluciéon de Comision Organizadora N°0330-2023/CO-
UNCA.

Modificacién de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N°0333-2023/CO-UNCA

Modificacién del Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N°0345-2023/CO-UNCA.

Modificacién del Reglamento de Distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisidn
Organizadora N°0358-2023/CO-UNCA

Carga Académica 2023-1 de los docentes que no presentan observaciones

conforme a lo detallado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA,

“Lg impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°0411-2023/CO-
UNCA.

Modificacion del Reglamento del Centro Pre Universitario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
N°0440-2023/CO-UNCA.

Modificacion del Plan de Capacitacién Docente 2023 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora
N°0482-2023/CO-UNCA.

Modificacién del Reglamento Académico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°0527-
2023/CO-UNCA.

Modificacion del Perfil Docente seglin Asignatura de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°0529-
2023/CO-UNCA.

Modificacion del Perfil del Docente seguin Asignatura de la Carrera Profesional
de Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N°0574-2023/CO-
UNCA.

Modificacién del Perfil del Docente seguin asignatura de la Carrera Profesional
de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°0576-
2023/CO-UNCA.

Modificacion del Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion Docente
2024-2028 de Contingencia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora N°0569-2023/CO-UNCA.
Modificacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de
Comisiéon Organizadora N°0565-2023/CO-UNCA.

Modificacion de la Politica de Desarrollo Profesional del Personal Docente de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N°0616-2023/CO-UNCA.

Modificaciéon del Reglamento para Fondos Concursables de Proyectos y/o

Programas de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional
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Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0603-
2023/CO-UNCA.

s Modificacién del Reglamento para Proyectos y/o Programas de
Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciados de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
0604-2023/CO-UNCA.

» Modificacién del Reglamento de Admision de la Universidad Nacional Cro
Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°0816-
2023/CO-UNCA.

1.2. Desarrollo del Concurso de Nombramiento Docente.
Con el propésito de contar con una adecuada plana docente antes de iniciar los

semestres académicos correspondientes al afo 2024, la Vicepresidencia
Académica lidero la convocatoria de cuatro (3) concursos publicos para ingreso a

la carrera como docente ordinario.

Tabla N° 15: Concursos publicos de ingreso a la carrera docente

PLAZAS | PLAZAS PLAZAS

PROCESO | DESIERTAS

| CONVOCADAS l CUBIERTAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA CARRERA COMO 03
DOCENTE ORDINARIO N° 003-2023-
UNCA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
' DE INGRESO A LA CARRERA COMO 00
DOCENTE ORDINARIO N° 004-2023-
UNCA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA CARRERA COMO 0
DOCENTE ORDINARIO N° 005-2023-
UNCA

Asimismo, se llevd a cabo un (1) proceso de ratificacién o promocion y/o

separacion docente.

Tabla N° 16: Proceso de ratificacion o promocion y/o separacion
docente

DOCENTES
PROCESO POSTULANTES RATIFICADOS

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
RATIFICACION O PROMOCION Y/O
SEPARACION DOCENTE N° 001-2023-
UNCA
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2. DIRECCION DE ADMISION

En el afio 2023, una vez notificada la Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2023-
SUNEDU/CD, en el cual se otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional
Ciro Alegria: la Direccion de Admision destind esfuerzos a actividades orientadas a
promocionar las carreras profesionales que la UNCA ofrece.
Entre los logros notables de esta Direccion se encuentran los siguientes:
= Participacién en la | Feria de Orientacién Vocacional “Descubriendo mi
vocacion”.
3 Lanzamiento oficial del primer proceso de admision 2024 en el distrito de
Sartimbamba, desde la casa de Ciro Alegria.
= Participacion en la | Feria y Conferencia Vocacional Distrital del distrito de
Chugay.
> Estancia en Gestién Institucional Académica en la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza.

Tabla N° 17: Actividades de la Direccion de Admision

Octubre Noviembre
ipo,de.everto Personas Personas
2 Atendidas Atendidas
Feria de
Orientacion 1 800 1 600
\ocacional

Fuente: Direccion de Admision

Imagen N° 22: Participacion en la | feria de orientacién vocacional
“Descubriendo mi vocacion”
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Imagen N° 23: Lanzamiento oficial del primer proceso de admision 2024-1

3. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
3.1. SERVICIO DE REGISTRO ACADEMICO CENTRAL

s Actualizé el Sistema de Informacion de Gestion Docente.

» Actualizo el Sistema de Informacion de Gestion de Matricula.

s Actualizd el Sistema de Informacién de Gestion de Pagos Virtuales al Banco
de la Nacion.

o Actualizo el Sistema de Informacién de Gestién de Registros Académicos.

3.2. SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL

« Elaboro el Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 0139-2023/CO-UNCA.

s Elaboré el Manual de usuario de la plataforma de Biblioteca Virtual E-Libro,
aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0247-2023/CO-
UNCA.

e Actualizé el Manual de Usuario de la Plataforma Virtual de Biblioteca de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N® 0530-2023/CO-UNCA.

s Realizo la activacion de la Biblioteca Virtual anual para la Universidad Nacional
Ciro Alegria — Plataforma Alpha CLOUD.

« Realizo la actualizacién y el mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion
Bibliografica SIGB UNCA V 1.0

“ a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 24: Activacion de la Biblioteca Virtual —
Plataforma Alpha CLOUD

:ljphaediloriaj LIBROS DIGITALE Cossgorin Frogramsas Editaris) Q -

@ Universidad Nacional Ciro Alegria
B

sl Universidnd dl Ande Lihertefin!

Mis publicaciones

Problemas, dudas CALCULO
y soluciones de procesos
durante el en raices
proyecto de y tubérculos

gjecucion
de la Edificacion
5

3.3. SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO — SERVICIOS ACADEMICOS

» Se realizo la actualizacién del sistema informatico de seguimiento al egresado
y bolsa de trabajo, que permitird brindar un mejor acceso a estudiantes y
personal administrativo.

» Se gestiond la elaboracién de adendas para ampliacién de plazo de convenios
con empresas aliadas, cuyo objetivo es brindar facilidades a estudiantes,

egresados y graduados para el desarrollo de sus practicas pre profesionales y

empleo.
» Se llevd a cabo una estancia en Gestion Institucional Académica en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, con la finalidad de

conocer los procesos académicos y administrativos.

Imagen N° 25: Estancia en la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza
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3.4. LABORATORIO DE BIOLOGIA

» Se realizd la adquisicion de nuevos equipos para ser utilizados en las
sesiones de aprendizaje practico.

» Se ejecutd el mantenimiento preventivo, asi como, la respectiva calibracion
de los equipos del laboratorio de biologia, que permitira contar con los
equipos en optimas condiciones.

» El| laboratorio de biologia cuenta con equipos de proteccion colectiva,
garantizando asf la seguridad de los usuarios.

« El laboratorio cuenta con documentos de seguridad tales como: PETS, POE
y PPU.

s Sustentd los informes presentados a SUNEDU durante la Diligencia de
Actuacion Probatoria (DAP).

» Elaboré el protocolo de seguridad del Laboratorio de Biologia version 03,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0390-2023/CO-
UNCA.

» Realiz6 el inventario de los equipos, instrumentos, materiales y sustancias
quimica con los que cuenta el Laboratorio de Biologia.

» Realizé la inspeccion de sustancias quimicas.

Imagen N° 26: Equipamiento adquirido

para el Laboratorio de Biologia
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Imagen N° 27: Certificado de calibracion de equipos

del Laboratorio de Biologia

FEErE

3.5, LABORATORIO DE QUIMICA, EDAFOLOGIA Y AGROTECNIA

a) Elaboracion de herramientas de gestién:

» Se realizo la actualizacion de matriz IPERC del Laboratorio de Quimica,
Edafologia y Agrotecnia.

» Se realizd la actualizacién de Protocolo del Laboratorio de Quimica,
Edafologia y Agrotecnia.

o Se realizé la actualizacion del inventario del Laboratorio de Quimica,

Edafologia y Agrotecnia.

« Se llevo a cabo la inspeccion de equipos, reactivos y materiales de
inventarios del laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia.

» Elaboré la matriz de almacenamiento de reactivos quimicos.

« Elaboré hojas SMDS para los reactivos.

o Elabord y actualizé procedimientos para uso de 32 equipos.

» Elaboré 10 procedimientos operativos estandar de equipos.

» Elaboré 05 procedimientos operativos estandar de 05 equipos.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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b) Inventario:
El Laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia cuenta con el siguiente

inventario
» Equipos: 92
» Mobiliario: 24.

Materiales: 528

Reactivos: 78

Imagen N° 28: Adquisicion de nuevos equipos

e

Imagen N° 29: Reactivos almacenados

de acuerdo a tabla de seguridad
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3.6. LABORATORIO DE FiSICA

a) Elaboracion de herramientas de gestién
s Se realizé la actualizacién de matriz IPERC del Laboratorio de Fisica.

» Se realizé la actualizacion del protocolo del Laboratorio de Fisica.
» Se realizd la actualizacion de inventario del Laboratorio de Fisica.
+ Se llevo a cabo inspeccién de equipos del Laboratorio de Fisica.
» Elabord y actualizé 11 procedimientos para uso de equipos.

s Elaboré 05 procedimientos operativos estandar de equipos.

s Elaboré 05 procedimientos de trabajo seguro de equipos.

b) Inventario
El Laboratorio de Fisica, cuenta con el siguiente inventario:

= Equipos: 98
= Mobiliario: 24

ST e ey

Imagen N° 30: Adquisicion de nuevos equipos

3.7. LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES, GABINETE DE TOPOGRAFIA
Y TALLER DE DIBUJO TECNICO

= Adquisicién y capacitacion de equipos para el Laboratorio de Ensayo de

Materiales, tales como: horno de secado, cocina eléctrica y el equipo
Rockwell.

» Adquisicién y capacitacién de nuevo equipos topograficos como los
distanciometros y eclimetros.

» Se realizd el acondicionamiento de mobiliario e iluminacion en el Taller de
Dibujo.
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o Se realizé la actualizacion de la Matriz IPERC, Procedimientos y Protocolo
del Laboratorio de Ensayo de Materiales.

s Se realizé la actualizacion de la Matriz IPERC, Procedimientos y Protocolo
del Gabinete de Topografia.

« Se realizé la actualizacidon de la Matriz IPERC, Procedimientos y Protocolo
del Taller de Dibujo.

Imagen N° 31: Adquisicion de equipo para el

Laboratorio de Ensayo de Materiales

Imagen N° 32: Adquisicién de equipo

para el Gabinete de Topografia
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Imagen N° 33: Taller de Dibujo

4. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

4.1. SERVICIO DE SALUD

Se realizo6 la revisiéon de documentos normativos y de gestién para su posterior

aprobacién mediante Resolucion de Comision Organizadora, dentro de los

documentos mas destacados se tienen los siguientes:

« Actualizacion del Reglamento del servicio de salud, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 0343-2023-UNCA/CO-UNCA.

o Actualizacién del Programa del servicio de salud 2023-2026, aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N° 0598-2023-UNCA/CO-UNCA.

s Actualizacién del Procedimiento del Manejo de Residuos Sélidos del Servicio

de Salud, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0598-2023-
UNCA/CO-UNCA.

» Protocolo de Seguridad de topico del servicio de salud, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0193-2023-UNCA/CO-UNCA.

e Caracterizacién del Proceso del Servicio de Salud, aprobado con Resolucién
de Comisiéon Organizadora N° 0547-2023-UNCA/CO-UNCA.

o Caracterizacién Atencién de Consultas, Urgencias y Referencia de
Emergencias, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0548-
2023-UNCA/CO-UNCA.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG”



OTRO DOCUMENTO

CODIGO: | 'PEP-OD-25 [ s _

. o .__.__EHA;____.;W"..‘{CE‘?_____
VERSION: 01
‘ FEMORIA _ANUAL 202_?_"___ PAGINA: | 65 de 146 —‘ o

» Procedimiento de Atencién de Consultas, Urgencias y Referencia de
Emergencias, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0549-
2023-UNCA/CO-UNCA.

s Caracterizacion de Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0550-2023-
UNCA/CO-UNCA.

« Procedimiento de Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud,
aprobado con Resolucion de Comlisién Organizadora N° 0551-2023-
UNCA/CO-UNCA.

» Caracterizacion de Manejo de Residuos Sélidos del Servicio de Salud,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0552-2023-
UNCA/CO-UNCA.

Ademas, en cumplimiento al Programa del Servicio de Salud 2023-2026 de la

Universidad Nacional Ciro Alegria, se llevd a cabo las siguientes actividades en

o favor de la comunidad universitaria:

» Se realizd 758 atenciones entre el personal docente y no docente de la UNCA.
Los principales motivos de atencién que se brindaron son: 18.6% fue por
monitoreo de sintomatologia, seguimiento y consejeria en salud, 19.8% por
problemas musculo esqueléticos y neurolégicos, 14.5% atenciones por IRAS,

12.7% atenciones de control de presion arterial, 10.6% por consultas diversas,

6.9% por traumatismos, 5.2% por cefalea, 4.5% por administracion de
medicamentos con receta médica, 3.9% por EDAS, 3.6% por dolor abdominal,
2.6% por fisioterapia y curaciones, y las referencias a otros establecimientos

de salud fue del 1.5% de |las atenciones en total.

Imagen N° 34: Atencion de consultas
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« Capacitacién de prevencién y lucha contra el cancer, participaron 30
trabajadores, se contdé con el apoyo del médico cirujano Carlos Pasos

Zavaleta, médico de Essalud.

imagen N° 35: Capacitacion “Prevencion de cancer”

CAPACITACION

PREVENCION DEL CANCER

» Capacitacién de prevencion y control de la TBC, participaron 34 trabajadores
en modalidad trabajo presencial, a través de la plataforma google meet, se
conté con el apoyo de la Mg. Sarela Armas Contreras, responsable del area

de transmisibles del Hospital Leoncio Prado.

Imagen N° 36: Capacitacion “Prevencion y control de tuberculosis”

[F] estsspravmtincoperatodor  Audin de s presentacidn

; CAPACITACION DE
“  PREVENCION ¥ CONTROL DE

« Campafa de prevencién de cancer “Juntos contra el cancer”, participaron 40
trabajadores, las indicaciones para examen de laboratorio fueron dadas por el

cirujano Percy Cuba Baca.
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Imagen N° 37: Campana de prevencion de cancer

“Juntos contra el cancer”
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» Capacitacion en prevencion de enfermedades cronicas frecuentes (diabetes,
asma, enfermedad cardiovascular y renal), participaron 38 trabajadores en la

modalidad presencial, a través de la plataforma zoom, la ponencia fue

realizada por el médico internista Jesus Antonio Quispe Reyes.

Imagen N° 38: Capacitacién en prevencion

de enfermedades cronicas
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« Campafa de inmunizaciones (Influenza, Tétanos, Hepatitis B), participaron 55
trabajadores en las tres (03) instalaciones de la UNCA, se conté con el apoyo

del personal de salud y vacunas del Essalud de Huamachuco.

“La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 39: Campafia de inmunizaciones
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« Campafa de prevencién de infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA,

participaron 40 trabajadores, la atencion médica estuvo a cargo del medico
Adolfo Ricardo Guzman Sanchez.

Imagen N° 40: Campaia de prevencion de

infecciones de transmisién sexual

» Campanfa de prevencion de TBC “Respira Sana”, participaron 47 trabajadores,
a quienes se les tomaron la prueba de estupo (BK), se conté con el apoyo del

personal del Hospital Leoncio Prado — area de transmisibles.
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Imagen N° 41: Campana de prevencion de TBC

« Campana de prevencion de cancer, participaron 50 trabajadores, se conté con
el apoyo de la especialista en medicina interna Olinda Elizabeth Santos

Minchola.

Imagen N° 42: Campana de prevencion de cancer

s« Campana integral de salud, participaron 50 trabajadores en la modalidad
presencial, acudieron para la toma de: glucosa, hemograma, examen de
hepatitis By C, colesterol y triglicéridos, prueba rapida de VIH/PSIFILIS, y en
la clinica (fuera de la institucion) acudieron para la toma de Rx de térax, se

conto con el apoyo del médico con especialidad en cirugia Percy Cuba Baca.
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Imagen N° 43: Campana integral de salud

Campana de prevencion de enfermedades de neurocirugia, participaron 50

trabajadores, se contd con el apoyo del médico especialista en neurocirugia

Gonzalo Rojas Delgado.

Imagen N° 44: Campafia de prevencion
de enfermedades de neurocirugia

del médico especialista en oftalmologia, Yuri Ramén Carbajal Jara.
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Imagen N° 45: Campana de salud visual

4.2. SERVICIOS DEPORTIVOS

Se realiz6 la revisién de doczumentos normativos y de gestién para su posterior

aprobacion mediante Resclucién de Comisién Organizadora, dentro de los

documentos mas destacados se tienen los siguientes:

» Modificacion del Reglamento del Programa Deportivo de Formacion
Recreacion, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0380-
2023/CO-UNCA.

» Modificacion del Programa Deportivo de Formacién Recreacion 2023-2026,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0485-2023/CO-
UNCA.

s Modificacion del Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0379-2023/CO-
UNCA.

» Modificacion del Programa Deportivo de Alta Competencia, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0486-2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de los Servicios Deportivos de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0545-2023/CO-UNCA.

s Procedimiento de los Servicios Deportivos de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0546-
2023/CO-UNCA.

Ademas, en cumplimiento al Programa Deportivo de Formacién - Recreacion
2023-2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, se llevo a cabo las siguientes

actividades en favor de la comunidad universitaria:

« Tallerde actividad fisica, se contd con la participacién del personal no docente.

“|.a impresion o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG"
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Imagen N° 46: Taller de actividad fisica

—

s Campeonato de ajedrez, se conté con la participacion del personal docente y

el personal no docente.

Imagen N° 47: Campeonato de ajedrez

s Campeonato de tenis de mesa, se conté con la asistencia de 12 participantes.

Imagen N° 48: Ca.mpeonato de tenis de mesa
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« Campeonato deportivo de fulbito, con la participacién de personal docente y
no docente.

Imagen N° 49: Campeonato de fulbito

g NNk

« Campeonato deportivo de voley mixto, se conté con la participacion de

personal docente y no docente.

Imagen N° 50: Campeonato de véley mixto

4.3. SERVICIO CULTURAL Y ARTISTICO
Se realizé la revision de documentos normativos y de gestion para su posterior
aprobacién mediante Resolucion de Comision Organizadora, dentro de los
documentos mas destacados se tienen los siguientes:
» Modificacién del Programa de Actividades Artisticas y Culturales 2023-2026,
aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0471-2023/CO-
UNCA.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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» Modificacion del Reglamento del Programa de Actividades Artisticas vy
Culturales, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0592-
2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Servicios Culturales y Artisticos, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 0543-2023/CO-UNCA.

» Procedimiento de Servicios Culturales y Artisticos, aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 0544-2023/CO-UNCA.

Ademas, en cumplimiento al Programa de Actividades Artisticas y Culturales
2023-2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, se llevo a cabo las siguientes

actividades en favor de la comunidad universitaria:

e Taller de danza, se contd con la participacion de 12 trabajadores.

Imagen N° 51: Taller de danza

‘ Practica en forma individual de los pasos || o .o oo skl S powon Hilicos

basicos

o Taller de musica, se conté con la participacion de 06 trabajadores.

Imagen N° 52: Taller de musica

Practica grupal Practica individual
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« Taller de teatro, se conto con la participacion de 09 trabajadores.

Imagen N° 53: Taller de teatro

$
Reconociendo los zancos para su

A Colocacion correcfa de los zancos
utilizacion

» Viernes culturales, se gjecutaron 03 eventos:
Evento N° 01: 32 participantes entre artistas, personal docente y personal no
docente, realizado el 20/07/2023.
Evento N° 02: 21 participantes entre artistas, personal docente y personal no
docente, realizado el 29/09/2023.

Evento N° 03: 32 participantes entre artistas, personal docente y personal no
docente, realizado el 30/11/2023.

Imagen N° 54: viernes culturales

; _T-F .- ‘ac 9'
Publico asistente ala actividad Publico asistente a la actividad
cultural cultural

e Concursos culturales, se ejecutaron 05 eventos:

Evento N° 01 Danzas folkléricas, 37 participantes entre jurado, personal

docente y personal no docente, realizado en el mes de abril.
Evento N° 02 Concurso de canto — primera edicién: 34 participantes entre

artistas, personal docente y personal no docente, realizado en el mes de junio.

“|a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Evento N° 03 Concurso de huaynos, 21 participantes entre artistas, personal
docente y personal no docente, realizado en el mes de setiembre.

Evento N° 04 Concurso de canto — segunda edicion: 20 participantes entre
artistas, personal docente y personal no docente, realizado en el mes de
octubre.

Evento N° 05 Concurso de teatro: 15 participantes entre artistas, personal

docente y personal no docente, realizado en el mes de noviembre.

Imagen N° 55: Concurso de danzas folkloricas

Todoslos participante al termino de su participacion en
¢l cuarto concurso de danzas folkloricas
“Danzando en familia".

Presentacion del jurado Profesores: Aristoteles cruz
Ledesmay Carlos Nufiuvera Escobedo en el cuarto
concurso de danzas folkloricas “Danzando en familia”.

Imagen N° 56: Concurso de canto

Participacion con el tema: Participacién con el tema:
“Como el siervo” “Cuando llora mi guitarra”

= Visitas culturales a sitios arqueoldgicos de la Provincia de Sanchez Carrion,

se ejecutaron 2 visitas, realizadas los dias sabados con la participacion del
personal docente y no docentes de la UNCA.

Salida N° 01: 14 participantes, Laguna negra — 10/06/2023

Salida N° 02: 14 participantes, Cerro sazén — 23/09/2023

“Laimpresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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Imagen N° 57: Visitas culturales

tercera parada para la informacion
cultural-Cerro Sazon

Llegada a la cima del cerro Sazon

Cine cultural universitario, se llevacon a cabo 10 proyecciones, los dias
miércoles de cada mes de forma presencial.

Proyeccién de la pelicula N°01: “Agora”, 12 participantes — 22/03/2023
Proyeccién de la pelicula N°02: “Noé”, 12 participantes — 25/04/2023
Proyeccion de la pelicula N°03: “El club de las madres”, 10 participantes —
24/05/2023

Proyeccion de la pelicula N°04: “No se aceptan devoluciones”, 18 participantes
— 14/06/2023

Proyeccion de la pelicula N°05: “Tupac Amaru II", 11 participantes —
23/08/2023

Proyeccién de la pelicula N°06: “Operacién monumento”, 11 participantes —
29/08/2023

Proyeccion de la pelicula N°07: “Una aventura extraordinaria”, 15 participantes
—20/09/2023

Proyeccién de la pelicula N°08: “Fractured”, 13 participantes — 18/10/2023
Proyeccion de la pelicula N°09: “Coco”, 12 participantes — 15/11/2023
Proyeccién de la pelicula N°010: “Jingle jangle”, 19 participantes — 20/10/2023

Imagen N° 58: Cine cultural universitario

Participantes preparados para la Participantes preparados para la
proyeccion de la pelicula proyeccion de la pelicula
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4.4, SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Se realizd la revision de documentos normativos y de gestion para su posterior

aprobaciéon mediante Resolucién de Comisién Organizadora, dentro de los

documentos mas destacados se tienen los siguientes:

Actualizacion del Reglamento del Servicio Psicopedagogico, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N® 0340-2023/CO-UNCA.

Programa del Servicio Psicopedagoégico, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N* 0465-2023/CO-UNCA.

Caracterizacion del Proceso del Servicio Psicopedagogico, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 534-2023/CO-UNCA.
Caracterizacion del Proceso de Mejoramiento Cognitivo, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N® 536-2023/CO-UNCA.
Procedimiento del Mejoramiento Cognitivo, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 535-2023/CO-UNCA.

Caracterizacion del Proceso del Desarrollo Socioemocional, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 537-2023/CO-UNCA.
Procedimiento del Desarrollo Socioemocional, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 538-2023/CO-UNCA.

Caracterizacion del Proceso de Habilidades Comunicativas, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 539-2023/CO-UNCA.
Procedimiento de Habilidades Comunicativas, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 540-2023/CO-UNCA.

Caracterizacion del Proceso del Examen Médico y Aplicacion de Ficha de
Evaluacion Socioeconémica Familiar a Ingresantes, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 541-2023/CO-UNCA.

Procedimiento del Examen Médico y Aplicacion de Ficha de Evaluacion
Socioeconémica Familiar a Ingresantes, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 542-2023/CO-UNCA.

Ademas, en cumplimiento al Programa del Servicio Psicopedagodgico 2023-2026

de la Universidad Nacional Ciro Alegria, se llevo a cabo las siguientes actividades

en favor de la comunidad universitaria:

Taller manejo de conflictos, se conté con la participacion de 42 trabajadores.

“l.a impresién a copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NC CONTROLADO”
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Imagen N° 59: Taller manejo de conflictos
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Taller de trabajo en equipo, contod con la participacion de 38 trabajadores

Imagen N° 60: Taller trabajo en equipo

Taller de manejo de estrés, conté con la participacion de 50 trabajadores

Imagen N° 61: Taller manejo de estrés

Taller de empatia, se contd con la participacién de 35 trabajadores

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO™
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Imagen N° 62: Taller de empatia
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« Taller de mindfuness, se conté con la participacion de 40 trabajadores

Imagen N° 63: Taller de Mindfulness

e Se realizd atencion e intervencion psicolégica personalizada a docentes y
personal no docente, las causales mas relevantes son: inadecuada relacion
de parejas 35%, problemas para controlar impulsos 30%, duelo emocional
20%, otros 15%.

4.5. SERVICIO SOCIAL

Se realizo la revision de documentos normativos y de gestion para su posterior

aprobacién mediante Resolucion de Comisién Organizadora, dentro de los

documentos mas destacados se tienen los siguientes:

e Actualizacion del Programa de Becas por situacion socioeconémica,
rendimiento académico, discapacidad, rendimiento deportivo y artistico 2023 -
2028, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0455-2023/CO-
UNCA.

“| g impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADGO”
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= Actualizacion del Programa de acceso, permanencia y acompanamiento 2023
- 2026, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0452-
2023/CO-UNCA.

e Actualizacion del Programa de Alimentacion Saludable 2023 - 2026, aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0451-2023/CO-UNCA.

» Actualizacion del Reglamento de Becas por situacion socioeconémica,
rendimiento académico, discapacidad, rendimiento deportivo y artistico;
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0454-2023/CO-
UNCA.

o Actualizacion del Reglamento del Programa de acceso, permanencia y
acompafamiento, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
0453-2023/CO-UNCA.

» Actualizacion del Plan de implementacion del Servicio de comedor
universitario, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0458-
2023/CO-UNCA.

» Actualizacion del Reglamento del servicio de comedor universitario, aprobado
con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0453-2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Servicio Social, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0553-2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Charla de Induccion a la Vida Universitaria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°® 0554-2023/CO-
UNCA.

« Caracterizacion del Proceso de Acompafiamiento a Estudiantes, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0558-2023/CO-UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Otorgamiento de Becas a Estudiantes,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0556-2023/CO-
UNCA.

e Caracterizacion del Proceso de Promocién, Supervision y Evaluacion de la
Alimentacion Saludable, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 0560-2023/CO-UNCA.

o Procedimientc de Charla de Induccién a la Vida Universitaria, aprobado con
Resolucion de Comisidén Organizadora N® 0555-2023/CO-UNCA.

» Procedimiento de Acompafiamiento a estudiantes, aprobado con Resolucion
de Comisioén Organizadora N° 0559-2023/CO-UNCA.

“a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Procedimiento de Otorgamiento de Becas a Estudiantes, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0557-2023/CO-UNCA.
Procedimiento de Promocién, Supervision y Evaluacion de la Alimentacion

Saludable, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0561-
2023/CO-UNCA.

Ademas, el Servicio Social llevé a cabo actividades dirigidas a la comunidad
universitaria.

Dia de la madre, se realizo de manera presencial en la Sede Administrativa de

la UNCA, con la participacion de 12 trabajadoras.

Imagen N° 64: Homenaje por el dia de la madre

Dia del padre, se realizé de manera presencial en la sede administrativa de la
UNCA, con la participacién de 16 trabajadores.

Imagen N° 65: Homenaje por el dia del padre
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e« Taller de sensibilizacion de alimentacion saludable, se conté con la

participacion de 28 trabajadores.

Imagen N° 66: Taller de sensibilizacion de alimentacion saludable

s Taller de habitos saludables en la alimentacion, con la participacion del

personal no docente.

Imagen N° 67: Taller de habitos saludables en la alimentacion

« Taller de sensibilizacién de la importancia del acompanamiento a los
estudiantes en su vida universitaria, se conté con la participacion del personal

docente y no docente.
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Imagen N° 68: Taller de sensibilizacién de la importancia

del acompaiiamiento a los estudiantes en su vida universitaria

S e Actividad de apoyo social con asilo San Francisco de Asis, se conté con la
\ participacion del personal de la UNCA voluntario junto a un elenco de

animacion.

Imagen N° 69: Actividad de apoyo social con

asilo San Francisco de Asis

5. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD UNIVERSTARIA

Se realizd la revision de documentos normativos y de gestion para su posterior
aprobaciéon mediante Resolucion de Comisién Organizadora, dentro de los

documentos mas destacados se tienen los siguientes:

» Actualizacién de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N°0602-2023/CO-UNCA.

» Actualizaciéon del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°0600-2023/CO -
UNCA.
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» Actualizacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°0565-2023/CO -
UNCA.
» Actualizacion del Reglamento de Servicio Social Universitario, aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N°0157-2023/CO -UNCA.
» Actualizacién del Reglamento del Programa atencion a la diversidad, aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora N°0566-2023/CO -UNCA.
» Plan de Implementacién del Sistema Braille, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N°0568-2023/CO -UNCA.
» Actualizacion del Reglamento para Fondos Concursables de proyectos y/o
N\ programas de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con Resolucion
de Comisién Organizadora N°0603-2023/CO -UNCA.

e Actualizacion del Reglamento para proyectos y/o programas de

Responsabilidad Social Universitaria autofinanciados, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N°0604-2023/CO -UNCA.

« Caracterizacion del Proceso de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°0687-2023/CO -
UNCA.

' o Caracterizacion del Proceso de Atencion a la diversidad, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°0692-2023/CO -UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad
Social Universitaria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N°0691-2023/CO -UNCA.

s Caracterizaciéon del Proceso Fortalecimiento de Capacidades en
Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N°0690-2023/CO -UNCA.

o Caracterizacion del Proceso de Focalizacion vy Diagnostico de

Responsabilidad Social Universitaria, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N°0694-2023/CO -UNCA.

o Caracterizacion del Proceso de Servicio Social de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°0693-
2023/CO -UNCA.
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e Caracterizacion del Proceso de Gestion Ambiental de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°0689-
2023/CO -UNCA.

» Caracterizacion del Proceso de Organizacion de Eventos de Responsabilidad
Social Universitaria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
N°0695-2023/CO -UNCA.

s Caracterizacion del Proceso de Medicion de la Huella de Carbono, aprobado
con Resolucién de Comisién Organizadora N°0686-2023/CO -UNCA.

« Caracterizacion del Proceso de Sensibilizacion Ambiental, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°0685-2023/CO -UNCA.

Ngh » Caracterizacion del Proceso de la Medicion de la Calidad Ambiental, aprobado
__t-\--'~°"'3'L"'5""_|,‘_ j con Resolucién de Comisién Organizadora N°0684-2023/CO -UNCA.
x?&/ ..-'{ s Procedimiento de Atencién a la Diversidad, aprobado con Resolucion de
Bt Comisién Organizadora N°0676-2023/CO -UNCA.

« Procedimiento de Proyectos y/o Programas, aprobado con Resolucion de
Comisidén Organizadora N°0677-2023/CO -UNCA.

s Procedimiento de Servicio Social de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°0678-2023/CO -
UNCA.

s Procedimiento de Focalizacion y Diagnoéstico de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°0679-
2023/CO -UNCA.

e Procedimiento de Fortalecimiento de Capacidades de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°0680-
2023/CO -UNCA.

e Procedimiento de Organizacién de Eventos de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°0678-
2023/CO -UNCA.

s Procedimiento de Organizacion de Eventos de Responsabilidad Social
Universitaria, aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora N°0683-
2023/CO -UNCA.

o Procedimiento de la Medicion de Huella de Carbono, aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora N°0681-2023/CO -UNCA.
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» Procedimiento de Sensibilizacion Ambiental, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N°0682-2023/CO -UNCA.

» Procedimiento de la Medicion de la Calidad Ambiental, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N°0688-2023/CO -UNCA.

» Se ejecutd concurso de proyectos y/o programas de Responsabilidad Social
Universitaria con fondos concursables N° 001-2023-UNCA, teniendo como

ganadores a los siguientes:

Tabla N° 18: Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

Fuente de
Proyecto Responsable J Financiamiento

Promoviendo la oratoria

pedagogica para potenciar la

Recursos

competencia comunicativa docente | Dra. Blanca Nelly Extension
en la Institucion Educativa N° | Gutiérrez Pérez Cultural Ordinarios
82055 del centro poblade de

Cahuadan, Huamachuco.

Fortalecimiento de capacidades vy
Mtro. Fredy Julio | Proyeccion Recursos

actualizacién docente en el curso

Flores Moscol Social Ordinarios

de fisica.

Evaluacion de la calidad del agua

del sistema de abastecimiento y el
d Dr. Jorge Wilmer Gestion Recursos

rado de satisfaccion en la o
° Elias Silipu Ambiental Ordinarios

poblacion de Huamachuco,

provincia Sanchez Carrion.

« Se concluyé con la presentacion del informe final de los tres proyectos de

Responsabilidad Social Universitaria, ademas, de la presentacion de informe

final correspondiente a un proyecto del afio 2022 pendiente de término.
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Imagen N° 70: Ejecucion del proyecto: Evaluacion de la calidad del agua del
sistema de abastecimiento y el grado de satisfaccion en la poblacion de

Huamachuco, provincia Sanchez Carrion.

« Participé en el | encuentro macro regional nor oriente de Responsabilidad
Social Universitaria “Los Desafios y retos de la Responsabilidad Social

Universitaria”, se llevé a cabo en la ciudad de Trujillo, en las instalaciones de

la Universidad Nacional de Trujillo.

Imagen N° 71: | Encuentro Macro Regional Nor Oriente de
P Responsabilidad Social Universitaria

« Desarrollé el festival de danzas de la jornada integral de Responsabilidad
Social Universitaria, con la participacion de tres instituciones educativas de la

ciudad de Huamachuco.
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Imagen N° 72: Festival de danzas

» Ejecut¢ 06 talleres académicos, 3 talleres de danza y 01 taller deportivo, con
la participacion de estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de las

instituciones educativas de la ciudad de Huamachuco.

Imagen N° 73: Taller académico de fisica

s Curso — taller “Evolucion y enfoque en Responsabilidad Social Universitaria”

dirigido al personal docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Imagen N° 74: Curso — Taller

“Evolucion y enfoque en Responsabilidad Social Universitaria”
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e Curso — capacitacion “La Responsabilidad Social Universitaria en la gestion
institucional”, dirigido al personal docente y no docente, se contdé con la

participacion de 20 trabajadores.

Imagen N° 75: Curso — Capacitacion

“La Responsabilidad Social Universitaria en la gestion institucional”

e Medicion de la calidad ambiental, se realizé el monitoreo de la calidad

ambiental (aire y ruido).

Imagen N° 76: Medicion de la Calidad Ambiental

——] )

DEPARTAMENTO ACADEMICO
Es la unidad organica de linea, que retne a los docentes de disciplinas afines con la

finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagoégicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las

escuelas profesionales.

Durante el afio 2023 entre los logros mas destacados a nivel de gestion administrativa

— documentaria se tiene los siguientes:
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s Modificacion del Plan de Capacitacion Docente 2023 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0607-2023/CO-UNCA de fecha 06 de setiembre de 2023.

» Modificacion del Reglamento de Distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N°® 0448-2023/CO-UNCA de fecha 12 de julio de 2023.

En cuanto al plan de capacitacién docente, se cumplié con el 100% de las actividades
previstas, ello con la finalidad de perfeccionar las competencias de los docentes que

permita mejorar e innovar el proceso de ensefianza — aprendizaje con los estudiantes.

» Curso — Taller: Recursos digitales para docentes | — Disefio de materiales
graficos
» Curso — Taller: Recursos digitales para docentes |l — Edicion audiovisual y

gamificacion.

s Curso — Taller: Metodologia de la ensefianza y aprendizaje para el desarrolio
de competencias.

» Curso — Taller: Fortalecimiento en las TIC para la ensefanza — aprendizaje en

la educacioén superior.

Imagen N° 77: Curso — Taller

Recursos digitales para docentes | — Disefio de materiales graficos

onNOnoO0&%>KO0
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7. ESCUELAS PROFESIONALES

71.

T2

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA

LLa escuela Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia agrupa a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de planificar, ejecutar y evaluar el
desarrollo del proceso de ensefianza — aprandizaje, asi como desarrollar
investigacion cientifica y responsabilidad social universitaria, los logros mas

destacados son los siguientes:

» Modificacion del Disefioc Curricular de la Carrera Profesional de Gestion
Turistica, Hoteleria y Gastronomia, de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0637-2023/CO-
UNCA, de fecha 12 de setiembre de 2023.

= Modificacion del Perfil de docente segun asignatura de |a carrera profesional
de Gestion Turistica, Hotelerfa y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0638-
2023/CQO, de fecha 12 de setiembre de 2023.

= Procedimiento de Gestion Curricular de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0717-2023/CO-
UNCA, de fecha 23 de octubre de 2023.

= Caracterizacion del proceso de Gestion Curricular de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0716-
2023/CO-UNCA, de fecha 23 de octubre de 2023.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal, es una de las tres (03)
escuelas profesionales con las que cuenta la Universidad Nacional Ciro Alegria
para la formacion de ingenieros del mas alto nivel de competencia profesional que
promuevan el desarrollo local, regional y nacional, mediante la generacion,

aplicacion y difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico de las areas de las
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ciencias agricolas y forestales que promuevan la sostenibilidad econémica, social

y ambiental del pais.

¢ Modificacion del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0585-2023/CO-UNCA, de fecha 06
de septiembre de 2023.

» Madificacion del Perfil de docente segun asignatura de la carrera profesional
de Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0588-2023/CO, de
fecha 06 de septiernbre de 2023.

+ Se realizo una visita a las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Agricola
de la Universidad Agraria La Molina (UNALM) que comprendié sus distintos
laboratorios y Centro de Investigacién y Extension en Riego (CIER), ello
permitid tener una vision mas clara de lo que necesita la UNCA para sus

estudiantes, futuros ingenieros agricolas.

Imagen N° 78: Visita a Ias instalaciones de la
Facultad de Ingenieria Agricola de la UNALM
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7.3. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISENO
ARQUITECTONICO
Se elaboraron las guias practicas de las asignaturas de la Escuela Profesional

de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico.

* Modificacion del Disefio Curricular de la Carrera Frofesional de Ingenieria Civil
y Disefio Arquitectonico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N® 0586-2023/CO-UNCA, de fecha 06
de septiembre de 2023.

« Modificacion del Perfil del Docente segin asignatura de la Carrera Profesional
de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 589-2023/CO-
UNCA.
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INVESTIGACION

La Investigacion en la Universidad Nacional Ciro Alegria, se encuentra dirigida por la
Vicerrectorado de Investigacion y la integran: La Direccién de produccién de Bienes y
Servicios, Direccion de Incubadora de Empresas, Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica y el Instituto de Investigaciéon, han logrado cumplir con algunas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del Objetivo Estratégicos Institucional (OEI) 02, las cuales

son las siguientes:

» OELO02 Promover la investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en la
comunidad académica.
v" AEI.02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion,

desarrollo e innovacion tecnolégica de manera continua y especializada para

la comunidad académica.AEI.02.02 Proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica ejecutados y liquidados para la comunidad.
v AEL02.02 Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica ejecutados y

liguidados para la comunidad.

Para mejor detalle pasamos a ver la tabla N° 19 sobre el cumplimiento del objetivo

estratégicos institucional y acciones estratégicas institucionales correspondientes.
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1. VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Se realizo la revisiobn de documentos normativos y de gestion de las distintas
dependencias de la Vicepresidencia de Investigacion, para su posterior aprobacion
mediante Resolucion de Comision Organizadora, dentro de los documentos mas

destacados se tienen 'os siguientes:

» Politica General de Investigacién, aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora N° 0435-2023/CO-UNCA.

» Modificacion del Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 797-
2023/CO-UNCA. |

+ Modificacion del Reglamento para Proyectos de Investigacion Autofinani:-_iadﬂos;_j,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0611-2023/CO-UNCA. .

« Modificacién Del Reglamento Del Comité De Etica Para La Investigacion de la UNCA
(CEI-UNCA), aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0605-
2023/CO-UNCA.

e Reglamento del Docente que realiza Investigacion, aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 0291-2023/CO-UNCA. _

« Modificacion de la Directiva de Evaluacion de Originalidad, aprobado con Resoluci_én_.'
de Comision Organizadora N° 0811-2023/CO-UNCA. tF

« Politca de Propiedad Intelectual, aprobado con Resoluciéon de Comision
Organizadora N° 0294-2023/CO-UNCA.

« Reglamento de Semilleros de Investigacion, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 0612-2023/CO-UNCA.

» Modificacién del Reglamento General de Investigacion, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0608-2023/CO-UNCA.

« Reglamento de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, aprobado
con Resolucién de Comision Organizadora N° 0369-2023/CO-UNCA.

« Reglamento de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Gestion Empresarial,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0370-2023/CO-UNCA.

« Creacion de la Revista Cientifica Institucional de la Universidad Nacional Ciro
Alegria (UNCA) denominada: Revista de Investigacion Cientifica Huamachuco,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 518-2023/CO-UNCA

“a impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 79: Revista de investigacion cientifica Huamachuco

ORDEN HE SERVICID 5= 143

Revista de Investigacion Cientifica
Huamachuco

ISSN: 3028-9009 (En linea)

Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA)

Verbdn: Open Jounal Systenss 5.5.0.1

Mg rvystes mmes et peimeden i by

Agcess Hevista:
Por seguralisd Se enviark pov cominicaciin interns al aditor principal

Agcess Servider CPANEL:
Por seguridad se enviard por cmunicacien intorma al editor principal

Capia de Seguridsd Revisis Cleatifics
A coen/dsiveTobders1 C 1 g2 (WX r)
5 LGN 5 vy

[l grrass g £ cores rrvista_aceiiusce el pe)

» Desarrollé la capacitacion “Planificacion estratégica en la gestion de la investigacion
en la Universidad Nacional Ciro Alegria”, contd con la participaciéon del personal

docente y no docente.

Imagen N° 80: Capacitacién “Planificacion estratégica en la gestion de la

investigacion en la Universidad Nacional Ciro Alegria”

técnicas y da para la
de proyectos de investigacién
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Se realizd la contratacidon del servicio de sistematizacion de fuentes de
financiamiento externo para la investigacion a nivel nacional e internacional, linea
base de informacion sobre desarrollo de la investigacién y mecanismos de mejora

de visibilidad de autores con filiacion de la UNCA.

Implementé la plataforma antiplagio de la UNCA para el control de plagio y
verificacién del contenido de documentos académicos y de investigacion de la
UNCA.

Imagen N° 81: Plataforma antiplagio de la UNCA

il

Se realizd la convocatoria extraordinaria del concurso de proyectos de investigacion
con fondos concursables (Recursos Determinados y Recursos Ordinarios) N® 001-
2023, se tuvo como ganador al proyecto de investigacién “Analisis de la calidad
fisica, quimica y bioldgica de los suelos agricolas y forestales en los distritos de
Huamachuco, Chugay, Cochorco, Curgos, Marcabal, Sanagoran, Sarin vy
Sartimbamba en la Provincia de Sanchez Carrién, Departamento de La Libertad”,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0834-2023/CO-UNCA.

2. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Elaboré el plan de trabajo de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
2024,
Se realizd un intercambio profesional de la Direccién de Produccién de Bienes y

Servicios con la Universidad Nacional de Jaén.

“a impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Imagen N° 82: Intercambio profesional en la

Universidad Nacional de Jaén

B ——— 2
« Presento la propuesta de convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

» Presentd la propuesta de convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre
la Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Ciro Alegria.

s Desarrolld el curso taller “Generacion de recursos en las universidades, por medio
de los centros de produccion”, se conté con la participacion del personal docente.

» Desarrolld el curso taller “Produccion de articulos cientificos y publicaciones en

revistas indizadas”, se conté con la participacion del personal docente.

3. DIRECCION E INCUBADORA DE EMPRESAS

« Se realizd estancia en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de
/ Huanuco, se abordé el tema de tépicos de la creacion de una incubadora de
empresas mediante el fortalecimiento de la marca, concluyendo la estancia con la
propuesta de una alianza estratégica entre la UNCA vy la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan.

Imagen N° 83: Estancia en la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

- -
UNHEVAL
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» Participé en el primer encuentro de incubadoras, con el propésito de fortalecer la

gestion de la Direccion de Incubadora de Empresas, y entablar sinergia con
entidades del ecosistema del emprendimiento, participar de las iniciativas actuales
y planes futuros. Se conté con la participacion de Universidades del Peru tales como:
Universidad del Pacifico, Universidad Nacional de Trujillo, Pontificia Universidad

Catélica del Pert, Universidad Continental, Universidad ESA, entre ofras.

Imagen N° 84: Primer encuentro de incubadoras

#1 ENCUENTRO DE INCUBADORAS

* seedspace

» Participé en el programa “Laboratorio de Emprendimientos” organizado por la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert, la UNCA al no contar con poblacion
estudiantil, acordé que su participacion seria a través de sus docentes en calidad de
mentores; el Dr. Pepe Oswaldo Mori Ramirez, docente principal ordinario de la
UNCA fue asignado al equipo (EXOHAND II) conformado por los alumnos de la
Universidad TECSUP, teniendo como un logro notable alcanzar el segundo lugar en
la final Interuniversitaria del programa de Laboratorio de Emprendimientos, realizado

en la Universidad Catélica Santa Maria en la ciudad de Arequipa.

Imagen N° 85: Programa “Laboratorio de Emprendimientos”

i " Laboratorio ; ©
CIENTIFICA

1ER PUESTO
EQUIPO

i 2D0 PUESTO

EQUIPO B
EXOHAND Il
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Participo en el programa de incubacion “ISC 2024 - UNS” como aliado estrategico.
Como resultado de la participacion de la UNCA, la Universidad Nacional del Santa,
a través de su Incubadora de Empresas UNS, presenta una predisposicion para

realizar una alianza estratégica.

Imagen N° 86: Programa de incubacién “ISC 2024 - UNS”

DIRECCION DE INCUBADORA
DE EMPRESAS

#ISC2024UNS

4. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Elaboré informes de seguimiento de las actividades de la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnologica.

Elaboré informe de gestion de la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

Elaboré Plan de Trabajo de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
Participd en el curso de capacitacién Programa de especializacién en metodologia

de la investigacién, desarrollado en la Universidad Norbert Wiener.

Imagen N° 87: Curso Taller “Metodologia de la Investigacion”

Curso taller: gia de la igacién — C io:

P de la Direccion de

p i
q dela g El
B L ion y T T g
{3 de la UNCA, participd del Programa de
] pecializacion en ~M logla de la

én” dictado por la U

2l Norbert Wiener. Con el cbjeto de
£y f las capaci de laDITT =
UNCA.

Se destacd Ias diferencias

entre la igacid
cuantitativa y la cualitativa. sus mélodos
¥ lécnicas.
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» Participé en el curso de capacitacion Inteligencia artificial aplicada a la innovacion,

desarrollado por la Universidad de Ingenieria y Tecnologia — UTEC.

Imagen N° 88: Curso taller

“Inteligencia artificial aplicada a la innovacion”

Curso taller: Inteligencia Artificial Aplicada a la Comentario:
Innovacién (Cuarta sesion) El personal de la Direccion de
... Innovacién y Transferencia Tecnologica
Wiz o _ de a UNCA, participt del curso taller en
Al Tools vistas hasta ahora Inteligencia Artificial Aplicada a la

Innovacién™ dictado por la Universidad
de Ingenierla y Tecnologia - UTEC.

Con el objeto de fortalecer las
capacidades de la DITT = UNCA.

En las siguientes sesiones se considerd
las principales herramientas de

ReT inteligencia artificial, aplicadas a Ia
=) O @whimsical (Juizard  SFillowt  metodologia  Design  Thinking  del

i proceso de Innovacion.
= Fillout
Noty.ai #Bard ru A

« Participé en una estancia en la Universidad Nacional Agraria La Molina y el Centro
Internacional de la papa.

Imagen N° 89: Estancia en la Universidad Agraria La Molina

. Estancia: Actualizacion en Biotecnologia y Procesos
de Transferencia Tecnoldgica en la Universidad Comentario:

Nacional Agraria La Molina.
En el laboratorio de  micro
propagacion de cultivos haploides y
demas especies vegetales del
Programa de Investigacion en
Cereales y Granos Andinos de la |
UNALM. '
Estas plantas in vitro son evaluadas
respecto a su nivel de ploidia con el
Citometro de flujo, las plantas
haploides identificadas son luego
tratadas con agentes antimitéticos
para duplicar los cromosomas
obteniéndose de esa manera lineas
puras para la formacion de variedades
hibridas.
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Imagen N° 90: Estancia en la Universidad Agraria La Molina — Centro

experimental de la papa

Estancia: Coordinacion de actividades para |
. investigacion en el Centro Internacional de la Papa en
la ciudad de Lima.

Comentario:

El Centro Internacional de la Papa
(CIP) es un centro de investigacion
perteneciente a un consorcio de
centros de investigacion a nivel
mundial con el objetivo de zumentar

la seguridad alimentaria y reducir el |

nivel de desnutricion en los paises
en vias de desarrollo.

Sus investigaciones estan
orientadas al cultivo de la papa,
camote y demas tuberosas andinas.

Con la visita a dicho centro, se |

coording futuras actividades en la
zona andina de La Libertad con los
investigadores de CIP, cuyos
trabajos han contribuide a la
obtencién de nuevas variedades de
papa fortificadas con altos niveles de
hierro, con el objeto de reducir los
niveles de anemia en las

| poblaciones rurales.

Presentd tres propuestas de convenio con la Universidad Nacional de Ucayali,

Universidad Privada Antenor Orrego y la Asociacion Pataz, las propuestas han sido

canalizadas por la Vicepresidencia de Investigacion a la Oficina de Cooperacion y

Rel

aciones Internacionales.

Desarrollé el curso taller “Propiedad intelectual”, se conté con la participacion de

personal docente y no docente, realizado en cuatro sesiones con una duracion de

24 horas académicas.

Imagen N° 91: Curso taller “Propiedad intelectual”

Curso taller: Propiedad Intelectual (primera sesién)

Comentario:

CLASIFICACION INTERNACIONAL DE PATENTES @
JIGUE S ¥ COMD FUNCIONAT

El curso taller fue dictado por el Ing.
Alex Abelardo Pacheco Pumaleque, y
en esta primera sesion se abordd el
modulo “Identificacién de la materia
patentable en  Proyectos de
Investigacién”. Destacando conceptos
e importancia de la Propiedad
Intelectual, uso de plataformas y bases
de datos de patentes.

Se contd con la asistencia del personal
docente, administrativos y los
responsables de las direcciones de la
VPL
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» Desarrollé el curso taller “Metodologia de la innovacion”, con la participacion de
personal docente y no docente, realizado en cuatro sesiones con una duracion de
24 horas académicas.

Imagen N° 92: Curso taller “Metodologia de la innovacion”

[ Curso taller: Metodologia de la | i6 i

(segunda sesi6n) El curso taller fue dictado por el Ing.
Mauricio Gregorio Rosas del Portal, y
en esla segunda sesién se abordd el
médulo “Design Thinking” destacando
principalmente los principios.
fundamentos y fases del Design
Thinking.

Se contd con la asistencia del personal
docente, adminisirativos y  los
respe les de las direcci de la
VPl

e Desarroll6 el curso taller “Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnologico”, con la

participacion de personal docente y no docente, realizado en cuatro sesiones con

una duracién de 24 horas académicas.

Imagen N° 93: Estancia en la Universidad Agraria La Molina”

Curso taller: Proyectos de Innovacién y Desarrolio Comentaric:

Tecnolégico (Primera sesion) El curso taller fue dictado por el Ing.
Mauricio Gregorio Rosas del Portal, y
en esta primera sesidn se abordo el
médulo “El Marco Logico en la
Elaboracion de Proyectos [1+D+i
destacando principalmente la
identificacion de las causas que
ocasionan problemas, asi como los
efectos y su priorizacién para luego
convertilos  en  objetives  de
investigacion

Se contd con la asistencia del personal
docente, administrativos y  los

p bles de las direcci de la
VPL

5. INSTITUTO DE INVESTIGACION

« Realizé informes de seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos de

investigacion autofinanciados y fondos concursables.

» Elaboro informe de memoria anual del Instituto de Investigacion.

« Realiz6 estancia en el Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional de San
Martin de la ciudad de Tarapoto, con la finalidad de fortalecer las capacidades del

Instituto de Investigacion de la UNCA.

“| a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Imagen N° 94: Estancia en el Instituto de Investigacion en la

Universidad Nacional de San Martin

San Martin de la ciudad de Tarapoto.
» Realizo la capacitacién “Adopcion del ORCID", con la participacion de personal

docente y no docente, con la finalidad de fortalecer la parte cognitiva en relacion a

las competencias de los docentes para el mejoramiento académico.

Imagen N° 95: Capacitacion “A

dopcion del ORCID

.

o Realizo estancia en el Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, de la ciudad de Chachapoyas, con la finalidad de fortalecer

las capacidades del Instituto de Investigacion de la UNCA.

Imagen N° 96: Estancia en el Instituto de Investigacion de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

“| a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, cuyo anexo
1, contiene la matriz de condiciones béasicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion por tipo de universidad.
Informe técnico de licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12, donde se recomienda
al Consejo Directivo de la SUNEDU denegar la solicitud de licencia institucional a la
Universidad Nacional Ciro Alegria.
. - Resolucién del Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD, que deniega la licencia
institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria.
: Resolucion Ministerial N° 155-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de emergencia para
el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por parte de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.
Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las

consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la

matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad.

- Al 31 de diciembre de 2021 la Universidad Nacional Ciro Alegria cumplié con el 100%
(113 actividades de 113 programadas) de actividades desarrollados en el Plan de
emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, por parte de la
UNCA y enviadas a MINEDU para su revision y aprobacién segun corresponda.

- EI 07 de noviembre de 2022, la UNCA presenté su SLI con los requisitos de admisibilidad
correspondientes, a través del sistema de licenciamiento para nuevas universidades
(LINU).

- Mediante Oficio N° 0002-2023-SUNEDU-02-12 del 5 de enero de 2023, la Dilic notifico
a la Universidad la Resolucién de Tramite (RT) N° 2 que resuelve admitir a tramite la
SLI.

- El 5 de julio de 2023, mediante Oficio N° 163-2023/P-CO-UNCA14, la Universidad

remitié la Resolucién Viceministerial N° 087-2023-MINEDU15, a través de la cual se

resolvio la reconformacion de su Comision Organizadora.
El resultado de la evaluacién se traduce en el cumplimiento de los veinticinco (25)

indicadores aplicables a la Universidad, los cuales corresponden a las CBC |, Il IIl, 1V,

“|.a impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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V y VI del Anexo 01: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad, Componentes,
Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de universidad del Reglamento de
Licenciamiento para universidades nuevas, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD del 26 de mayo de 2020, y las “Consideraciones
para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de condiciones

basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de

universidad”.
Tabla 20: RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD TOTAL
' ' INDICADORES CUMPLIDOS
| Modelo educativo de la universidad 1 1
Il Constitucidn, gobierno y gestién de la universidad 2,3,4,89y10 6
Il La oferta académica, recursos educativos y docencia 13,.12,13,34, 15‘2126' AN, 2028y 11
IV Propuesta en investigacion 23,24y 25 3
v Re.spon_sab.llldad social universitaria y bienestar 26,27y 28 3
universitario
VI Transparencia 29 1
TOTAL 25

- EI 28 de septiembre de 2023, de conformidad con lo sefialando en el numeral 11.1 del
articulo 11 del Reglamento de Licenciamiento, Ia Dilic emitid6 el ITL N° 02-2023-
SUNEDU-02-12, el cual concluyé con resultado favorable y dispuso su remision a la
Oficina de Asesoria Juridica.

- ElI 2 de octubre de 2023, de conformidad con lo sefalado en el articulo 12 del
Reglamento de Licenciamiento, la Oficina de Asesoria Juridica emitio el Informe N° 705-
2023-SUNEDU-03-06 y dispuso remitir el expediente al Despacho de Superintendencia,
y éste al Consejo Directivo, para que, de ser el caso, emita la resolucién que
corresponda.

- Mediante Resolucién del Consejo Directivo N® 029-2023-SUNEDU/CD, de fecha 05 de

octubre de 2023, mediante el cual se otorga a la Universidad Nacional Ciro Alegria la

Licencia Institucional para ofrecer el servicio educativo superior universitario, con una
vigencia de seis (B8) anos, computados a partid de la notificacion de la presente

resolucion.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO"



OTRO DOCUMENTO Cooico: | peropzs |

o L P __F_ECH“"‘- | Abril2024 |
MEMORIA ANUAL 2023 VATt ot
PAGINA: 109 de 146

LICENCIA
INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Ciro Alegria obtuvo el
licenciamiento institucional gue la habilita
para iniciar actividades académicas con un
oferta educativa de 3 programas de pregrado,
los cuales se brindaran, en su totalidad, en su
unica sede, ubicada en |a region La Libertad.
provincia de Sanchez Carrion, distrito de
Huamachuco.

ASPECTOS

INSTITUCIONALES

LEY DE CREACION

Ley N° 29756 de fecha 17 de julio del 2011.

INFRAESTRUCTURA

02 LOCALES

08 AMBIENTES
PARA DOCENTES
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FECHA DE LICENCIAMIENTO
05 de Octubre de 2023

SEDE

Jr. Ramiro Prialé N° 540, distrito de
Huamachuco, provincia Sanchez Carridn,
departamento La Libertad.

SITIO WEB

https://www.unca.edu.pe

RESOLUCION DE LICENCIAMIENTO
Resolucion de Consejo Directivo N° 029-2023-
SUNEDU/CD

02 TALLERES

06 LABORATORIOS

O1BIBLIOTECA

\(

(AR R R R s R R R T R SR TR Y]

VO vy

SERVICIOS Servele g ruales

COMPLEMENTARIOS v® v :

Servicios sonlales [Bisnastar
Pragramas departvos w3ty durtil, Costra Ciftursl, #1c)

Nuestra mision es "Formar profesionales de
alta calidad, generando conocimiento a
través de la Iinvestigacion, desarrollo e
innovacion tecnologica, con enfoque ético y B
responsabilidad social para enfrentar los
retos del desarrollo sostenible del pais”™

= UNIVERSIDAD L" AN
NUAMACHUCE mui'ﬂ“
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2. ESTADO DE GESTION

Imagen N° 98: Estado de gestion

MINISTERIO DE ECONCOMIA Y FINANZAS
Direccs

ide C

bilidad Publica

Versidn 220301

SECTOR
ENTIDAD

Fecha : 21/03/2024

Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2023 y 2022

£ 10 EDUCACICN
: 550 UNIVERSIDAD NACIONAL CIRD ALEGRIA

INGRESOS

Ingreses Tritutstios Nelos
Ingresos No Trbutarios
Apories por Regulacidn
Traspasos y Remesas Recbidas

Ingrescs Firanceros
Otres ingresos

TOTAL INGRESOS

COSTOS ¥ GASTDS

Coslo de Ventas

Gastoe en Bieres y Senvicios

Gastos de Personal

Gasios par Pers Presly Asisiencia Social

Teansh Sutsidios y iones Sooaes O

o v e )
Traspases i Remesas Oiorgacys
Estimacicres y Presisiones del Eercicio
Gastos Firarcens

Otros Gastos

Hora ¢
ESTADO DE GESTION
(EN SOLES)
[ 2023 | 202 |
Naia 38 [17) [
Mot 39 [T3) 2079
Nota £0 200 [3
Nota &1 77,988 A48 21 15,000.065.65
Nots 42 B.288318.10 .|
Ntz 43 542831253 385242120
Mot 44 20.500.80 #6 HE0 84|
3131578184 18.091.261.22
Pola 43 200 0.0
Mala 48 (2,262,583 10) 2522857 50
Nols &7 15,168 075,67} [£232.776.85,
Mot 23 6.000.00) [
Nota 43 0.00 0.00|
Nata 50 (406,630 23) B0
Nota 51 (23, 518.50) (42000
Nota 52 [528.730.33) [EEECE
Mot 53 9.00 0oq
MNots 54 (221,236.58) FaT10.88|

TOTAL COSTOS Y GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

Las Nailas forrman parts intagrants de jos Eskdos Fnanceres

| [8,633.153 £8) (?,zuz.n:mr‘
| zam.masf 1:.m.mq

12:42:38
1 dat

EF-2

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG”
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Imagen N° 100: Estado de flujo de efectivo

MNTERE EECA KU Y AIAR ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fechs :21/032024
Versién 230301 Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2023 y 2022 Hora :12:42:44
(EN SOLES) Pagina - 1de 1
SECTOR = 10 EDUCACION
ENTIDAD 558 UNIVERSIDAD NACIONAL CIRC ALEGRIA EF-4
CONCEPTOS ARO 2023 ARD 2022
A-ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobiranea de Coniri ¥ ok (Nata) 0.00 0.00
Cobranm de Apoies por negulacién 0.00 0.00
Cobrianza te Virta d Bieres y Servieios y Rerta de & Propiedad 42031252 2078.50]
Dcrmticain § Tesaulhiencias Rl (N} 0.60 000
Traspasos y Remessz Recitidas del Tesar Putlica (Neta) 17,006 648.21 18.042,400.83
Ot [Nota) 20.503.80 45,600 84
MENOS
Pago & Provestores de Bienes y Servcics (Nots) (2.428.874.10) (2,605,050.286)
Pago te Remuneraciones y Obigaticnes Socisles (5,005.149.61) {4,033,123.55)
Papo de Otras Relribucares y Complementanas (178,926.28) (199,853.10)
Pago te Persiones y Otrcs Beneficios 0.00 0.00
Faga por Prestaciones y Asitenca Sosial (6.000.00) 0.00
Trarsl: Subsidies ¥ Sosiates Diorgd: 0.00 000
Denaciceies y a5 Olorgacias (Nsts) (406 .630.23) 000
Traspases y Remezas Otorgadas af Teson Puilion (Now| (23.91850) (42000
Otres (Nola) {212.263.98) (5.707.28)
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE OE 16,184.702.86 12,147,297 38
8- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza pot Venta de Vehiculs, Maguinarias y Olres 0.00 0.00
Cebranza por Venta de Edifcos y Actvos No Produsidos (Nota) 0.00 0.00
Cebrangs por Venta de Owas Cuentes ded Aclivo [Nota) oo 000
Ctros (Nata) 0.00 0.00
MENCS
Page par Compra de Vehicuos, Maguinarias y Otrcs {2.320,301.87) {552,717.36)
Pags por Cemgra de Edificios y Adives No Producidos {Nota) 0.00 0.00
Page por Carstussiores en Curso Nota) 0.00 [204.755.06)
Pago por Compen de Olras Cuentas del Actve (Nota) 0.00 {1.435.437.0€)
Otros (Nots) (350.625.42) (181, 722.75)
AUM ISMINLICION) DEL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVD PROVI N [z,aﬁfsz?_zg} {241?.633,_l33
C.- ACTVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Colocaciones de Valores y Gros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamssnts inleme yio Extermo Nota) 0.00 0.00
Oteos (Noila) 0.00 0.00
MENOS
Amorizacon, Intereses, Comisiones y Otros Gasios de fa Deuda (Noia) o.co 0.00
Qtros (Nota) a.co 0.00
Trasiado de Saldes por Fusin, Exnotn, Adscrpoitn c.00 0.00
mm 0.00 0.00
D- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVD 13.504.775.57 973166425
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO o.co 000
F- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 90.636.720.83 29,905,065 58|
G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 113.141,505.40 9063872083
Las MNotas deben ser explicativas

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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SITUACION PATRIMONIAL

I. ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

+ Relacion de bienes en uso de la Entidad:

Durante el afio 2023 se realizé el registro patrimonial de seiscientos cuatro (604)
bienes muebles, adquiridos a través de compra directa con los recursos financieros
de la UNCA, ascendiendo a un total de tres mil cientos ochenta y cinco (3185)

bienes muebles al 31 de diciembre del ano 2023.

Todos los bienes (activos fijos) han sido asignados a una Sede, centro de costo,
responsable y usuario final, y reclasificados en cuentas contables o cuentas de

orden de acuerdo a su uso o al criterio del valor de adquisicion menor a s UIT.

Tabla 21: Relacion de bienes muebles patrimoniales cuya denominacioén o

descripcién no coincide respecto a lo consignado en el registro patrimonial

CODIGO DENOMINACION DEL | FECHA DE ESTADO DE

PATRIMONIAL BIEN compra | MODELO | MARCA | SERE | conservacion Limdleld,
392239640001 | GUITARRA ACUSTICA 1101/2020 | A48CEN | ARIA 41619002506 | Bueno ELEGTROACUSTICA
392239640002 | GUITARRA ACUSTICA 1001/2020 | A4BCEN | ARIA 41619002606 | Bueno ELECTROACUSTICA
392239640003 | GUITARRA ACUSTICA 1/01/2020 | A48CEN | ARIA 41619002806 | Bueno ELECTROACUSTICA
392239640004 | GUITARRA ACUSTICA 1/01/2020 | A4BCEN | ARIA 41619002906 | Bueno ELECTROACUSTICA

EXACTA
602287620001 | TENSIOMETRO 2011112018 | 1350 RIESTER | 08001103 | Bueno ELECTRONICO
602287620003 | TENSIOMETRO 110172020 RIESTER Bueno MANUAL
602287620002 | TENSIOMETRO 6/12/2018 | GMEH RIESTER | 72417 Bueno ES MANUAL
TENSIOMETRO
RI DIGITAL DE BRAZO
£02287620004 | TENSIOMETRO 1/01/2020 | CHAMPIONS | RIESTER | 08001099 | Bueno ADULTO
NIVEL TOPOGRAFICO
602264990002 | DIGITAL 6/12/2019 | AT-B4A TOPCON | WPO77858 | Bueno ES AUTOMATICO
NIVEL TOPOGRAFICO
602264990003 | DIGITAL 611212019 | AT-B4A TOPGON | wPo77871 | Bueno ES AUTOMATICO
~ TANGUE DE FIBRA DE TANQUE DE
§76465630001 | VIDRIO DE 600 L 100172020 | PE406T3 | PALIO | 7620001 Bueno CURADO
MODULO DE INCLUYE. 08
ENSENANZA DE FISICA - SOPORTE
MODULO DE UNIVERSAL CON
INTRODUGCION A LA VARILA Y PINZA
672275190023 | AERODINAMICA 110112020 VERNER | BLK Bueno CON NUEZ
MODULO DE '
ENSERANZA DE FISICA -
SENSOR DE 3474006019N DETECTOR DE
672275190027 | MOVIMIENTO 1012021 | MD-BTD | VERNIER | -0719E Bueno MOVIMIENTO
. CAMPANA EXTRACTORA Fri2z181012
322214840001 | ELECTRICA | 100112020 | Fri-1200(4) | BIOBASE | 3A Bueno CAMARA DE GASES

“la impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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« Relacién de bienes muebles patrimoniales para actualizacion del valor neto

(de aquellos totalmente depreciados)

Al 31 de diciembre del 2023, existen 65 bienes muebles con valor neto S/1.00.

Tabla 22: Relacion de bienes muebles patrimoniales para actualizacion del

valor neto (de aquellos totalmente depreciados)

cODIGO ; FECHADE | VALORDE ESTADO DE
PATRIMONIAL DENOMINACION DEL BIEN COMPRA | COMPRAS/ | VALORNETOS/ | CONSERVACION
740899500022 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500035 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500002 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.18 1.00 Bueno
7418599500003 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 2,316.16 1.00 Bueno
741899500040 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 £,316.15 1.00 Bueno
740899500014 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500023 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500041 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Buenc
740899500001 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.16 1.00 Bueno
740899500031 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500042 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Buena
740899500046 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Buena
LECTORA DE MARCAS QPTICAS - OMR
740869120001 SCANNER 7/11/2018 26,174.00 1.00 Buenc
740889500048 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 8/11/2018 4,033.74 1.00 Bueno
740899500050 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 8/11/2018 4,033.75 .00 Bueno |
740899500012 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESOQ - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500045 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Buenao
740899500015 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESQ - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740898500016 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500017 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500018 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500018 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316,115 1.00 Bueno
740889500020 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316,158 1.00 Bueno
740899500025 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500026 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESOQ - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500027 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500028 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500029 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500030 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
7408859500032 | UNIDAD CENTRAIZQE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500033 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 N 1.00 Bueno
740899500034 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESOQ - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500036 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 100 Bueno
740899500037 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.18 1.00 Bueno
740899500038 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno |
740899500038 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500021 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 <Ll Bueno
740899500024 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 - 1.00 Bueno
740805000007 | COMPUTADORA PERSONAL FORTATIL 24/08/2018 |  4,426.50 131 I Regular
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g 740899500005 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 o Bueno
740899500013 UNIDAD CENTRAL DE PROCESQO - CPU 24f09f201_5_ _'__3,315.15 1.00 Bueno
740805000001 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 16/05/2018 4.120.00 1.00 Regular
740899500007 UNIDAD CENTRAL [‘)_EFROCESO -CPU 24/09/2018 3,316.18 __T_CICl Buenao
740899500043 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,318.15 1.00 Bueno
740899500009 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500044 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3,316.15 N 1.00 Bueno
?408059_00004 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 24/09/2018 4,426.50 1.00 o Bueno
_?408803?[)053 MONITOR LED 28/11/2018 4 346.84 1.60 . Buenc
740892000001 SERVIDOR 30/12/2017 -“25,300.00 1.00 Regular
740892000002 SERVIDOR 27/09/2018 12,500,00 1.00 Bueno
740805000008 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 24/09/2018 4.426,50 1.00 Regular
740858500010 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/08/2018 3.316.15 1.00 Bueno
740899500011 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Busnc
740805000005 COMPUTADORA ]?_ERSONF\‘.A PORTATIL 24/08/2018 4.426.50__ N 1.00 Buenc
740899500004 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,318.15 1.00 Buenc =
740899500051 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 15/11/2018 367543 1.00 Bueno
740850000001 IMPRESORA PARA PLANOS - PLOTTERS 10/10/2018 35,184.93 =4 1.00 Regular
740859500048 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 18/10/2018 6,684.680 1.00 Bueno
740805000008 COMPUTADORA PERSOMAL PORTATIL 24/08/2018 4. 426 .50 1.00 Bueno
7408899500047 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 19/10/2018 668460 1.00 Buena
740805000003 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 24/09/2018 4,426,50 1.00 Regular
740899500006 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740899500008 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 24/09/2018 3,316.15 1.00 Bueno
740805000002 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 24/09/2018 4 428.50 1.00 Regular
740898500052 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 15/11/2018 367543 1.00 Bueno

« Relacion de bienes que no se encuentra en uso por la entidad

Se encontraron 96 bienes muebles en desuso debido a su estado malo, ubicados

en las diferentes oficinas de los locales de la universidad, que estan pendiente de

devolucién por parte de los usuarios para su tratamiento de baja:

Tabla 23: Relacién de bienes que no se encuentra en uso por la entidad

cCODIGO

PATRIMONIAL

DENOMINACION DEL BIEN

MODELO

ESTADO DE
CONSERVACION

ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500020 | DE UPS APC BR1200GI 4B1720P21992 Malo
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
COPIADORA IMPRESORA SCANNER
742223580009 | Y/O FAX EPSON L575 WIAY136165 Malo
740880370020 | MONITOR LED LENOVO D17238BFEQ V8-03RGBA Malo
740880370033 | MONITOR LED LENOVO D17238FEQ VSO3RGAT Malo
740880370037 | MONITOR LED LENOVO D17238FEO Va03RGBM Malo
N SISTEMA DE PROYEGCION
MULTIMEDIA - PROYECTOR
952278340009 | MULTIMEDIA EPSON BRIGHTLINK X29U7Z0322L Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO ONLINE
4682200500089 | DE UPS APC CONVERSION DUAL SAS1917270335 Mala
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO ONLINE a
462200500070 | DE UPS o APC CONVEBSION DUAL SAS1917270480 Malo
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ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
4622005000686 | DE UPS APC SRT2200xL1 SAS1915193637 Malo ]
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
COPIADORA IMPRESORA SCANNER
742223580010 | Y/O FAX ] EPSON LETS W9AY141815 Male
_'_MUB‘I 8500008 | DISCO DURD EXTERNO TOSHIBA £329786 99PETOZUTRRG Malo
LECTORA DE TARJETA INTELIGENTE
740870850012 | PORTATIL PCISC pCID ISO7816 ) e Malo
462252150019 | ESTABILIZADOR FORZA WVASC 200133500241 Malo
952281170008 | SWITCH PARA RED DE 8 PUERTOS TPLINK TL-8G108 2198A90003439 Male
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPD
4622005000685 | DE UPS APC SMT22001 SAS51901242254 o Malo
462256460074 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
PUNTCO DE ACCESO INALAMBRICO -
052267420001 | ACCESS POINT WIRELESS D LINK DAP-2360 o RZOIM1HB000188 Malo
PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO -
952267420002 | ACCESS POINT WIRELESS D LINK DAP-2360 RZOI1HB000187 Malo
PUNTC DE ACCESO INALAMBRICO -
952267420011 | ACCESS POINT WIRELESS D LINK DAP-2695 SY9J116000157 ) Malo
PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO -
952267420013 | ACCESS POINT WIRELESS 4.5 DBI D LINK DAP-2695 AC1750 RZOI1HE000120 Malo
: 952275360007 | RUTEADOR DE RED - ROUTER NUCOM R5500UN 10406100044 Malo
952281170001 | SWITCH PARA RED DE 24 PUERTOS CISCO 1SR4221 FJC2217AODY Malo
| 952281170016 | SWITCH PARA RED TPLINK T2600G-2BMPS 2203008000371 Malo
| 952281170017 | SWITCH PARA RED TPLINK T2600G-28MPS 2203009000372 Malo
952281170018 | SWITCH PARA RED TPLINK TL-3G1024 2165153000068 Malo
952281170020 | SWITCH PARA RED D LINK DGS-1008MP Q57W3JA000108 Malo
952281170027 | SWITCH PARA RED DE 24 PUERTOS D LINK DGS-1024D 2177385001426 Malo
952281170028 | SWITCH PARA RED DE 8 PUERTOS TPLINK TL-SG108 22072X7008228 Malo
462256460016 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
SOFTWARE (INC. LICENCIA) PARA EL
MANEJO DE COSTOS Y
140400030001 | PRESUPUESTOS SIN MARCA Malo
SOFTWARE (INC. LICENCIA) PARA EL
MANEJO DE COSTOS Y
140400030002 | PRESUPUESTOS SIN MARCA Malo
462256460002 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460003 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460004 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460005 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460006 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256480007 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460008 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Maio
462256460009 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460010 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460011 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460012 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460013 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460001 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
462256460015 | FUENTE DE ALIMENTACION SIN MARCA Malo
746466950001 | PANTALLA ECRAN SIN MARCA VST-2180 Malo
112204460001 | CALEFACTOR ORANGE HPCF2001B 18/08 Malo
112204460002 | CALEFACTOR ORANGE HPCF2001B Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
482200500008 | DE UPS APC BR1200GI 4B1721P17561 Malo |
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500009 | DE UPS ARC BR1200G! 481720P21991 Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500022 | DE UPS APC BR1200GI 5 4B1721P17715 T Male
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500025 | DE UPS APC ) BR1200GI 4B1720P22109 Malo
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ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIFO
482200500033 DE UPS APC BR1200GI 4B1801P00S0T Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
ABZ2200500042 DE UPS APC BR1200G! 4B1751P08817 Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
482200500053 | DE UPS APC BR1200GI 4B1751P08474 Malo
" ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO -
462200500101 DE UPS FORZA NT-1012U 190433500641 Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500117 | DE UPS APC BX 9B2034A10122 = Malo
462252150010 | ESTABILIZADOR DE 2 KVA ENERGIT EN-$3000 Malo
TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/4 UIT)
462299500008 DE AISLAMIENTO 5 KVA 220 V SIN MARCA ED-500 280820 Malo
TERMOMETRO INFRARROJO CLINICO = -
802292810003 SIN CONTACTO BELOVE AET-R731 Malo
TERMOMETRO INFRARRQJO CLINICO
602292810004 | SIN CONTACTO CONTEC TPS00 20031403279 Mzlo
TERMOMETRO INFRARRQJO CLINICO
502292810005 | SIN CONTACTO CONTEC TP500 20031402603 Malo
TERMOMETRO INFRARRQJO CLINICO
8022928100068 | SIN CONTACTO BBLOVE AET-R731 M_alg' ]
740818500002 | DISCO DURO EXTERNO TOSHIBA | X746 TEQ1TOZF _ Malo
740818500015 | DISCO DURO EXTERNO DE 2 TB SIN MARCA Malo
740818500016 | DISCO DURO EXTERNO DE 2 TB WESTERN Malo
740880370078 | MONITOR LED HP N246Y 1CRO151GTT Malo
TECLADO - KEYBOARD CON PUERTO
740895000086 UsSB LOGITECH Y-Jooog 2034MR232188 Malo
7408950000587 | TECLADO - KEYBOARD LENOVO KU-1801 99Y0722 Malo
740899500096 | UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU | LENOVO 10SUS01900 MJOBHCAF Malo
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
COPIADORA IMPRESORA SCANNER
742223580011 Y0 FAX EPSON C483C WBAY 154578 Malo
EQUIPD MULTIFUNCIONAL
COPIADORA FAX IMPRESORA
742223580014 | SCANNER EPSON L5785 WIAY 136652 Malo
952275360002 | RUTEADOR DE RED - ROUTER CISCO RV130W CCO21221DIA Malo
952281170004 | SWITCH PARA RED DE 24 PUERTOS CISCO SF200-24FP DMNI2Z10802RQ Malo
742216550002 | DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS RAZER RZ-812S 18111600063 Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
482200500152 | DE UPS EAST EAS03PS 900032204030635 Malo
TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/4 UIT)
462299500006 | DE AISLAMIENTO 5 KVA 220 V SIN MARCA ED-5000 270920 Malo
EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO CONTROL
740826000001 | BIOMETRICO BIO WC18 Malo
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
COPIADORA IMPRESORA SCANNER
742223580002 | Y/O FAX EPSON L575 WIAYD90934 Malo
RELOJ MARCADOR ELECTRONICO
742294150001 | POR HUELLA DIGITAL ZKTECO ZK-K14 CQNC190360172 Malo
RELOJ MARCADOR ELECTRONICO
742294150002 | POR HUELLA DIGITAL ZKTEGO ZK-K14 CQNC190360163 Malo
742221910003 | DETECTOR MANUAL DE METALES SIN MARCA Malo
742221910001 | DETECTOR MANUAL DE METALES SIN MARCA Malo
742221910002 | DETECTOR MANUAL DE METALES SIN MARCA Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
462200500081 | DE UPS FORZA NT-1012U 190433500644 Malo
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO
452200500133 | DE UPS APC BVE00I-MS 9B2016A12891 Malo
740805000008 | COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL | LENOVO 20L.X-50A300 PE-19WWEP Malo
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
COPIADORA IMPRESORA SCANNER
742223580003 | Y/O FAX EPSON L5756 WOAYD91078 Malo
EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO
112236140004 | TIPO DOMESTICO COLDPOINT CHWCH-2YP JAAOGBH5183852001639 Malo
677110500001 | BOTE DE RECREQ SIN MARCA | Malo
SOFTWARE (INC. LICENCIA) DE I
140400030004 | OFIMATICA SIN MARCA Malo_ '_1
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SOFTWARE (INC. LICENCIA) DE
140400030005 | OFIMATICA SIN MARCA Malo
SOFTWARE (INC. LICENCIA) DE
__140400030005 OFIMATICA SIN MARCA Malo
WINDOWS SERVER
SISTEMA OPERATIVO INCLUYE 2019 STANDARD
140400030008 | LICENCIA SINMARCA | ROK (16 COR Malo
602274110003 | PULSOMETRO IMDK C101A3 C101A3202007080534 Malo
_?’:t_t_}_B‘l 8500008 | DISCO DURO EXTERNO WD WXJ1A4BIKEBA . Male

Asi también, existen 42 bienes muebles con estado de conservacion RAEE,

ubicados en el Deposito RAEE del Local Académico, para el tramite de baja:

Tabla 24: Relacion de bienes muebles con estado de conservacion RAEE

CODIGO
PATRIMONIAL

DENOMINACION DEL BIEN

MARCA MODELO

ESTADO DE

CONSERVACION

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

462200500121 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BVB00I-MS 9B2016A12878 RAEE
462200500103 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS FORZA SL-602UL 181223500147 RAEE |
462200500105 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS FORZA FRR-1202 183511938651 RAEE
EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO CHWCH-
112236140007 | DOMESTICO COLDPOINT 2YP JAAOGBH5183852001022 RAEE
462200500001 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P22038 RAEE
482200500002 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P21997 RAEE
462200500004 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G| 4B1720P22044 RAEE
452200500005 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P22010 RAEE
462200500006 | AGUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G| 4B1720P22107 RAEE
452200500007 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P21976 RAEE
462200500013 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR12006G! 4B1720P22077 RAEE
462200500015 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1722P20079 RAEE
452200500018 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1721P17557 RAEE
482200500019 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G| 4B81720P21981 RAEE
462200500023 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P22116 RAEE
452200500024 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APG BR1200G! 4B1720P22067 RAEE
462200500026 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P22083 RAEE
462200500027 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1720P21986 RAEE
452200500028 | AGUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G| 4B1721P17541 RAEE
462200500035 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200GI 4B1751P08941 RAEE
482200500038 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200GI 481801P00171 RAEE
462200500045 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1801P00155 RAEE
462200500054 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC SRTSKALI SAS1825270573 RAEE
462200500058 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1500G| 4B1801P00696 RAEE
INTER
462200500081 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC ACTIVO 4B1835P41202 RAEE
INTER
462200500063 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC ACTIVO 4B1835P41211 RAEE
462200500064 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC PRO 800 4B1845P22808 RAEE
462200500068 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC PRO 900 VA 4B1845P22804 RAEE
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIFO DE UPS
462200500073 | 1000 KVA APC BR1200GI 9B1928A23641 RAEE
462200500110 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS FORZA SL-602UL 190223500292 RAEE
462200500111 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS FORZA SL-802UL 190223500281 RAEE
462200500112 | ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS APC BR1200G! 4B1722P20873 RAEE
462252150011 | ESTABILIZADOR DE 2 KVA ENERGIT | EN-S3000 _RAEE
502274110002 | PULSOMETRO IMDK C101A3 ©101A3202007072219 RAEE
602274110004 | PULSOMETRO IMDK_ C101A3 C101A3202007071931 RAEE
740818500001 | DISCO DURO EXTERNO | TosHIBA RAEE
740818500005 | DISCO DURO EXTERNO o TOSHIBA | DTB-410 9953T123THKG ~ RAEE |
| 740818500010 | DISCO DURO EXTERNO DE 2 TB | TosHiBA D33003 E309798 RAEE
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740818500020 | DISCO DURO EXTERNO DE 2 [B_ TOSHIBA 1 DTB-420 BOQBT126THHG RAEE o
_E’_iOSQSGGDUG? TECLADO - KEYBOARD LENOVO ) 01477781 RAEE
740895000012 | TECLADO - KEYBODARD LENOVO 00XHE11 1477691 RAEE
| 952285860004 | TELEVISOR LED - HISENSE | H4020FHsIP 220JP70151 RAEE

» Relacion de bienes sobrantes
Se encontraron bienes muebles en calidad de sobrantes:

Tabla 25: Relacion de bienes sobrantes

ESTADO DE

CONSERVACION | UBICACION FISICA

CANTIDAD | DENOMINACION | MARCA = MODELO SERIE COLOR

NEGRO/D
ORADO

LABORATORIO DE
ENSAYO DE MATERIALES

COPA
CASAGRANDE

FORNEY

» Relacion de bienes faltantes

Existen bienes muebles en calidad de faltantes, reportados entre el 2022 y 2023,
que se encuentran en proceso de investigacion por presunta pérdida, y que se

encuentran pendientes de baja:

Tabla 26: Relacion de bienes faltantes

VALOR
suB CODIGO VALOR | VALOR | VALOR
MAYOR | cTA | PATRIMONIAL PEJSRIECION INICIAL | DEPREC | NETO | UBICAPO | NETO
| UBICADO
# 1503 | 020201 | 952214700001 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 3635 | 1454 | 2181 NO 0
EQUIPO DE POSICIONAMIENTO -
| 1503 | 020201 | 952231860006 | GPS 1360 | 691.33 | 66867 | NO 0
CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL
1503 | 020201 | 742208970010 | 18 MEGAPIXELES 2099 | 8396 | 12594 | NO 0
1503 | 020201 | 952214700002 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 3635 | 1454 | 2181 NO 0
1503 | 020201 | 952214700003 | CAMARA DE VIDEO DIGITAL 3635 | 1454 | 2181 NO
COMPUTADORA PERSONAL
1503 | 020301 | 740805000011 | PORTATIL 6814.19 | 6530.25 | 283.94 [ NO 0
COMPUTADORA PERSONAL
1503 | 020301 | 740805000042 | PORTATIL 3640.69 | 4551 |318559| NO 0

Sin embargo, no se procedid a la baja, pues aun se estd realizando las

investigaciones correspondientes.

¢ Relacion de bienes afectados o cedidos en uso:

No existe bienes afectados o cedidos en uso de la Universidad a otra entidad o

persona natural.
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» Relacién de bienes prestados por otras entidades

Los bienes entregados por la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién a traves de
un acta por convenio interinstitucional, los cuales no han sido ingresados al
inventario debido a que no se ha realizado la donacion definitiva ni la afectacion

mediante acto resolutivo:

Existe un (01) Bien incautado, asignado en uso temporal a favor de la Universidad
por el PRONABI, mediante Resolucion N° 318-2019-JUS/PRONABI-CE, aprobada
el 23 de agosto del afio 2019, en la cual se especifica que la vigencia de la
asignacién de dicho bien por parte de la Universidad sera hasta que la entidad

competente ordene la devolucidn a su propietario, que se detalla a continuacion:

Tabla 27: Relacion de bienes prestados por otras entidades

ANO
N° DE CLASE DE FUNCIONAMIENTO
RENABI PLACA VEHICULO MARCA MODELO FE.I‘I; ESTADO

L 3521 Z2T-025 CA%%ETA ST J6400A REGULAR OPERATIVO

El bien se encuentra registrado como alta no institucional en el mes de julio del afio
2020 con un valor de S/ 20,664.84, afectando a la cuenta contable 9105.06 Bienes

Incautados, de acuerdo a la valorizacién alcanzado por el PRONABI.

+ Relacion de bienes dados de baja y/o en custodia:
En el afio 2023 no se procedié a dar de baja ningtin bien mueble de propiedad de
la Universidad Nacional Ciro Alegria.

s« Relacion de bienes dados de baja y en proceso de disposicion final

En el afio 2023 no se procedi6 a aprobar disposicién final a bienes muebles de

propiedad de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

« Relacion de bienes que seran propuestos para su inclusion en el CNBME

Bienes considerados en el inventario patrimonial del SIGA — MEF, sin embargo, no
son considerados de acuerdo al CNBN, y no se solicitara su inclusion:
= Libros y Textos: 1550

= Software (Licencias): 11
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» Bienes que se solicitara su exclusion del inventario
Los siguientes bienes fueron adquiridos con item y clasificador incorrecto, de
acuerdo a la verificacién fisica no cumplen con los umbrales de reconocimiento de
activo fijo, por lo que, se solicitara su baja para retirarlos del inventario patrimonial

institucional.

Tabla 28: Relacién de bienes que se solicitara su exclusion del inventario

CODIGO !DENOMINAC]ON DE VALOR  ESTADODE |
PATRIMONIAL |  DEL BIEN COMPRA | NETO S/ CONSERVACION |

MARCA OBSERVACIONES

| BBANDEJAS ACERO,

EQUIPO
9TAZONES, 01PRUEBA
\ | 602237400001 | MULTIFUNCIONAL | 40,150019 | 781062 | 5402.37 Bueno FRORMEY- |\ \MiTE DE
] PARA ENSAYOS USA
i ' gy CONTRACCION,
B CAZUELA, 03MARTILLOS
FORNEY. | 02 FRASCOS DE UN |
Ry 602268290001 | PICNOMETRO 1/01/2020 | 22045 | 22045 Bueno CUARTO CON LA TAPA
USA | RoscaDA |

» Informacion contable

Tabla 29: Resumen Contable del registro Patrimonial al 31 de diciembre del 2023

/ Cuenta| Sub Valor de Depreciacion
! migvor | Cuenta Nombre de la Cuenta adquisicién S/ al | acumulada S/ al | Valor Neto S/
¥ 31.12.2023 31.12.2023

1503 Vehiculos, maquinarias y ofros
1503.01 Vehiculos

3,500.00 3,281.28 391,398.72

1503 0101 | PARA TRANSPORTE TERRESTRE - - 391,180.00
1503 0103 | PARA TRANSPORTE ACUATICO 3,500.00 | 3,281.28 218.72
1503.02 Maquinarias, equipo, mobiliario y otros 3,587,414.92 1,682,058.68 3,701,272.90
1503.0201 Para oficina 504,130.92 150,701.46 675,786.71
1503 020101 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 454 919.92 139,371.77 607,191.51
1503 020102 | MOBILIARIO DE OFICINA 49,211.00 11,329.69 68,595.20 B
_1 503.0202 Para instalaciones educativas 842,543.51 332,073.54 914,085.90 |
MAQUINAS Y EQUIPOS
1503 020201 | EDUCATIVOS 8§21,913.51 324,702.35 890,327.09
1503 020202 | MOBILIARIO EDUCATIVO 20,630.00 7.371.18 23,758.81
1503.0203 Equipos informaticos y de comunicaciones 1,131,302.10 837,205.43 994,804.85
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
1503 020301 | PERIFERICOS ] 1,010,546.41 i 795,834.83 822,663.32 |
EQUIPOS DE COMUNICACIONES
1503 | 020302 | PARA REDES INFORMATICAS s e 28,251.28
EQUIPOS DE |
1503 | 020303 | TELECOMUNICACIONES Halondy | Sopoalo 143,884.25 |
| 1503.0204 Mobiliario, equipo y aparatos médicos | 104,419.72 36,510.77 84,408.95 |
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1803 020401 | MOBILIARIO _ __2&,102.20 8,097.79 . 28,504 .41 Al
1503 020402 | EQUIPC - 78,317,52' 28,412 98 55,904 .54
1503.0205 Mobiliario y equipo de uso agricola y 4,699.00 1,273.07 3,425.93
pesquero ) o -
EQUIPO DE USO AGRICOLA Y
1503 | 020502 PESQUERO o 4,699.00 1,273.07 3,425.5?
1503.0206 Equipo y mobiliario de cultura y arte ) 17,280.00 6,624.10 10,655.90
1503 020601 | EQUIPO DE CULTURA Y ARTE ) 17,280.00 6,624.10 10,655.90
1503.0207 Equipo y mobiliario de deporte y recreacion 20,570.00 7,576.50 12,993.50
- EQUIPC DE DEPORTES Y
1503 020701 RECREACION - 2,360.00 o 236.00 2,124.00
MOBILIARIO DE DEPORTES Y - )
1503 020702 | RECREACION . 18,210.00 7,340.50 B 10,869.50
1503.0209 Maquinaria y equipo diversos 962,469.67 310,093.81 1,005,111.16
AIRE ACONDICIONADO Y
1503 | 020901 | REFRIGERACION _ 40.083.21 AT 2E:510:23
1603 020902 | ASEQ, LIMPIEZA Y COCINA 29,973.00 9,241.68 20,731.32
1503 020904 | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 148,673.76 49 913 .61 377,605.05
\ EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE
AN 5
=\, | 1503 020905 | MEDICION 521,059.33 ‘_168,507.?1 40?,122.0_2—
’ MAQUINARIAS, EQUIPCS Y
MOBILIARIOS DE OTRAS 221,780.37 61,757.83 173,142 .54
1503 020999 | INSTALACIONES
9105 Bienes en Préstamo, Custodia y No Depreciables 680,266.95 - 893,670.93
9105.03 Bienes No Depreciables 659,602.11 - 873,006.09
. MAQUINARIAY EQUIPO NO
9105 0301 DEPRECIABLE 024 18337 ) 458,209.93
MUEBLES Y ENSERES NO
9105 |0303 | DEPRECIABLE 335,420.74 . 414, 796:16
9105.06 Bienes Incautados 20,664.84 - 20,664.84
9105 i 06 | BIENES INCAUTADOS 20,664.84 = 20,664.84

Tabla 30: Comparativo del Valor neto registrado con el Valor neto ubicado al 31 de
diciembre del 2023

MAYOR  suBcTa  VALOR VALORNETO  DIFERENCIA

NETOS/  UBICADO S/ s/
0101 391180 391180 0
0103 218.72 218.72 0
020101 | 607191.51 607191.51 0
020102 68595.2 68595.2 0
020201 | 890327.09 881856.02 8471.07
020202 | 23758.81 23758.81 0
1503 020301 | 822663.32 819193.79 3469.53
020302 | 28257.28 28257.28 0
020303 | 143884.25 143884.25 0
020401 | 28504.41 28504.41 0
020402 | 5690454 |  55904.54 0
020502 3425.93 3425.93 0
020601 10655.9 10655.9 0
020701 2124 2124 | o]
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020702 10869.5 10869.5 0
| 020901 26510.23 26510.23 0
020902 20731.32 20731.32 0
020904 377605.05 377605.05 0
020905 | 407122.02 407122.02 0
020999 | 173142.54 |  173142.54 0 |
Total 1503 4092671.62 4080731.02 11940.6
S 0301 458209.93 |  458209.93 0 |
0303 414796.16 414796.16 0
Total 9105 o 873006.09 |  873006.09 0
Total general 4965677.71 495373711 11940.6

Tabla 31: Resumen de Conciliacién Patrimonioc —Contable al 31 de diciembre del
2023

REGISTRO
| 5| PRESRANCy | _' CONTABLE
' / CUENTAS Valor Neto
Contable
al 31-12-2023

RESULTADO
DEL
| INVENTARIO
| Valor Neto OCP
al 31-12-2023

Diferencia

9105 Bienes en Préstamo, Custodia y no
Depreciables 893,670.93 893,670.93 0.00
9105.03 Bienes no depreciables 873,006.09 873,006.09 0.00
9105.0301 Maquinaria y equipc no
depreciable 458,209.93 458,209.93 0.00
9105.0303 Muebles y enseres no
depreciables 414,796.16 414,796.16 0.00
9105.04 Bienes monetizables 0.00 0.00 0.00
9105.06 Bienes Incautados 20,664.84 20,664.84 0.00

1503 | Vehiculos, maquinarias y otros 4,243,373.08 4,080,731.02 | 162,642.06
1503.01 Vehiculos 391,398.72 391,398.72 0.00
1503.0101 Para transporte terrestre 391,180.00 391,180.00 0.00
1503.0103 Para transporte acuatico 218.72 218.72 0.00
1503.02 Maquinarias, equipo,
mobiliario y otros 3,851,974.36 3,689,332.30 | 162,642.06
1503.0201 Para oficina 826,488.17 675,786.71| 150,701.46
1503.020101 Maquinas y equipos de
oficina 607,191.51 607,191.51 0.00
1503.020102 Mobiliario de oficina 68,595.20 68,595.20 0.00
1503.0202 Para instalaciones
educativas 914,085.90 905,614.83 8,471.07
1503.020201 Maquinas y equipos |
educativos - 890,327.09 881,856.02 8,471.07
1503.020202 Mobiliario educativo 23,758.81 23,758.81 0.00
1503.0203 Equipos informaticos y de i i

- comunicaciones 994, 804.85 991,335.32 3,469.53 |
1503.020301 Equipos
computacionales y periféricos BT _819193'79 3,469.53
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1503.020302 Equipos de
comunicaciones para redes 28257.28 28257.28
informaticas ) 0.00
1902.020503 Eauiposide 143884.25 143884.25
telecomunicaciones 0.00
1503.0204 Mobiliario, equipo y '
aparatos medicos _ 84,408.95 84,408.95 ~_0.00
1503.020401 Mobiliario 28,504 .41 28,504 .41 0.00
1503.020402 Equipo 55,904.54 55,904.54 0.00
1503.0205 Mobiliario y equipo de uso | '
agricola y pesquero 3,425.93 3,425.93 0.00
I [1503.020502 Equipo de uso agricolay |
pesquero 3,425.93 3,425.93 0.00
~ [1503.0206 Equipo y mobiliario de '

cultura y arte _ 10,655.90 10,655.80 0.00
1503.020601 Equipo de cultura y arte 10,655.90 10,655.90 0.00
1503.0207 Equipo y mobiliario de '
deporte y recreacion 12,993.50 12,993.50 0.00
1503.020701 Equipo de deportes y
recreacion 2,124.00 2,124.00 0.00
1503.020702 Mobiliario de deportes y
recreacion 10,869.50 10,869.50 0.00
1503.0209 Maguinaria y equipo

i diversos 1,005,111.16 1,005,111.16 0.00
1503.020901 Aire acondicionado y ,
refrigeracion _ 26,510.23 26,510.23 0.00
1503.020802 Aseo, limpieza y cocina 20,731.32 20,731.32 0.00
1503.020904 Electricidad y electronica 377,605.05 377,605.05 0.00
1503.020905 Equipos e instrumentos
de medicion 407,122.02 407,122.02 0.00
1503.020999 Magquinarias, equipos y
mobiliarios de otras instalaciones 173,142.54 173,142.54 0.00

Tabla 33: Bienes muebles por tipo de bien, adquiridos mediante compra,
periodo 2017 - 2023

Tipo de Bien 2017 2018 | 2019 | 2020 @ 2021 2022 2023 Total

PARA TRANSPORTE TERRESTRE 2 2
PARA TRANSPORTE ACUATICO 0 0 0 1 0 0

AIRE ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION 8 0 0 3 0 0 1 12
ASEO, LIMPIEZA Y COCINA 0 0 0 9 0 0 9
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 1 4 19 11 15 13 64
EQUIPO (APARATOS MEDICOS) 0 2 0 9 3 1 1 16
EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 0 0 0 11 0 0 11
EQUIPO DE DEPORTES Y RECREACION o _ 2 2
| EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO 0 0 0 0 2 0 L 2
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EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

PERIFERICOS 1 65 ol s2| 17| 32| =8 234
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA

REDES INFORMATICAS 4 1 2 7 6 0 3 23
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 11 8 ol 10 11 16 48
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE

MEDICION 0 6 3| 17| 18 0 5 49|
MAQUINARIA Y EQUIPO NO

DEPRECIABLE 53| 193] 35| 265 44| 142 217| 1049
MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS
| DE OTRAS INSTALACIONES 0 1 2| 25 7 1 4 40
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5| 5 2 4| 7 6| 23 52
MAQUINAS Y EQUIPOS EDUCATIVOS 5| 47| 20| 4 2| 18| 42 173
MOBILIARIO (APARATOS MEDICOS) 0 3 2 0 4 0 1 10
MOBILIARIO DE DEPORTES Y

RECREACION 0 2 0 0 4
MOBILIARIO DE OFICINA 1 1 3| 21 17| 48]
MOBILIARIO EDUCATIVO 0 2 0 1 5 8
MUEBLES Y ENSERES NO DEPRECIABLE | 144| 355| 99| 279] 57/ 200| 196 1330
Total general | 223| 694 178 757 283 448 04| 3187

Grafico N° 03: Bienes muebles adquiridos mediante compra por afio 2017-

2023

2017 2018

Total de Bienes Muebles adquiridos mediante compra por afo, 2017 -
2023

2023
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Grafico N° 04: Maquinas y equipos adquiridos mediante compra por ano
2017-2023

Total de Magquinas y Equipos adquiridos mediante compra por
afip, 2017 - 2023

Grafico N° 05: Maquinas y equipos adquiridos mediante compra por ano
2017-2023

Aobiliario adquiridos mediante compra por ano, 2017 -

215

2017 2018 2019 2020

2022

Tabla 34: Costo de hienes muebles por tipo de bien, adquiridos mediante

compra, periodo 2017-2023

Tipo de bien

2018

2022

$222ETSR_|§;ESPORTE i ; - 3g1,180.00 381,180.00
:gm;ggwsmme - 3.500.00 : . 350000 |
EE;ER?SEORFA%%C;NADO Y 22 400.00 = z 18,583 21 - §,200.00 47,183.21
éso%?b,‘l;JMPIEZA Y . ] 26,973.00 2 - 29,973.00
Etggggﬁ’é‘f Y 12,060.00 | 1,402.00 | 19,71.00 | 56,946.00 | 25770.00 | 32.424.76 | 278,844.90 427,51866 |
— 7,050.00 . 5986252 | 10,025.00 | 138000 | £,000.00 84,317.52
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EQUIPO DE CULTURA Y
ARTE = = 1?,2-80.00 - - - . 17,280.00
EQUIPO DE DEPORTES =
Y RECREACION 2,360.00 2,360.00
EQUIPO DE USO
AGRICOLA Y PESQUERO - < - #808:00 - ki
EQUIPOS
COMPUTAC|ONALES Y 25,300.00 | 299,068.26 | 90,359.41 293, 305.60 85,603.55 210,909.59 BO7,951.74 1,618,498.15
PERIFERICOS o B
EQUIPOS DE
CDMUNlCAC[ONIES PARA 7.040.00 1,500.00 3,651.84 15,080.00 8,388.00 - 7,005.75 47 665,59
REDES INFORMATICAS
EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIONES 5.500.00 16,340.00 - FI;E?BG,BS 3.224.0(1 32,245.00 85,750.69 170,845.54
EQUIPOS E
|NSTRUMENTOS DE - 50,673.58 30,250.68 302,398.97 137,735.10 - 54,570.40 575,629.73
MEDICION ,
MAQUINARIA Y EQUIPO
NO DEPRECIABLE 33,655.00 76,676.04 19,749.07 103,505.82 47,094 29 43,501.15 134,028.56 | 458,209.93
MAQUINARIAS, EQUIPDS
¥ MOBILIARIOS DE - 2,000.00 3,123.00 111,500.65 84,656.72 40,500.00 13,120.00 234,900,337
OTRAS INSTALACIONES
gg%llilgTNSAY EQUIPOS 32,720.00 40,874,08 3,480.00 90,983 .00 162,723.71 124,139.13 291,643.36 746,563 28
MAQUINAS ¥ EQUIPOS .
EDUCATIVOS 16,500.00 | 206,865.83 | 196,916.16 274.401.71 32,500.00 94 72581 383,115.83 1,215,029 44
SubTotal Equipos 156,075.00 | 702,453.79 | 366,701.16 1,411,108.33 582,419.37 582,185.44 | 2,269,411.33 6,070,354.42
MOBILIARIO - 5,552.20 | 2,550.00 : 18,000.00 . 10,500.00 3660220 |
MOBILIARIO DE
DEPORTES'Y 6,800.00 - 11,410.00 - - - 18,210.00
RECREACION B

MOBILIARIO DE OFICINA 3,300.00 7,870.00 - 1,650.00 4,002.00 32,389.00 30,713.89 79,824 89
MOBILIARIO EDUCATIVO - - - 18,680,00 1,850.00 10,500.00 31,130.00
MUEBLES Y ENSERES
NO DEPRECIABLE 19.900.00 88,874.00 31,281.78 89,126.00 29,472.00 76,766,898 79.375.42 414 79616
SubTotal Mobiliario 23,200.00 | 109,096.20 | 33,831.76 120,866.00 51,474.00 111,105.98 131,089.31 580,663.25

633,893.37

2,400,500.64

6,651,017.67

Total general

179,275.00 | 811,549.99 | 400,532.92

1,531,974.33 693,291.42

Grafico N° 06: Valor monetario de bienes muebles adquiridos mediante

compra por afno, 2017-2023

3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

Valor monetario de Bienes muebles adquiridos mediante compra por afio,

2017 - 2023
(s/) '

,500.64

1,531,974.33

£93,291.42
400,532.92

2019 2020 2022
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Grafico N° 07: Valor monetario de Maquinas y equipos adquiridos mediante

compra por ano, 2017-2023

Valor monetario de Maquinas y Eguipos adquiridos mediante compra por afio,
2017 - 2023
{S/)

1,411,108.33

1,000,000.00

702,453.79 o )
500,000.00 582,185.44

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Grafico N° 08: Valor monetario de Mobiliario adquiridos mediante compra
por ano, 2017-2023

Valor monetario de Mobiliario adquiridos mediante compra por afio, 2017
-2023
(s/)
140,000.00 e
,088.31
120,000.00 z2 120,866.00
e 109,056.20

100,000.00

£0,000.00

&0,000.00

51,474.00
40;000.00 33,831.76
20,000.00 23,200.00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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ANALISIS DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.

. INFORMACION PRESUPUESTARIA

1. Analisis y comentarios del presupuesto de gastos por resultados.
La universidad solc tiene el programa presupuestal (PP) “0066. Formacion
Universitaria de Pregrado”’, dentro de este PP el acumulado del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) en las genéricas del gasto (GG) “2.3 Bienes y servicios’
y “2.6 Adquisicién de activos no financieros” fue S/ 2 161 461 y la ejecucion fue S/

1 180 405 (54% de avance). Este avance es bajo.

La informacién sobre los programas presupuestarios (PP) en las GG 2.3y 2.6 es

mostrada en |a siguiente tabla.

Tabla N° 35 Composicién del presupuesto 2023 en las GG 2.3 y 2.6 en programas

presupuestarios (PP) y su avance %

Genérica | Programa T ~ Producto | Proyecto “Actividad | Accitn de inversign / Obra | PIM Devenﬂado Avance | PIM. %
del gasto | | | % | detot

2383|0088, FORMACION 5 ELECCION DOCENTE | 35228 35225 |
|UNIVERSITARIA DE 5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA 38633 |
| PREGRADO UNIVERSITARIA

5005859, CAPACITACION DOCENTE 37 33_!_ R !
[T@a2s2| saz3n 100%

3000785 PR DG‘RAMAS CURRICULARES

PROGRAMAS CU RRICULARES /

e - - (5005860, GESTION CURRICULAR T irzae | 11238 | |
=CUADDS i iz 1izse | ook
STUDIA ~|5005862, APOYO ACADEMICO e 42453 100%|
| | 5005863, BIENESTAR Y ASISTEN

SOCIAL

[151215 | 120084 | 7s=}u|
|

| 5005864, SERVICIOS EDUCACIONALES | 70850 | 70489 i_ 100% |
' . S ________ |coMPLEMENTARIOS i |
| I]’otal 3000786, s_E_RVlCIOS Al il el i
3000787 INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO [ 5008047, MANTENIMIENTO Y OPERACION | 186 366 | 186385 |  100% | %
| | DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ | |
| EQUIPAMIENTO | ) |
Tee a5 | 0% 9%

ot e s e Total 3000797 INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTC Al ADECUADOS il e ~ |1es3ss| 186385| 100% 9%

| | Total 0066, FORMACIOH ITARIA OE PREGRADO T 94%|  26%)
Tolal 2.3 19 870 Ba% 26%
BS e JiLLLYST LT IS BT TR L = S eIt S N A B S e e ST e IS SR |
|26 AANF | 0085, FORMACION | 2486210, ADQUISICION DE SIS DE INFORMACION ¥ 51 DE [6000005, ADQUISICION DE EQUIPOS 479678 | 272691 57%] 2%
UNIVERSITARIA DE |SEGURIDAD EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL GIRO ALEGRIA JR. |

PREGRADO | MIGUEL GRAU DISTRITO DE HUAMAC _ Y, (O L—— || SE=e=—

[ Total 2486210, ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y SISTEMA DE SEGURIDAD ; EN EL(LA) 470678 | 272891 S5T%, 2%

| UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRQ ALEGRIA JR. MIGUEL GRAU DISTRITO DE HUAMAC e | i

508818, CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA 8000001, EXPEDIENTE TECNICO | 84873 | e
| ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y DISERO | | |
ARQUITECTONICO DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRO AL _ R | [ | |
Tolal 2509818, CREACICN DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | B4 873 | 3% |

|G OO AU T EEFONICODE TV VR (A0 HAC i e o it BN i s ) e ¥

[2511627, CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA | 6000001, EXPEDIENTE TECNICO |'357 280 | 186 801 52% 17%

|

LA UNIVERSIDAD MACIONAL CIRD ALEGRIA DIST | |

Total 2511527 CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA | 957280 | 188801 |  52%|  17%
|AGRICOLA Y FORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL GIRD ALEGRIA DIST L fmgenid X ;
2513857, CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA 000001, EXPEDIENTE TECNICO | 54958 sa95e | 100%| 3%

|PROFESIONAL D= GESTION TURISTICA, HOTELERIA ¥ GASTRONONIA [ TR TR T T e —ioh il
HUAL 1RO ALEGR lsouoosa ON CURRENTE | 4377 | 4 a7 | 100%| |

|
‘ | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL DE
|
|

Tatal 251 % DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, BE 335 | 59 335 | 100%: | 3%
HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA UNI\I’EHSIQA_EJ_EMEC_JP:I_AI__ CIRD ALEGR RIS 2T b 0 P L L S L | s HEW ]
| 2557911 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTICN | 8000001, EXPEDIENTE TECNICO | 203 715 39900 | 20% | 2%
| | INSTITUCIONAL EN EDUCAGION SUPERIOR EN LA BIBLIOTECA | [
i 'CENTR)‘\L DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

| (Total 2557811 NIEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUGIONAL EN EDUCAGION SUPERIOR BN | 202715 | 33900 | 20% % |
| |LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA S e e K i i
[ | | 2558036, CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL |6000001, EXPEDIENTE TECNICO I 0815 | 36715 '! 0% 17%|
| | EN EDUCACION SUPERIOR EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA [ |
| UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA | | | |
| Total 2558038 CREACION DE LO

ERVICIOS DE GESTION MSTITUGIONAL EN EDUCACION SUPERIORENEL | 360815 | 36 T 7%
COMEDOR UNIVERSITARIC DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA I
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| Genérica Programa | T Froduclo/ Proyecte |  Aclividad / Accion de inversion ) Obia FIM_ |Devengada Avance PIM, % |
| delgasto | | | | | “de tot |
' S e e A B s el Ml e {15 LSRRI [ gen
| 3000784, DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 5005857, EJERCICIO DE LA DOCENCIA | 36 232 10034 | 28% 2%
i |UN|V:R:-ITAR|A B e |
Total 3000784, DOCENTES CON ADECUAGAS COMPETENCIAS | e ‘ TAvoa [ ekl 2|
| 3000786, SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE | 5005862, APOYDACADEMICO | 11518 11518 | 100wl 1%
| I'5005863. BIENESTAR Y ASISTENCIA & 227 B227 | t00% 0% |
SOCIaL 0 B |
5005864, SERVICIOS EDUCACIONALES | 20414 | TH4 |  3E% 1%
| | I COMPLEMENTARIOS I S | .
s | Totel 3000786, SERVICIOS ADECUADOS DEAPGYOALESTUDINTE. _|'sefed| zsesn) sew| 2%
|Tﬂlﬂl 0086, FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO ; 1610 640535 40%| T4%
183 Foll mme )
:Tulalzﬁ TR AR o it e VLY a3 S vl N GRAERTRE T SSETi A Al o | 1610 BAD535 4ﬂ%] 4% |
IMNF === = ra S S PRS- i R LR AL ST . - 139 TR - .-I — |
| Total | 2161[ 1180 408 | 4% Iﬂ‘ﬂ%i
[ s

Genérica del gasto “2.3 Bienes y servicios” (GG 2.3)

El PIM en la GG 2.3 fue S/ 551 272 y la ejecucion fue S/ 519 870 (94% de avance),

este avance es alto.

En la ejecucién el mayor gasto estuvo en el producto “3000786. Servicios adecuados
‘ de apoyo al estudiante”, dentro del cual estan los servicios psicopedagogicos, salud
y deportivo por S/ 233 036 (88% de avance). En la situacién que la universidad no

tiene actividad de ensefianza (no tiene alumnos), estos servicios fueron brindados a

la comunidad universitaria.

El segundo producto con mayor ejecucién del gasto fue “3000797. Infraestructura y
equipamiento adecuados” por 186 365 (100% de avance), en este producto esta la

operacion y mantenimiento de los 2 locales académicos.

De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.3 la universidad frente al presupuesto de
S/ 551 272 tuvo una ejecucion por S/ 519 870 (94%) que representa un alto nivel de

avance cuando concluyé el afio.

Genérica del gasto “2.6 Adquisicién de activos no financieros” (GG 2.6)

El PIM en la GG 2.6 fue S/ 1 610 189 y la ejecucion fue S/ 640 535 (40% de avance),

este avance es bajo.

En la ejecucién el mayor gasto estuvo en la IOARR 2 486 210 sobre adquisicion de

sistema de informacién y de seguridad por S/ 272 691 (57% de avance), este avance

“l.a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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es bajo. Esta es una IOARR cuya ejecucién inicio en el 2020, es decir, es una

inversion que es compleja y por eso el avance es lento.

En productos la ejecucion fue S/ 35094 (47% de avance) y el presupuesto en
productos es el 5% dentro de la GG 2.6.

De acuerdo con lo expresado, en la GG 2.6 la universidad frente al presupuesto de
S/ 1610 189 tuvo una ejecucion por S/ 640 535 (40% de avance) que es un nivel

bajo de avance cuando concluyd el ano.

2. Analisis y comentarios de las principales inversiones incluyendo el avance de

las metas fisicas.

En el proceso de funcionamiento progresivo, la universidad en proyectos (proyectos
e inversiones) tuvo un PIM de S/ 3 657 737 y la ejecucion fue S/ 2 002 062 (55%),

este avance es bajo.

El mayor gasto fue en el proyecto 2001621 sobre elaboracién de estudios de
preinversion con S/ 414 960 (63% de avance) y 2 estudios equivalentes de avance
fisico, y el proyecto 2471427 sobre creacion de servicios basicos y habitabilidad en
Tantapusha con S/ 413 961 (48% de avance) y en expediente técnico tiene 85% de
avance fisico. El presupuesto por control concurrente fue S/ 331 865 y la ejecucion

fue S/ 305 130 (92% de avance), gasto que no es obra fisica.

La informacion sobre las inversiones es resumida en seguida.

Tabla N° 36 Inversiones de la universidad y su avance financiero y fisico

Producto / Proyecto | Actividad | Accién de | PIM Dewmgad Avance | PIM, % um | Meta | Ejac\mén | Avance |
| Inversidn / Obra | % | detot | ﬁsu:a fisica fisica %
eI e 5 (T R T o ST ! S =
[2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION |50Nﬂ32 ESTUDIOS DE BE1 128 | 414 880 | 63% | 18% 00213, ESTUDIODE | 3 0[! 200 | B7%
L e PEE-MVERBION. | | i _JEREMVERSION. 1 ) |
|2471427, CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y BE | 6000001, EXPEDIENTE 732205 | 234114 35% 20% | 00054, EXPEDIENTE 1.00 | 0.85 :— B5%
! HABITABILIDAD DEL CAMPUS UNIVERSITARIC TANTAPUSHA Il DE LA | TECNICO | TECHICQ |
| UMIVERSIDAD NACIONAL GIRQ ALEGRIA, DISTRITC o o RRSRISIN R | [ R R LU
/6000053, CONTROL | 159 848 155 847 100% 4% | 00001, ACCION 200 2.00 00|
e JCONGURRENTE {1 % )| TSRTRIEIICAPWIOSSL: NPT SIS
?-{81 954 ADQUISICION DE EQUIPC DE AMBIENTES DE GESTION |BDUUUD:| ACQUISICION | 284810 393 848 100% | 11%| 00095. PROYECTO | 042 0.40 95% |
| ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA, MOBILIARIO DE AMBIENTES DE |DE EQUIPOS | |
| GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y CAP N S R I I I I—
IZdEGZHZI ‘ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y BISTEMA DE | 6000005, ADQUISICION | 479678 272631 57% 13% DO0%6 PROYECTO 0.50 0.30 | 0%

| SEGURIDAD ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRO ALEGRIA JR. |DE EQUIFDS | | |
| MIGUEL GRAU DISTRITO DE HUAMAC | |

[2508816. CREACGION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA 60600071, EXPEDIENTE 54973 2% | 00054 EXPEDIENTE | 1.00 1.00 1007% |
| ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GIVIL Y DISERIO TEGNICO | ECNICO | |
laRa TONICO DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRO AL RS Ny | N | | I (T

§000001. EXPEDIENTE | 357280 | 188801 | 52%|  10% 00054 EXPEOIENTE | 1 nn i g0 | 100%)
| ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL DE | TEGNICO | TECNICO |

{LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIROALEGRIADIST L L —— . i —teako
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Producto / Prayecio 7 Actividad / Accidnde | PIM Devengad | Avance | PIM, % UM | Mela | Ejecucidn | Avance
Inversion / Obra o % de tot fisica fisica fisico %
| Pt e - L AR S A RS i i g‘” b s Lt SIS T S L Slage il
25T3«557 "CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA | 6000001, EXPEDIENTE 64 659 | B4 950 . 100% | 2% 00054, EXPEDIENTE | 100 | 1.00 | 100% |
| PROFESlC‘NAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y | TECHICD TECI‘U(‘O
iGA&TRONﬂMH DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL CIRO ALEGR | | I I A L N = i T |
| 5000053, CONTROL | 178228 178 228 100% | 5% | 00001, ACCION 4.00 300 75%
| T o CONCURRENTE Sl R | — IO T A
2557811. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION 5000001, EXPEDIENTE 203715 | 280900  20%) 6% | 00054. EXPEDIENTE | 1.00
HNSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR EN LA BIBLIOTECA TECNICD TECHNICO
| CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRO ALEGRIA _ | | I - | P .
12558036, CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL |B000001. EXPEDIENTE | 380815 38715 0% 10% | 00054, EXPEDIENTE | 1.00
|EN EDUCACICN SUPERIOR EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA | TECNICO TECNICO
|UNIVERSIDAD NACIONAL CROALEGRIA | O SO | N (N N ] [
[ it s .. : 3857757 | 2000082 55%,  100% i 1

De acuerdo con lo dicho, la universidad frente a al presupuesto de S/ 3 657 737 tuvo
una ejecucién por S/ 2 002 062 (55% des avance) que es un nivel bajo de avance

cuando el afio concluyé.

Por eso es necesario enfocar la gestién de la entidad en los proyectos para resaltar
o modificar las situaciones que estan generando la demora en la ejecucion de los

proyectos.

2 3. Analisis y comentarios del gasto social en los principales proyectos vy

productos (actividades) de los programas presupuestarios.

Todo el presupuesto de la universidad esta registrado en Servicios Sociales, funcion

“22. Educacion’.

Con todas las genéricas de gasto (GG), a nivel de categoria presupuestaria el PIM

de la universidad en programas presupuestales (PP) fue S/ 3 291 795 (17% del total)
y la ejecucion fue S/ 2 038 226 (62% de avance), el PIM en Acciones Centrales (AC)
fue S/ 6 790 867 (34% del total) y la ejecucion fue S/ 6 253 082 (92% de avance), y
el PIM en Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNOP) fue
S/ 9 621 998 (49% del total) y la ejecucion fue S/ 2 611 783 (27% de avance).

También con el presupuesto total de la universidad, en proyectos el PIM fue S/
3657 037 (19% del PIM) y la ejecucion fue S/ 2 002 082 (55% de avance), y el PIM
en productos fue S/ 16 046 923 (81% del PIM) y la ejecucion fue S/ 8 901 030 (55%

de avance).
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3.1. Proyectos en programas presupuestales (PP)

En este texto el término “proyecto” es usado de manera indistinta para proyectos

de inversion (Pl) y para inversiones |IOARR.

El mayor avance de gasto esta en el proyecto 2 486 210 sobre adquisicion de

sistema de informacién y de seguridad por S/ 272 691 (57% de avance) y 60% de

avance fisico. El presupuesto por control concurrente fue S/ 178 228 y la ejecucion

fue S/ 151 492 (85% de avance), gasto que no es obra fisica.

Los expedientes técnicos de los proyectos de las 3 escuelas profesionales (EP)

ya esta concluidos, y la ejecucién de las obras depende de la culminacion del

proyecto 2471427 sobre creacion de servicios basicos y habitabilidad en

Tantapusha.

En relacion con lo dicho, el avance en proyectos es bajo y estéa informacion es

mostrada en seguida.

Tabla N° 37: Proyectos de la universidad en programas presupuestarios (PP) y en

gasto social (GS) y su avance financiero y fisico

| Productn | Proyecta | Actividad / Accion de

2486210, ADQUISICION DE SISTEMA DE INFORMACION Y SISTEMA DE
SEGURIDAD ; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL CIRD ALEGRIA JR

PIM

| Devengado Avance |PIM, % UM
%

[Meta | Ejecucion |Avance |

PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ¥ DISERC ARQUITECTONICO DE LA | TECNICO
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO AL |

|2511627. CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA DIST _

3513857, CREACION DEL SERVICIO ACADEMICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONCMIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGR |

INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR EN LA BIBLIOTEGA CENTRAL | TECNICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

5558038, CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN | 6000001, EXPECIENTE
EDUCACION SUPERIOR EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA

Invarsion { Obra de tot fisica | fisica Ifisiea % |
H n |
[B00000S. ADQUISICION| 475678 | 272691 |  57% 28% 000%6. PROYECTO | 0.50 0.30 B0%|
DE EQUIPOS . : |
8000001 EXPEDIENTE | 64973 | | 4%/ 00054, 100 too| 100%
| | | | EXPEDIENTE |
. | |TECNICO B I
|Ba0ca0t. EXPEDIENTE | 357280 | 186801 | 52%|  21%) 00054 1.00 1.00 100%
TECNICO | | | EXPEDIENTE
o VL 11 |TECNICO —— e =
BG00001. EXPEDIENTE 54050 | 84058 100% 4% 00054, 100 100 100%
TECNICO | EXPEDIENTE | |
IR | L [ TECNICO ! |
|a.ucausa. CONTROL I 176228 | 178226 100% 10% 00001, ACCION 400 3.00 755 |
CONCH
6000001, EXPEDIENTE | 203715 | :\éﬁ'{" 0% 124 00054, 100 T
| | | | EXPEDIENTE !
_____ | Ll . |TECHICG . _— N SO
| 380815 /TS| 10%| 21% | 00054 1.00 |
TECNIGT | | | EXPEDIENTE |
. L = = || |momco | e
_AfouBes | 7782921 58% 100K 00 EREESL mEa

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
Total I
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3.2. Productos

El producto con mayor presupuesto fue “3000784. Docentes con adecuadas
competencias” con S/ 1 081 947 (68% de PP) con una ejecucion de S/ 803 234
(74% de avance). Este producto esta conformado principalmente por la
remuneracion de los docentes, teniendo 14 docentes con vinculo laboral (100%

de avance fisico).

El segundo producto con mayor presupuesto fue “3000786. Servicios adecuados
de apoyo al estudiante” con S/ 302 595 (19% de PP) con una ejecucién de S/
258 096 (85% de avance). Este producto tiene los servicios psicopedagogicos,
salud y deportivo, estando el mayor presupuesto en el servicio salud con S/
157 442 con ejecucién de S/ 126 311 (80% de avance), no teniendo aun

estudiantes.

Segun lo expresado, el avance financiero del PP en productos es mediano con
80% cuando el afio concluyd. El mayor gasto en la actividad “’5005857. Ejercicio
de la docencia universitaria” por S/ 750 686 es porque en esta actividad esta el
costo del personal docente con casi las 14 plazas ocupadas la mayor parte del
afio. Con un nivel de avance financiero mediano, es necesario avanzar y procurar

mantener la cobertura de las plazas vacantes de docentes ordinarios la mayor

parte del afio y avanzar las actividades de las dreas que permitan mejorar la

gjecucion del gasto.

La informacion mencionada en los parrafos anteriores es mostrada en la siguiente

tabla y luego en un grafico.

Tabla N° 38: Productos y sus actividades en Gasto Social (GS) y su avance financiero y

fisico
Producta | Proyecto Achividad [ Accibn de inversion / Obra [ PIM | Devengado, Avance | PIM, % del| UM | Mela | Gjecugon | Avancede |
e A e T D Ly e 1 vt ol T ] e LA (A e e DA fisica | fisica | ejecucitn %
(3000784, DOCENTES CON 5005856, SELECCION DOGENTE | 32| 3m235 1 | fod%] 2% |DOCENTE 3 i 100%
| ADECUIADAS COMPETENCIAS - | I I R A i
| 5005857, EJERCICIO DE LA DOCENCIA 1020308 | 750888 |  13%, §5% | DOCENTE 100%
|UNIVERSITARIA SRR RIS : . _—
5005858, CAPACITACION DOCENTE ) 17323 17323 | 100%|  1%|DOCENTE 100% |
; 1081047 | 603238 | 74%!  GEW/DDCENIE L | —100%]
11238 11238 | 100% 1% | CARRERAS 3 ] 100%
| o 1] S | PROFESIONALES -} ey
IToial 3000785 PROGRAMAS CURRIGULARES ADECUADDS | i i xsf( 100% CARRERAS 3 F|T 100%
e o | LIS Bl =, 1 = = PRDFESPDNP-LES 5] o o e s
3000?&5 SERVFGIOS ADECUKDDS DE _505552 APOYO ACADEMICC | 54 0BR 53871 | 120

{APOYO AL ESTUDIANTE ) B | I L B BN s S

| [5005863. BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL art) 0% | ESTUDIANTES 1 12/) S
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PELART SN TSR 00 L LW e Al TN | Ty % % ‘lotgen | |'fislea | “fisica | ejecucion%
15005864, SERVIGIOS EDUCACIONALES [ e W 3141 8% | ESTUDIANTES 20 | |
. ConetEveTArios < L= o3 S L B
[Tolsl 3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL [ ESTUDIANTE | a38e5| 254DsE|  bam| 16% | ESTUDANTES | 120
047. MAMTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE LA 186 ses 100% 12% | UNIDAD | 2 100%
| INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | - o
| el 86 m THB0%|  12%|UNIDAD ) PN 00
e 3 el LIRS 2 - (5B2147 | 1258934 | BOW|  foo%| 7 i Bt e s e
Grafico N° 09: Productos y sus actividades en gasto social y su avance
financiero
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4. Notas a los estados presupuestarios

4.1. Practicas presupuestarias

La informacién presupuestaria es administrada segun las normas del sistema
nacional de presupuesto pulblico (SNPP), y la informacion de ejecucion de

ingresos es segun fase Recaudado y la de ejecucion de gastos es segun fase

Devengado.

Los créditos suplementarios y las transferencias de partidas son las autorizadas o

precisadas mediante ley, decreto supremo o resolucion directoral de la Direccion

“l_a impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO™
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General de Presupuesto Publico (DGPP). También los créditos suplementarios
pueden provenir de la incorporacion de mayores ingresos publicos por ingresos

que la universidad percibe o estima percibir

Los reportes corresponden a la informacion procesada en la web Modulo Contable

— Informacién Financiera y Presupuestaria.

4.2. Explicacién de saldos y variacion en rubros

A. Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucion de Ingresos

La universidad recibié su licencia institucional de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (Sunedu) para la prestacion del servicio
educativo superior universitario mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N° 029-2023-SUNEDU/CD (06/10/2023), por ello recién a partir de esa fecha la

universidad esta en posibilidad de realizar actividades académicas de pregrado

para la percepcion de ingresos (recaudacion o ejecucion de ingresos) regulares

en el rubro “09. Recursos Directamente Recaudados” (RDR).

Sin considerar Recursos Ordinarios (RO) que son asignados anualmente y a

discrecién por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en la formulacion y

aprobacién del presupuesto, los recursos que percibe la universidad son en
Recursos Determinados (RD) en el rubro “18. Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones” (CSRRAP) que corresponde a los

canones Yy regalias.

En promedio el “presupuesto” en flujo anual por transferencias a favor de la
entidad en RD 2021-2023 es aproximadamente S/ 6.1 millones (y la

recaudacién es mayor que el presupuesto). Desde el 2018 la “recaudacion’

menor por transferencias fue en el 2020 por S/ 6 520 256.71, y la gjecucion de
gasto tuvo su mayor nivel en el afio 2022 con S/ 3.81 millones, con ello, hay
una baja ejecucién de gasto y un saldo elevado que significa saldo de balance

generado en un afio para su registro como saldo en afio siguiente.
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Comparando el afio 2023 frente al 2022, precisamente el saldo de balance
registrado 2023 en RD de S/ 99.30 millones es lo que mas explica el incremento
en la recaudacion del ingreso total en 11% durante el mismo tiempo del afio, y
el incremento en el “ingreso por flujo” tiene impacto menor en términos
absolutos resaltando el crecimiento en intereses en canones y regalias en 66%
durante el mismo tiempo del afio. Esta informacion es mostrada en seguida en
la Tabla 1.

= Tabla 39: Comparacién del presupuesto y ejecucion del ingreso 2023 frente al 2022

en el mismo tiempo del ano

T I 2023 T Varadién

Ty "~ Categoria P T TR WY T PIM | Recaud acum | PIM-recaud  Avance Pitd | Recaud acum | PIM-recaud | Avance | PIM| Recaud acum
[Py s : { i) (e TR TR et ] W S L e R LS e ey b T L L meum | acum® | i
1. INGRESDS 1.3 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS Y |08, RDA 2080 2080 -100%|
CORRIENTES DERECHOS ADMIMISTRATVOS | L e e = ]
Tolal 1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 2080 -2080 100%|

ADMINIETRATINGS > — st ah g RPN N o ST A ST VNI b AR W) A

1.5 OTROS INGRESOS |0g. ROR | 47 736 47 736 13836 19 836 | -58%

18 T a@s4ds3 -aesdasz | T B425258 425288 | | 88%

e P OTD TR L ESRRAP L e | . ) e St PO =

; - Total 1,5 OTROS INGRESOS % 352188 3912 ieE : 5445094 B445004 I B5%
| o gyt [ SR . L e S e R e e S e it et 2l b B =
 Fal 1 INGRESOS CORRIENTES I 36142688 2814288 5445084 -6 445 064 i 85%

4. TRANSFERENCIAS | 1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 118, | 711041  oe8za3z -2571 091 136% | 6447 448 B 233003 1785555  128%| - ~ -15%
e |CSRRAP R e Pl b e e S sses ML i

7 ! |Toial 14 DONACIGNES ¥ TRANSFERENCIAS e GEBzds2 2571891 136%| 6447 448 8233008  -1785555 128% -15%

| PRI = 5 ) fo-ree: o FLIL e SN W e e e e B _{ 9% e

| Total 4 TRANSFERENCIAS 7110 441 6682432 25710891 136%| 6447 448 6233008 -1 785 5556 128%| - 15%

f e e AR LI I s L e e AL e P VLRI LA | - | e e
|5 FINANCIAMIENTO | 1.9 SALDOS DE BALANGE 09, RDR 5528 B 526 [ 53341 58 41 | 534%
| 1 0564698 -8a5ad 938 SEa4247 D0208603 GEaiddsz  G689%| | %
| | o CSRRAP R _ = i oo ]

| [Total 1.8 BALDOS DE BALANCE BO573 464 -5 570 464 2684 247 99357040 -98 672793 3701% 1%

Total 5. FINANCIAMIENTG TR | ~ T B9573484 -B957T34B4 | 2684247 89357040 -06672 793 3T01%| 1%

|T|11.a| i i 7110441 103170164 -96058 723 1451% 0131885 114035138 S04 803 1240% 28% 1%

| 443 {

L il —

El estado presupuestario “Anexo EP1 por tipo de recurso” ya muestra la
composicién del saldo de balance generado en el 2023, y la parte relevante que

es RD es mostrada en seguida.
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Grafico N° 10: Composicién del saldo de balance generado en el 2023 en

Recursos Determinados (RD)

Composicién del saldo de balance generado en el 2023 en
Recursos Determinados (RD)
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B. Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucion de Gastos

El reporte del SIAF fue generado en febrero 2024, por eso en la siguiente Tabla
40 la informacion es mostrada con los PIM finales o actuales, es decir: en el
caso del afio anterior esta el PIM 2022 al cerrar el afio, y en el caso del ano en

evaluacion (o en proceso) esta el PIM 2023 en la fecha de reporte.

El presupuesto total 2023 es mayor que el 2022 en S/ 6 357 159 (48% mas que
el 2022), y la ejecucion total 2023 es mayor que la 2022 en S/ 1 492 441 (16%
mas que la 2022) explicado por el mayor gasto de capital en el 2023. En el
presupuesto 2023 en la genérica del gasto (GG) “2.6 Adquisicion de activos no
financieros” en canones y regalias hay S/ 2 684 247 que corresponde a saldo
de balance, no a presupuesto por flujo. Las GG con mayor gasto fueron la GG

“2.3 Bienes y servicios” por S/ 6 361 906 y “2.6 Adquisicion de activos no

financieros” por S/ 3450178, y en la GG 2.6 el mayor gasto fue para
actividades por S/ 1 779 981 (52% del gasto en la GG 2.6), mientras que para
proyectos fue S/ 1 670 197.

En el afio 2023 en la GG “2.1 Personal y obligaciones sociales” en RO hay
transferencias de partidas recibidas en abril por S/ 60 390, agosto por S/
33 550, noviembre por S/ 42 000 y diciembre por S/ 6600. Un aspecto
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importante en el afio 2023 es que el presupuesto en gasto corriente solo esta

financiado con RO, sin RD. Y en el afio 2023 es la primera vez que hay

presupuesto en gasto de capital en la GG “2.4 Donaciones y transferencias”

por S/ 331 865 correspondiendo a los proyectos sobre Creacion de servicios

basicos en Tantapusha y Creacion de servicios académicos en Gestion

Turistica, Hoteleria y Gastronomia con ejecucion al 92%.

La informacion de los péarrafos anteriores es mostrada en seguida en la Tabla

40.

en el mismo tiempo del afio

Tabla 40; Comparacion del presupuesto y ejecucion del gasto 2023 frente al 2022

| 2N 5 T T 2023 Varlacion
|Categoria | Genérica  |Rubro |PIM Deveng PIM-deveng | Avance acum |PIM " [Deveng PFitd-deveng  |Avance acum |PIM | Deveng __|
oo e« L UERN IES L R G G o A L jaoum 1% e TV E AT acum A |acum |
. 5 GASTOS Z1POS __ [00.RO 330756 688728 g 887 971 253512 Ta%| i3% 1%
Ny, | CORRIENTES |Tetal21pPos | 88 688726 950483 697871 Slpsaie e el IR T |
N | 22P0PS _ |mo.RO | a0 5 000 L —
byl | Total 2.2 5000 8 000 fo0% | |
[ |POPS. 4, iy P o ) = o |
2385 o.RO | 5105387 470783 2@ 020 307548 0000 9% 6705840 B301 906 - S . B L) 35%,
18, 3348237 1295107 2051130 30% -100% 100% |
CSRRAP | i . IR i = =
| Tolal23B8 | 8451624 6002845 2448878 71%| 6705540 5361906 343735 el 2% &%)
2407 loo. RO 50750 50750 100% 50 750 50 750 _ 100% |
Totai 2.4 DT = 50750 50750 A% 50750 50750 100%
2506 0. RO B 289 & 288 1 100% 5393 4422 971 B2%| -35% A7%
e s | Total 2.5 06 8289 8288 1 100% 333 4422 a71 82%] -35% A%
Total 5. GASTOS CORRIENTES ~ |93%045 s7so70s 2509751 72%| 7718266 7121048 587 218 2% | -17% 5%
8. GASTOS DE CAPITAL | 2.4 0T 00. RO S | 53488 28 734 1 50% |
18, i 273 396 278338 100%
| CSRRAP ) 3
Toial 2.4 DT vy T 331 885 305130 1 2% E
25 AANF 00RO | 232838 115181 117 847 49%| 2801230 2678927 121 303 e 1 2227%|
| 103%
18, |a7ed208 2518018 1248 186 B7%| 8853209 770251 8083048 9% 135% 89%
CSRRAP _ S
Total 25 jga7042 2633208 1383834 §8%| 11634529 3450178 8204 351 30%| 192% %
| AANF
| Tolal 5. GASTOS DE GAPITAL 3097042 2833208 1383 834 65%| 11948304 3755300 8204351 3% 200%  43%,
i3 53;‘1 5383 615 3863 535 70%| 15704860 10876357 5801 568 S 15%-i
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DIFICULTADES

» Escasos proveedores capacitados con la metodologia de ensefanza para
realizar las charlas y/o capacitaciones, que implica que existan retrasos en su

gjecucion de acuerdo a lo programado.

= Demora en la adquisicion de bienes para la ejecucion de actividades de

Defensoria Universitaria.

= |a Oficina de Asesoria Juridica, no cuenta con informacion suficiente y relevante,

lo que conlleva a un retraso al momento de emitir el informe legal, asi como, se

evidencian casos en los que se solicita opinién legal sobre hechos que no estan
regulados por ninguna norma juridica, lo que genera una carga administrativa

innecesaria.

= Falta de compromiso del personal docente y no docente en el cumplimiento del

Sistema de Gestién de la Calidad implementado.

= Falta de infraestructura y equipamiento para la implementacion adecuada del

Departamento Académicos y Escuelas Profesionales.

= Falta de plana docente en las areas de especialidad en las carreras profesionales
que brinda la UNCA.

= Una dificultad que se ha dado en forma continua es la poca concurrencia de
postulantes a las convocatorias de Concurso Publico para Nombramiento de

Docentes Ordinarios

= Escasa participacion del personal en las actividades que realiza tanto el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como el Comité de Seguridad Biolégica,

Quimica y Fisica.
= Limitada presentacion de postulantes que cumplan los requisitos minimos que se

solicita en las convocatorias de concurso de Contratacion Administrativa de

Servicios — CAS, que realiza la UNCA.
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No se cuenta con un ambiente adecuado en el cual se pueda implementar el

archivo de los expedientes con los que trabaja Secretaria Téecnica.

Se presentan cortes repentinos de energia en las instalaciones de la sede
académica de la UNCA, asi como, la inestabilidad de la conexion a internet por

cortes suscitados por desastras naturales en la provincia Sanchez Carrion.

Falta de participantes para cubrir las plazas convocadas en los distintos

concursos publicos de ingreso a la carrera como docente ordinario principal.

Dificultad para gestionar autorizaciones para visitar Instituciones Educativas.

La oficina de Registro Académico Central se encuentra en malas condiciones por
la humedad que existe y van subsanando varias veces al afio y el problema aun

persiste, y esto produce malestares y problemas de salud.

Falta espacio propio para equipos por ejemplo la autoclave debe tener
conexiones para salidas de vapor, las balanzas deben estar un lugar fijo para

evitar descalibrar el equipo en su traslado.

Poco interés y participacion en los talleres de formacion deportiva, que ofrece el
Servicio Deportivo de la UNCA.

La no presencia de comunidad estudiantil dificulté la no participacion de la UNCA
en la generacion de programas de emprendimiento en su etapa de pre-
incubacion.

Falta de presencia en medios de comunicacion de voceros institucionales
autorizados, que informen de manera facil y sencilla sobre los avances del Plan

de Emergencia.

Desconocimiento del personal docente y no docente de los tramites

administrativos en lo que respecta a las conformidades y rendiciones.
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El mayor problema en el area de almacén es el inadecuado local de Almacen de

suministros y bienes, local pequefio que no permite ordenar eficientemente los

bienes, no existe seguridad que garantice el almacenamiento de los bienes

corriendo el riesgo de robo.
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