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OBJETIVO
Evaluar el nivel de logro del perfil de egreso, plasmado como competencias, respecto

de las capacidades cognitivas, habilidades y destrezas, y actitudes y valores; con fines

de verificaciéon de los aprendizajes de los estudiantes de la Universidad Nacional Ciro

Alegria.

ALCANCE
Ei proceso inicia con la publicacion del calendario oficial de evaluacién de las

asignaturas y culmina con el registro de calificaciones de examen de aplazados en el

sistema informatico de gestion docente.

BASE LEGAL Y NORMATIVA

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Ciro Alegria.
Ley 29622, Ley de Responsabilidades Administrativas y su Reglamento.
TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Norma ISO 9001:2015. Requisitos del sistema de gestion de calidad.
Norma ISO 9000:2015. Vocabulario.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

2.1.

2.2,

Silabos

Documento que esquematiza un curso, contiene informacién que permite
programar y orientar su desarrollo (Sineace, 2016).

Carpeta pedagogica

Es un instrumento formativo, un indicador de calidad de la funcién docente y un
recurso de evaluacion de la acreditacién, en ese sentido es un conjunto de
evidencias del aprendizaje que el docente planifica y ejecuta para mostrar el
proceso seguido en la formacién de los estudiantes, recoge las metas
alcanzadas y las decisiones de mejora tomadas, contiene los diversos
documentos académicos oficiales que orientan la actividad docente en la UNCA
y dotado de un sentido de reflexion atesora los trabajos que objetivan los
progresos intelectuales y cientificos del docente respecto a su actividad
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2.3.

24,

2.5.

2.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

académica en la asignatura; muestra la evolucion de los procesos y resultados

de los aprendizajes.

Evaluacién de proceso

Es la valoracién de los avances, logros y dificultades de los estudiantes durante
el desarrolio del proceso de ensefianza y aprendizaje en cada asignatura,
semestre y afio, orientado hacia el logro del perfil de competencias de egreso.
Instrumento de evaluaciéon

Examen, taller, rubrica, entre otros.

Semestre académico

Periodo en que suele dividirse el proceso de formacion profesional. De acuerdo
a la Ley Universitaria, se pueden llevar a cabo un maximo de dos semestres
académicos por afo calendario.

SIGDO

Sistema de Informacion de Gestion Docente.

% \5- LINEAMIENTOS GENERALES

El Director de la Escuela Profesional es responsable de cumplir y hacer cumplir
este procedimiento, asegurando su implementacion y control respectivo.

La evaluacién de seguimiento del desempefio del estudiante es concordante con
las normas académicas de la universidad.

La evaluacién de seguimiento del desempefio del estudiante se realiza mediante
evaluacién de competencias y capacidades focalizadas, cuyo resultado reporta
el avance o logro de las competencias del perfil de egreso.

Los responsables del proceso deben realizar el seguimiento respectivo del
proceso, asimismo, deben asegurarse de la ejecucion del procedimiento

correspondiente.
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6. DESARROLLO
6.1 EVALUACION ENSENANZA-APRENDIZAJE
A. Descripcion de la actividad
N° RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD  REGISTRO
PUBLICACION DEL CALENDARIO
OFICIAL DE EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS

Director de la . _
El Director de la Escuela Profesional _
1 Escuela ) _ . Calendario
publica el calendario oficial de

Profesional ) publicado
evaluaciones en los canales de

segun corresponda.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO |
DE LOS HORARIOS Y FECHAS DE
EXAMENES SEGUN CALENDARIO

(}V( comunicacién presenciales y/o virtuales,

Registro de
OFICIAL
Director de la . cumplimiento
El Director de Escuela Profesional verifica
Escuela ) ) de horarios y
en el Sistema Informacidon de Gestién
Profesional o fechas de
Docente el cumplimiento de Ilas .
examenes
evaluaciones a los estudiantes de acuerdo
a las fechas establecidas en calendario
oficial.
i ELABORACION Y APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
| CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y
PRODUCTO
El docente debe elaborar los instrumentos
Docente / Director de evaluacién de los aprendizajes de
. o Instrumentos
3 de Escuela acuerdo con los propésitos y criterios de la .
) de evaluacion
Profesional evaluacioén, las capacidades y/o

competencias de cada asignatura y el perfil
de egreso de la carrera profesional.

Los docentes de cada asignatura elaboran
sus instrumentos de evaluacidon de

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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conocimiento, desempefio y producto, y
aplican los mismos en los horarios y fechas
establecidas para sus asignaturas segun

calendario oficial.

El sistema de evaluacion se encuentra

definido en el silabo de la asignatura.

.;::';"ﬁ];;% La evaluacién del aprendizaje de los
R % estudiantes se desarrolla mediante;

a PRESID Cl. !
Al ;
% &5 - Prueba escrita.
P Y

- Evaluacién oral.

- Practicas calificadas.

- Evaluacién de foros de discusion.

- Evaluacion de la tarea de producto.

- Evaluacién de la sustentacion del
trabajo producto.

El Director de Escuela Profesional verifica
que los instrumentos de evaluacién
respondan a los objetivos de aprendizaje
de la asignatura en el Sistema Informacion
de Gestién Docente. En caso de alguna
observacién comunica al Docente para la
subsanacion correspondiente.
REGISTRO DE CALIFICACIONES EN EL
SISTEMA INFORMACION DE GESTION
DOCENTE

4 Docente Los docentes de cada asignatura ingresan

Registro de
calificaciones
. ) de los
sus calificaciones al Sistema de
. . estudiantes
Informaciéon de Gestion docente (SIGDO),

cumpliendo el cronograma oficial.
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Profesional /
Estudiante

Docente

Director

Departamento

Académico /
Gabinete
Pedagégico

Director de

Departamento

Académico /
Comisién de
Evaluacion y
Desempefo
Docente

rendirdn el examen de aplazados
presencial y/o virtual segun corresponda,
fecha vy

precisando hora, lugar de

aplicaciéon del mismo, respetando el
calendario oficial.

REGISTRO DE CALIFICACIONES DE
EXAMEN DE APLAZADOS EN EL
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
DOCENTE (SIGDO)

Los docentes de cada asignatura ingresan
las calificaciones del examen de aplazados
al SIGDO, cumpliendo con el cronograma

oficial.

EVALUACION DEL PERSONAL
DOCENTE DURANTE LA CLASE

El Departamento Académico programa las
fechas opinadas e inopinadas (dos veces
de manera opinada y una inopinada) en el
semestre académico y evalla al personal

docente durante la clase.

EVALUACION DESEMPENO
DOCENTE

La Comisién de Evaluaciéon y Desempefio

DEL

Docente remite los instrumentos de

evaluacion a las instancias
correspondientes de acuerdo al
Reglamento de Desempefio Docente y

remite el informe final de desempefio

gue rendiran
examen de
aplazados

Registro de
calificaciones
de examen de

aplazados

Resultados de
la ficha de
evaluacién del
personal
docente
durante la
clase

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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PUBLICACION DE LA RELACION DE
ESTUDIANTES QUE RENDIRAN
EXAMEN DE APLAZADOS
Docente / El docente de cada asignatura publica en
) _ ) _ _ Relacién de
Direccién de vitrina de la Direccion de Escuela )
) » ] estudiantes
Escuela Profesional, la relacion de estudiantes que
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Informe final

docente al Departamento Académico.

El Director de Departamento Académico
eleva el informe final de desempefio
docente al Vicerrectorado Académico,
oficinas pertinentes para la toma de
decisiones y a cada docente para la mejora
continua.

GISTROS
Calendario publicado.
Registro de cumplimiento de horarios y fechas de examenes.
Instrumentos de evaluacién.
Registro de calificaciones de los estudiantes.
Relacién de estudiantes que rendiran examen de aplazados.

Registro de calificaciones de examen de aplazados.

de Desempefio

Docente

Resultados de la ficha de evaluacién del personal docente durante la clase.

Informe final de Desempefio Docente.
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8. CONTROL DE CAMBIOS

| , - : —
VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION | DE;%";;%?\':I%EN LA

Resolucion de Comision | Deja sin efecto el
Organizadora N° 721-2023/CO-UNCA | Procedimiento de evaluacion
— de Ensefianza-Aprendizaje,

ol aprobado con la Resolucion
: 5' de Comision Organizadora
WAV N°  0274-2021/CO-UNCA,
s modificado con la Resolucion

01
de Comision Organizadora

Fecha: 23 de octubre de 2023 N° 0479-2021/CO-UNCA y
aprueba el Procedimiento de
evaluacion Ensefianza-
Aprendizaje de la
Universidad Nacional Ciro

Alegria.
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