
  
 

“Desenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
AREA 

RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria  
(Resolución de Comisión Organizadora N° 
095-2022/CO-UNCA) 

04 de marzo del 
2022 

Comisión 
Organizadora 

09 de marzo del 
2022 

Comisión 
Organizadora 

Registro y publicación de convocatoria en 
aplicativo del Portal Talento Perú –SERVIR. 

Dirección General 
de Administración 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en la página 
web institucional ( www.unca.edu.pe ) y puerta 
principal de la Sede Central. 

10 al 23 de marzo 
del 2022 

Comité de 
Evaluación 

Registro de postulación en la plataforma de 
gestión de convocatorias: 
https://www.unca.edu.pe/login-
convocatorias.html 
Se recomienda usar el “Manual de Usuario del 
Sistema de Gestión de Convocatorias de la 
UNCA” versión 2. 

24 y 25 de marzo 
del 2022, 

hasta las 17:30 
Horas 

Unidad de 
Trámite 

Documentario 

SELECCIÓN 

Evaluación del Currículum Vitae 
28 de marzo del 

2022 
Comité de 
Evaluación 

Publicación de resultados de Currículum Vitae, 
en la página web institucional de la UNCA: 
https://www.unca.edu.pe/ 

28 de marzo del 
2022 

Comité de 
Evaluación 

Entrevista virtual (Se realizará en la sala virtual 
de la UNCA a través de la plataforma de 
reuniones Zoom y/o Google Meet). 

29 de marzo del 
2022 

De 8:00 a 13:00 
Horas. y 

De 14:30 a 17:30 
Horas. 

Comité de 
Evaluación 

Publicación de resultados finales, en la página 
web institucional: 
https://www.unca.edu.pe/ 

29 de marzo del 
2022. 

Comité de 
Evaluación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Firma de contrato 
Del 30 de marzo al 

04 de abril del 
2022. 

Dirección General 
de Administración 

10 de marzo del 
2022 

Aprobación de Bases  
(Resolución de Comisión Organizadora N° 
103-2022/CO-UNCA) 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  
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	Nombres   :
	Fecha de Nacimiento  :
	Lugar de Nacimiento  :
	Documento de Identidad :
	RUC    :
	Estado Civil   :
	Dirección   :
	Teléfono   :
	Correo Electrónico  :
	Colegio profesional   :
	(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
	(**) Si no tiene título, especificar si: Está en trámite, es egresado, estudio en curso.
	(Puede adicionar más bloques si así lo requiere)
	(Puede adicionar más bloques si así lo requiere) (1)
	a) Experiencia laboral general: Labores desarrolladas tanto en el sector público como privado (Empezar por la más reciente)
	Experiencia laboral general acumulada, según el perfil requerido, asciende a ______años ______meses

	En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor duración de dichas consultorías.
	b) Experiencia laboral específica, es la experiencia que el postulante posee, según lo requerido en el puesto al cual postula (Empezar por la más reciente).
	Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia específica. Experiencia específica acumulada, según el perfil requerido, asciende a ____años ______meses
	(Puede adicionar más bloques si así lo requiere).

