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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS N° 003-2020-CAS-UNCA

Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N® 030-2020/CO-UNCA

. GENERALIDADES
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Objeto de la convocatoria

Contratar personal administrativo a las diferentes dependencias de la Universidad
Nacional Ciro Alegria - UNCA, a efectos de cooperar con el cumplimiento de sus
diversas funciones:

) Un (1) Auditor del Organo de Control Institucional.

) Un (1) Jefe de la Unidad Formuladora.
c) Un (1) Especialista en Calidad.

)

)

o @

Un (1) Especialista en Servicio Psicopedagdgico.

Un (1) Especialista en Servicios Deportivos.

f)  Un (1) Especialista en Servicios Culturales y Artisticos.
g) Un (1) Asistente de Biblioteca.

h) Un (1) Asistente Administrativo.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Oficina de Gestion de la Calidad,
Evaluacién y Acreditacion Universitaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Universidad Nacional Ciro Alegria - Comision Organizadora.

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Evaluacién y Seleccion para el proceso del concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 003-2020-CAS-UNCA, designado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 025-2020/CO-UNCA, de fecha 13 de
febrero de 2020.

Base Legal

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N°30220 - Ley Universitaria.

e Ley N° 29756 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
e Ley N® 29849 - Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen CAS.
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o ley N° 27815 - Cddigo de Etica de la Funcién Publica y Normas
Complementarias.

e Ley N° 26771 - Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

e LeyN°®29973—Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N© 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM,

e Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

e Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto de Sector Publico para el
afio fiscal 2020.

e Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU - Norma técnica
denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”.

e Resolucién de Comision Organizadora N° 209—-2019/CO-UNCA - Modifica el
Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria aprobado mediante
Resolucién De Comision Organizadora N° 0118-2019/CO-UNCA.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

[I. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Auditor para el Organo de Control Institucional

Titulo profesional universitario en Contabilidad o Derecho.
Colegiado y habilitado.

académico y/o nivel de

estudios.

L. Experiencia General: No menor a cinco (05) afios en el
Experiencia laboral y/o iy :

. . sector publico o privado.
profesional (Acreditar con —— - -
documentos) Experiencia Especifica: No menor a tres (03) afios en el

ejercicio de control gubernamental o en auditoria privada.
Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, actitud al
Competencias. servicio, trabajo en equipo, innovacién y mejora continua,
liderazgo, sentido de urgencia, pensamiento logico,
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planificacion y organizacion, busqueda de informacion vy,
orientacion al cliente interno y externo.

p Diplomados, cursos y/o Auditoria, control gubernamental o gestion publica.
estudios de especializacidn antigiiedad no mayor a dos (02) afos, segun la Directiva
(Acreditar con documentos). N° 007-2015-CG/PROCAL

Conocimientos técnicos para el | Temas vinculados con auditoria, control gubernamental
puesto y/o cargo. y/o gestién publica.

Cumplir los requisitos para asumir el cargo de jefe del

Organo de Control Institucional (OCl), establecidos en la

parte 7.2.1 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL,

Directiva de los Organos de Control institucional que, entre

otros, son los siguientes:

e Ausencia de impedimento o incompatibilidad para
laborar al servicio del Estado.

e No haber sido declarado en estado de quiebra culposo o
fraudulenta.

e No haber sido condenado por la comisién de delito
doloso o conclusién anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comision de un delito
doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion
penal.

e No haber sido sancionado con destitucién o despido.

e No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el
Estado, con caracter preexistente a su postulacion,
derivado de una accién de control o servicio de control

Otras condiciones esenciales. posterior o del ejercicio de la funcion publica.

e No tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionados por parte de la CGR.

e No haber sido separado definitivamente del ejercicio del
cargo de Jefe del OCI.

e No haberse dado término a la encargatura como jefe del
OCl, por acreditarse alguna deficiencia funcional en la
realizacion de los servicios de control o evidenciarse el
incumplimiento de las normas de conducta vy
desempefio profesional establecidas en las Normas de
Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la
CGR o de las normas del Codigo de Etica de la Funcién
Publica.

) e No haber desempefiado funcién ejecutiva o asesoria en
la entidad a la que postula en los ultimos cuatro (04)
afos.

No estar consignado en el registro de deudores

alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
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e Ejercer la funcidn de direccion, supervision y verificacion
en las etapas de planificacidn, ejecucidn y elaboracion
del informe de auditoria.

, Mo e Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en
todas las etapas del proceso de servicio de control
posterior,

e Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades
dispongan para la  implementacion de las
recomendaciones formuladas en los resultados de la
ejecucion de los servicios de control.

e Verificar permanentemente el desempefio de las
comisiones auditoras, incluyendo al jefe encargado o

Funciones principales a jefe de comision y al supervisor de auditoria.

desarrollar. o Verificar que el contenido del informe se enmarque en

la normativa de control gubernamental y cumpla con el
nivel apropiado de calidad, conforme a los estandares de
/ calidad establecidos, en busca de la eficiencia y eficacia

\ en los resultados del control gubernamental.

e Participar como invitado y sin derecho a voto en las

C]X reuniones convocadas por la Alta Direccion de la

entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades
que desarrolla la entidad.

e Realizar la evaluacion del desempefio del personal a su
cargo, conforme a las disposiciones por la CGR.

e Otras funciones establecidas en los dispositivos legales
vigentes.

b) Jefe de la Unidad Formuladora

Formacmn académica, grado Tltulo profesronal unlverSItarlo en Econ0m|a Ingenieria,
académico y/o nivel de administracion o carreras afines.
estudios. Colegiado y habilitado.

Experiencia General: No menor a cinco (05) l4fios en el
sector publico o privado.
Experiencia Especifica 1: En formulacion, evaluacion,

Experiencia laboral y/o ejecucion seguimiento y/o gestion de proyectos de
‘!* profesional (Acreditar con inversion, en el sector publico o privado, como minimo de
\ documentos). tres (03) afios.

Experiencia Especifica 2: Experiencia en formulacién y/o
evaluacion de proyectos de inversion de dos (02) afios |-
como minimo, en el sector publico.

: = — - - — _— = S —

O Jr. Miguel Grau N*® 459 — 469 @ (044) 365463 @ informes@unca.edu.pe www.unce.edu.pe
Huamachuco

jLa Universidad del Ande Liberteno!



ARPUBUCADEL gy

Wﬁﬁ Universidad Nacional
<2 Ciro Alegria

Ley de creacion N° 29756

Competencias. de urgencia, pensamiento légico, planificacion vy
organizacidn, iniciativa, andlisis, tolerancia, proactividad,
responsabilidad, trabajo en equipo e iniciativa.

Orientacién a resultados, comunicacion efectiva, actitud al
servicio, innovacion y mejora continua, liderazgo, sentido
=

En formulacién y evaluacién de proyectos de inversion,

Diplomados, cursos y/o gestion de proyectos, gestion plblica y/o sistemas

estudios de especializacion administrativos del Estado, con un minimo de sesenta (60)

(Acreditar con documentos). horas acumuladas y conocimientos en herramientas de
ofimatica.

Dominio de la normativa vigente de sistema nacional de

Conocimientos técnicos para el | programacién multianual y gestién de inversiones,

puesto y/o cargo. sistemas  administrativos, Ley Universitaria, Yy

) conocimiento sobre los programas aplicativos.

e No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o

A proceso de determinacion de responsabilidad.
,iY e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

f/} e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con

Otras condiciones esenciales. sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucién y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

e Aplicar los contenidos, las metodologias y los
parametros de formulacion, aprobados por la DGPMI o
por los Sectores, seglin corresponda, para la formulacion
y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos
objetivos estén directamente vinculados con los fines
para los cuales fue creada la entidad o empresa a la que
la UF, pertenece.

e Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los
estudios de preinversién, con el fin de sustentar la
concepcién técnica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, para la determinacion de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase
de Programacion Multianual; asi como, los recursos para
la operacién y mantenimiento de los activos generados
por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Funciones principales a
desarrollar.

e Conducir el Registro en el Banco de Inversiones de los
proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
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de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

e Cautelar que las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion,
no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

e Aprobar la ejecucién de las inversiones de optimizacion,
de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

e Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

e Asistir en el proceso de Planeamiento Estratégico
Institucional (PEl), orientando las acciones a la
optimizacién del empleo de los recursos para la
inversion.

e Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto o
aquellas que le corresponda por norma legal expresa.

¢) Especialista en Calidad

Formacién académica, grado|Titulo profesional universitario en administracion,
académico y/o nivel de|economia, contabilidad o ingenieria.

estudios. Colegiado y habilitado. P
. v

o Experiencia General: No menor a cuatro (04) afios en el
Experiencia  laboral /0| sactor pablico o privado.
profesional (Acreditar con £
documentos). Experiencia Especifica: No menor a dos (02) afios en areas

relacionado al puesto en el sector publico.
) Iniciativa, planificacién, negociacion, andlisis, control,

Competencias.

proactividad, responsabilidad y trabajo en equipo.

Diplomado en acreditacion y calidad educativa, gestion
académica, gestion por procesos, sistema integrado de
gestion, auditoria sistemas de gestion, manejo de
ofimatica u otros relacionados al puesto.

Diplomados, Cursos y/o
estudios de especializacién
(Acreditar con documentos).

\}* Normas sobre proceso de licenciamiento institucional,
\ Conocimientos técnicos para el | estandares de calidad, estdandares de acreditacion
puesto y/o cargo. institucional y de carreras profesionales, gestion por

procesos, gestion publica y gestion universitaria.
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Otras condiciones esenciales

e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o
proceso de determinacion de responsabilidad.

e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

Funciones principales a
desarrollar

e Organizar la implementacion de procesos técnicos de
licenciamiento, autoevaluacion vy acreditacion en
concordancia con la normatividad vigente.

e Proponer los lineamientos y politicas de la calidad
universitaria en la entidad.

o Proponer directivas y manuales referentes a los sistemas
integrados de gestion de calidad.

e Disefiar y proponer acciones de mejora de la calidad
educativa y del servicio educativo.

e Elaborar la programacion anual de actividades.

e Brindar asesoria y prestar asistencia técnica a las
escuelas profesionales.

e Otras labores encomendadas por su jefe inmediato
acordes a su funcion.

d) Especialista en Servicio Psicopedagdgico

Formacion académica, grado

X

nciatura

académico y/o nivel de|profesional en Psicologia.

estudios. Colegiado y habilitado. f
Experiencia General: No menor a tres (03)‘/aﬁos en el

Experiencia lsboral y/o sector publico o privado. r

profesional  (Acreditar  con Experiencia Especifica: No menor a un (Ol)yaﬁo en el

documentos).

sector publico o privada con experiencia en el area
psicopedagogica.

Competencias.

Iniciativa,  responsabilidad, equipo,
proactividad, inteligencia emocional, capacidad de analisis

trabajo  en

y resolucion de problemas, orientacién a resultados,
orientacion educativa y vocacional.
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Psicologia educativa, Problemas psicoldgicos del joven y

Diplomados, Cursos y/o 4
adolescente y/o psicopedagogia, tutoria educativa,

estudios de especializacion
(Acreditar con documentos). | computacion y ofimatica.

Conocimientos técnicos para el Psicologia juvenil y adolescente y proceso de aprendizaje

puesto y/o cargo. de los estudiantes.

e No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o
proceso de determinacion de responsabilidad.

e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con

Otras condiciones esenciales. sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

e Elaborar y asumir la gestion estratégica en la
programacion, ejecucion, supervision, y evaluacion del
servicio psicopedagogico.

e Elaborary actualizar anualmente el diagndstico de salud
mental de la comunidad universitaria.

e Brindar un servicio de orientacion y acompafiamiento,
mediante entrevistas e instrumentos psicologicos de los

Funciones principales a estudiantes, docentes y personal administrativo de la

desarrollar. UNCA.

e Ofrecer atencion personalizada a aquellos estudiantes
que presenten algln riesgo académico y/o emocional al
pasar por el proceso de adaptacion a la universidad.

e Evaluacién psicolégica para prevenir y diagnosticar
problemas de insercion a la educacidén universitaria.

e Otras labores encomendadas por su jefe inmediato
acordes a su funcién

e) Especialista en Servicios Deportivos

Profesor(a de
Educacion Fisica.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

. Técnicos(as) Deportivos o Deportistas Calificados por el
estudios. (as) P P P

IPD.
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Experiencia General: No menor a tres (03)t/elﬁos en el

Experiencia laboral y/o sector publico o privado.

profesional (Acreditar con
documentos).

Experiencia Especifica: No menor a un (01)7afio en el
sector publico o privado en actividades relacionadas al
puesto.

Iniciativa,  Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Proactividad, Inteligencia emocional, Capacidad de analisis
Competencias. y resolucion de problemas, Orientacion a resultados,
Orientacion educativa y vocacional.

g Cursos o diplomados en métodos de ensefianza de la
Diplomados, cursos y/o

estudios de especializacion
(Acreditar con documentos). afines.

practica deportiva. Cursos en servicios deportivos y/o

Conocimiento de técnicas de ensefianza de fatbol, tenis de

r ) Conocimientos técnicos para el mesa, ajedrez y otras disciplinas. Conocimiento de
-f” / puesto y/o cargo. programas deportivos y recreativos. Conocimientos  de
/ PRODAC. Conocimientos de computacion y ofimatica.

Ui

e No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o
proceso de determinacion de responsabilidad.

e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con

Otras condiciones esenciales. sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

e Planificar, organizar, dirigir, y supervisar programas y
servicios de programas deportivos y recreativos.

e Planificar, dirigir, ejecutar, y evaluar el PRODAC.

e Organizar actividades y competencias deportivas en
diversas disciplinas, con la participacion de toda la
comunidad universitaria.

e Supervisar el uso adecuado de los ambientes,

Q/ infraestructura, equipos y materiales deportivos.

e Presentar informes de las actividades realizadas.

e Otras labores encomendadas por su jefe inmediato

acordes a su funcion.

Funciones principales a
desarrollar.
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f) Especialista en Servicios Culturales y Artisticos

R
Tltulo profesmnal
Educacion Artistica.

Ve [ o

. REQUISI

{3

Formacion académica, grado

académico o nivel de .
v/ Profesor(a) de Arte o Expresiones Culturales o

estudios. i 7
equivalentes. /
. n [~
Experiencia General: No menor a tres (03) afios en el
Experiencia laboral v/o| sector publico o privado. 4
profesional  (Acreditar con W é
documentos). Experiencia Especifica: No menor a un (01) afio en el

sector publico en actividades relacionadas al puesto.

| Iniciativa,  Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Proactividad, Inteligencia emocional, Capacidad de analisis
Competencias. y resolucion de problemas, Orientacion a resultados,
Orientacién educativa y vocacional.

Diplomados,  cursos  y/o|Cursos de educacion artistica y cultural y/o afines. Curso
estudios de especializacion | 4o ofiméatica.

(Acreditar con documentos).

Conocimiento en disefio de programas culturales vy
Conocimientos técnicos para el | grtisticos. Conocimiento de técnicas de ensefianza de
puesto y/o cargo. musica, danza y teatro.

e No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o
proceso de determinacién de responsabilidad.

e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con

Otras condiciones esenciales. sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

e Promocionar la practica de actividades -culturales

dirigida a la comunidad universitaria, de acuerdo a lo

u establecido en el plan de Servicios Culturales y Artisticos.

e Generar, ejecutar y evaluar proyectos culturales y
artisticos con grupos representativos de la institucion

e Organizar y ejecutar talleres y/o actividades referentes
a musica, danza y teatro.

Funciones principales a
desarrollar.
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4 )4

e Promocionar la imagen de la Universidad mediante
actividades culturales vy artisticas nacionales e
internacionales.

e Elaborar diagndsticos del estado de los equipos y
ambientes culturales y artisticos.

e Otras labores encomendadas por su jefe inmediato
acordes a su funcién

g) Asistente de Biblioteca

R RBT ¢ R -
Fret T h e R g ; S e :,'-.-’-%:'Jf\ e A i
Bachiller o titulo profesional universitario en
Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién,

Administracion, Licenciado en Educacién, Ingenieria de

2o L S
1 ol O (2-2]

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

estudios. ) il o =
Sistemas o Técnico en Computacion e Informatica:
“Q/ Experiencia General: No menor a tres (03)Jaﬁos en el
[ Experiencia laboral y/0 | sector publico o privado. 7
f profesional (Acreditar con ‘ /
a documentos). Experiencia Especifica: No menor a uno (01) afio en el
sector publico o privado en areas relacionadas al puesto.
Iniciativa, Planificacion, Negociacion, Analisis. Control,
Competencias. Proactividad, Responsabilidad, Trabajo en equipo.

Administracion de Bibliotecas, Cursos en manejo de

Diplomados,  cursos  y/o _ . )
herramientas en ofimatica, Otros cursos relacionados al

estudios de especializacion
(Acreditar con documentos). puesto.

Clasificacion y ordenamiento de material bibliogréfico,

Conocimientos técnicos para el | conocimientos de procesos técnicos de bibliotecas,

puesto y/o cargo. busqueda de la informacién en internet.

e No tener antecedentes policiales, judiciales y penales o
proceso de determinacion de responsabilidad.

e No tener sancidon administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con

Otras condiciones esenciales. sentencia de autoridad de cosa juzgada.
e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
Nv de destitucion y despido.
\ e No estar consignado en el registro de deudores

alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

Funciones principales a|e Catalogar libros y material bibliografico en base de
desarrollar. datos.
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e Elaborar fichas calcograficas

e Administrar el acervo bibliografico tanto fisico como
virtual

e Establecer los planes de atencién de préstamo del
acervo bibliografico.

e Gestionar la adquisicion mantenimiento y cuenta en uso
del acervo bibliografico.

e Proponer la adquisicion de los derechos de acceso a
bibliotecas virtuales especializadas.

e Otras labores encomendadas por su jefe inmediato
acordes a su funcién

h) Asistente Administrativo

prETt

i o )

Formacién académica, grado

estudios de especializacién
(Acreditar con documentos).

s . Grado de Dbachiller universitario en  Derecho,
académico y/o nivel de . i ; e .
: Administracién, Economia, Contabilidad o carreras afines.
estudios.
L. Experiencia General: No menor a tres (03) afios en el
Experiencia laboral y/o g )
. . sector publico o privado.
profesional (Acreditar con — — = 7
Experiencia Especifica: No menor a un (01) afio en areas
documentos). . b
relacionadas al puesto en el sector publico.
Iniciativa, planificacion, negociacion, analisis, control,
Competencias. proactividad, responsabilidad, trabajo en equipo,
confidencialidad y ética.
Diplomados, Cursos y/o |Redaccion documentaria, manejo de herramientas de

ofimatica, manejo de idiomas u otros relacionados al
puesto.

Conocimientos técnicos para el
puesto y/o cargo.

Manejo de documentos, redaccién y elaboracion de
documentos, dominio de las técnicas de archivo vy
documentacidn, organizacion y buen uso de la agenda de
la presidencia.

Otras condiciones esenciales.

e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o
proceso de determinacion de responsabilidad.

e No tener sancion administrativa vigente por faltas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

e No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.
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e Recibir y registrar el ingreso de escritos, oficios y otros

documentos.
e Brindar apoyo administrativo en actividades, en virtud
— a la naturaleza de las funciones de la Presidencia.

e Recibir, clasificar y registrar, en el dia, los documentos
ingresados a su jefe inmediato.

e Gestionar solicitudes administrativas a través de los
sistemas de informacion y realizar el correspondiente
seguimiento.

e Atender al usuario, facilitando la orientacion al publico
en general.

e Digitalizar, imprimir o fotocopiar, asi como elaborar los
escritos, oficios y otros documentos.

e Custodiar, mantener vy clasificar los archivos vy
documentacion de la Presidencia.

e Otras funciones relacionadas a su competencia y las
demds funciones afines que le asigne su jefe inmediato

Funciones principales a
desarrollar

Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES CARACTER MIN MAX PESO
Curriculum Vitae Eliminatorio 30 50 50%
Evaluacion Escrita Eliminatorio 13 25 25%
Entrevista Personal Eliminatorio 15 25 25%

PORCENTAIJE TOTAL 58 100 100%

3.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (Minimo 30 puntos) / (Maximo 50
puntos).

A. AUDITOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1. De los Grados vy Titulos Académicos.

(Minimo 15 puntos) / (Maximo 20 puntos)
Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Titulo Profesional : 15 puntos
U Grado de Maestria : 18 puntos
Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados y/o Cursos de Especializacién.
(Minimo 03 puntos) / (Maximo 10 puntos)
Cada diploma o certificado con no menor de noventa (90) horas

equivale a un (1) puntos.
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*Se consideraran los diplomas o certificados que tengan una
antigiiedad no mayor a dos (02) afios, segun la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL.

3. De la Experiencia Profesional.

(Minimo 12 puntos) / (Maximo 18 puntos)

a. Experiencia General, minima cinco (05) afios sea en el sector
publico o privado (10 puntos). Por cada afio adicional un (01) punto
(Maximo 03 puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo tres (03) afios en el ejercicio del
control gubernamental o auditoria privada (02 puntos). Por cada
afio adicional un (01) punto (Maximo 03 puntos).

b

4, Experiencia Universitaria (Maximo 2 puntos).

Experiencia en Gestion Universitaria un (01) punto por cada afio.

El documento que acredita dicha experiencia es el certificado o
constancia de trabajo, que acredite el desempefio de funciones en el
cargo al que postula; en el cual se precise la fecha de inicio y fecha de
culminacién.

B. UNIDAD FORMULADORA

1. De los Grados y Titulos Académicos.
(Minimo 15 puntos) / (Maximo 20 puntos)
Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Titulo Profesional 5 15 puntos
‘ Grado de Maestria > 18 puntos
Grado de Doctor ¢ 20 puntos

2. Diplomados y/o Cursos de Especializacidn.
(Minimo 03 puntos) / (Maximo 10 puntos)
Cada diploma o certificado con no menor de ochenta (80) horas
equivale a un (01) punto.

*Se consideraran los diplomas o certificados que tengan una
ﬂ/ antigliedad no mayor a cinco (05) afios.

3. De la Experiencia Profesional (Unidad Formuladora).
(Minimo 12 puntos) / (Maximo 18 puntos)
a. Experiencia General, minima cinco (05) afios sea en el sector
publico o privado (8 puntos). Por cada afio adicional un (01) punto
(Maximo 03 puntos).
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b. Experiencia Especifica 1, minimo tres (03) afios en formulacion,

evaluacién, ejecucién, seguimiento y/o gestion de proyectos de

5 inversién, en el sector publico o privado (02 puntos). Por cada afio
adicional un (01) punto (Maximo 03 puntos).

¢. Experiencia Especifica 2, minimo dos (02) afios en formulacién y/o

evaluacién de proyectos de inversion en el sector publico (02

puntos). Por cada afio adicional un (01) punto (Maximo 02 puntos).

4. Experiencia Universitaria (Maximo 2 puntos).

Experiencia en Gestion Universitaria un (01) punto por cada afio.

El documento que acredita dicha experiencia es el certificado o
constancia de trabajo, que acredite el desempefio de funciones en el
cargo al que postula; en el cual se precise la fecha de inicio y fecha de

|
/J?/ culminacion.
/l_, C. ESPECIALISTA EN CALIDAD, SERVICIOS PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVOS,
A4 CULTURALES Y ARTISTICOS

1. Delos Gradosy Titulos Académicos.
(Minimo 15 puntos) / (Maximo 20 puntos)
Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Titulo Profesional : 15 puntos
Grado de Maestria : 18 puntos
Grado de Doctor i 20 puntos

2. Diplomados y/o Cursos de Especializacion (En Calidad, Servicio
Psicopedagdgico, Deportivos, Culturales y Artisticos).
(Minimo 03 puntos) / (Maximo 10 puntos)
Cada diploma o certificado con no menor de cuarenta (40) horas
equivale a un (01) punto.

*Se consideraran los diplomas o certificados que tengan una
antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.

]\/ 3. De la Experiencia Profesional. (Especialista en Calidad)

(Minimo 12 puntos) / (Maximo 18 puntos)

a. Experiencia General, minima cuatro (04) afios sea en el sector publico
o privado (10 puntos). Por cada afio adicional un (01) punto (Maximo
05 puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo dos (02) afios en el drea relacionada al
puesto en el sector publico (02 puntos). Por cada afio adicional un (01)
punto (Mdximo 03 puntos).
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4. De la Experiencia Profesional. (Servicio Psicopedagoégico, Deportivos,
Culturales vy Artisticos)
(Minimo 12 puntos) / (Maximo 18 puntos)

a. Experiencia General, minima tres (03) afios sea en el sector publico o
privado (10 puntos). Por cada afio adicional un (01) punto (Maximo 05
puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo un (01) afio en el drea relacionada al
puesto en el sector publico (02 puntos). Por cada afio adicional un (01)
punto (Maximo 03 puntos).

5. Experiencia Universitaria. (Maximo 2 puntos).

Experiencia en Gestién Universitaria un (01) punto por cada afio.

El documento que acredita dicha experiencia es el certificado,
constancia y contratos de trabajo, que acredite el desempefio de
funciones en el cargo al que postula; en el cual se precise la fecha de
inicio y fecha de culminacion.

D. PARA ASISTENTE DE BIBLIOTECA Y ADMINISTRATIVO

1. De los Grados y Titulos Académicos.
(Minimo 15 puntos) / (Maximo 20 puntos)
Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Grado de Bachiller : 15 puntos
Titulo Profesional : 18 puntos
Grado de Maestria : 20 puntos

2. Diplomados y/o Cursos de Especializacion.
(Minimo 03 puntos) / (Maximo 10 puntos)
Cada diploma o certificado con no menor de veinte (20) horas equivale
a un (01) punto.

*Se considerardan los diplomas o certificados que tengan una
\J antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.
3. De la Experiencia Profesional.
(Minimo 12 puntos) / (Mdximo 18 puntos)
a. Experiencia General, minima dos (02) afios sea en el sector publico
o privado (10 puntos). Por cada afio adicional un (01) punto
(Maximo 05 puntos).
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b. Experiencia Especifica, minimo un (01) afio en areas relacionadas
al puesto en el sector publico (02 puntos). Por cada afio adicional
un (01) punto (Maximo 03 puntos).

4. Experiencia Universitaria (Maximo 2 puntos).

Experiencia en Gestién Universitaria un (01) punto por cada afio.

El documento que acredita dicha experiencia es el certificado o
constancia de trabajo, que acredite el desempefio de funciones en el
cargo al que postula; en el cual se precise la fecha de inicio y fecha de
culminacién.

La experiencia profesional para el caso de Profesionales Universitarios serd
contabilizada desde la obtencién del Grado de Bachiller, y para Profesionales
/ ) Técnicos, sera contabilizada desde la obtencion del Titulo Profesional Técnico.
|

NOTA: EL UNICO DOCUMENTO VALIDO QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL O LABORAL SERA EL CERTIFICADOS, CONSTANCIAS O
CONTRATOS DE TRABAJO, QUE TENGA RELACION DIRECTA CON LAS
COMPETENCIAS AL CARGO AL QUE POSTULA; EN EL CUAL SE PRECISE LA FECHA
DE INICIO Y FECHA DE CULMINACION.

El postulante que cumpla con los requisitos exigidos y el puntaje minimo por
cada rubro de la presente etapa serd declarado APTO, en consecuencia,
continuard en el proceso de evaluacion y seleccion, caso contrario serd
DESCALIFICADO.

3.2. EVALUACION ESCRITA (Minimo 13 puntos) / (Maximo 25 puntos)

La evaluacién escrita se realizard en las instalaciones de la UNCA — Sede
Académica Jr. Ramiro Prialé N° 570.

El postulante serd considerado APTO, siempre que obtenga el puntaje minimo
equivalente a trece (13), caso contrario sera DESCALIFICADO.

; NOTA: En la evaluacién escrita se considerara: cultura general, razonamiento

\f l6gico matematico, normativa especifica, conocimientos técnicos para el

puesto y/o cargo indicados en el Perfil (Numeral Il), Ley Universitaria y el
modelo de licenciamiento institucional.
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3.3. ENTREVISTA PERSONAL (Minimo 15 puntos) / (Maximo 25 puntos)

La entrevista personal se realizard en las instalaciones de la UNCA — Sede
Administrativa, Jr. Miguel Grau N* 459-469.

Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes aspectos:
TEMAS ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
Actitud y aspecto personal, seguridad y capacidad de | De 00 a 05 puntos
persuasion y resolucién de problemas.
Competencias laborales I: Conocimiento del drea al | De 00 a 05 puntos

que postula.
Competencias laborales Il: Comunicacién estratégica. De 00 a 05 puntos
Competencias laborales [ll:  Conocimiento de | De 00a 05 puntos

procedimientos y normas.
Competencias laborales IV: Conocimiento sobre el | De 00 a 05 puntos
modelo de licenciamiento institucional.

El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
individuales de cada uno de los tres miembros del comité de evaluacion y
seleccion.

NOTA: Las etapas de Evaluacion Escrita y Entrevista Personal tienen caracter
obligatorio. El postulante que no asista a estas etapas en el lugar, fecha y
horario establecido, quedara automdticamente eliminado del proceso de
seleccién y obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad de quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total obtenido, siempre que obtenga el minimo aprobatorio del
puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Curriculum Vitae y
adjuntado copia del correspondiente Certificado de Discapacidad, inscrito en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad - CONADIS, o la copia de la
resolucién y/o carné que acredite su inscripcion en el Registro de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

3.4. RESULTADO FINAL
El resultado final del proceso de evaluacion y seleccion se obtendra de la
sumatoria de las evaluaciones de curriculum vitae, evaluacion escrita, entrevista

personal; el mismo, que seré publicado en estricto orden de méritos en fecha y
lugar establecido de acuerdo al cronograma del presente proceso.

0 Ir. Miguel Grau N*° 459 — 469 0(044) 365463 @ informes@unco.edu.pe www. unca.edu.pe
Huamachuco

jLa Universidad del Ande Libertefio!




W‘t: Universidad Nacional
G

Ley de creacion N° 29756

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Universidad Nacional Ciro Alegria - UNCA. Sede Central,
= prestacion de Distrito Huamachuco, Provincia Sanchez Carrién, Region La
servicios Libertad.
Duracidn del 1 mes desde la suscripcion del contrato.
contrato

1. Auditor del Organo de Control Institucional:
S/. 6, 000.00 (Seis mil y 00/100 Soles) incluye los montos a
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
2. Asistente Administrativo:
Remuneracion S/. 2, 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles), incluye
mensual los montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
3. Jefe de la Unidad Formuladora:
S/. 6, 000.00 (Seis mil y 00/100 Soles) incluye los montos a
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Duracion del 3 meses desde la suscripcion del contrato.
contrato

4. Especialista en Calidad:

s/. 4, 000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles), incluye los
montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

5. Especialista en Servicio Psicopedagogicos:

S/. 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 Soles), incluye los montos
a afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

6. Especialista en Servicios Deportivos:

Remuneracion S/. 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 Soles), incluye los montos
mensual a afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

7. Especialista en Servicios Culturales y Artisticos:

s/. 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 Soles), incluye los montos
a afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

8. Asistente de Biblioteca:

S/.2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles), incluye los
montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ' A AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria .y
Comision

(Resolucidn de Comisién Organizadora 13 de febrero de 2020

N° 025-2020/CO-UNCA). Organizadora

Aprobacién de Bases (Resolucion de

Comisiéon  Organizadora - 20 de febrero de 2020 g COI’I’I-ISIEH
N°® 030-2020/CO-UNCA FERiaaeore
Reglstr.o y.publlcamon de convocatoria bel 21 de febrero al 05 de Direccion
en aplicativo de ofertas laborales del General de
estado del MTPE. ppareatdis 2620 Administracién
CONVOCATORIA :

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web institucional y puerta
principal de la Sede Administrativa.

Presentacion del Curriculum Vitae | 06y 09 de marzo del 2020 Unidad de

Del 24 de febrero al 05 de Comité de
marzo de 2020 Evaluacion

documentado y foliado, en la Sede De 8:00a 13:00y Tramite
Administrativa. De 14:30a17:30 h | Documentario
SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae 10y 11 de marzo de 2020 Comité de

Evaluacion

Publicacién de resultados de

Curriculum Vitae, en la pdagina web 11 de marzo del 2020 Comité de
institucional y puerta principal de la 22:00 h Evaluacion
Sede Administrativa.

. Unid
Presentacién de reclamos en la Sede 12 de marzo de 2020 anlé;(:tze
Administrativa. De 8:30 a 13:00h

Documentario

Absolucion de reclamos publicados en

la pagina web institucional y puerta 12 de-marzo del 2020 Comité de
L. .. ) A tir de 17:00 h Eval Te
principal de la Sede Administrativa. parnroe valuacion
Evaluacion escrita en la Sede 13 de marzo del 2020 Comité de
Académica. De 11:00a 12:00 h Evaluacion
T == m
Pag ¥ B A partirde 17:30 h Evaluacion

principal de la Sede Administrativa.

16 de marzo del 2020

N | Comité
Entrevista en la Sede Administrativa. De 9:00a 13:00y E\?aTLJ;iiii
De 14:30 a 17:30h
blicacid It i |
Pz i;Caamv?;re]zbdei;ii;iuiii)?\sa?na!esrueenrtz 16 de marzo del 2020 Comité de
ed; v P A partir de 09:00 h Evaluacién

principal de la Sede Administrativa.
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Comision

Aprobacién de los resultados 17 de marzo del 2020 ,
Organizadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Firma de contrato e inicio de 18 de marzo del 2020 Direccion
labores. 08:00 h General de
Lugar: Sede Administrativa. Administracion

e Sede Administrativa, ubicado en el Jr. Miguel Grau N° 459 — 469, Distrito
Huamachuco, Provincia Sdnchez Carrion, Region La Libertad.

e Sede Académica, ubicado en el Jr. Ramiro Prialé N° 570, Distrito Huamachuco,
Provincia Sanchez Carrién, Region La Libertad.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a. La entrega de la documentacién, deberd efectuarse necesariamente en la fecha,
lugar y horario establecidos para la presente convocatoria, en sobre cerrado y
lacrado, en cuya parte externa deberd indicar claramente el nombre completo del
postulante, puesto y, proceso de evaluacion y seleccién al que postula, segun
modelo indicado (caso contrario sera DESCALIFICADO).

Sefiores: T

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
Presente.

PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 003-2020-CAS-UNCA.

Puesto:

Nombres y Apellidos:
DNI:

b. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNIy los Anexos), debera
estar debidamente FOLIADA en niimero y FIRMADA en cada folio, comenzando por
el tltimo documento. No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuaciéon de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados vy firmados de acuerdo a lo antes indicado;
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados
o con enmendaduras, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.
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Modelo de Foliacion: P Iy I = S B 5| @

c. Presentacion del sobre de postulacion:

1. La Solicitud de Inscripcién (Anexo 01).
2. Declaracién Jurada de estar apto para contratar con el Estado (Anexo 02).
3. Declaracion Jurada de presentacién del postulante (Anexo 03), acreditando
cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil.
4. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente.
5. FElpostulante al cargo del Organo de Control Institucional presentara, en lugar
del Anexo 2, el siguiente anexo:
e Declaracién Jurada de Cumplimiento de requisitos para el cargo Auditor del
Organo de Control Institucional (Anexo N° 4).
Solo se presentard la documentacién que sustente lo solicitado; asi como, las
declaraciones juradas y el curriculum vitae en formato requerido establecido en el
anexo 03.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

=

VII1. DISPOSICIONES FINALES

Las personas seleccionadas seran contratadas segin el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremos 075-2008-
PCM vy Ley N° 29849 - Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen CAS) y deberan
presentarse en la sede administrativa de la UNCA, en la fecha establecida en el
cronograma. En caso de no presentarse, el ganador quedara descalificado,
procediéndose a convocar al segundo en la lista de orden de mérito.

Nota: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran
recogerlos en la Unidad de Tramite Documentario de la UNCA, hasta el séptimo dia
habil de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran eliminados.

Huamachuco, 18 de febrero de 2020.

T DrAavter Javier Alva Ing. Mario Meza Hidalgo
Presidente Primer Miembro

Proceso CAS N°003-2020-CAS-UNCA Proceso CAS NM003-2020-CAS-UNTA

s

CPC. Josué Esteban Agdilar De la Cruz
Segundo Miembro
Proceso CAS N°003-2020-CAS-UNCA
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ANEXO 01
Huamachuco, ......... de ..ooveeeen. de 2020,

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefores:

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020-CAS-UNCA— UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO

ALEGRIA

Presente. —

WDy scisssicons iy ot 903 R o e o 0 , identificado (a)con documento nacional de
identidad N° cvceeeeeeevreeeen., domiciliado en e, , de profesion ... me

presento ante ustedes, para exponerle:

Que, deseo postular al puesto de ..., del proceso de CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 003-2020—-CAS-UNCA, cumpliendo
con los requisitos solicitados en el perfil del cargo al cual postulo, para cuyo efecto presento
los documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,

Firma

Nambresy Apellidos
N° de DNI

Adjunto:

1. Declaracién Jurada de estar apto para contratar con el Estado (Anexo 02).

2. Declaracién Jurada de presentacién del postulante (Anexo 03), acreditando cada uno de
los requisitos exigidos en el Perfil.

3. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente.
El postulante al cargo del Organo de Control Institucional presentara, en lugar del Anexo
2, el siguiente anexo:

If o Declaracion Jurada de Cumplimiento de requisitos para el cargo Auditor del Organo
de Control Institucional (Anexo N° 4).
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE ESTAR APTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO, coorcvnreemsrsmesessssssemssnneeaneennensy Identificado (@) con DNI N s , domiciliado
e T T T del AISTrItO e . provincia de
............................... , departamento de ... postulante al proceso de

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N° 003—2020-CAS—UNCA, al
amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo
Preliminar del TUO de la Ley N2 27444—Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

a) TENER REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE ACTIVO Y HABIDO
h) TENER CONSTANCIA DE HABILITACION PROFESIONAL
l COLEGIO PROFESIONAL (REGION) NUMERO DE COLEGIATURA

L

¢) NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
ESTADO.
d) NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE NEPOTISMO

FAMILIARES EN LA ENTIDAD A LA QUE POSTULO:

GRADO DE PARENTESCO O
CONSANGUINEIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS

e) NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

f) NOTENER SANCION ADMINISTRATIVA, NO HABER SIDO SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO
DE EUNCIONES Y NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

g) GOZAR CON BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

h) TENER CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y LA SIGUIENTE
NORMATIVIDAD: Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, y Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

{ Funcién Puablica.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechosy tengo conocimiento: que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del
cédigo Penal, y un Delito contra la Fe Plblica previsto en el Titulo XIX del Cédigo Penal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444,
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En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
la nulidad del contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Huamachuco, ... d€ vveeeeerviineane, de 2020.
]

Firma

Nombres y Apellidos

N° de DNI : HUELLA DACTILAR (indice derecho)
)
)
¥ = e SCX2Y T e e S e e

Huamachuco
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

& El que SUSCrBE, e , Identificado (a) con DNI N° .y
domiciliado =Y FOU TSP del distrito..eeecicie e ; provincia de

s JEPAaMENto G wusumicinrmmeensrmsermmspsane , DECLARO BAJO JURAMENTO

que, cumplo con los requisitos exigidos para el puesto de................. del proceso de Convocatoria

para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 003—2020-CAS—-UNCA, y que la informacion
consignada en el presente anexo se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electrénico
Colegio profesional

Il. FORMACION ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

FECHA DE N°
TITULO O GRADO EXPEDICION DEL .. | clubAD | FOLIO
CIALID TU :
) ESPE AD TITULO (%) INSTITUCION | * ;i

(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

ESTUDIOS
TECNICOS
EDUCACION
BASICA
(Secundaria, etc.)
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(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

lll. DIPLOMADOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS DE CAPACITACION

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

N° FOLIO T

N2 ESPECIALIDAD INSTITUCION | CIUDAD/PAIS

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general: Labores desarrolladas tanto en el sector publico como
privado (Empezar por la mas reciente)

Experiencia laboral general acumulada, segin el perfil requerido, asciende a

anos meses
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHADE | FECHADE N
) EMPRESA DESEMPENADO IHISIG TERMINO
(MES/ANO) | (MES/ANO) | N°FOLIO

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracidn de dichas consultorias.

)J b) Experiencia laboral especifica: es la experiencia que el postulante posee, segin lo
requerido en el puesto al cual postula (Empezar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica.

Q)

Experiencia especifica acumulada, segtin el perfil requerido, asciende a afios meses
NOMBRE DE CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO N°®
Ne LA ENTIDAD DESEMPERADO INICIO TERMINO EN EL FOLIO
O EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ANO) | CARGO

Descripcion del trabajo realizado:
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NOMBRE DE — FECHA DE FECHA DE | TIEMPO N°
Ne LAENTIDAD | oot oitiano INICIO TERMINO ENEL | FOLIO
O EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ANO) | CARGO

2

Descripcion del trabajo realizado:

NOMBRE DE SHRED FECHA DE | FECHADE |TIEMPO | N°
Ne | LAENTIDAD | o covoeinno INICIO TERMINO | ENEL | FOLIO
A O EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ANO) | CARGO

yooop

Descripcidn del trabajo realizado:

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

V. OTROS DATOS:

5.1. éCuenta con habilitacién profesional?
SI()NO ()
5.2. ¢Posee alguna discapacidad?
SI()NO()
Si es afirmativo, sefialar que tipo de discapacidad es:

Nota Importante: Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
la nulidad del contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
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Huamachuco, .....de....ccccevvvene.de 2020,

Firma

Nombres y Apellidos

N° de DNI : HUELLA DACTILAR (indice derecho)
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL PUESTO DE AUDITOR
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

POFE] DFESEnte, VO s s o i s s i s v I i S e , identificado con DNI
N? scecsssmsessiessiiess . con domicilio en
.............................................................................................................................. , de acuerdo a los
literales a),d), e), f), h), i), j), k) y 1) del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL,
“Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada mediante la Resolucién de
Contralorfa N° 353-2015-CG, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA, cumplir con los
siguientes requisitos:

1. No tengo ausencia de impedimento o incompatihilidad para laborar al servicio del Estado.
No me he declarado en quiebra culposa o fraudulenta.
3.  No he sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusidn anticipada o por acuerdo bajo
) el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tengo deuda pendiente de pago
4

N

por sancién penal.

No he sido sancionado con destitucion o despido.

No mantengo proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con cardcter preexistente a su
’ postulacién, derivado de una accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de la
g / funcion publica.

6. No tengo sancidn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
Contraloria General de |a Republica.

7. No he sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de jefe del Organo de Control
Institucional.

8. No se ha dado término a mi encargatura como jefe del Organo de Control Institucional, por
acreditarse alguna deficiencia funcional en la realizacién de los servicios de control o evidenciarse el
incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Reptiblica o de las normas del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

9.  No he desempefiado funcidn ejecutiva o asesoria en la entidad en los dltimos cuatro (04} afios.

o

:’7%

En caso de que la informacion que proporciono resulte ser falsa, me someto a las acciones
administrativas y penales conforme a lo establecido por el Cédigo Penal.

Huamachuco, ..de........ccreene..de 2020
Firma
Nombresy Apellidos
N° de DNI : HUELLA DACTILAR (indice derecho) .
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