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ACTA N° 001-2022 - COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN PARA EL PROCESO DE 

CONCURSO PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Nº 003-2022-

CAS-UNCA 

 
 

Siendo las 08:45 horas del día 07 de marzo del año dos mil veintidós, nos reunimos mediante la plataforma 

de Google Meet, en mérito a la Resolución de Comisión Organizadora N° 095-2022/CO-UNCA, que 

conforma el Comité de Evaluación y Selección, para llevar a cabo el Proceso de Concurso para la 

Contratación Administrativa de Servicios de un (01) Coordinador de Inversiones (CI-001); estando sus 

integrantes presentes: 

1. CPC Josué Esteban Aguilar de la cruz (Presidente) 

2. Mg. Esly Edith Serrato Nureña (Primer Miembro) 

3. CPC Abel Homero López De la Rosa (Segundo Miembro) 

Posterior a ello procedimos a instalarnos y a elaborar las bases para el proceso de Contratación 

Administrativa de Servicios (CAS) para la contratación de un (01) Coordinador de Inversiones (CI-001). 

Siendo las 10:45 horas se concluye la reunión y habiendo acuerdo unánime se procede a firmar la presente 

acta en señal de conformidad. 

 

 

 

________________________________   ______ _______________________ 
   CPC. Josué Esteban Aguilar de la cruz                            Mg. Esly Edith Serrato Nureña 
                     Presidente                  Primer Miembro 
 Proceso CAS N°003-2022-CAS-UNCA   Proceso CAS N°003-2022-CAS-UNCA 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________________ 
CPC Abel Homero López De la Rosa 

Segundo Miembro 
Proceso CAS N°003-2022-CAS-UNCA   
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