CONVENIO DE COLABOR{\CION INTERINSTITUCIONAL TELEAHORRO,
OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

Conste por el presente documento que se suscribe en dos ejemplares, el CONVENIO DE
COLABORACION  INTERINSTITUCIONAL TELEAHORRO, OTORGAMIENTO DE
CREDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS, que celebran:

- “EL BANCO” )

BANCO DE LA NACION, con R.U.C. N° 20100030595, con domicilio en el Jr. José Balta
N° 834, distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién y departamento de La
Libertad, representado por su Administrador de la Agencia “2" Huamachuco, sefior, LUIS
CARLOS ARROYO BENITES, identificado con DNI N° 17804510 y con poderes
inscritos en la Partida Electrénica N° 11013341 del Registro de Personas Juridicas de
Lima y por su Jefe de Operaciones(e), sefior MIGUEL ANGEL BARRETO ACOSTA,
identificado con DNI N° 19526501. y con poderes inscritos en la Partida Electronica N°
. 11013341 del Registro de Personas Juridicas de Lima.

s

éﬁ “LA ENTIDAD”
7, UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA), con R.U.C. N°20602391583 con
;-(33 domicilio en el Jr. Miguel Grau N°375 distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez
““%:3 « Carrién y departamento de La Libertad, representado por su Presidente de Comision
gg __Organizadora, sefior Teddulo Jenaro Santos Cruz, identificado con DNI N° 17929684,

do por Resolucion Viceministerial N°128-2017-MINEDU de fecha 19 de julio del
2017.

El presente Convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL BANCO es una empresa estatal con potestades publicas, integrante del Sector
Economia y Finanzas de la Republica del Pert, creada mediante Ley N° 16000 de
fecha 28 de enero de 1966, que se encuentra regulado por su Estatuto aprobado
mediante Decreto Supremo No. 07-94-EF de fecha 26 de enero de 1994, el Decreto
. Legislativo que promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1031 y supletoriamente por Ley N°® 26702,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

EL BANCO en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Tesoreria, ha
desarrollado un sistema denominado TELEAHORRO para el abono de retribuciones y
complementos, pensiones y otros beneficios que LA ENTIDAD deba pagar a los
trabajadores activos, cesantes, pensionistas, personas naturales con las que se
suscriba contratos de servicios no personales, practicantes, y beneficiarios de
retenciones que por mandato judicial deba realizarse al personal activo o cesante de
LA ENTIDAD.




Asimismo, EL BANCO de conformidad con el articulo 8° literal m) de su Estatuto
efectlia con entidades del Sector Publico, instituciones bancarias y financieras del pais
o del exterior, las operaciones y los servicios bancarios.

LA ENTIDAD mediante Oficio N° 061-2018 CO.UNCA de fecha 19 de abril del 2018,
ha solicitado que el pago de las retribuciones y complementos, pensiones y otros
beneficios a que se refiere el numeral precedente, en el ambito nacional, sea
efectuado a través del sistema TELEAHORRO.

Asimismo, EL BANCO, previa evaluacién, puede otorgar créditos bajo distintas
modalidades a los trabajadores y pensionistas de LA ENTIDAD, en adelante “EL
PERSONAL”, que por motivo de sus ingresos, mantengan cuentas de ahorro abiertas
en EL BANCO.

' CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

LA ENTIDAD y EL BANCO suscriben el presente documento para que a través del Sistema
Teleahorro, EL BANCO realice el abono de las remuneraciones, retribuciones,
complementos, pensiones y otros beneficios que LA ENTIDAD deba pagar en el ambito
nacional a sus trabajadores y pensionistas (EL PERSONAL), asi como a personas naturales

g con las que se suscriba contratos de servicios no personales, practicantes y beneficiarios de
i ‘SEDO retenciones que por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de LA ENTIDAD.
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Iff 'fmancneros a EL PERSONAL de LA ENTIDAD Para tal efecto, LA ENTIDAD se compromete
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“ que correspondan a EL PERSONAL que sea deudor (titular) o garante (avalista o fiador) de
cualquier modalidad de crédito otorgado por EL BANCO, con la finalidad de que EL BANCO
tenga asegurado el medio de pago de dichos créditos hasta su total cancelacion, sin
perjuicio de observar el procedimiento descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la clausula cuarta
™ del presente Convenio.

LA ENTIDAD y EL BANCO (“LAS PARTES") se obligan a cumplir los términos y
condiciones pactados en el presente Convenio, los cuales prevalecen sobre los
términos y condiciones pactados en Convenios anteriores suscritos por LAS PARTES,
en lo que se opongan.

l
| COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS,
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS




3.2 Proporcionar la informacion encriptada en medios magneéticos de los beneficiarios
segun la estructura de datos proporcionada por EL BANCO para que éste ultimo, en
funcién a la informaciéon proporcionada, proceda a la apertura de las cuentas de
ahorros de su PERSONAL, asi como a personas naturales con las que se suscriba
contratos de servicios no personales, practicantes y beneficiarios de retenciones que
por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de LA ENTIDAD.

Disponer que su PERSONAL, asi como las personas naturales con las que LA
ENTIDAD suscriba contratos de servicios no personales, practicantes y beneficiarios
de retenciones que por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de LA
ENTIDAD, acudan a EL BANCO a suscribir el contrato de apertura de cuenta,
acompariando su documento nacional de identidad para ser identificados.

practicantes y beneficiarios de retenciones que por mandato judicial deba realizarse a
EL PERSONAL de LA ENTIDAD. Mediante Carta Orden, LA ENTIDAD comunicara el
importe total de las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y otros
beneficios, indicando que se debite de su cuenta corriente para que se efectuen los
il mc\nos en cada una de las cuentas de ahorros respectivas; o, de lo contrario adjuntara
' un cheque girado a la orden de EL BANCO para tal efecto.

%4 Entregar con una anticipacion de 48 horas, en medio magnético debidamente
i encriptada, la informacion (relacién de cuentas de ahorro e importe) relativa a los
§ abonos a efectuarse a cada miembro de su PERSONAL, asi como las personas
_%f naturales con las que LA ENTIDAD suscriba contratos de servicios no personales,
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3.5 Los importes abonados en las cuentas de ahorros son de exclusiva responsabilidad de
LA ENTIDAD. En tal sentido, LA ENTIDAD asumira la total responsabilidad por los
abonos indebidos o realizados en exceso en las cuentas de ahorros de los titulares y
que hayan sido instruidos a EL BANCO.

Si EL BANCO no pudiera abonar los fondos en las cuentas de ahorros, por causa imputable
a LA ENTIDAD, tales como la falta de depuracion de la relaciéon de cuentas de ahorros de la
misma, que haya dado lugar a la inclusién de cuentas de ahorros suspendidas, cerradas o
<r30‘“L“"w€ 4§x|stentes en la referida relacion y que determine la existencia de un excedente entre los

< Msu ilos fondos ordenados transferir por LA ENTIDAD y el total efectivamente abonado en las
ntas de ahorros, EL BANCO procedera de la siguiente manera:

EL BANCO informara de inmediato a LA ENTIDAD tal situacion con detalle de los
importes no depositados por el beneficiario y el motivo por el cual no procedi¢ al
abono.

EL BANCO procedera a la emision de un cheque no negociable girado a favor de la
Direccion Nacional del Tesoro Publico, el cual sera entregado a LA ENTIDAD, a fin de
que proceda a la regularizacion respectiva de conformidad con lo dispuesto por las
normas que rigen el Sistema Nacional de Tesoreria. Esto no aplica para los casos de
las Empresas del Estado.



PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

3.6 Para efectos de que EL BANCO pueda otorgar -previa evaluaciéon- créditos u otros
servicios financieros a EL PERSONAL de LA ENTIDAD, ésta ultima pagara a través de
EL BANCO, conforme a Ley, pactos, contratos y demas documentos suscritos por EL
PERSONAL y EL BANCO, las remuneraciones, retribuciones, complementos,
pensiones y otros beneficios que correspondan a EL PERSONAL que sea deudor
(titular) o garante (avalista o fiador) de cualquier modalidad de crédito otorgado por EL
BANCOQO en virtud al presente Convenio, durante el plazo sefialado en la Clausula
Sexta y hasta la cancelacién total de los créditos, sin perjuicio de observar el
procedimiento descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la clausula cuarta del presente
Convenio.

3.7 Culminado el presente Convenio por cualquier motivo, subsistira la obligacion
establecida en el numeral 3.6 anterior, en el sentido que LA ENTIDAD continuara
pagando a través de EL BANCO, conforme a Ley, pactos, contratos y demas
documentos suscritos por EL PERSONAL y EL BANCO, las remuneraciones,
retribuciones, complementos, pensiones y otros beneficios que correspondan a EL
PERSONAL que sea deudor (titular) o garante (avalista o fiador) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO, hasta su total cancelacidn, sin perjuicio
: de observar el procedimiento descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la clausula cuarta del
{22 presente Convenio.

8 . LA ENTIDAD comunicara por escrito a la Gerencia de Negocios o la que haga sus
>/'.| < veces de EL BANCO la(s) fecha(s) de pago de EL PERSONAL, asi como, por escrito y
7 en medio magnético, lo siguiente:

3.8.1 La informacién actualizada de EL PERSONAL a la entrada en vigencia del
presente Convenio y en cada oportunidad que se incorporen trabajadores a LA
ENTIDAD.

3.8.2 La culminaciéon o suspension por cualquier motivo, del vinculo laboral de EL
PERSONAL que sea deudor (titular) o garante (avalista) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO, dentro de las 24 horas de
producido tal hecho y en el caso de culminacion, antes de cancelar a EL
PERSONAL los conceptos y/o beneficios econdmicos que le correspondan. En la
misma comunicacion, LA ENTIDAD informara sobre la entidad previsional que se
encargara de pagar las correspondientes pensiones y/o cualquier otro concepto
econoémico.

\.
\

3.9 En el supuesto sefialado en el numeral 3.8.2 de la presente Clausula, a solicitud de EL
BANCO y con la autorizacion escrita del PERSONAL, LA ENTIDAD bajo
responsabilidad, descontara de todos los conceptos y/o beneficios econdémicos
disponibles que le correspondan a EL PERSONAL, las sumas de dinero necesarias
para cancelar y/o dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL PERSONAL



frente a EL BANCO, sea como deudor (titular) o garante (avalista) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO.

COMPROMISOS DEL BANCO

PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS,
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS

3.10 Abonar las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y otros
beneficios, en las cuentas de ahorro individuales en la fecha que se
encuentren disponibles los montos indicados por LA ENTIDAD, de acuerdo a
lo establecido en el cronograma de pagos autorizado por el Tesoro Publico y publicado
en el diario oficial “El Peruano’, siempre que se cumpla con el abono por parte del
Tesoro Publico a través del Sistema de Administracion Financiera - SIAF o por parte
de LA ENTIDAD y poner a disposicion de los titulares para su retiro parcial o total en la
red de Oficinas y cajeros automaticos en el ambito nacional.

UEZ

En el caso de las empresas del Estado, las remuneraciones, retribuciones,

3 ?gsg complementos, pensiones y otros beneficios seran abonados por LA ENTIDAD en las
5 9?5 cuentas de ahorro individuales -a través de un sistema informatico del Banco- y se
‘;’5 s ’5: pondran a disposicion de los titulares para su retiro parcial o total en la red de Oficinas
33\5 7). y cajeros automaticos en el ambito nacional.

3/ 4 Redituar con intereses las cuentas de ahorros de conformidad a las tasas que
libremente establezca EL BANCO, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes. Es
potestad de EL BANCO reajustar dichas tasas, conforme a Ley.

-

PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

3.12 EL BANCO podra otorgar los créditos que solicite EL PERSONAL conforme a los
términos y condiciones que EL BANCO tenga aprobadas para cada producto
financiero y de acuerdo a su politica crediticia.

") 13 EL BANCO informard a EL PERSONAL que haya solicitado uno o mas créditos,
conforme a Ley, los requisitos, condiciones, compromisos y demas obligaciones a los

N\ que se someteran una vez otorgados los mismos.
\

3.1>1 EL BANCO pondra a disposicién de EL PERSONAL la red de oficinas, cajeros
automaticos y demas canales de atencion de EL BANCO en el ambito nacional, para
el retiro parcial o total de los fondos de sus cuentas abiertas en EL BANCO.

| CLAUSULA CUARTA: DECLARACION DE LAS PARTES

41 EL BANCO deja constancia que de conformidad con el literal n) del articulo
8° de su Estatuto, los créditos y demas servicios financieros que EL BANCO otorgue




seran dirigidos a EL PERSONAL que perciba sus ingresos a través de cuentas de
ahorro en EL BANCO. Por consiguiente, durante la vigencia del Contrato de Crédito
que EL BANCO celebre con EL PERSONAL, LA ENTIDAD mantendra la percepcion
de ingresos de su PERSONAL a través de cuentas de ahorro en EL BANCO, hasta la
cancelacion total de dichos créditos.

4.2 Podra ser causal de resolucién del Contrato de Crédito sefialado en el numeral
precedente entre EL PERSONAL y EL BANCO y/o de dar por vencidos todos los
plazos del mismo, el hecho que por cualquier motivo o circunstancia EL PERSONAL
deje de percibir sus ingresos a través de EL BANCO. EL BANCO podra incluir en el
Contrato de Crédito las clausulas que informen a EL PERSONAL el compromiso de
este Ultimo de no cambiar a otra empresa del sistema financiero, distinta a EL BANCO,
la cuenta en donde percibe su remuneracion y/o pension hasta la cancelacion total del
crédito, sin perjuicio de observar el procedimiento establecido en el numeral 4.3 y 4.4
siguientes.

En caso entren en vigencia disposiciones legales que permitan a EL PERSONAL

elegir libremente a empresa del sistema financiero donde LA ENTIDAD depositara sus

remuneraciones, pensiones y/o cualquier otro concepto similar, LA ENTIDAD se obliga

' frente a EL BANCO a efectuar los descuentos por planilla para el pago de las cuotas

- de los créditos otorgados por EL BANCO a EL PERSONAL, hasta la total cancelacion

i-1 de dichos créditos, en el primer arden de prelacion sobre las demas obligaciones que

- pudiera tener EL PERSONAL a la fecha del presente Convenio o que surjan durante

| “su vigencia, a excepcion de las obligaciones derivadas de mandato judicial y aquellas

- oque tengan prioridad sobre otras obligaciones por disposicion legal. Sin perjuicio de lo

“sefialado en la presente Clausula se deja constancia que el descuento por planilla

prosederd y sera exigible solo en caso que las disposiciones legales vigentes asi lo

permitan, previa autorizacion expresa otorgada por EL PERSONAL que tenga calidad
de deudor y/o garante frente al Banco.

Para efectos de ejecutar el procedimiento de descuento por planilla de EL
PERSONAL, LA ENTIDAD y EL BANCO se comprometen y obligan a lo siguiente:

4,41 ENTIDAD debera, bajo responsabilidad, informar por escrito a la Gerencia de
Negocios o la que haga sus veces de EL BANCO respecto de las
comunicaciones que haya recibido de EL PERSONAL solicitando que sus
ingresos mensuales se abonen en otra entidad financiera, dentro de las
veinticuatro (24) horas de recibida la/s solicitud/es.

4.4.2 EL BANCO hara llegar a LA ENTIDAD el/los documento/s que contenga/n la/s
autorizacion/es de descuento por planilla suscrita/s por EL PERSONAL con la
finalidad de que LA ENTIDAD efectie los descuentos correspondientes al pago
de todas las cuotas pendientes del crédito otorgado por EL BANCO a EL
PERSONAL. LA ENTIDAD se obliga a efectuar descuentos por planilla de pago
a EL PERSONAL que mantenga creditos pendientes con EL BANCO y que
hayan solicitado que sus ingresos, pensiones y/o cualquier otro concepto similar




se abonen en otra Empresa del Sistema Financiero. Sin perjuicio de lo sefialado
en la presente Clausula se deja constancia que el descuento por planilla
procederd y sera exigible solo en caso que las disposiciones legales vigentes asi
lo permita y previa autorizacion expresa otorgada por EL PERSONAL que tenga
calidad de deudor y/o garante frente al Banco.

443 Paralelamente, EL BANCO informara a LA ENTIDAD la relacién de EL
PERSONAL y el monto de cada cuota a descontar dentro de los siete (07)
primeros dias habiles del mes del vencimiento de cada cuota, en la forma
establecida y comunicada previamente por EL BANCO a LA ENTIDAD.

4.4.4 LA ENTIDAD el mismo dia del vencimiento de la cuota o el primer dia habil
después del vencimiento, informara a EL BANCO, en la forma establecida y
comunicada previamente por EL BANCO a LA ENTIDAD, la relacion detallada de
prestatario(s) e importe(s) de la(s) cuota(s) descontadas a EL PERSONAL,
destinadas a la amortizacion de los créditos en los formatos aprobados y
proporcionados por EL BANCO. Dentro del mismo plazo sefialado en este
parrafo y de manera conjunta, LA ENTIDAD bajo responsabilidad, debera:

o Entregar a EL BANCO, en la forma establecida y comunicada previamente
" por EL BANCO a LA ENTIDAD, el(los) cheque(s) de gerencia emitido(s) a
nombre del Banco de la Nacién, por el importe resultante de todos los
descuentos por planilla realizados por LA ENTIDAD a EL PERSONAL,; o,

e Informar a EL BANCO, en la forma establecida y comunicada previamente por
EL BANCO a LA ENTIDAD, la denominacion y el numero de la cuenta
corriente abierta en EL BANCO a nombre de LA ENTIDAD donde ha

s procedido a depositar el importe resultante de todos los descuentos por

2~ planilla realizados por LA ENTIDAD a EL PERSONAL. LA ENTIDAD autoriza

“~de manera irrevocable a EL BANCO a debitar de la cuenta corriente a que se
refiere este parrafo, el importe resultante de todos los descuentos realizados
por LA ENTIDAD a EL PERSONAL, inclusive despues de la fecha de
resolucién o término del Convenio y sus adendas.

4.4.5 LA ENTIDAD se obliga a informar a EL BANCO dentro de los cinco (05) dias de
N celebrado el presente Convenio, si optara por el mecanismo de entrega de
\\ cheque(s) de gerencia o abono en cuenta corriente a que se refiere el numeral

precedente.

“ LA ENTIDAD coordinara oportunamente con el Ministerio de Economia y
Finanzas, en caso requiera su intervencion para disponer de fondos, sin afectar
los plazos sefialados en el presente Convenio. Esto no aplica para las Empresas
del Estado.

4.4.6 LA ENTIDAD subsanara dentro de un plazo no mayor a un (01) dia habil de
comunicadas, las observaciones que le remita EL BANCO, en especial sobre




cualquier diferencia respecto a los prestatarios, importes y pago de las cuotas de
los créditos que EL BANCO mantenga registradas como pendientes de pago y la
informacién proporcionada por LA ENTIDAD a EL BANCO de acuerdo al primer
parrafo del numeral 4.4.4 precedente.

447 LA ENTIDAD no cobrara ningun monto de dinero a EL PERSONAL o a EL
BANCO, por realizar los descuentos por planilla a que se refiere los numerales
4.3y 4.4, deestaclausula.

4.4.8 En caso LA ENTIDAD se vea impedida de efectuar los descuentos por planilla a
que se refiere los numerales 4.3 y 4.4 de esta clausula, en virtud a que los
descuentos a favor de EL BANCO mas los descuentos que, con anterioridad,
viene realizando a EL PERSONAL exceden los limites permitidos por Ley,
informara dicho impedimento por escrito a la Gerencia Negocios o la que haga
sus veces de EL BANCO, dentro de los dos (2) dias habiles de haber tomado
conocimiento del hecho, adjuntando copia fedateada de toda la documentacion
que lo demuestra. Las partes acuerdan que LA ENTIDAD sera responsable en
caso los importes por descuentos por planilla no se entreguen a EL BANCO por
cualquier otro motivo o circunstancia o fuera de los plazos establecidos en este
Convenio.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE REPRESENTANTES

LAS PARTES designan como sus representantes para cualquier coordinacion respecto a la
gjecucion y desarrollo de EL CONVENIO a:

5.1 LA ENTIDAD, al Director General de Administracion, o quien haga sus veces.
5.2 EL BANCO, al Administrador de la agencia Agencia 0801 “2" Huamachuco o quien
haga sus veces.

LAS PARTES se comprometen a intercambiar por escrito los correos electrénicos y numeros

Mg Liy ~telefonicos de los representantes mencionados, asi como los nombres y datos de contacto
ios & SUS principales colaboradores, para efectos de coordinar cualquier aspecto del presente

:l,sf::ikjc_énvenio, incluido las gue resulten necesarias para ejecutar el procedimiento de descuento
4+ por planilla descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la clausula cuarta precedente. Cualquier
J.‘-»jf_—',éfambio en la direccion de los correos electronicos y/o de sus representantes y/o de sus

~ \ colaboradores, debera ser comunicada a la otra Parte, en un plazo que no exceda las 48
horas de ocurrida la/s modificacion/es.

CLAUSULA SEXTA; PLAZO DE VIGENCIA

LAS PARTES acuerdan que el plazo del presente Convenio es de siete (7) afios contados a
partir de su suscripcion, plazo que se prorrogara automaticamente por siete (7) aflos mas,




salvo que con 12 meses de anticipacion, una parte comunique a la otra por escrito su
decision de no prorrogarlo.

La atencion y desembolso de los créditos se iniciara dentro de los quince (15) dias habiles
de haber cumplido LA ENTIDAD con remitir a EL BANCO la documentacion e informacion
completa que le solicite la Gerencia de Negocios o la que haga sus veces de EL BANCO,
pudiendo ampliarse dicho plazo mediante el solo envio de una comunicacion escrita de EL
BANCO a LA ENTIDAD. '

AUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES OPERATIVAS

.1 LAS PARTES podran por mutuo acuerdo modificar o aclarar los aspectos operativos
del presente Convenio mediante el intercambio de comunicaciones suscritas por los
representantes sefialados en la Clausula Quinta, las mismas que cursadas por una de
ellas y aceptadas por la otra formaran parte integrante del presente Convenio.

RIGUEZ

Z? Con tal objeto, cualquiera de LAS PARTES comunicara por escrito a la otra parte la
~ - propuesta de modificacién o aclaracion operativa. La parte que recibe la propuesta

Transcurrido dicho plazo sin que exista respuesta expresa, sera de aplicacion lo
estipulado en las Clausulas Octava o Novena del presente Convenio, en lo que fueren

Son causales de resolucion del presente Convenio las siguientes:

8.1 Por mutuo acuerdo.

8.2 Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este Convenio. Es
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 1429° del Cédigo Civil. La parte perjudicada
con el incumplimiento podra reclamar la indemnizacion por dafios y perjuicios
correspondiente.

Las partes acuerdan que cualquier duda, litigio, controversia, desavenencia,
reclamacioén o interpretacion resultante, relacionada o derivada de este contrato o que
guarde relaciéon con el mismo, o en torno a la validez, interpretacion, nulidad, eficacia,
terminacioén o ejecucion del presente contrato, incluso las del convenio arbitral sera
resuelta en trato directo. Para este efecto, las partes/ se comprometen desde ya a
realizar sus mayores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y
atendiendo a la comun intencién de solucionar tal eventual situacion.

. En caso que la duda o controversia no sea eliminada por las partes en diez (10) dias
calendario de iniciado el trato directo, cualquiera de ellas podra someter la duda o




controversia a un arbitraje de derecho bajo la administracion del Centro Arbitral de la
Camara de Comercio de Lima, a cuyos reglamentos y estatutos las partes acuerdan
someterse en forma expresa e irrevocable declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

9.3 El arbitraje antes referido tendra las siguientes caracteristicas y regulaciones:
+ Cada parte interviniente designara un arbitro y los arbitros asi designados
nombraran al arbitro que presidira el Tribunal.

+ LAS PARTES acuerdan que respecto a los honorarios de los arbitros y del
Presidente del Tribunal Arbitral, cada parte interviniente asumira el costo de los
honorarios del Arbitro que designe y ademas asumira el 50% de los honorarios del
Presidente del Tribunal Arbitral, de darse el caso.

» El Tribunal Arbitral, de comun acuerdo con las partes estableceran las reglas bajo
las cuales se realizara el arbitraje, respetando la presente clausula arbitral. En caso
de no llegar a un acuerdo, las reglas del proceso arbitral seran establecidas por el
Tribunal Arbitral, respetando la presente clausula arbitral.

LA RODRIGUE/

% El laudo arbitral emitido obligard a las partes y pondra fin al procedimiento de

~2 manera definitiva, siendo el mismo inapelable ante el Poder Judicial o cualquier

“7 instancia administrativa, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecutara como una
£ sentencia.
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LAS PARTES acuerdan que de considerar necesario interponer recurso de
anulacion del Laudo Arbitral ante el Poder Judicial, no constituira requisito de
admisibilidad de dicho recurso Ia presentacion de recibo de pago, comprobante de
depésito bancario o fianza solidaria por el monto laudado a favor de la parte
vencedora.

9.4 En el caso de las Empresas del Estado, se aplicard el siguiente mecanismo de
solucion de controversias:

En caso el conflicto, desavenencia u otro similar que se derive del convenio y genere
controversia de caracter patrimonial no sea resuelta por las partes en diez (10) dias
habiles de iniciado el trato directo, las partes recurriran al procedimiento establecido en
el Capitulo VIl — Gestién de Controversias — de |la Directiva de Gestion de FONAFE,
aprobada por Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE de fecha 13 de junio
del 2013, en concordancia con lo previsto por el 8° del Decreto Legislativo 1031, Ley
due Promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado y con lo previsto en
el Capitulo VI — Solucién de Controversias Patrimoniales- del Reglamento del Decreto
Legislativo acotado, las que seran resueltas mediante un o6rgano colegiado
denominado Comité Especial de Solucion de Controversias, cuyos miembros seran
designados por |la Direccién Ejecutiva de FONAFE.

CLAUSULA DECIMA: ANTICORRUPCION




LAS PARTES se comprometen desde la suscripcion del presente Convenio, a que este se
gjecutara con sujecion a las normas legales aplicables, absteniéndose de realizar cualquier
practica o accién que no se ajuste o no esté contemplada en las referidas normas o que
pueda poner en tela de juicio su calidad profesional y/o moral, ante cualquier autoridad
publica o privada, medios de comunicacién o cualquier tercero; caso contrario se aplicara lo
sefialado en la Clausula Octava (Causales de Resolucién), debiendo la parte que incumpla
con este compromiso asumir los dafios y perjuicios que le pudiera causar a la otra parte.

LAS PARTES declara que durante el proceso de negociacion y formalizacion del presente
convenio, no se ha generado ningun evento, situacion o hecho que involucre algun indicio
de corrupcién que pueda comprometer los compromisos asumidos con la suscripcion del
presente Convenio.

En caso LAS PARTES o sus representantes o personas vinculadas sean condenadas, en el
pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion,
peculado, corrupciéon de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos
cometidos en remates o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos
hayan sido cometidos en otros paises, o en caso LAS PARTES directamente o a través de
sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera de los
delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente; se aplicara
lo sefialado en Clausula Octava (Causales de Resolucién), debiendo asumir los dafos y
perjuicios que le pudiera causar a la parte perjudicada.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADENDA

Lo que no estuviera previsto expresamente en el presente Convenio, asi como la
interpretacion de alguna de sus clausulas que no pudiese atenderse segun el procedimiento
establecido en la Clausula Séptima, se subsanara mediante addenda que formara parte del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DEL DOMICILIO

12.1 Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a LAS PARTES con
motivo de la ejecucion del presente Convenio, ambas sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion del presente documento.

12.2 El cambio de domicilio de cualquiera de LAS PARTES surtira efecto luego de "
transcurridos tres (3) dias habiles desde la fecha en que la otra parte recibié por
conducto notariai la comunicacién de dicho cambio El nuevo domicilio debe <
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ORGANZADORA

DE LA COMISION

DE LA UKIVERSIDAD NACHO¥AL CIRO ALEGRIA

OBIETIVO

El convenio tiene par objete brindar a la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
(UNCA) el servicio del Sistema TELEAHORRO para el pago de remuneraciones,
retribuciones, complementos, pensiones y para el otorgamiento de créditos y otros
servicios financieros a sus trabajadores y pensionistas,

ANTECEDENTES

La UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA) fue creada con fecha 16 de julio del
afio 2011 mediante LEY N2 29756 de fecha 17 de julio del afio 2011. La UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA) tiene como funciones: a) Formar profesionales
humanistas, cientificos y profesionales del mas alto nivel académico conscientes de la
realidad regional, nacional y sus necesidades priorizadas, comprometidos con su
desarrollo sostenible parmanente e integral y difusion del saber y la cultura universal;
b)Desarrollar la ciencia y tecnologia mediante la investigacién como funcion obligatoria
para el mejoramiento de los niveles de vida y uso adecuado de los recursos naturales de
la region y del pals; ¢) Desarrollar sus actividades académicas, administrativas y
productivas, bajo los principios éticos, legales, técnico-normativos establecidas para los
organismos del sector ptiblico. Para cuyo efecto requiere contar con el servicio bancario
gue le permita pagar las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y

otros beneficios a sus trabajadores y pensionistas.

El BN esta en la capacidad de ofrecer dicho servicio bancario por medio del sistema
TELEAHORRO y en concordancia con su Estatuto aprobado por D.S. N2 07-94-EF y
supletoriamente por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

FUNDAMENTOS

La Ley de Contrataciones del Estado N° 30225 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 350-2015 — EF vigente, sefiala en el articulo 5: “Supuestpgexcluidos del

ambito de aplicacidn sujeto a supervisian”;
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La Segunda Disposicion Complementaria Final de su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, menciona que: “las contrataciones del literal c) del articulo 5
de la Ley N° 30225, requieren de un informe técnico que sustente la configuracion del
supuesto de inaplicacion”.

El contenido del presente informe precisa los siguientes puntos:

a)

Z

d)

El convenio es celebrado por el Banco de la Nacion (BN) y la Universidad
Nacional CIRO ALEGRIA (UNCA}, cuyas partes son:

- “EL BANCOQ”, el Banco de la Nacién, con Ruc N° 20100030595, con domicilio
en Jr, José Balta N° 834, distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez
Carrion en el departamento de Lla Libertad, representado por su
Administrador de la Agencia Huamachuco, Sefior Luis Carlos Arroyo Benites,
identificado con DNI N° 17804510 y su Jefe de Operaciones, Sefior Miguel
Angel Barreto Acosta, identificado con DNI N° 19526501, ambos con poderes
inscritos en la Partida Electrénica N° 11013341 del Registro de Personas
Juridicas de Lima

<“LA ENTIDAD”, Universidad Nacional CIRO ALEGRIA (UNCA), con R.U.C. N°
20602391583, con domicilio en Jr. Miguel Grau N° 375 - Huamachuco,
representado por su Presidente de Comisidn Organizadora, sefior Or. Teddulo
Jenaro Santos Cruz, identificado con DNI N* 17929684, desighado por
Resolucion  Viceministerial N® 128-2017-MINEDU de fecha 19 de julic de
2017.

El Banco de la Nacion al celebrar el convenio, no busca fines de lucro u obtener
un beneficio econdmico (ganancia o utilidad); sino la colaboracion mutua. La
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA) gue recibe los servicios no se
encuentra obligada a pagar ninguna retribucion al BN.

El servicio de TELEAHORRO y créditos en sus diferentes modalidades, materia
del convenio, es propia de las funciones del Banco y se encuentran dentro los
literales a), d) y n) de su Estatuto v los numerales 1.1, 1.12 y 1.14 del articulg
de su respectivo Reglamento de Organizacidn y funciones.

El Banco de la Nacidn se encuentra en la capacidad de brindar los gervicios

bancarios, tal como se ha venido desarrollando en anteriores conyenios de
colaboracion interinstitucional con el mismo objeto indicado en ell presente
co
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e) Los costos y/o gastos administrativos que se desembolsen para alcanzar la
finalidad del convenio interinstitucional, dentro del supuesto de inaplicacion,
seran asumidas por cuenta propia de las partes y no afectard la naturaleza no
lucrativa del convenio.

FUNCIONAMIENTO

El BN y [a UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA) suscribiran el convenio para
que a través del sistema de TELEAHORRO solicitada por la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA (UNCA), el BN realice el pago de las remuneraciones, retribuciones,
complementos, pensiones y otros beneficios a los trabajadores y pensionistas de dicha
Entidad.

El Banco, previa evaluacién, bajo este convenio podra otorgar créditos bajo distintas
modalidades u otros servicios financieros a los trabajadores y pensionistas de la

- UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA), que por motivo de sus ingresos de

remuneraciones y/o pensiones, mantengan una cuenta de Ahorros en el BN.

VIGENCIA
&

El convenio tendré una vigencia de 7 afios contados a partir de su suscripcidn, plazo que
se prorrogard automdticamente por 7 afios mads, salvo que, con 12 meses de
anticipacion, una parte comunique a la otra por escrito su decision de twoyrorr‘ogarlo.

CONCLUSION

El convenio de cooperacion interinstitucional suscrito por el BN y la UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA (UNCA) se encuentra ubicado dentro del supuesto de
inaplicacian sefialado en el literal C) del articulo 5° de la Ley de Contrataciones del Estado
N® 30225, y cumple con los lineamientos minimos exigidos por el Organismo Super, isor
de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Par tanto, en convenir de ambas partes se debe proceder con la suscripcion dg
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