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Ps. Roberto Morales
+51 947345744







“Al 2021 ser una Universidad posicionaday |
reconocida a nivel nacional e internacional en Ia
formacion cientifica, tecnologica y humanista con
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Lideres autocraticos

Lider es muy apreciado entre su equipo ya que
comparte lainformacion quetiene
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Lider guia al resto del equipo hacia el cambio
y Ia mejora continua
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Lideres autocraticos

Lider es muy apreciado entre Su equipo ya que
comparte la informacion que tiene

Lider es el que ejerce todo el poder y toma las
decisiones

Lider es que deja a su equipo total lihertad
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¢Como es el Lider Transformacional?
+Tiene un estilo de liderazgo
motivacional y transformador.

+Producen cambios de
vision en sus seguidores.

+Son lideres carismaticos e inspiradores.
+Generan vinculos emocionales y de cooperacion.
+Estimulan intelectualmente a sus colahoradores.

+$e definen segin valores morales.
+ES creativo e interactivo.
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¢0ué hacen diferente los
lideres transformacionales?

+$e transforman a Si mismos.
todos Iso dias tallar Ia piedra.

+Desarrolian el potencial
de liderazgo en sus
colahoradores.

+Gambian el estado
de Ias cosas.
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La gente no es pobre
Or como vive...
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Lideres en Desarrollo Personal




., Qué aprendimos hoy?
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