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El Hedonismo. (del griego Hedoné: placer)

Segun Aristoteles:

Es la doctrina filoséfica basada en la
busqueda del placer y la supresion del dolor
y de las angustias, como objetivo o razon de

ser de |a vida.

Las dos escuelas clasicas:
* Escuela Cirenaica
» Epicureos






UELA EPICUREOS

Manifestada por los epicureos,

seguidores  del filosofo  Epicuro  de
Samos, quien predico que “se ha
confundido a través de la historia, hasta el punto
que algunos lo toman como un libertinaje,
mientras que otros lo  consideraron una

busqueda de la perfeccion
del espiritu (asceta)”.

El consideraba que la felicidad
consiste en vivir en continuo placer.



EFLEXION



Solo es feliz el hombre que actua con cautela y con
prudencia, €l que puede tomar el tiempo necesario para
“saber hacer®, para obrar en consonancia con su
naturaleza racional y evitar los desbordes del deseo, de
la busqueda de los placeres.




2. ENFOQUE RELIGIOSO

La felicidad no es terrenal, no significa el bienestar terrestre. "Los cristianos mas

profundos y verdaderos han dicho que la felicidad terrestre aleja al hombre de Dios,
y afirman que en cambio las desgracias, los sufrimientos, las enfermedades, llevan al
hombre nuevamente a Dios y que por tanto solo esas desgracias son apropiadas para

el cristianismo para definir la felicidad".

¢ Por qué la religion sostiene que para ser

felices debemos recurrir a Dios?

"Dios es el amor en persona, y por tal razon desea que
seamos completamente felices" (1 Juan 4:8.)




;POR QUE LA RELIGION AYUDA A
TENER FELICIDAD?

.\ Lareligion liga su concepto de felicidad a sus
" doctrinas, sostiene que es "Feliz el que cree; e
infeliz, perdido y condenado quien no cree”

- * Creencias confortantes.
) * Incentivan el perdon, la gratitud.
V. 3 « Grupo de soporte social.
r z ] * Sentido de Trascendencia.

El objeto del concepto de felicidad para la religion es Dios. Los catélicos sostienen que
"Dios no es otra cosa que la relacion que hay entre el hombre y su felicidad: Dios es la

salvacion realizada del alma, o sea, el poder ilimitado de realizar la salvacion y la
felicidad del hombre".




RELIGION

* Oponiéndose a la religion, Karl Marx
sostiene que esta alineacion, al consolar
al hombre del sufrimiento que en este
mundo le toca vivir, le
resta capacidad, energia y
determinacionpara cambiar las
situaciones sociales, politicas y
econémicas que son las realmente

culpables de su sufrimiento.



En este sentido Marx dice que la religion es
el "opio del pueblo”, pues, en definitiva,
adormece el espiritu revolucionario que
de otro modo tendria el ser humano. Es
decir que este autor sostiene que la
religion "desvia al hombre del unico ambito
en donde le es realmente posible la
salvacion y felicidad, el mundo humano,

expresado en la vida social y economica
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2. VIDEO: PSICOLOGIA POSITIVA




3. ENFOQUE PSICOLOGICO

Psicologia Psicologia
Neurociencia
Post va Co nitiva




PSICOLOGIA POSITIVA

La psicologia positiva busca
catalizar un cambio de
enfoque...”

* “Pone énfasis en el estudio de
experiencias internas
consideradas positivas, tales
como felicidad, gratitud, amistad,
ilusion, amor, perseverancia,
perdon, coraje, sabiduria,
esperanza, optimismo, u otras...”




* Martin Seligman sostiene:

“El comportamiento humano no es
determinado por un historial de premiosy

castigos, las causas de comportamiento gﬁ@‘

humano se hallan en acontecimientos

mentales, como el pensary la voluntad.



La Psicologia Positiva
es una experiencia interna...

Seligman y Csikszentmihalyi
afirman que la psicologia positiva es
una “ciencia de la experiencia
subjetiva, que se propone estudiar
los procesos que subyacen a las
cualidades y emociones positivas

del ser humano.”




ANALICEMOS ESTOS MITOS:

“Se deberia conceder prioridad al estudio de
la infelicidad juvenil”.

“La felicidad aumenta el hedonismo
(busqueda del placer) y el egoismo dela
juventud”.




RECURSOS: Revistas, %\omas, tijeras,
cartulina A3






;POR QUE ESTUDIAMOS LA
FELICIDAD?

la salud
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NATURALEZA CIENTIFICA DE LA
FELICIDAD

Vale la pena luchar por lo que




Felicidad no solo es
hacer lo que uno quiere,
sino querer lo que uno

hace.

(Jean Paul Sartre)



ESTUDIOS
CIENTIFICO DE
L A FELICIDAD




(Pedrals Rigotti, Britan 2015)




Las Personas felices
(D. Fischman,
2010)

Son mas sanas

Tienen mayor
tolerancia al
dolor




* La psicologia Positiva estudia
diversos  aspectos del ser
humano: emociones  positivas
como la felicidad, la alegria o el
amor, y fortalezas como el

optimismo, la creatividad, la

gratitud, la sabiduria, o la

resiliencia. (Oblitas, 2008).




Las respuestas innovadoras.

La busqueda de informacion.

La autoproteccion ante situaciones negativas.

La creatividad en la resolucion de problemas.

La planificacion.
La reduccion del tiempo en la toma de

decisiones, etc.

Tiene como sustrato fisiologico el

funcionamiento cerebral.




* La psicologia positiva, toma en cuenta a las
neurociencia debido a que los hallazgos
neurocientificos de los ultimos afios, muestran
que los circuitos
neuronales implicados en el bienestar tienen
plasticidad, asi como la habilidad de crecery

cambiar.

Por tanto, podemos ensefar a nuestro cerebro a

pensar con mayor positividad y a disfrutar de las

emociones positivas




3. VIDEO: “DONDE TUS SUENOS TE
LLEVEN”
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* Diversos estudios sefalan que el 35% al 50% de la felicidad se
encuentra determinada en los genes.

1. Felicidad: Relacion-Personalidad (Temperamento —C
2. Estudio en Gemelos: Gen 5-HTTLPR

3. Centros del Cerebro: Hipotalamo, Sistema li
cerebral.




view/26884-Confirman-identificaci%C3%B3n-del-gen-de-felicidad



El descubrimiento se hizo usando informacion sobre el cddigo genético de 2574
adolescentes estadounidenses y un cuestionario de satisfaccion con la vida
durante el periodo entre 1995 y 2008 (13 afos de estudios).

Los resultados mostraron correlacion entre las respuestas al cuestionario y la
variacion del gen.
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Si la persona tiene variaciones
‘menos activas’ del gen, tiende al
pesimismo.

‘mas activas’ del gen, es mas
feliz.




¢, EL GEN DE LA FELICIDAD
FEMENINA?

Fuente: http://www.muyinteresante.es/salud/articulo/encuentran-el-gen-de-la-felicidad-de-las-mujeres



http://www.muyinteresante.es/salud/articulo/encuentran-el-gen-de-la-felicidad-de-las-mujeres

¢, EL GEN DE LA FELICIDAD
FEMENINA?

La testosterona invalida
los efectos de| MAOA.

Fuente: http://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2012-08-29/el-gen-de-la-felicidad-existe-pero-solo-
funciona-en-las-mujeres_501628/



http://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2012-08-29/el-gen-de-la-felicidad-existe-pero-solo-

(EL GEN DE LA FELICIDAD DEPENDE DE
DONDE SE VIVE?

Fuente: https://actualidad.rt.com/ciencias/view/26884-Confirman-identificaci%C3%B3n-del-gen-de-felicidad



700

RESULTADOS
DEL ESTUDIO

L

4000
Pravalence of tha A allele in thae FAAH Gene

Fuente: http://www.mundotkm.com/ciencia/702905/el-gen-de-la-felicidad-existe-y-podes-tenerlo-segun-donde-vivas


http://www.mundotkm.com/ciencia/702905/el-gen-de-la-felicidad-existe-y-podes-tenerlo-segun-donde-vivas

MAPA PERUANO
DE LA FELICIDAD

Aqui te presentamos las zonas mas y menos felices del
pais, de acuerdo a la investigacion elaborada por el
equipo del psicélogo social Jorge Yamamoto.

] ] .

Muy feliz Feliz Neutro Infeliz Muy Infeliz

« El Valle del Mantaro es
una de las zonas mas
felices del pais por su
alta autoestima local y SIERRA SUR
por saber conjugar COSTA
tradicion y SUR
modernidad.
Cusco es una de las AREQUIPA
zonas mas infelices
por sus normas
sociales poco flexibles
y la alta discrimi-
nacion que se vive ahi.




4. VIDEO: “HUANCAYO + FE

UANCAYO, LA CAPITAL DE LA FLICIDAD
GUN EL és_u LOGO SOCIAL JORGE YAMAMOTO




GRAFICO DE LA FELICIDAD
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MEDIDA DE LAFELICIDAD




*La ONU usa el IDH (indice de
desarrollo Humano) que incluy
alfabetizacion y esperanza de vida.

 La New Economics Foundation
de Inglaterra cuenta con
del Planeta Feliz.

«En Peru Alarcon cr
Felicidad de Lima.



REFLEXIONEMOS

CONTINUA
HACIENDO
LO QUE ESTES
HACIENDO.










Capacidad del cerebro para
adaptarse y cambiar como
resultado de la conducta y la

experiencia.

Es la capacidad adaptativa del SN
para “regenerarse automaticay
funcionalmente, después de estar
sujetas a influencias patologicas,
ambientales y del desarrollo”.

(OMS, 1982)




Eslimula (o5 quiimicos
de te(édo{aof de Tu cerehro

e wanern nalura
popam',m Za Andénimo s‘?’o onfoyim

Duerme de * * Medita.
7-9 hrs. ® - Dpale un abrazo
Celebra logros - . a alguien.
diarios. - Haz un acto
Haz ejercicio - de generosidad.
diario.

Agradece todos -
los dias.
Disfruta de -

la naturaleza. * Practica hobbies.

Recuerda - : - Rie con seres
_momentos ® queridos.
importantes - Baila, canta.

+ o0 *

Cerdlonina iz Endorfine



ERES LO QUE

NO LO QUE

DIGES

QUE HARAS







Wit Disney trabajaba en

He fallado mas de 9000 tiros en mi carrera.
He perdido casi 300 juegos.

26 veces han confiado en mi

para tomar el tiro que ganaba

el juego y lo he fallado.

He fracasado una y otra vez
en mivida y eso es
por o que tengo éxito.




“Si hoy fuese
el ultimo dia de mi vida,

;querria hacer
lo que voy a hacer hoy?

Cuando la respuesta sea “no”
durante demasiados dias sequidos

sabré que

debo.
cambiar

Steve Jobs
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NO LO COJAS
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N0 SABES EN ARMONIA
HACERLO MEJOR : :
NO CRITIQUES = www.jurgenklaric.com
NO SABES
COMO FUNCIONA e LLEGAS
NO TOQUES SALUDAS
ENSUCIAS «* == TEVAS
LIMPIAS DESPIDETE
ROMPES \ TE HABLAN
REPARAS l CONTESTA
ABRES PROMETES
SALUDAS CUMPLE

COMPRAS
PAGAS




EL COSTO DE
EQUIVOCARSE
ES MENOR
QUE EL COSTO
DE NO HAGER
NADA
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Trabajar en equipo
divide el trabajo

y multiplica

los resultados

Working as a Team
divides the work,
and multiplies the
Results




- Aumenta la calidad del trabajo.

- Se fortalece el espiritu colectivista
y el compromiso conla

organizacion.

- Disminuyen los gastos

organizacionales.

- Existe un mayor conocimiento e
informacion/circulacion de la

informacion.

- Se comprenden mejor las

decisiones.




7 beneficios de un empleado feliz

Un empleado feliz es un 31% mas productivo que uno
que no lo es

Beneficios para la empresa de un empleado contento

C'rece la retenciin de > Aumento de la productividad
clientes e - o
L

Aumento de la satisfaccion —

I~

Disminuye la rotacicn
de empleados

<

Incremento de la
calidad del servicio

I~

Se genera un boca a boca
positivo de empleados a clientes

<

Mejora el clima laboral

&
Los empleados alcanzan un 72% de credibilidad y
confianza frente al 45% del CEO de la empresa



17. VIDEO: SER FELICES EN EL
TRABAJO

GESTION ;.

Rafael Zavala, profesor de la Universidad
de Piura, recomienda una accion clave
para mejorar el clima en la oficina: la
preocupacion. Si un jefe muestra
preocupacion (sincera) por sus empleados
generara un ambiente de comodidad







1- POR 7 DIAS ANTES DE ACOSTARTE
COSAS QUE TE HAN IDO BIEN DUR
2.- FUERZA DEL AGRADECIMIENT
HAYA HECHO ALGO POR T
AGRADECIDO. ( 1 PARTE
VERLA Y LEE LA CAR
REALIZAALGO Q
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Felicidad #

es AMAR lo que uno hace







