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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 559 - UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026
2022 2023

2023 - Sem1
Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 0.00

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de docentes capacitados para el
ejercicio de la docencia

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.10.01-Departamento
Académico

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.57 0.80 0.83 0.85 0.90 0.90 ND 0.66 0.00 0.00

AEI.01.02 100.00

IND.01.AEI.01.02 Número de diseños curriculares basado en un
enfoque por competencias actualizados

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA 04.10.02-Escuela Profesional Muy

relevante Ascendente No Acumulado 2020 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 3.00 3.00 100.00

AEI.01.03 0.00

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de vacantes cubiertas 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA 05.01-Dirección de Admisión Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.80 0.85 0.90 0.90 ND 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes satisfechos con los
servicios académicos brindados

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.02-Dirección de Servicios
Académicos Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 ND 0.70 0.75 0.80 0.80 ND 0.00 0.00 0.00

AEI.01.04 0.00

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de estudiantes atendidos
oportunamente con los servicios de apoyo integral.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.03-Dirección de Bienestar
Universitario Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.70 0.75 0.80 0.80 ND 0.00 0.00 0.00

AEI.01.05 0.00

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de implementación de los proyectos en
el campus universitario de Tantapusha.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.06.05-Unidad Ejecutora de
Inversiones Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.29 0.29 0.29 0.29 ND 0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 0.00

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes capacitados en
investigación

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06-Vicerrectorado de
Investigación

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.20 0.40 0.50 0.60 0.70 0.70 ND 100.00 0.00 0.00

AEI.02.02 26.04

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de proyectos de investigación científica
y tecnológica concluidos.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación.

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 ND 0.95 0.96 0.97 0.98 0.98 ND 0.00 0.25 26.04

AEI.02.03 0.00

IND.01.AEI.02.03 Número de grupos de investigación constituidos. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación. Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 ND 2.00 0.00 0.00

AEI.02.04 0.00

IND.01.AEI.02.04 Número de investigadores que desarrollan
producción científica e intelectual

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación. Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 ND 8.00 0.00 0.00

AEI.03.01 29.41

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de actividades de extensión cultural y
proyección social ejecutadas.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 ND 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de proyectos de extensión cultural y
proyección social ejecutados.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 ND 0.75 0.50 58.82

AEI.04.01 100.00

IND.01.AEI.04.01 Número de sistemas de gestión automatizados. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.04-Oficina de Gestión de la
Calidad

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 8.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 1.00 100.00

AEI.04.02 0.00

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de personal no docente capacitado. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.06.01-Unidad de Recursos
Humanos

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 ND 70.00 0.75 0.80 0.85 0.85 ND 100.00 0.00 0.00

AEI.04.03 100.00

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje del cumplimiento de las CBC. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.04-Oficina de Gestión de la
Calidad

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.50 0.90 0.93 0.94 0.95 0.95 ND 100.00 1.00 100

AEI.04.04 36.36

IND.01.AEI.04.04 Número de convenios implementados. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.03-Oficina de Cooperación y
Relaciones Internacionales Relevante Ascendente Acumulado 2020 6.00 10.00 11.00 12.00 13.00 13.00 ND 12.00 4.00 36.36

AEI.04.05 0.00
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IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de actividades de protección ambiental
implementadas.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.60 80.00 0.85 0.87 0.90 0.90 ND 100.00 0.00 0.00

AEI.05.01 13.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevención de riesgo y desastres.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.14-Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Relevante Ascendente Acumulado 2020 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 26.00 13.00 13.00

AEI.05.02 0.00

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigación del riesgo de desastres.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.14-Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Relevante Ascendente Acumulado 2020 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 27.00 0.00 0.00

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Acciones 14 0 3

Indicadores de Acciones 16 0 3

ALERTAS IDENTIFICADAS

Ultima actualización 28/08/2023 16:40:57

1 El porcentaje de docentes capacitados para la docencia, así como, para la investigación, es nulo.
2 No se cuenta con licencia institucional, por lo que, los servicios académicos, así como, de apoyo integral al estudiante, aún no pueden llevarse a cabo.
3 El porcentaje de la implementación de proyectos en el campus universitario es nulo.
4 La universidad carece de producción científica.
5 El porcentaje del personal no docente capacitado es nulo.
6 La universidad no desarrolla actividades de protección ambiental
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