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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 559 - UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%) Avance Tipo II (%)

Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2022 2023 2023

2023
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 BRINDAR FORMACIÓN PROFESIONAL DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 0.00 0.00

IND.01.OEI.01 Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al
final de cada año.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.02-Dirección de Servicios
Académicos

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.80 0.90 0.95 0.95 0.97 - 0.00 - 0.00 - 0.00 0.00

AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 100.00 95.71

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de docentes capacitados para el
ejercicio de la docencia

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.10.01-Departamento
Académico

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.57 0.80 0.83 0.85 0.90 0.90 0.93 ND 0.66 0.00 0.90 0.00 100.00 95.71

AEI.01.02 DISEÑOS CURRICULARES BASADOS EN UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1) 100.00 ND

IND.01.AEI.01.02 Número de diseños curriculares basado en un
enfoque por competencias actualizados

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA 04.10.02-Escuela Profesional Muy

relevante Ascendente No Acumulado 2020 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND 3.00 3.00 3.00 100.00 100.00 **

AEI.01.03 PROCESOS DE ADMISIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 0.00 0.00

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de vacantes cubiertas 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA 05.01-Dirección de Admisión Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.80 0.85 0.90 0.90 0.95 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes satisfechos con los
servicios académicos brindados

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.02-Dirección de Servicios
Académicos Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 ND 0.70 0.75 0.80 0.80 0.85 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.01.04 SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 0.00 0.00

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de estudiantes atendidos
oportunamente con los servicios de apoyo integral.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.03-Dirección de Bienestar
Universitario Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.70 0.75 0.80 0.80 0.85 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.01.05 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de implementación de los proyectos en
el campus universitario de Tantapusha.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.06.05-Unidad Ejecutora de
Inversiones Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.00 0.29 0.29 0.29 0.29 0.31 ND 0.00 0.00 0.50 0.00 100.00 100.00

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN; DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Prioridad:2) 41.67 100.00

IND.01.OEI.02 Número de publicaciones registradas 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación.

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 10.00 12.00 14.00 16.00 16.00 17.00 - 18.00 - 5.00 - 41.67 100.00

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN; DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA DE MANERA CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Prioridad:2) 88.00 100.00

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes capacitados en
investigación

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06-Vicerrectorado de
Investigación

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.20 0.40 0.50 0.60 0.70 0.70 0.75 ND 100.00 0.00 0.44 0.00 88.00 100.00

AEI.02.02 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EJECUTADOS Y LIQUIDADOS PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2) 26.04 13.09

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de proyectos de investigación científica
y tecnológica concluidos.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación.

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 ND 0.95 0.96 0.97 0.98 0.98 0.99 ND 0.00 0.25 0.25 26.04 26.04 13.09

AEI.02.03 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CONSTITUIDOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA (Prioridad:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.03 Número de grupos de investigación constituidos. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación. Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND 2.00 0.00 2.00 0.00 100.00 100.00

AEI.02.04 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. (Prioridad:2) 50.00 100.00

IND.01.AEI.02.04 Número de investigadores que desarrollan
producción científica e intelectual

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

06.04-Instituto de
Investigación. Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 ND 8.00 0.00 1.00 0.00 50.00 100.00

OEI.03 FORTALECER LA EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3) 100.00 58.15

IND.01.OEI.03
Porcentaje de beneficiarios satisfechos con las
actividades de extensión cultural y proyección
social ejecutadas.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.65 0.70 0.75 0.80 0.80 0.81 - 0.00 - 0.71 - 100.00 52.59

IND.02.OEI.03
Porcentaje de beneficiarios satisfechos con los
proyectos de extensión cultural y proyección social
ejecutadas.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.65 0.70 0.75 0.80 0.80 0.85 - 0.06 - 0.80 - 100.00 63.70

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD. (Prioridad:3) 79.41 70.60

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de actividades de extensión cultural y
proyección social ejecutadas.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 0.96 ND 0.00 0.00 1.08 0.00 100.00 65.45

IND.02.AEI.03.01 Porcentaje de proyectos de extensión cultural y
proyección social ejecutados.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social
Universitaria

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.80 0.85 0.90 0.95 0.95 0.97 ND 0.75 0.50 0.50 58.82 58.82 75.76

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:4) 100.00 100.00

IND.01.OEI.04 Porcentaje de implementación de los 5 pilares de la
Política de Modernización de la Gestión Pública.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.02-Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.00 0.60 0.80 0.80 0.85 0.85 0.90 - 80.00 - 1.00 - 100.00 100.00

AEI.04.01 SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.01 Número de sistemas de gestión automatizados. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.04-Oficina de Gestión de la
Calidad

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 8.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 100.00

AEI.04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE. (Prioridad:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de personal no docente capacitado. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.06.01-Unidad de Recursos
Humanos

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 ND 70.00 0.75 0.80 0.85 0.85 0.87 ND 100.00 0.00 0.75 0.00 100.00 100.00

AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje del cumplimiento de las CBC. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.04-Oficina de Gestión de la
Calidad

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2020 0.50 0.90 0.93 0.94 0.95 0.95 1.00 ND 100.00 1.00 1.00 100.00 100.00 100.00

AEI.04.04 ALIANZAS ESTRATÉGICAS IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4) 90.91 100.00

IND.01.AEI.04.04 Número de convenios implementados. 001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.03-Oficina de Cooperación y
Relaciones Internacionales Relevante Ascendente Acumulado 2020 6.00 10.00 11.00 12.00 13.00 13.00 14.00 ND 12.00 4.00 10.00 36.36 90.91 100.00

AEI.04.05 GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADA REALIZADA A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4) 35.29 100.00
IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de actividades de protección ambiental

implementadas.
001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

05.04-Dirección de
Responsabilidad Social

Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.60 80.00 0.85 0.87 0.90 0.90 0.91 ND 100.00 0.00 0.30 0.00 35.29 100.00
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Universitaria

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:5) 87.50 91.61

IND.01.OEI.05 Porcentaje de implementación del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo aprobado.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.14-Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Relevante Ascendente Acumulado 2020 0.51 0.75 0.80 0.85 0.90 0.90 0.92 - 0.72 - 0.70 - 87.50 91.61

AEI.05.01 PROGRAMAS DE PREVENCIÓN SOBRE RIESGOS Y DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE. (Prioridad:5) 32.00 29.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevención de riesgo y desastres.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.14-Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Relevante Ascendente Acumulado 2020 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 26.00 13.00 32.00 13.00 32.00 29.00

AEI.05.02 PROGRAMAS DE MITIGACIÓN OPORTUNA PARA PREVENIR RIESGOS DE DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE. (Prioridad:5) 25.00 26.00

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigación del riesgo de desastres.

001692-UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA

04.14-Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Relevante Ascendente Acumulado 2020 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 27.00 0.00 25.00 0.00 25.00 26.00

IGI: 58.04

NOTA :
(*) No ha registrado Relevancia y / o Tipo de agregación del indicador.
(**) El cálculo implica una división entre 0.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Objetivos 2 1 2

Indicadores de Objetivos 2 1 3

Acciones 7 3 7

Indicadores de Acciones 9 2 8

ALERTAS IDENTIFICADAS

1. El OEI.01 Brindar formación profesional de calidad a los estudiantes universitarios tuvo un avance porcentual del 0%, aun cuando la AEI.01.01 "Programa de 
fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios", AEI.01.02 "Diseños curriculares basados en un enfoque por competencias actualizados 
para la formación profesional de los estudiantes" y la AEI.01.05 "Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria" presentan por medio de sus 
respectivos indicadores un avance porcentual del 100%. En ese sentido se advierte que, si bien algunas AEI alcanzan un avance porcentual del 100%, esto no 
contribuye al avance o logro del OEI.01, por lo que, es necesario prestar atención a la ejecución y avance de las restantes AEI, dado que son éstas las que contribuyen 
al logro del OEI.

2. El OEI.02 Promover la investigación; desarrollo e innovación tecnológica en la comunidad académica tuvo un avance porcentual del 41.67%, lo que denota que las AEI 
no tuvieron el avance deseado, guardando coherencia con el nivel de logro alcanzado del OEI.02. Es necesario prestar atención a las AEI que tiene un avance 
porcentual bajo.

3. El OEI.03 Fortalecer la extensión cultural y proyección social en beneficio de la comunidad tuvo un avance porcentual del 100%. La AEI "Programa de extensión cultural 
y proyección social vinculado a la comunidad" por medio de sus indicadores "Porcentaje de actividades de extensión cultural y proyección social ejecutadas" y 
"Porcentaje de proyectos de extensión cultural y proyección social ejecutadas" tuvieron un avance porcentual del 79.41%. En ese sentido si bien se ha logrado un 
progreso al 100% del OEI.03, es necesario analizar el grado de coherencia entre el OEI con su respectiva AEI.

4. El OEI.05 Implementar la gestión del riesgo de desastres tuvo un avance porcentual del 87.50%. La AEI "Programas de prevención sobre riesgos y desastres dirigidos al 
personal docente y no docente" por medio de su indicador "Porcentaje de capacitaciones realizadas en prevención de riesgo y desastres" tuvo un avance porcentual del 
32% y la AEI "Programas de mitigación oportuna para prevenir riesgos de desastres dirigidos al personal docente y no docente" por medio de su indicador "Porcentaje de 
capacitaciones realizadas en mitigación de riesgo de desastres" tuvo un avance porcentual del 25%. Por lo que, denota la alerta de analizar la pertinencia y congruencia 
de las AEI para el logro del OEI.
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