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I.  OBJETIVO

Establecer los lineamientos para normar el reconocimiento del Personal No
Docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria - UNCA, para propiciar una cultura
organizacional de reconocimiento, que a su vez favorezca la identificacion
institucional, la promocién de la integridad y el adecuado clima organizacional para

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

BASE LEGAL

v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

v"  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v" Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, aprueba medidas de ecoeficiencia
para el sector publico.

v" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v" Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba Reglamento de Compensaciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban Lineamientos para la
seleccién y reconocimiento del empleado publico que destagque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v Constitucion Politica del Peru.

v' Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

v Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria

General de la Replblica.

v"  Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio y sus modificatorias.

v"  Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

v" Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

v"  Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.
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v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los lineamientos para la
seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la
gestion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las
entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio
Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién de la version actualizada de la “Directiva que desarrolla el
subsistema de Gestion del Rendimiento”, que como Anexo 2 forma parte de la
misma.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Resolucién Jefatural N° 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-
92-INAP/DNP, que sefiala las pautas y la fecha para la Celebracion del Dia
del Servidor de la Administracién Puablica.

Resolucidn de Comisién Organizadora N° 0115-2022/CO-UNCA, que aprueba
el Cddigo de Buen Gobierno.
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ill. ALCANCE
Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicacion y
cumplimiento de todo el Personal No Docente de la Universidad Nacional Ciro
Alegria - UNCA.

IV. DISPOSICIONES GENERALES
Definiciones

Para efectos de la aplicacién del presente Reglamento debe entenderse por:

= Compensacion no economica: Es el conjunto de beneficios no
monetarios que la UNCA destina al Personal No Docente con el objetivo
especifico de motivarlo y elevar su competitividad.

* Reconocimiento: En el marco de la gestion institucional, una accion de
reconocimiento busca distinguir de manera oficial al Personal No Docente
o grupo de Personas No Docente por comportamientos favorables a la
cultura organizacional o al buen clima laboral o, por logros destacados en
beneficio de su dependencia, la entidad y/o la ciudadania, sin perjuicio de
las iniciativas espontaneas que los directivos u otros servidores civiles con
personal a su cargo desplieguen, en ejercicio de su liderazgo.
Para efectos de este reglamento se normaran las acciones de

reconocimiento de forma oficial, lo cual se concreta cuando la distincion

se realiza a través de un incentivo simbdlico, objeto simbdlico, diploma,

memorando y/o una resolucién de felicitacién al servidor civil, grupo de
servidores civiles o representante de un érgano o unidad organica
reconocida y su difusibn a través de al menos un (1) canal de
comunicacion institucional.

= Canales de Comunicacién Interna: Se entiende por canales de
comunicacioén interna los siguientes:
(i) Email institucional.
(ii) Intranet.
(iii) Memorandos.
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= Cultura Organizacional: La cultura organizacional es la forma

caracteristica de pensar y actuar en la UNCA, en base a principios,
valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan
y comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar la
cohesidn, el compromiso e identificacion de los servidores civiles con los
propésitos estratégicos y con el logro de los objetivos organizacionales.

= Clima Organizacional: El clima organizacional es la percepcion colectiva
de satisfaccién del Personal No Docente sobre el ambiente de trabajo, el
cual se gestiona con la finalidad de promover un ambiente de trabajo
agradable que facilite el desarrollo potencial del Personal No Docente, que
asu vez contribuya a incrementar la motivacion y el compromiso de las
personas e impactar positivamente en los resultados dela UNCA.

* Integridad: Resultado de la actuacion diaria de todo servidor de la UNCA
dando el uso adecuado a los fondos, recursos, activos y atribuciones en
el sector pablico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron y
con adhesion a valores éticos, principios y normas destinadas a proteger,
mantener y priorizar el interés plblico sobre los intereses particulares.

= Personal No Docente: Personal con vinculo laboral bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 30057.

De las actividades de reconocimiento

e La Unidad de Recursos Humanos, se encargara de programar y ejecutar
las actividades de reconocimiento reguladas en el presente reglamento.

¢ Para efecto del presente reglamento las actividades de reconocimiento se
segmentaran en dos niveles de alcance:

1. Individual: Se presenta cuando la accién de reconocimiento esté
dirigida hacia un Personal No Docente de forma particular e
individual.

2. Grupal: Se presenta cuando la accién de reconocimiento esté
dirigida hacia un érgano, unidad orgénica o equipo de trabajo de

Personal No Docente.
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4.3. Clasificacion de las actividades de reconocimiento:

Las actividades de reconocimiento, se clasifican de la siguiente manera:
a) Reconocimiento por Buenas Practicas

b) Reconocimiento al Logro Destacado

¢) Reconocimiento por Funciones Destacadas

d) Reconocimiento por Habilidad Destacada

4.4. Del Modelo de Integridad:

La UNCA esta comprometido con la implementacion del modelo de integridad
para las entidades del sector publico. Las hormas para el reconocimiento de

los servidores civiles de la UNCA incorporan el enfoque de integridad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Tipos de reconocimiento oficial:

a) Reconocimiento por Buenas Practicas:

Se encuentran dentro de este reconocimiento las siguientes:

i) Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica: Se
reconoce, a los servidores civiles de los érganos, unidades organicas u
otros érganos creados por norma especifica que en el desarrollo desus
funciones den cumplimiento a los principios y deberes contenidos en el
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

1. Criterios a considerar: Se toma en cuenta la oportunidad, el
procedimiento y los criterios establecidos en los lineamientos para la
seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, sefialados en
la Resoluciéon Suprema N° 120-2010-PCM.

2. Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento oficial se
realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:

e Resolucion de Consejo Universitario de reconocimiento con copia al

legajo personal
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e Reconocimiento publico a través algin canal de comunicacion
institucional.

e Reconocimiento realizado por funcionario plblico durante ceremonia
organizada por la UNCA.

e Otras compensaciones no econdémicas de ser posible.

El Consejo Universitario de la UNCA puede extender otras acciones de

reconocimiento al Personal No Docente de la Entidad que hayan

destacado en el proceso interno de acuerdo al cumplimiento de la

Resoluciéon Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba lineamientos

para la seleccién y reconocimiento del empleado publico que destaque

en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica o la

normativa que se encuentre vigente sobre la materia.

ii) Buenas Practicas para la Mejora del Clima Laboral: Reconocimiento

dirigido al Personal No Docente de cada érgano de la UNCA y demas

creados por normatividad legal expresa, que hayan propiciado la
sinergia, confianza, comunicacién, respeto y/o buenas relaciones

interpersonales para el logro de actividades, proyectos u objetivos
trazados dentro de los  equipos de trabajo
1. Criterio a considerar: Para la eleccion del Personal No Docente
por cada érgano se tiene en cuenta el siguiente criterio:
Los servidores de cada érgano o demas creados por normatividad
legal expresa, elegiran a un/a comparfiero/a que,a través de sus

acciones, gestos, actividades u otros similares haya impactado en

el buen clima laboral de la dependencia ala que pertenece.
2. Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:
e Resoluciéon de reconocimiento emitido por la Direccion
Generalde Administracion.
¢ Reconocimiento publico a través algun canal de comunicacién

institucional.
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¢ Otras compensaciones no econémicas.

iii) Buenas Practicas de Gestion Publica: Dirigido al Personal No

Docente, drganos, unidades organicas o demas creados por

normatividad legal expresa, que destaquen en la implementacion de

actividades o procesos para mejorar la efectividad, eficiencia e

innovacion en beneficio de la ciudadania, la gestién institucional y/o la

reputaciéon de la UNCA y que hayan obtenido meritorios resultados de

reconocimiento externo.

facultad de participar.

siguiente forma:

Este tipo de reconocimiento se fundamenta en los resultados
alcanzados en concursos, certificaciones o reconocimientos externos

de cualquier organizacién publica o privada a la que la UNCA tenga la
1. Criterios a considerar: El Personal No Docente, érganos,
unidades organicas o demas creados por normatividad legal

expresa pueden acceder a este reconocimiento mediante la

e Haber recibido reconocimiento externo de una organizacién

publica o privada en beneficio de la ciudadania y/o |a reputacion

dela UNCA.

¢ En caso de haber participado en concurso o competencia, este
reconocimiento se realizara solo en el supuesto que se alcance
las distinciones de “Ganador”, “Distincién Especial’o similares

por el nivel de la distincién de acuerdo a las bases del concurso

o competencia al que se hayan inscrito los servidores civiles,

6rganos o unidades organicas querepresenten a la Universidad

Nacional Ciro Alegria.

2. Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se

realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:

¥" Reconocimiento publico a través algin canal de comunicacién

institucional.
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¥ Resolucion de Consejo Universitario de reconocimiento con
copia al legajo personal en caso liegue a obtener la distincion
de “Ganador’.

v Reconocimiento realizado por funcionario publico durante
ceremonia organizada por la UNCA.

v Otras compensaciones no econémicas de ser posible.

b) Reconocimiento al Logro Destacado:
Dirigido al Personal No Docente que, de forma individual o colectiva,

logren implementar o ejecutar algin proyecto de relevancia para la
UNCA, que impacte de manera directa en la gestion institucional.

1. Criterios a considerar: La Direccion en su &ambito de
competencia, tienen la facultad de reconocer en la oportunidad
que considere conveniente, el trabajo destacado de un Personal

No Docente de uno o varios érganos o unidades orgénicas de la
UNCA.
2. Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se

realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:

e Reconocimiento publico a través algin canal de
comunicacion institucional.

¢ Resolucién de Consejo Universitario con copia al legajo

personal.

¢) Reconocimiento por Funciones Destacadas:
Reconocimiento dirigido al Personal No Docente de cada é6rgano de

la UNCA que haya destacado en el desempefio de sus funciones.
1. Criterios a considerar: Para la eleccién del personal por cada
organo se tiene en cuenta los siguientes criterios:
o E| Director de cada érgano o a quien este designe elegira al
Personal No Docente que haya destacado en el cumplimiento
de sus funciones.

e E| Director de cada dérgano o el funcionario pertinente

La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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determinara los criterios objetivos y/o subjetivos sobre los
cuales realizara su eleccion. La Unidad de Recursos Humanos
entregara la asistencia técnica respectiva y puede establecer
criterios especificos para la eleccién del servidor.

e El Director de cada drgano o el funcionario pertinente
comunicara a la Unidad de Recursos Humanos, de manera
formal, el nombre del servidor elegido en su 6rgano.

2. Acciones de reconocimiento oficial. El reconocimiento se
realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:

i. Resolucién de reconocimiento emitido por la Direccion General
de Administracion.

ii. Reconocimiento publico a través algin canal de comunicacion
institucional.

iii. Otras compensaciones no econdémicas.

d) Reconocimiento por Habilidad Destacada:
Reconocimiento oficial dirigido al Personal No Docente que

destaque a través de su comportamiento cotidiano, establecido en
el Diccionario de Competencia Transversal del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional delServicio Civil - SERVIR, en el espacio laboral

de la UNCA, a favor de la excelencia en el Personal No Docente.

1. Criterios a considerar: Para la eleccion del Personal No Docente
se tiene en cuenta los siguientes criterios:

o De forma trimestral todos los 6rganos, las unidades organicas y
demas creados por normatividad legal expresa elegiran a un
servidor civil en base a su comportamiento destacado en una (01)
de las Competencias Transversales del Personal No Docente o
una (01) de las Competencias Transversales que defina la UNCA
a través de la Unidad de Recursos Humanos.

o La eleccion del Personal No Docente se realizara a nivel de
organos, para el caso de la Oficina de Comunicaciones el
responsable de la eleccién es el jefe inmediato.

» Los servidores civiles deben ser elegidos por votacion interna

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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entre sus compaiieros.

* Los resultados de la eleccion interna del Personal No Docente
deben ser sustentada con la descripcion de la conducta del
Personal No Docente en relacion a las habilidades consideradas.

e Los resultados de la eleccion interna del 6rgano, unidad orgénica
y demas creados por normatividad legal expresa, deben ser
comunicados a la Unidad de Recursos Humanos por los
canales decomunicacién para tal fin. En caso de empate el
Director del 6rgano, unidad organica y demas creados por
normatividad legal expresa correspondiente tiene voto dirimente.

e E| Personal No Docente considerado para el reconocimiento
deben tener como minimo tres (03) meses de tiempo de servicio
continuo en la UNCA y no haber sido sancionados
administrativamente en el Gltimo afio hasta el momento de las
elecciones internas.

o EI Consejo Universitario de la UNCA tiene la facultad de
reconocer a cualquier Personal No Docente por este tipo de
reconocimiento en la oportunidad que considere conveniente.

2. Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones:
i. Diploma de reconocimiento emitido por la Unidad de Recursos
Humanos.
ii. Reconocimiento publico a través de canal(es) de comunicacion
institucional(es).
iii. Otras compensaciones no econémicas.
Para el caso de aquel Personal No Docente que hayan destacado
en al menos tres (03) veces durante el ultimo afio, se realizara la
distincién de reconocimiento por la Unidad de Recursos Humanos o
el Consejo Universitario, durante la ceremonia de aniversario de la
UNCA.
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V. RESPONSABILIDADES

6.1.

integridad.

presente reglamento.

que se realicen en la UNCA, establecidas en el presente reglamento.
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La Direccién General de Administracion debe proporcionar la informacion

necesaria para el reconocimiento referido a fomentar una cultura de

Los 6rganos, unidades organicas y demas creados por normatividad legal
expresa, son responsables de cumplir las disposiciones establecidas en el
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobiemo, la Comisidn

Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de

Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones de Vicerrector de

Investigacion.

““"‘“"ﬂl%\ SEGUNDA. En tanto no se constituyan los Organos de Gobierno de la Universidad

B® k: i . . . . .
_wm%‘; Nacional Ciro Alegria, el Presidente de la Comisiéon Organizadora hace las veces de
!

/ Rector y Titular de pliego de la Universidad Nacional Ciro Alegria para efectos del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico y las leyes anuales de presupuesto del sector publico y

demas normas complementarias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA: Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto en

primera instancia por la Unidad de Recursos Humanos y Segunda Instancia por la

Direccion General de Administracién.

SEGUNDA: Todo aspecto no previsto en el presente reglamento debe actualizarse

cuando se publique la reglamentaciéon de la Ley N° 31131.

TERCERA. El presente Reglamento, entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion

mediante Resolucion de Consejo Universitario.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO

CODIGO: | PRH-OD-04

DOCENTE

FECHA: QOctubre ~ 8
i 2022
REGLAMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION VERSION: 01 %
DEL RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL NO K *

¢
Ry

PAGINA: 16 de 16

[NIARIT T
%

J[,* 5

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DOCUMENTO DE
APROBACION

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Resolucion de Comision
Organizadora N° 476-
2022/CO-UNCA

Fecha: 14 de octubre de 2022

Dejar sin efecto Reglamento del Proceso de
Evaluacibn del Reconocimiento del
Personal No Docente aprobado con
Resolucion de Comisiéon Organizadora n°
282-2021/CO-UNCA, y aprobar
Reglamento del Proceso de Evaluacién del
Reconocimiento del Personal No Docente
de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

La impresidon o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



