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TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |

DEL OBJETO, FINALIDAD, I'\M'BITO DE APLICACION, BASE LEGAL, PRINCIPIOS Y
DEFINICION DE TERMINOS Y ENFOQUES

Articulo 1. El Reglamento de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento
Sexual (en adelante el Reglamento), tiene por objeto establecer normas y procedimientos
para prevenir e intervenir de manera oportuna en los casos de hostigamiento sexual

identificados en la Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante UNCA).

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como finalidad fomentar una comunidad
universitaria libre de hostigamiento sexual en favor de los derechos de las mujeres y
hombres en igualdad de condiciones como prevencién de toda forma de violencia de
género, que responda a las exigencias planteadas en el marco legal vigente, para su

sancion efectiva priorizando la proteccién de la victima.

Articulo 3. Las disposiciones del presente Reglamento, es de aplicacién obligatoria

para las autoridades, miembros de la comunidad universitaria, jefes de practica, ayudantes

S ;ﬁ;\de catedra o de laboratorio, exalumnos y personal no docente, independientemente de su
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: / ncm)jf '}/inculo laboral o modalidad contractual con la Universidad Nacional Ciro Alegria.

/ Articulo 4,  El presente Reglamento, se sustenta en la siguiente base legal:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 30220, ley Universitaria.

3. Ley N° 27942, ley de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual y su modificatoria.

4. Ley N° 30364, ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.

5. Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364,
ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

6. Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

7. Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de prevencion y Sanciéon del Hostigamiento, modificado por el Decreto Supremo
N° 021-2021-MIMP.
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8. Decreto Supremo N° 021-2021 -MIMP, que modifica el reglamento de la Ley N°
27942, Ley de prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual.

9. Resoluciéon Viceministerial N° 328 — 2021 - MINEDU, que aprueba los nuevos
lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos, para la
prevencion e intervencién en casos de Hostigamiento Sexual en la comunidad

universitaria.

10. Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, que aprueba las
“Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad”.
11. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
12. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Articulo 5.  Son principios que rigen la actuacién en prevencién e intervencién en casos

de hostigamiento sexual en la UNCA:

1. Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual deben actuar teniendo
en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado y asegurando su proteccion, en la medida en que el
hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humiliante; o afectar la
actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la persona
hostigada.

2. Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud,

fisica y mental y su desarrollo y desempeio profesional.

3. Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento
sexual deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo,
género, identidad de género u orientacion sexual. Cualquier tipo de distincion, exclusion
o restriccién, basada en tales motivos, identidad de género u orientacién sexual que
tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o

ejercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.
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involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual deben garantizar el
respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucidon de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de

las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informacién relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter
confidencial, con el propésito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decisién motivada y fundada
en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido

esencial.

Principio de impulso de oficio: Las autoridades y todas las personas involucradas en
la investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacién o practica de los actos, asi como la obtencion
de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la

resolucién del procedimiento.

Principio de informalismo: Las autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar las normas
contenidas en la Ley N° 27942 y en el presente Reglamento de forma mas favorable a
la admisién y decision final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses
de los/las quejosos/as 0 denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia
de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre

que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico.

Principio de celeridad: Las autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal
modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del
procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en los

plazos legalmente establecidos.
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11. Principio de interés superior del nifo: Las autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben priorizar el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, en todas las medidas que los
afecten directa o indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y
garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio, y su

reglamento.

12. Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de
la Constitucién Politica del Peru y los Tratados Internacionales para evitar que la victima
de hostigamiento sexual sea revictimizada. Su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y el estado; por tanto, se protege contra todo acto que atente o ponga en
riesgo la dignidad de la persona, ya sea con acciones u omisiones inmediatas y

mediatas.

Articulo 6. Definicion de términos

1. Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral,

docente, formativa o de cualquier otra indole.
En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion de la conducta.

2. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicién de material pornografico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;

contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

3. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

4. Queja o denuncia: Dar a conocer, en forma verbal o escrita, a la Secretaria de
Instruccion, hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento, con el objeto de que
la autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancién que

correspondan.
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5. Quejoso (a) o denunciante: Cualquier persona, que interpone la queja o denuncia por

hostigamiento sexual.

6. Quejado (a) o denunciado (a): Cualquier persona, contra quien se formula la queja o

denuncia por hostigamiento sexual.

7. Hostigador (a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cuya

conducta es pasible de sancion.

8. Hostigado (a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u

orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

9. Ciber hostigamiento: Manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales
(Web, redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales(chat)) por medio de
celular, grabaciones, de voz (audio), fotos, video, correos electrénicos o cualquier otro
medio analogo.

10. Chantaje sexual. El que amenaza o intimida a una persona, por cualquier medio,
incluyendo el uso de tecnologias de la informacién o comunicacion (difusion de
imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual en los que ésta
aparece o participa), para obtener de ella una conducta o acto de connotacion sexual.

11. Coercion sexual: Es un acto sexual no deseado que se produce bajo presiéon, engaiio

0 amenaza (La victima se siente forzada a tener contacto sexual).

12. Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual
una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

13. Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacién de servicios, formacioén, capacitacion u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

14. Queja o Denuncia Falsa: Cuando una persona a sabiendas, interpone una queja o
denuncia falsa por hostigamiento sexual.

Articulo 7. En la aplicacion e interpretacion de la Ley de Prevenciéon y Sancién del

Hostigamiento Sexual, disposiciones de su Reglamento y el presente Reglamento, sin

perjuicio de otros vinculados a la materia regulada por normas conexas, se consideran los

siguientes enfoques:

1. Enfoque de género: Herramienta de analisis que permite observar de manera critica
las relaciones que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y
explicar las causas que producen las asimetrias y desigualdades. Asi, este enfoque
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aporta elementos centrales para la formulacion de medidas que contribuyan a superar
la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y
hombres, erradicar toda forma de violencia basada en género, origen étnico, situacion
socioecondmica, edad, la orientacion e identidad sexual, entre otros factores,
asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios publicos, y

fortaleciendo su participacién politica y ciudadana en condiciones de igualdad.

Enfoque de interculturalidad: Herramienta que permite valorizar e incorporar las
diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos
grupos étnico-culturales para que las instituciones generen acciones de prevencion y
sancién del hostigamiento sexual con pertinencia cultural, y realicen una atencion
diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

Enfoque de derechos humanos: Herramienta que coloca como objetivo principal de
toda intervenciéon la realizacion de los derechos humanos, identificando a los/as
titulares de derechos y aquello a lo que tienen derecho conforme a sus caracteristicas
y necesidades, en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; identificando
también a los/as obligados/as o titulares de deberes para su cumplimiento segun
corresponda.

Enfoque de interseccionalidad: Herramienta que permite realizar un analisis integral
de los problemas que enfrentan las victimas de hostigamiento sexual, al vincular una
serie de factores que generan la afectacion de sus derechos, tales como el origen
étnico, sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, entre otros; lo cual
conlleva a la implementacidén de acciones diferenciadas.

Enfoque intergeneracional: Herramienta que permite analizar y valorar la relacion
existente entre personas de diferentes generaciones y grupos etarios, aludiendo a los
procesos que se gestan entre y dentro de ellas. Implica que Ias instituciones y distintos
operadores/ as tomen en consideracién la edad como un criterio relevante en el analisis

e implementacién de acciones.

Enfoque centrado en la victima: Herramienta que permite que todos los intervinientes
en la atencién de casos de hostigamiento sexual asignen prioridad a los derechos, las
necesidades y la voluntad de la victima.

Enfoque de discapacidad: Herramienta que permite realizar un analisis de las
barreras actitudinales y del entorno que impiden la inclusién social y el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad. Es asi que, mediante el fomento de los
derechos y la dignidad de las personas, y teniendo en cuenta los principios de disefio
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universal y accesibilidad, y otorgando los ajustes razonables, se eliminan dichas

barreras.

TiTuLo
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, MEDIDAS DE PREVENCION E INTERVENCION

CAPITULO |
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 8. El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través
de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o
gue puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole en la UNCA.

Articulo 9.  El hostigamiento sexual en la UNCA, se configura a través de los siguientes

elementos:

1. Conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier
otra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias.

2. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual
se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si
este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

3. La configuraciéon del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de
quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiteracion puede
ser considerada como un elemento indiciario

Articulo 10. Las autoridades y todas las personas involucradas en la investigacién y
sancion del hostigamiento sexual, determinan la configuraciéon del hostigamiento sexual

segun lo establecido en el articulo precedente.

Articulo 11. Cuando la persona hostigada es adolescente se consideran, para efectos
de determinar la sancion correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como

acto de hostigamiento sexual de la mayor gravedad.

Articulo 12. EI hostigamiento sexual en la UNCA, se manifiesta entre otros, a través de

las siguientes conductas:
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1. Promesa implicita 0 expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

3. Uso de Términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales).

Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

5. Proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion, a través de cualquier
medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

6. Acercamientos corporales, roces, tocamientos, frotamientos contra el cuerpo o
masturbacién, exhibicionismo o mostrar zonas erbégenas u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

7. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas de hostigamiento sexual.
Enviar mensajes ofensivos u obscenos a los miembros de la comunidad
universitaria.

9. Otras conductas que se adeclen al concepto de hostigamiento sexual

Articulo 13. En el caso de hostigamiento sexual no se requiere acreditar el rechazo nila

reiterancia de la conducta.

CAPITULOIIl
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 14. Las medidas de prevencion del hostigamiento sexual se desarrollan, a través
de talleres, seminarios, capacitaciones, cursos de aprendizaje, campafias de informacién
y reflexion, entre otros, buscando que éstas sean participativas e interactivas, acerca de
las causas y consecuencias del hostigamiento sexual, procedimientos a seguir para la
victima o tercero que tome conocimiento sobre hechos de hostigamiento sexual;

garantizando la interaccion de los participantes y la guia de un/a especialista en el tema.

Articulo 15. La implementacién de las acciones para prevenir el hostigamiento sexual en
la UNCA, es de responsabilidad de la Defensoria Universitaria, en coordinacién con la
Direccién de Bienestar Universitario y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

y comprende las siguientes medidas:

1. La promocién de relaciones de igualdad en el ejercicio de derechos entre varones y

mujeres, identificando los estereotipos de género y desigualdades, problematizarias

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




CODIGO: | PDI-OD-08 0 tis,
_\ OTRO DOCUMENTO FECHA: | Marzo—2023 S &

. . VERSION: 04
) | REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION oo
UNCA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PAGINA: | 12 e 42

Uiy ;

%
(7

4 &
Cepppen®

desnaturalizandolas y buscando revertirlas (institucionalizacién del enfoque de género,
conforme a lo establecido en la Politica Nacional de Igualdad de género).

2. La promocidn de cambios de comportamiento entre las autoridades, comunidad
universitaria y personal no docente, a fin de prevenir oportunamente, toda forma de
discriminacion, violencia de género y hostigamiento sexual.

3. Instituir formas de comportamiento entre las autoridades, personal docente, no
docente, estudiantes, exalumnos y demas personal que mantenga vinculos con la
UNCA, con el proposito de erradicar cualquier forma de discriminacion, violencia y
hostigamiento sexual.

4. Contar con un programa de prevencion e intervencién en casos de hostigamiento
sexual en la UNCA, dirigido a las autoridades, miembros de la Comunidad Universitaria
y personal no docente; con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia de combatir
el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacién sobre los
canales de atencion de las quejas o denuncias.

5. Desarrollo de por lo menos una (1) capacitaciéon en materia de hostigamiento sexual al

inicio de la relacién laboral, educativa, formativa contractual u otra relacién de autoridad

o dependencia. Estas capacitaciones tienen como objetivo sensibilizar sobre la

importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar

informacién sobre los canales de atencién de las quejas o denuncias. La capacitacién

no implica la desnaturalizacién del vinculo de caracter civii que mantienen los

prestadores de servicios con la institucién.

/ 6. Desarrollo de por lo menos una (1) capacitacién y/o taller especializado por semestre,
para las autoridades competentes del procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento sexual (Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria para actos de
Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario), con la finalidad de informar sobre el
correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la
aplicacion de los enfoques previstos en el presente Reglamento y debera ser llevada a
cabo por un/a especialista en el tema.

7. Al inicio de cada semestre académico, el Tutor de aula brinda informacién a los
estudiantes sobre las acciones que configuran hostigamiento sexual, los canales de
atencion de denuncias, y etapas del procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento sexual, las sanciones correspondientes, asi como la entrega el
Reglamento de Prevencién e Intervencion en caso de hostigamiento Sexual de la
UNCA y otros instrumentos normativos y/o técnicos para conocimiento.

8. Aplicacion de por lo menos una (1) encuesta anénima al afio, sobre la incidencia de

hostigamiento sexual en la UNCA, a fin de implementar medidas de prevencién.
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1.

12.

13.

14.

Difusién publica, visible y periédica de la informaciéon que permita identificar las
conductas que constituyan actos hostigamiento sexual y las sanciones aplicables. Asi

como la difusidn, a través del portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA,

redes sociales, medios escritos u otros medios de comunicacion, la siguiente

informacion:

a. LaLey N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento.

b. La Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU que aprobé los nuevos
Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos para la
prevencion e intervencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria,
y el presente documento normativo.

Documentos normativos de la UNCA, vinculados al hostigamiento sexual.

d. Ejemplos de conductas que constituirian actos de hostigamiento sexual, basados
en hechos que recreen manifestaciones de hostigamiento sexual y podrian darse
en la comunidad universitaria, asi como las correspondientes sanciones.

e. Canales de atencién de quejas o denuncias por hostigamiento sexual con los que
cuenta la UNCA.

f. Tipo de atencion que recibir en materia de hostigamiento sexual y violencia de
género: psicolégica y médica dentro o fuera de la Universidad.

g. Formatos para la presentacion de la queja o denuncia, con la respectiva
orientacion.

Llevar a cabo un sistema de seguimiento de la implementacion y cumplimiento del

presente Reglamento, que permita evaluar su operatividad y efectividad, para su

posterior modificacién o accién pertinente.

Crear un registro de episodios o eventos de hostigamiento sexual, que deba ser

revisado periddicamente para realizar estrategias de prevencion.

Comprometer a las autoridades con las politicas de prevencién e intervencion frente al

hostigamiento sexual, enviando un mensaje claro respecto a las consecuencias

negativas y sanciones que dicha falta implica.

Informar anualmente a las autoridades, comunidad universitaria y personal no docente

de manera presencial o virtual, sobre las acciones preventivas y de sancién en casos

de hostigamiento sexual detectados en la UNCA.

Otros que surjan durante la aplicacion del presente Reglamento.
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CAPITULO Il ,
DE LAS MEDIDAS DE INTERVENCION

Articulo 16. Las medidas de intervencion frente a casos de hostigamiento sexual en la
UNCA, comprende el procedimiento de investigaciéon y sancién del hostigamiento sexual,
que inicia con la queja o denuncia de parte (interpuesta por la persona hostigada o tercero
que conozca sobre hechos de hostigamiento sexual) o de oficio y culmina con la resolucion
de imposicion de sancién o archivamiento de la queja o denuncia, emitida por la autoridad
competente. El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual, posee
las siguientes fases:

1. Investigacién preliminar

2. Procedimiento administrativo disciplinario
2.1. Etapa de Instruccién.
2.2.  Etapa resolutiva.
2.3. Etapa de impugnacion.

TITULO lii
. DE LAS AUTORIDADES
CAPITULO |

DE LAS AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 17. Son autoridades competentes del procedimiento de investigacion y sancién

del hostigamiento sexual las siguientes:

1. Secretaria de Instruccion.

2. Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.
3. Tribunal Disciplinario.

Articulo 18. La Secretaria de Instruccién se encuentra a cargo de la investigacion
preliminar y la tapa de instruccion, sobre la presunta configuracion del hostigamiento sexual

en la UNCA, esta compuesta por un (1) integrante titular y un (1) suplente.

Articulo 19. La Secretaria de Instruccion, es designado mediante resolucién del titular de
la universidad (Rector), a propuesta de la Defensoria Universitaria, por el periodo de un (1)

ano, el mismo que podran ser prorrogado por un periodo similar.

Articulo 20. Para ser designado como el/la Secretario/a de Instruccion, debe cumplir con

los siguientes requisitos:

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario y/o

Conocimiento en derecho laboral disciplinario.

Conocimiento en derechos humanos, con formacién en género.

Conocimiento sobre normativa que regula la prevencién y sancion del
hostigamiento sexual.

4. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

5. No registrar sancién administrativa vigente, por haber incurrido en hostigamiento
sexual.

6. Otros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad, en

funcion a las normativas vigentes.

Articulo 21. EIl Miembro suplente debe reunir los mismos requisitos o similares que el
Miembro titular, quien interviene ante la ausencia del Titular y actia con las mismas
facultades y prerrogativas que el Titular.

Articulo 22. La Secretaria de Instruccion, durante la investigacion preliminar, cumple con

las siguientes funciones:

1. Recepcionar las quejas o denuncias verbales o por escrito sobre hostigamiento Sexual,
guardando la confidencialidad y las reservas del caso; e iniciar la investigacion
preliminar.

2. Iniciar de oficio las investigaciones preliminares, en caso tome conocimiento a través
de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de
informacién sobre hechos que puedan constituir hostigamiento sexual.

3. Suscribir los requerimientos de informaciéon y/o documentacién a la unidad de
organizacion de la UNCA, segun corresponda o a otras entidades. Es obligacién de
todos los involucrados remitir la informacién solicitada en el plazo requerido, bajo
responsabilidad.

4. Otorga a la persona denunciante las medidas de proteccién que corresponda y dispone
las acciones de atencion médica, en cuanto se requiera, y psicolégica de manera
obligatoria e inmediata a favor de la persona denunciante.

5. Brindar informacién a la presunta victima sobre el procedimiento para presentar su
queja o denuncia, canales de atencion, servicios de asistencia legal, psicolégica y otros.

6. Emite el informe inicial de instruccion, que contiene el pronunciamiento, disponiendo
de forma motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario en contra
del (Ia) presunto (a) hostigador (a); o, (ii) el archivo de la denuncia.
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7. Emite el Informe Final de Instruccion de los cargos imputados, dando cuenta de todas
sus acciones a la Comisién Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual.

8. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor
de treinta (30) dias habiles

9. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

10. Proponer a la Defensoria Universitaria la elaboracién o modificacién del Reglamento
de Prevencion e Intervenciéon en Casos de Hostigamiento Sexual de la UNCA.

11. Formular recomendaciones al Titular de la UNCA para evitar nuevos casos de
Hostigamiento Sexual.

12. Administrar y custodiar los expedientes generados por la denuncia por Hostigamiento
Sexual.

13. Otros que emanen por disposicion de las autoridades competentes o normas
pertinentes.

Articulo 23. El integrante de la Secretaria de Instruccion, debe abstenerse de participar
en los siguientes casos:

Si es conyuge, conviviente, pariente, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o denuncia.
Si ha tenido intervencion como testigo sobre los hechos denunciados o si como
autoridad hubiera emitido su opinién sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto.

Si personalmente o su cényuge, conviviente o algun pariente, dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera interés en los hechos denunciados

que pueda influir en la toma de decisiones.

4. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
cualquiera de las partes intervinientes, que se hagan evidentes, mediante actitudes o
hechos durante el procedimiento.

Si ha sido directamente el agraviado o denunciado en casos de hostigamiento sexual.
Otros establecidos en las normas de aplicacidén supletoria.

Articulo 24. Si el integrante de la Secretaria de Instruccion, se encontrare o incurriese en
alguno de los supuestos del articulo precedente del presente Reglamento o del articulo 99
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en el pazo de 2 dias habiles
siguientes de haber conocido la causal, comunica a la autoridad que lo designé, quien
dentro del tercer dia habil se debe pronunciar sobre la procedencia o no de la abstencién,
decision que es inimpugnable.
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Articulo 25. En caso que proceda la abstencién, asume el Miembro Suplente con las

mismas prerrogativas que el Titular.

Articulo 26. En caso que no proceda la abstencion, el Miembro Titular debe continuar
con el cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad funcional.

CAPITULO Il
DE LA AUTORIDAD EN PRIMERA INSTANCIA

Articulo 27. Esta a cargo de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual (en adelante, la Comisién), que actia como Organo resolutivo de primera instancia.

Esta integrado por cinco (5) Miembros Titulares y cinco (5) Miembros Suplentes.

Articulo 28. Los Miembros de la Comisién, son designados mediante resolucion del
Titular de la universidad (Rector), a propuesta de la Defensoria Universitaria, garantizando
la paridad de género, por el periodo de un (1) afio, el mismo que podra ser prorrogado por

un periodo similar.

Articulo 29. Para ser designado como Miembros de la Comision, deben reunir los
/; siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario y/o Conocimiento
en derecho laboral disciplinario.

2. Conocimiento en derechos humanos, con formacion en género.

3. Conocimiento sobre normativa que regula la prevencién y sancién del hostigamiento
sexual.

4. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado

y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

5. No registrar sanciéon administrativa vigente, por haber incurrido en hostigamiento
sexual.

6. Otros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad, en
funcién a las normativas vigentes.

Articulo 30. Son integrantes de la Comision:

1. Un (1) docente ordinario (Quien preside).
Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.
Dos (2) estudiantes, varén y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer al tercio
superior.

4. EIl Defensor Universitario.
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Articulo 31. Los Miembros suplentes deben reunir los mismos requisitos o similares que

los Miembros titulares, quienes intervienen ante la ausencia de los Miembros Titulares y

actuan con las mismas facultades y prerrogativas que el Titular.

Articulo 32. Los acuerdos de la Comisién, se adoptan por mayoria simple. El voto

dirimente le corresponde al Presidente de la Comision.

Articulo 33. Son funciones de la Comision:

1.

Notificar el informe Final de instruccion al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un
plazo de tres (3) dias calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.
A criterio de la Comision o a pedido de parte, convoca a una audiencia presencial o
virtual en la que tanto el/la quejado/a o denunciado/a como el/la investigado/a puedan
hacer uso de la palabra, sin que se produzca ninglin encuentro de las partes. El fin de
esta audiencia, es aclarar o complementar informacioén relevante que permita el
esclarecimiento de los hechos.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendarios de recibida el informe final de
instruccién y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision emite la
resolucion final de la instancia. La mencionada resolucién debe ser notificada a el (la)
presunto (a) hostigador (a) en el dia que se emite la resolucién final.

Dispone el archivamiento del procedimiento administrativo disciplinario, en caso
determine que no hay responsabilidad administrativa.

Otros que emanen por disposicion de las autoridades competentes o normas
pertinentes.

Articulo 34. Cualquier Miembro de la Comision, deben abstenerse de participar en los

siguientes casos:

1.

Si es cbényuge, conviviente, pariente, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas
a procedimiento administrativo disciplinario.

Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento o si
como autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo
que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion
de errores o la decisiéon del recurso de reconsideracion.

Si personalmente o su cényuge, conviviente u otro pariente, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera interés en la denuncia o procedimiento

de hostigamiento sexual, cuya intervencién pueda influir en la toma de decisiones.
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4, Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
cualquiera de las partes intervinientes en la investigaciéon preliminar o procedimiento
administrativo disciplinario que se evidencien mediante actitudes o hechos en el
ejercicio de sus funciones.

5. Si ha sido directa y personalmente el agraviado o denunciado en casos de

hostigamiento sexual.

Articulo 35. Si algin Miembro de la Comisién, se encontrare o incurriese en ailguno de
los supuestos del articulo precedente del presente Reglamento o del articulo 99 del TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en el pazo de dos (2) dias habiles
siguientes de haber conocido la causal, comunica a la autoridad que lo designé, quien
dentro del tercer dia habil se debe pronunciar sobre la procedencia o no de la abstencién,

decisién que es inimpugnable.

Articulo 36. En caso proceda la abstencion, asume el Miembro Suplente con las mismas

prerrogativas que el Titular.

S 4 Articulo 37. En caso que no proceda la abstencion, el Miembro Titular debe continuar
' con el cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad funcional.

CAPITULO Il
DE LA AUTORIDAD EN SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA

Articulo 38. EIl Tribunal Disciplinario, es el Organo que conoce y resuelve el recurso de
apelacién en segunda y Ultima instancia, interpuesta por las partes que intervienen en el

procedimiento administrativo disciplinario en materia de hostigamiento sexual. Esta

integrado por cinco (5) Miembros Titulares y cinco (5) Miembros Suplentes.

Articulo 39. Los Miembros del Tribunal Disciplinario, son designados mediante
resolucion del titular de la universidad (Rector), a propuesta de la Defensoria Universitaria,
garantizando la paridad de género, por un periodo de un (1) afio, el mismo que podran ser
prorrogado por un periodo similar.

Articulo 40. Para ser designado como Miembros del Tribunal Disciplinario, deben reunir

los siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario y/o Conocimiento
en derecho laboral disciplinario.

2. Conocimiento en derechos humanos, con formacién en género.
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Conocimiento sobre normativa que regula la prevencién y sancién del hostigamiento
sexual.

No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
No registrar sancion administrativa vigente, por haber incurrido en hostigamiento
sexual.

Otros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad, en
funcién a las normativas vigentes.

Articulo 41. EI Tribunal Disciplinario esta conformado de la siguiente manera:

OO =

1.

El Rector (Quien preside).

Un (1) docente ordinario.

Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

Dos (2) estudiantes, vardn y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer al quinto
superior.

., Articulo 42. Los Miembros suplentes deben reunir los mismos requisitos o similares que
£ :NC!AI ]Ios Miembros titulares, quienes intervienen ante la ausencia de los Miembros Titulares y

acttian con las mismas facultades y prerrogativas que el Titular.

Articulo 43. Los acuerdos del Tribunal Disciplinario, se adoptan por mayoria simple. El

voto dirimente le corresponde al Presidente del Tribunal.

Articulo 44. Cualquier Miembro del Tribunal Disciplinario, deben abstenerse de participar
en los siguientes casos:

Si es cdényuge, conviviente, pariente, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas
a proceso disciplinario.

Si ha tenido intervenciéon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento o si
como autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre el mismo; de modo
que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién
de errores o la decisién del recurso de reconsideracion.

Si personalmente o su cényuge, conviviente u otro pariente, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera interés en la denuncia o procedimiento

de hostigamiento sexual, cuya intervencién pueda influir en la toma de decisiones.
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4. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se evidencien mediante
actitudes o hechos en el ejercicio de sus funciones.

5. Si ha sido directa y personalmente el agraviado o denunciado en casos de

hostigamiento sexual.

Articulo 45. Si algin Miembro del Tribunal Disciplinario, se encontrare o incurriese en
alguno de los supuestos del articulo precedente del presente Reglamento o del articulo 99
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en el pazo de dos (2) dias
hébiles siguientes de haber conocido la causal, comunica a la autoridad que lo designé,
quien dentro del tercer dia habil se debe pronunciar sobre la procedencia o no de la

abstencion, decisién que es inimpugnable.

Articulo 46. En caso proceda la abstencion, asume el Miembro Suplente con las mismas

prerrogativas que el Titular.

Articulo 47. En caso que no proceda la abstencion, el Miembro Titular debe continuar

/; con el cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad funcional.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

CAPITULO | ]
/ DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

/“'"7 SEXUAL
O Articulo 48. EI procedimiento de investigacion y sanciéon del hostigamiento sexual,
comprende las siguientes fases:

1. Investigacion preliminar: Que inicia con la recepcién de denuncia o queja, se realiza
la investigacién para conocer y corroborar los hechos denunciados; ademas de
determinar o individualizar al (la) presunto (a) hostigador (a). Se emite el informe inicial
de instruccién que contiene los resultados de la investigacion preliminar y el
pronunciamiento de forma motivada sobre el inicio o apertura del procedimiento contra
el (la) presunto (a) hostigador (a) o fundamentando su archivamiento. Esta a cargo de
la Secretaria de Instruccion.

2. Procedimiento administrativo disciplinario: Que inicia con la recepcién del informe
inicial de instruccion que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma motivada

el inicio o apertura del procedimiento contra el (la) presunto (a) hostigador (a) y culmina
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con la imposicién de la sancién o archivamiento del procedimiento administrativo

disciplinario. Asimismo, esta fase comprende las siguientes etapas:

2.1 Etapa de Instruccion: La Etapa de Instruccion, se encuentra a cargo de Secretaria

de Instruccion, que inicia con la emisién del informe inicial de instruccion que

contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el inicio o apertura

del procedimiento contra el (1a) presunto (a) hostigador (a) y culmina con la emisién

del Informe Final de Instruccion de los cargos imputados, dirigido a la Comisién

Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

2.2 Etapa resolutiva: Se encuentra a cargo de la Comision Disciplinaria para Actos de

Hostigamiento Sexual, que inicia con la notificacion del Informe Final de Instruccién

al quejado/a o denunciado/a y culmina con la emisiéon de la resolucion final de la

instancia. Si la Comisiéon Disciplinaria determina que no hay responsabilidad

administrativa, dispone el archivamiento del caso.

y & 2.3 Etapa de impugnacién: Se encuentra a cargo del Tribunal Disciplinario, que

CAPITULOII
DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

resuelve el recurso de apelacion en segunda y ultima instancia, interpuesta por las
partes intervinientes en el procedimiento administrativo disciplinario, en contra de
lo resuelto por la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

Articulo 49. La investigacion preliminar, es un conjunto de acciones que realiza la

Secretaria de Instruccion, destinadas a corroborar los hechos denunciados, recopilar los

medios probatorios, determinar la configuracion del hostigamiento sexual e individualizar

al responsable (es), garantizando una investigacion reservada, confidencial, imparcial y

eficaz, que permita sancionar al hostigador (a) y proteger a la victima, cumpliendo con el

debido procedimiento, pronunciandose de forma motivada sobre el inicio o apertura del

procedimiento contra el (la) presunto (a) hostigador (a) o fundamentando el archivamiento

de la queja o denuncia .

Articulo 50. La presunta victima o un tercero que conozca sobre presuntos hechos de

hostigamiento sexual, interpone la denuncia o queja de manera verbal, escrita o mediante

correo electronico ante la Secretaria de Instruccion, cualquiera sea la condicién o cargo

del/l quejado/a denunciado/a. Las denuncias verbales son transcritas en un acta y suscritas

por el Secretario/a de Instrucciéon. La UNCA establece los canales mas adecuados para la

presentacion de la queja o denuncia.
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Articulo 51. La presunta victima o un tercero, que requieran denunciar o quejar actos de
acoso y/o hostigamiento sexual realizado en su contra o en contra de terceros, pueden
realizarlo de manera presencial ante Secretaria de Instruccién de la UNCA, utilizando el
formato de presentacion de queja o denuncia para actos de hostigamiento sexual en la
Universidad (Anexo 1), en el horario de atencion de lunes a jueves de 08:00 am a 13:00
pmy de 14:30 pm a 17:30 pm y los dias viernes de de 08:00 am a 13:00 pm y de 14:00 pm
a 17:00 pm.

Asimismo, pueden realizarlo de manera virtual a través del correo electronico

secretaria.instruccion@unca.edu.pe utilizando el formato de presentacion de queja o

denuncia para actos de hostigamiento sexual en la Universidad (Anexo 1), adjuntando la
informacién requerida en un solo archivo PDF, debidamente foliados, en el horario de
atencion de lunes a jueves de 08:00 am a 13:00 pm y de 14:30 pm a 17:30 pm y los dias
viernes de de 08:00 am a 13:00 pm y de 14:00 pm a 17:00 pm.

Articulo 52. La UNCA pone a disposicién de la presunta victima el Formato de queja o

denuncia por presunto hostigamiento sexual. (Anexo 01).

Articulo §3. Cualquier autoridad que reciba o tome conocimiento de alguna denuncia o
queja presentada por hostigamiento sexual, debe derivarla o comunicar de oficio

directamente a Secretaria de Instruccion.

Articulo 54. Al momento de la interposiciéon de la queja o denuncia, se procede a dar
lectura el "Acta de derechos de la persona denunciante” que consta en el Anexo 03 del

presente Reglamento, ante la presunta victima, quien procede a firmar dicho documento,

para dejar constancia que ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten

en el marco del procedimiento.

Articulo 55. La Secretaria de Instruccién, esta obligada a iniciar de oficio la investigacién
preliminar cuando tome conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento
sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes

de informacién, sobre hechos que puedan constituir hostigamiento sexual en la UNCA.

Articulo 56. Las denuncias por hostigamiento sexual, deben estar acompafadas de las
pruebas necesarias que sustenten los hechos y/o justifiquen el inicio de la investigacién

correspondiente.
Articulo 57. Informacién que debe de contener la queja o denuncia:

1. Datos de la persona, victima de hostigamiento sexual.
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2. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia, en caso contar con
dicha informacioén.

3. Datos de la persona que formule la queja o denuncia (en el caso no sea la victima).
Descripcion de los hechos, precisando circunstancias, fecha o periodo, lugar/es,
autor/es, participe/s, consecuencias académicas, sociales o psicologicas, entre otros.

5. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificaciéon de los actos de
hostigamiento sexual (documentos, testigos, medios audio visuales y otros).

6. Medidas de proteccion solicitadas, de considerarlo necesario.

Articulo 58. En caso no se cuente con toda la informacién descrita, la denuncia o queja
debe ser igualmente tramitada, siempre que exista indicios razonables que ameriten su

investigacion.

Articulo 59. Una vez recepcionado o formalizado la denuncia por hostigamiento sexual,
la Secretaria de Instruccion revisa la informacién establecida en el articulo 56 del presente

Reglamento. En caso de no haberse consignado los datos completos o exactos sobre la

~——

identificacion del denunciado o agraviado o no se adjunte los medios indiciarios, la

Secretaria de Instruccién comunica al denunciante para que subsane en el plazo de dos

(2) dias habiles; bajo apercibimiento de ser declarados “no ha lugar a tramite”.

Articulo 60. La Secretaria de Instruccion, de considerarlo necesario, requerira
informacién adicional o complementaria al denunciante o terceros, a fin de documentar y

dar mayor sustento a los hechos denunciados.

Articulo 61. La Secretaria de Instruccién, una vez recepcionado o formalizado la

denuncia, debe correr traslado al denunciado, en el plazo de dos (2) dias habiles.

Articulo 62. El denunciado, en el plazo de cuatro (4) dias calendarios, contados desde
el dia siguiente de notificada la queja o denuncia, debe presentar su descargo o manifestar
lo conveniente por escrito, adjuntando la informacidn y medios probatorios que considere

necesarios.

Articulo 63. La Secretaria de Instruccion, en cumplimiento de sus funciones establecidos
en el presente Reglamento, emite el informe inicial de instruccién, que contiene el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada: (i) el inicio o apertura de un
procedimiento disciplinario contra el (la) presunto (a) hostigador (a); o, (ii) el archivo de la
denuncia, conforme a los resultados de la investigacién preliminar.

_ CAPITULO Il )
DE LA ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA
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Articulo 64. En un plazo maximo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la
Secretaria de Instruccion, en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario de la
UNCA, pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencion médica, en cuanto
se requiera y psicolégica de manera obligatoria e inmediata, para el cuidado de su salud
integral.

Articulo 65. De no contar con dichos canales, instruye a la presunta victima sobre los
diversos servicios publicos o privados de salud o instancias competentes a los que puede
acudir en defensa de sus derechos, tales como los Centros de Emergencia Mujer, Centros
de Salud, Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, entre otras.

Articulo 66. EI ofrecimiento de atencién médica y psicolégica debe figurar dentro del
"Acta de derechos de la persona denunciante". En caso la presunta victima acepta o
renuncia a los servicios puestos a disposicion, se deja constancia con la firma o firma

electrénica y huella en el documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

Articulo 67. EIl informe que se emite como resultado de la atencién psicoldgica es
incorporado al procedimiento y considerado como medio probatorio, sélo si la presunta
victima lo autoriza.

CAPITULO IV .
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION A LA VICTIMA

Articulo 68. En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de haberse recepcionado o
formalizado la queja o denuncia, la Secretaria de Instruccién, de oficio o a peticién de parte,

otorga a la presunta victima las siguientes medidas de proteccion:

Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador /a.
Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador /a.

Rotaciéon o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

A e

Solicitud al 6rgano competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo
de comunicacion con la victima.

5. Otras medidas que garanticen la proteccion y aseguren el bienestar de la victima.

Articulo 69. Secretaria de Instruccién, también puede dictar medidas de proteccion a
favor de los/as testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracion con la investigacion. Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta
gue se emita la resolucién que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del

hostigamiento sexual.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”




FECHA: Marzo—-2023
VERSION: 04

REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PAGINA: 26 de 42

Articulo 70. A pedido de parte, las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o
ampliadas, atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion. Sin
perjuicio de ello, en la resolucidon que pone fin al procedimiento, la Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual, puede establecer medidas temporales a favor de la

victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

Articulo 71. Sin perjuicio de las medidas de proteccion dictadas, la UNCA, a través de la
Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, separa preventivamente al/a
la quejado/a o denunciado/a, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley
Universitaria N.® 30220, en caso se trate de un docente.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 72. El procedimiento administrativo disciplinario, es el conjunto de actos,
procedimientos y diligencias tramitado en la UNCA (en ejercicio de su potestad
sancionadora) a cargo del Secretaria de Instruccién y Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzca
efectos juridicos individuales o individualizables sobre la configuracion de falta
administrativa disciplinaria por hostigamiento sexual, el mismo que se desarrolla
respetando el debido procedimiento y derecho a la defensa del administrado; ademas de
los principios de legalidad, tipicidad, irretroactividad, non bis idem, razonabilidad,
presuncion de licitud, culpabilidad y causalidad. El procedimiento administrativo
disciplinario, se desarrolla en tres etapas: Instruccion, resolutiva e impugnacion.

Articulo 73. La etapa de Instruccién, se encuentra a cargo de Secretaria de Instruccién

y se sujeta a las siguientes reglas:

1. La Secretaria de instruccion emite un informe inicial de instruccién que contiene el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el inicio o apertura del procedimiento

contra la persona investigada.
2. Elinforme inicial de instruccién debe contener:

a. Laimputacion de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que

se le imputan;
b. Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;
¢. Las sanciones que se pueden imponer;
d. La identificacion del Organo competente para resolver;

e. Laidentificacién del Organo al cual puede recurrir en via de apelacién;

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

CODIGO: | PDI-OD-08 o ST,
OTRO DOCUMENTO s~ %

‘e



OTRO DOCUMENTO CODIGO: | PDI-OD-08 o Lty

{E FECHg: Marzo—-2023 @
. s VERSION:

1) REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION [ o ! )5

UNCA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PAGINA: | 274042 | BT T8

Cepnone®

f. La base normativa que les atribuye tal competencia.

3. Elinforme inicial de instruccion es notificado al (la) presunto (a) hostigador (a) para que

presente sus descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.

4. La Secretaria de Instrucciéon emite el informe Final de Instruccion en un plazo no mayor
a diez (10) dias calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin
los descargos. Este informe es remitido a la Comisién Disciplinaria para Actos de

Hostigamiento Sexual, en forma inmediata.

5. En el caso que la Secretaria de Instruccién determine que no ha lugar a iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un
plazo de siete (7) dias de recibida la misma.

Articulo 74. La etapa Resolutiva, se encuentra a cargo de la Comisién Disciplinaria para

Actos de Hostigamiento Sexual y se sujeta a las siguientes reglas:

1. La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final
de Instrucciéon al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un plazo de tres (3) dias
calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.

2. A criterio de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual o a pedido
de parte, se puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto el/la
guejado/a o denunciado/a o el/la investigado/a puedan hacer uso de la palabra sin que

se produzca ningun encuentro entre ambas partes. El fin de esta audiencia es aclarar

o complementar informacion relevante que permita el esclarecimiento de los hechos.
3. En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, de recibido el Informe Final de
Instruccién y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision
Disciplinaria debe emitir la resolucién final de la instancia. La mencionada resolucién
debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite la resolucién final.
4. 8ila Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual determina que no hay
responsabilidad administrativa, dispone el archivamiento del caso.
Articulo 75. Frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, de cualquiera de las partes (victima o denunciado) procede su
contradiccién en la via administrativa, mediante el recurso impugnatorio (apelacién)
establecido en el presente Reglamento y de manera supletoria a través de los recursos
sefalados en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 76. La etapa de Impugnacion se encuentra a cargo del Tribunal Disciplinario y

se sujeta a las siguientes reglas:
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1. La resolucién emitida producto del procedimiento de investigacion y sanciéon de
hostigamiento sexual puede ser impugnada por la persona sancionada o la persona
denunciante mediante el recurso de apelacion, ante la Comision Disciplinaria para
actos de Hostigamiento Sexual.

2. Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer este
recurso, contado desde la notificacion de la resolucién final. Dicho recurso es elevado
por el Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual al Tribunal
Disciplinario, o el que haga sus veces, en el mismo dia.

3. El Tribunal Disciplinario debe resolver ia apelacioén en un plazo maximo de tres (3) dias
calendarios.

Articulo 77. La UNCA de manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso,

puede extender el procedimiento administrativo disciplinario por un plazo adicional de

quince (15) dias calendario, con la debida justificacion. El incumplimiento de estos plazos
implica responsabilidad administrativa, pero no la caducidad del procedimiento.

Articulo 78. La resolucién que resuelve el recurso impugnativo de apelacién agota la via

3--administrativa.

_ TiTULOV
DEL REGIMEN DE SANCIONES

. CAPITULO |
DEL REGIMEN DE SANCIONES DE LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y
ESTUDIANTES
Articulo 79. En caso de responsabilidad administrativa, por incurrir en conducta de
hostigamiento sexual, las sanciones a imponer son determinadas en funcién al marco
normativo que resulte aplicable al régimen laboral o contractual al cual se encuentra
sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y
normativa interna de la UNCA. La sancién a imponer dependera de la gravedad de los

hechos, aplicando los criterios de razonabilidad.

Articulo 80. Para el caso de autoridades y docentes, la UNCA establece al hostigamiento
sexual como falta administrativa disciplinaria muy grave, el mismo que, previo proceso
disciplinario, es sancionado con destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de la
Ley N° 30220 de la Ley Universitaria y a lo establecido en el Estatuto de la UNCA.

Articulo 81. Si durante el procedimiento administrativo disciplinario, se evidencia la
presunta comision de hostigamiento sexual de la autoridad o docente en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria, la autoridad o docente es separado

preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.
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Articulo 82. Para el caso de estudiantes, las sanciones se aplican de acuerdo a la

gravedad de los hechos, conforme se detalla a continuacién:

82.1 Separacion hasta por dos (02) semestres académicos, conforme al numeral
101.2 del articulo 101 de la Ley Universitaria N° 30220, se aplica para los hechos que
se considera falta grave, que son los siguientes:

a) Enviar mensajes ofensivos u obscenos a los miembros de la comunidad

universitaria.

b) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

c) Uso de Términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales).

d) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

e) Otros que por su naturaleza no constituyan falta muy grave.

82.2 Separacién definitiva, conforme al numeral 101.3 del articuio 101 de la Ley
Universitaria N° 30220, se aplica para los hechos que se considera falta muy grave, que
son los siguientes:

a) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta

no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

b) Acercamientos corporales, roces, tocamientos, frotamientos contra el cuerpo o
masturbacion, exhibicionismo o mostrar zonas eroégenas u otras conductas fisicas

de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

c) Proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion, a través de cualquier medio
de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes
u ofensivos para la victima.

d) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas de hostigamiento sexual.

€) Acoso sexual, conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad vy libertad sexual, tipificados como delito en el cédigo penal en contra de
los miembros de la comunidad universitaria y personal no docente

f) Ofros que se establezca en alguna disposicion legal.

Articulo 83. La separacion hasta por dos (02) periodos lectivos, Implica ademas la

prohibicion de ingresar a cualquiera de los ambientes y locales de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 84. La separacion definitiva conlleva la pérdida inmediata de todos los derechos
que ostenta como tal y a la pérdida del derecho de readmisién en la UNCA. Implica ademas
la prohibicién de ingresar a cualquiera de los ambientes y locales de la UNCA.

] CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE SANCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 85. La UNCA, para el personal no docente establece al hostigamiento sexual
como falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal k) del Articulo 85 de la Ley N°
30057, el mismo que segun su gravedad es sancionado con suspension o destitucion,
previo proceso disciplinario, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y de manera supletoria a las disposiciones de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC y sus modificatorias, TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y normas conexas.

Articulo 86. Para el caso de personal no docente, las sanciones se aplican de acuerdo
a la gravedad de los hechos, conforme se detalla a continuacién:

/

14 J meses, conforme a lo prescrito en los articulos 85 y 88, literal b) de la Ley N° 30057, se

86.1 Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)

aplica para los hechos que se considera falta grave, que son los siguientes:

a) Enviar mensajes ofensivos u obscenos a los miembros de la comunidad

universitaria.

/]l
% b) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

¢) Uso de Términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales).
d) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.
e) Otros que por su naturaleza no constituyan falta muy grave.

86.2 Destitucion, conforme a lo prescrito en los articulos 85 y 88, literal c) de la Ley N°
30057, se aplica para los hechos que se considera faita muy grave, que son los

siguientes:

a) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

b) Acercamientos corporales, roces, tocamientos, frotamientos contra el cuerpo o
masturbacién, exhibicionismo o mostrar zonas erégenas u otras conductas fisicas

de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.
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c) Proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion, a través de cualquier medio
de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes
u ofensivos para la victima.

d) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas de hostigamiento sexual.
e) Oftros que se establezca en alguna disposicidn legal.

Articulo 87. Si durante el procedimiento administrativo disciplinario, se evidencia la
presunta comisién de hostigamiento sexual del personal no docente en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria, el personal no docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancion que se imponga, conforme a la medida cautelar
prevista en el Reglamento de la Ley del Servicios Civil N° 30057.

Articulo 88. Constituyen condiciones atenuantes de la falta administrativa por

hostigamiento sexual, los siguientes:

a. Irreprochable conducta anterior.

b. Colaboracién sustancial con el esclarecimiento de los hechos.

c. Reparacion diligente del mal causado o de las consecuencias que de éste se derivan.
d. Confesioén de los hechos, a través de la cual se da inicio al procedimiento.

Articulo 89. Constituyen condiciones agravantes de la falta administrativa por

hostigamiento sexual, los siguientes:

a) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

b) Las circunstancias en las que se comete la infraccién.

¢) Laforma de la comisién de |a falta

d) La concurrencia de faltas

e) Lareincidencia en la comision de la falta.

f) Exposicion al riesgo de cualquier Miembro de la comunidad universitaria.
g) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

h) Los efectos que produce la falta.

Articulo 90. Constituye condicién eximente de la falta administrativa por hostigamiento
sexual, la incapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente,
siempre que esta afecte la aptitud para entender la infraccién.

Articulo 91. La imposicién de una sancién disciplinaria sera registrada en el Registro
Nacional de Sanciones y constara en el legajo de las autoridades, personal docente y no
docente. En caso del estudiante sera registrado en su carpeta.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




FECHA: Marzo—-2023
VERSION: 04

REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION -
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PAGINA: 32 de 42 %

” &
Cepnpgn®

OTRO DOCUMENTO CODIGO PDI-OD-08 @%“‘ “/7//,/

Articulo 92. La desvinculacion del/la quejado/a o denunciado/a o de la presunta victima
de la UNCA, antes o después del inicio de la investigacién, no exime del inicio o

continuacioén de la investigacion y de la imposicion de la posible sancién correspondiente.

Articulo 93. Siuna persona que no es miembro de la comunidad universitaria, cometiera
presuntamente actos de hostigamiento sexual contra un miembro de la comunidad
universitaria o personal no docente dentro de las instalaciones de la UNCA, la Secretaria
de Instruccioén, en coordinacion con la Defensoria Universitaria pueden solicitar apoyo a la
Policia Nacional del Pera, con el fin de determinar la identidad del/de la presunto/a
hostigador/a para realizar la denuncia correspondiente ante la Comisaria o el Ministerio

Publico del sector.

Articulo 94. Si una persona que no es miembro de la comunidad universitaria prestara
bienes o servicios a la UNCA, bajo cualquier modalidad contractual o convenio y fuese
hallado/a responsable de haber cometido actos de hostigamiento sexual contra algin
miembro de la comunidad universitaria, ello dara lugar de que a dicha persona se le
restrinja el ingreso a la UNCA, estando sujeto a vigilancia por parte del personal de
seguridad, sin perjuicio de su separacion como prestador de servicios o proveedor de
bienes a favor de la Universidad; ademas se promovera las acciones legales que hubiera

lugar.

Articulo 95. Cuando en los resultados del procedimiento de investigacion, se adviertan
indicios de la comisién de delitos, la UNCA, a través de la oficina de Asesoria Juridica,
debe poner a conocimiento tales hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perq,
con conocimiento de la presunta victima.

TiTULO VI
RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD

CAPITULO|
SANCION POR INFIDENCIA
Articulo 96. La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la
investigacion y la sancion administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial,

la publicidad sélo procede para la resolucién final.

Articulo 97. Cualquier infidencia respecto a las actuaciones desarrolladas durante la
etapa de investigacién preliminar y procedimiento administrativo disciplinario, dentro de una
causa de hostigamiento sexual, como difundir o permitir el acceso a la informacion

confidencial, es sancionado de conformidad con los procedimientos disciplinarios
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establecidos en la UNCA y lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 98. La Secretaria de Instruccion, Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, el Tribunal Disciplinario y otros que intervengan en el procedimiento
administrativo  disciplinario de hostigamiento sexual, deben guardar estricta
confidencialidad sobre la identidad de las partes involucradas.

TITULO VI

DEL DERECHO DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS, FALSA QUEJA O DENUNCIA'Y
" DE LA INFORMACION A LA SUNEDU

CAPITULO |
DEL DERECHO DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS, FALSA QUEJA O DENUNCIA Y
DE LA INFORMACION A LA SUNEDU

Articulo 99. EIl procedimiento de investigacion y sanciéon del hostigamiento sexual no
enerva el derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que considere
pertinentes para hacer valer sus derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito
de procedencia haber recurrido previamente al procedimiento de investigacion y sancién.

Articulo 100. Cuando la queja o denuncia por hostigamiento sexual es declarada
infundada, mediante acto resolutivo firme o consentida y queda acreditada la mala fe de la
presunta victima o denunciante, la persona a quien se le atribuyen los hechos tiene

expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones pertinentes.

Articulo 101. La UNCA, a través de la oficina de Defensoria Universitaria, reporta
semestralmente a la SUNEDU la relaciéon de denuncias recibidas, las medidas adoptadas,
asi como el estado del procedimiento. Asimismo, reporta anualmente a la SUNEDU sobre
los resultados de las evaluaciones (cuestionarios) realizadas para identificar posibles
situaciones de hostigamiento sexual o riesgos de que estas sucedan, dentro de su ambito

de intervencion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley
Universitaria; el Presidente de la Comision Organizadora asume las funciones de Rector,
el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente
de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA: En caso que la UNCA no cuente con el personal que cumpla con el requisito
establecido en el numeral 1 del articulo 20 del presente reglamento, podra ser designado
como secretario (a) de instruccion un abogado de la UNCA, por el periodo de un afio, quien
sera capacitado en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral

disciplinario y/o derechos humanos y con formacién en género.

TERCERA: En caso que la UNCA no cuente con el personal que cumpla con el requisito

. establecido en el numeral 1 del articulo 29 del presente reglamento, se exceptua su
S INCIA

‘cumplimiento por el periodo 2022-2023; obstante la UNCA a través de Defensoria

; // Universitaria promovera las capacitaciones correspondientes.

CUARTA: Mientras no se cuente con estudiantes en la UNCA, para la conformacion de la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, asume las funciones el
Director de Bienestar Universitario o quien haga sus veces, por el plazo maximo de un (1)

afo.

QUINTA: En caso que la UNCA no cuente con el personal que cumpla con el requisito
establecido en el numeral 1 del articulo 40 del presente reglamento, se exceptiua su
cumplimiento por el periodo 2022-2023; obstante la UNCA a través de Defensoria

Universitaria promovera las capacitaciones correspondientes.

SEXTA: Mientras no se cuente con estudiantes en la UNCA, para la conformacion del
Tribunal Disciplinario, asume las funciones el Director de Servicios Académicos o quien

haga sus veces, por el plazo maximo de un (1) afio.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. EI presente Reglamento, entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucién de Comision Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas

las normas que se opongan al presente.
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VERSION . .
APROBACION MODIFICACION
Resolucién de Comisién | Mediante la Resolucién de
Organizadora N° 0144 - | Comision Organizadora N° 0144-
2022/CO-UNCA 2022/CO-UNCA se aprueba el
01 Reglamento de Prevencién en
Casos de Hostigamiento Sexual
en la UNCA.
Fecha: 25 de marzo de 2022
Resolucidon de Comisién | Mediante la Resolucion de
Organizadora N° 0199-2022/CO- | Comision Organizadora N° 0199-
UNCA. 2022/CO-UNCA se aprueba la
02 Modificacién del Reglamento de
Prevencion en Casos de
Hostigamiento Sexual en la
Fecha: 29 de abril de 2022 UNCA.
Mediante la Resolucién de
Resolucion de Comision | Comisién Organizadora N° 290-
Organizadora N° 290- 2022/CO- | 2022/CO-UNCA se aprueba la
03 UNCA Modificacion del Reglamento de
Prevencion en Casos de
Hostigamiento Sexual en la
Fecha: 19 de Julio de 2022 UNCA.
Resolucién de Comision | Aprobar la modificacion del
Organizadora N° 0145- | Reglamento de Prevencién e
2023/CO-UNCA Intervencién en casos de
04 Hostigamiento Sexual de la

Fecha: 08 de marzo de 2023

Universidad Nacional Ciro

Alegria.
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ANEXOS

~ ANEXO 01
FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

de de 202___

Secretaria de Instruccion de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)- Huamachuco

Por el presente documento, me presento ante usted con la finalidad de formular una queja
o denuncia por Acoso Sexual, identificando al acosador/a, narrando los hechos en forma
clara y detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la
comprobacion de los actos de acoso sexual; asi como, solicitando las medidas de
proteccion, conforme a la informacién que paso a detallar:

|. Datos de la victima de actos de Acoso Sexual

Nombres y apellidos '
Documento de Identidad
(DNI, CE, Pasaporte)
Domicilio
Teléfono Fijo: Corl,'e<_)
Celular: electrénico
Facultad y Escuela
Académica Profesional, u
Organo Académico o
Administrativo del cual
depende
Relacion con la persona Alumno/a Personal docente
denunciada (Marca con un Personal no docente Prestador/a de servicios
aspa X) Otro:

Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o la denuncia

Nombres y apellidos

Facultad y Escuela Académica
Profesional, u ()rgano
Académico o Administrativo
del cual depende.

Relacion con la persona Rector/a Vicerrector/a —| Decano/a
afectada (marca con un aspa X) Director/a de Escuela Docente
Personal no docente Alumno/a

Prestador/a de servicios Otro:
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lll. Datos de la persona que formula la queja o la denuncia (en caso de que la victima
no es la que formula la denuncia)

Nombres y apellidos
Documento de Identidad

(DNI, CE, Pasaporte)
Parentesco/Relacién con la

Victima

Domicilio

Teléfono rijo: Cortec.)
Celular: electrénico

IV. Detalle de los hechos materia de la queja o la denuncia (precisando
circunstancias, periodo, lugar/es, autorles, participe/s, consecuencias
académicas, sociales o psicologicas, entre otros)

V. Medios probatorios' ofrecidos o recabados que permitan la verificaciéon de los
actos de Acoso sexual denunciados (*)

! Declaracién de Testigos.
Documentos Publicos y Privados
Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de textos, fotografias, objetos u otros.

Pericias Psicoldgicas, Psiquiatras forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre otros.
Cualquier otro medio idéneo.
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VI. Medidas de proteccion para la victima
Solicito a usted se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (Marcar con un
aspa X)

Rotacién o cambio de lugar del/a presunto/a acosador/a.

Suspension temporal del/la presunto/a acosador/a.

Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o entablar algtin tipo de comunicacién con ella.

5 | Otras medidas de proteccion. (especificar)

W

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/las
| testigos/as ofrecidos/as, a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento
de investigacion.

Sin otro particular,

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:
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ANEXO 02
CARTA DE RESPUESTA AL DENUNCIANTE

: de de 202

Senor(a),

Direccion:

Por medio del presente, nos dirigimos a usted, con la finalidad de informarle el estado de
la denuncia formulada y presentada ante nuestra entidad el dia del
mes de de , siendo el siguiente:

La denuncia fue declarada no ha lugar

En precalificacion a cargo de Secretaria de Instruccion

No ha lugar la apertura del procedimiento disciplinario

Se aperturd procedimiento disciplinario

En Impugnacién

Se archivo definitivamente el procedimiento disciplinario (agotandose la via
administrativa)

Se impuso sancién (agotandose la via administrativa)

Sin otro particular, nos suscribimos a usted.

Atentamente;
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ANEXO 03
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Enlaciudadde ............... , siendo las ...... horasdeldia........................... , S€ presento6
ante la Secretaria de Instruccién de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la persona de
................................................................... , identificado con DNI N° ..............., ¥
domiciliado en .......c.coiiiiiiii e , quien interpuso una denuncia por

presunto acto de acoso sexual (con motivacion sexual o sexista) por parte del/la sefior/a

Al respecto, en el marco del procedimiento de investigacion y sancién del acoso sexual,
regulado en el Reglamento de Prevencion e Intervencién en casos de acoso sexual en la
UNCA, la persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

I. MEDIAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA.

Rotacioén o cambio de lugar del/la presunto/a acosador/a.

Suspension temporal del/la presunto/a acosador/a.

Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

Bl W N =

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno

familiar o de entablar algun tipo de comunicacioén con ella.

5 | Gozar de las medidas de proteccién hasta que se emita la resolucion o decision

gue pone fin al procedimiento de investigacién y sancién del acoso sexual.

6 | Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros

de salud, denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del acoso sexual.

7 | Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asimismo, a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo;
entre ellas:
Il. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO.

1 | Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion.

El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion.

La imputacién de cargos.

La decisiéon de la Comision Disciplinaria para Actos de Acoso Sexual.

La Resolucién del Tribunal Disciplinario.

D O A WN

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo

durante la etapa resolutiva.
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Asimismo, se pone a disposicion de la/el denunciante los canales de atencién médica,

fisica y mental o psicolégica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su
salud integral.

Observaciones;.............ccccovveiiiennnnn..

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma
en presencia del/la Secretario de Instruccién.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE

HUELLA
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