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PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), tal como lo define la Ley Universitaria es

una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, creada con el objeto

UNCA fue creada mediante Ley N° 29756, por tanto, debe organizarse e implementarse de
todas las condiciones basicas de calidad exigidas por SUNEDU, para obtener su licencia

N2 |de funcionamiento, siendo uno de los indicadores de calidad, contar con la disponibilidad

través de un concurso publico de méritos, donde seran evaluados en base a la calidad

personal, intelectual y académica de los aspirantes a una plaza docente de la UNCA.

th
-pRESIDEND
ACAGEIRCA

.,/iseleccnon de profesionales competitivos a la docencia universitaria bajo el régimen de
NG ’¢,=

‘lel Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNCA, regula el proceso de
= profesores contratados y ordinarios, con experiencia calificada en la especialidad de la
carrera profesional. El reglamento contiene, once (11) Capitulos, cuarenta y cuatro (44)
Articulos, una (01) Disposicion Complementaria y tres (03) Disposiciones Finales, que
reglamentan el proceso de convocatoria, postulacion, seleccion y contratacion de los

profesionales que postulan a las plazas docentes.

Los aspirantes a la docencia universitaria seran profesionales, altamente calificados, aptos
para cumplir con los fines de la universidad, en la formacién de profesionales competitivos,
con valores éticos, morales, con gran sentido de responsabilidad social y comprometidos
con el servicio e inclusion social de la zona andina de nuestra region y del pais. A través
de proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica, creacion intelectual y artistica, que

promuevan el desarrollo y la mejora de la calidad de vida de nuestra comunidad.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1°. De la Finalidad

El Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria establece las normas,
procedimientos y criterios para la admision a la Carrera Docente en la Universidad

Nacional Ciro Alegria (UNCA) que, de conformidad con su vida organica, su vision,

mision, politicas institucionales, avances cientificos y tecnologicos, asi como su
gobernabilidad, requiere incorporar a sus labores académicas a personal docente

universitario.

. Del Ambito de aplicacion

Su aplicacion es obligatoria en toda la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA),
segun lo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Asimismo, se aplica en procesos de evaluacion, seleccion y contrataciéon de los
J@ﬁ@' postulantes al concurso publico de méritos para la Carrera Docente de la UNCA,
% en cumplimiento de la promocion de la Carrera Docente que la Ley Universitaria
contempla y de conformidad con el estatuto de la universidad.

=== Art. 3°. Base Legal
El Reglamento tiene como base legal lo siguiente:

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

o Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o LeyN°27815- Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

o Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2019.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

e Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de las Universidades Publicas; y
establecen los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del
referido monto de remuneracion.
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e Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del
Programa de Homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas.
o Estatuto de la UNCA.
Art. 4°. De la Universidad
La UNCA es una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y
graduados; orientada a la formacion profesional integral, de investigacion y
responsabilidad social, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad

pluricultural.

. Principios y consideraciones del proceso de seleccion docente
a) Legalidad, para garantizar la aplicacion y observancia de las normas que
rigen el proceso de seleccion docente.
b) Veracidad, para garantizar la autenticidad de los documentos, asi como la

veracidad de las declaraciones juradas presentados por el postulante.

¢) Responsabilidad, para controlar y respetar los tiempos establecidos en las

£1 =2 [ VIGEPRESIDENGIA =
ACADERICA

bases del concurso.

d) Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los fines y

objetivos establecidos en las bases del concurso docente.
e) lgualdad, para evitar la marginacién y discriminacion en todos sus aspectos.

f) Publicidad, con el objeto que el proceso de seleccion tenga la cubertura a

todos los interesados en ingresar a la docencia universitaria.

g) Honestidad, para valorar dentro de la verdad y la realidad, la capacidad, asi

como su desempefio profesional del postulante.

CAPITULO II
DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Art. 6°. Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la ensefianza, la

capacitacion permanente y la produccion intelectual.
Art. 7°. Los docentes universitarios son: Ordinarios, Extraordinarios y Contratados.

Art. 8°. Los Docentes Ordinarios son de las categorias siguientes:

a) Principales
b) Asociados

c) Auxiliares

“DOCUMENTO CONTROLADO"
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Los Profesores Extraordinarios son:

a) Eméritos

b) Honorarios
¢) Investigadores
d) Visitantes

Art. 10°. Los Profesores Contratados son los que prestan servicios a plazo determinado y

preSIDENCH
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en las condiciones que fija el respectivo contrato.

; :_A rt. 11°. Para el ejercicio de la docencia ordinaria en la UNCA, es obligatorio poseer grado

académico de Maestro o Doctor, conferidos por las universidades del pais o

revalidados segun Ley.

Art. 12°.La admisién a la Carrera Docente, en condicién de profesor ordinario, se hace por

concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente o por oposicion, de
acuerdo a las pautas que establezca el presente Reglamento y el Estatuto de la
UNCA.

Art. 13°. Los docentes Principales son nombrados por un periodo de siete (07) afios, los

Asociados por cinco (05) y Auxiliares por tres (03) afios, respectivamente. Al
vencimiento de estos periodos son ratificados, promovidos o separados de la
docencia por el Consejo Universitario, previo al proceso de evaluécién que
determina el Estatuto y su Reglamento. La edad maxima para el ejercicio de la

docencia en la universidad es de 75 afios de edad.

Art. 14°.Segun el régimen de dedicacién, los Profesores Ordinarios pueden ser:

a) Dedicacion exclusiva, los docentes tienen como Unica actividad remunerada
la que presta a la UNCA.

b) Tiempo completo, los que prestan actividades remuneradas de no menos de
cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado por la UNCA.

c) Tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas

semanales.

Art. 15°.El docente universitario, tiene como funciones: la formacién académica,

investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
promocién de la creatividad, emprendimiento e innovacion, responsabilidad social

y la gestion universitaria en los ambitos que le corresponda.

Art. 16°. El nombramiento del docente ordinario es:

a) De tres (03) aiios para los docentes de la categoria de Auxiliar.

“DOCUMENTO CONTROLADO”
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b) De cinco (05) afios para docentes de la categoria de Asociados.
c) De siete (07) afios para los docentes de |la categoria de Principal.

Art. 17°.Los docentes universitarios ordinarios son evaluados periddicamente en su
desempenio docente, seglin su categoria. con fines de ratificacion, promocion y

capacitacion docente tomando como base fundamental la calidad intelectual y

académica. De conformidad a la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamentos

e
%G@u’wf?;f?
N 4

75
= correspondientes de la UNCA.

CAPITULO 1l

DE LAS PLAZAS A CONCURSO

.La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con los Departamentos
Académicos y a solicitud de las Facultades, provisiona la dotacion de plazas
docentes para el concurso publico, teniendo en cuenta el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), correspondiente a las plazas establecidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la UNCA.

.Los concursos publicos de admision a la docencia en la UNCA, se desarrollan en

funcion a la necesidad institucional y a la disponibilidad presupuestal.

Art. 20°.La Unidad de Recursos Humanos, comunica a las Facultades las plazas vacantes
por Departamentos Académicos, para que dentro de los diez (10) dias habiles
remitan los requisitos especificos de cada plaza, a fin ser consolidado y se
disponga la elaboracion de las bases del concurso, para ser elevado a traves del
Vicerrectorado Académico al Consejo Universitario para su aprobacion.

Art. 21°. Aprobado la convocatoria y las bases del concurso publico por el Consejo
Universitario, la oficina de Secretaria General en coordinacion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, debe publicarla en la pagina web
institucional y en los periédicos murales de las respectivas Facultades de la UNCA,
por un plazo no menor a diez (10) dias habiles.

Art. 22°. Acciones que le compete al Consejo Universitario:
a) Aprobar la convocatoria del proceso de Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Docente Universitaria, a propuesta del Vicerrector Académico.
b) Aprobar las Bases de Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente
Universitaria remitido por el Vicerrectorado Académico.

“DOCUMENTO CONTROLADO”
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Art. 24°

Art. 25°

c) Designar el Jurado Calificador, a propuesta del Vicerrector Académico, en caso
de no contar con el nimero suficiente de docentes en la respectiva Facultad,
se procedera a designar a profesores de otras Facultades de la UNCA.

d) El Consejo Universitario con los acuerdos tomados, emitira una resolucién de
designacion del Jurado Calificador.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

.La convaocatoria de las plazas a concurso debera contener lo siguiente:
a) Facultad

b) Departamento Académico

c) Asignaturas

d) Numero de plazas, categoria y régimen dé dedicacioén.

e) Requisitos minimos:

e.1. Experiencia profesional (se refiere al ejercicio profesional que el postulante

realiza desde la obtencion del titulo profesional).
e.2. Experiencia docente (opcional).
e.3 Grados Académicos y Titulo Profesional.
e.4 Constancia de habilidad profesional.
e.5 Cronograma del concurso.

e.6 Lugar de informes e inscripcion.

.Las bases del concurso que contiene los requisitos, procedimientos, cronograma
cuadro de plazas vacantes, anexos y ofros, se encuentra disponible para su

adquisicion en la Unidad de Tesoreria de la UNCA.
CAPITULO V

DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

.Del registro de postulantes

El postulante, dentro del plazo establecido en las bases del concurso, presenta a

la Unidad de Tramite Documentario la solicitud de inscripcién en formato oficial,

“DOCUMENTO CONTROLADO”
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recibo de pago por derecho de inscripcion al Concurso Publico y todos los

requisitos exigidos en las bases del concurso.

La Unidad de Tramite Documentario, apertura un registro especial para el
concurso publico, en el cual se anota la fecha y hora de entrega de las solicitudes
de inscripcion, con el expediente respectivo. Cumplido el plazo de inscripcion, la
Unidad de Tramite Documentario por ninglin motivo aceptard nuevas

inscripciones.

El postulante a una plaza docente de la UNCA, debe presentar todos los requisitos

exigidos en las bases, y los que a continuacion se detallan:

a) Solicitud dirigida al Rector de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

b) Copia de recibo de pago por adquisicion de las bases del concurso, segun
TUPA.

c) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Declaraciones juradas, segun formato proporcionado de:

1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

2. No tener incompatibilidad legal ni horaria para ejercer la docencia, o
compromiso escrito de remover la causal de incompatibilidad en caso de
ganar el concurso.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Tener conocimiento del Codigo de Etica de la funcién publica.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Conocer el reglamento y bases del concurso.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Haber realizado estudios presenciales de Maestria y/o Doctorado.

© ® N O o s W

Veracidad de la documentacion presentada.

e) Registro de Grados Académicos y Titulo en SUNEDU (hoja impresa de
consulta publica, de verificacion del Registro Nacional de Grados y Titulos).

f) Copia simple del Titulo Profesional

g) Copia simple de los grados académicos de Maestro y/o Doctor

h) Tres (03) ejemplares del silabo de la asignatura del area correspondiente a la
plaza que postula, elaborado en base a la sumilla proporcionada por el
Director del Departamento Académico respectivo.

i) Curriculo Vitae documentada en copias simple, debidamente foliado y

rubricado siguiendo el orden indicado en las bases del concurso.

“DOCUMENTO CONTROLADO"”
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Art. 30°.

El postulante que no presente alguno de los documentos antes detallados sera
declarado NO APTO.

.De los Grados y Titulos obtenidos en el extranjero, Registro Nacional

Obligatorio

Los Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos en universidades
extranjeras, deben estar revalidados, certificados y reconocidos por la SUNEDU.
Los Grados y Titulos otorgados por universidades peruanas, necesaria y
obligatoriamente deben estar registradas en la SUNEDU.

.Del cierre de inscripciones

Al término de la inscripcion del Concurso Publico en la Unidad de Tramite
Documentario. Esta Unidad procede a levantar y suscribir el acta de cierre de
inscripciones, por cuadruplicado. Los expedientes quedan en custodia de la oficina
de Secretaria General hasta su entrega al Jurado Evaluador.

.Del periodo de tachas

A partir del cierre de inscripciones, se otorga un (01) dia habil, para que los
postulantes, puedan presentar tacha o reclamo ante la Unidad de Tramite
Documentario, respecto de los postulantes que pudieran estar incurso en causal
de impedimento, adjuntando el recibo por derecho de tacha, segin a lo
establecido en el TUPA de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

La Unidad de Tramite Documentario, deriva la tacha o reclamo al Jurado
Calificador. El Jurado Calificador resuelve en el plazo establecido en el

cronograma de las bases de concurso publico que corresponda.

CAPITULO VI
DEL JURADO CALIFICADOR

De su conformacion

El Jurado Calificador es designado por el Consejo Universitario y esta conformado
por tres miembros (docentes universitarios en ejercicio), actuando el docente de
mayor antigiedad como Presidente y los otros dos como Secretario y Miembro,
respectivamente. El Jurado Calificador es el responsable de llevar a cabo el

proceso del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria.

“DOCUMENTO CONTROLADO”
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No pueden ser miembros del Jurado Calificador, los que incurren en las siguientes

causales:

a) Tengan relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo de afinidad, con alguno de los postulantes.

b) Poseen antecedentes penales o judiciales.

c) Estan en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

d) Inhabilitados administrativa o judicialmente.

Art. 31°.De su instalacion

El cargo, como miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo los

impedimentos contemplados en la Ley y el presente Reglamento.

El Jurado Calificador se instala, segun lo estipulado en las bases del concurso. El

opcsﬂ EHC
cf\u\\itnick

Presidente, previa citacion a los miembros, declara en sesion permanente hasta
concluir con el proceso de evaluacion y elevar el informe con los resultados finales
para su aprobacion por el Consejo Universitario y tramites consiguientes.

El Jurado Calificador del concurso, actia con el pleno de sus miembros; en caso

de ausencia de uno de ellos, éste sera reemplazado por el accesitario, el mismo

que debe permanecer hasta finalizar el concurso.

Art. 32°. De sus atribuciones

Son atribuciones del Jurado Calificador, los siguientes:

a)

Autonomia en todo el proceso de evaluacion, calificacién, decision y

presentacién de los resultados finales.

b) Recepcionary responsabilizarse de todo el acervo documentario del concurso

c)

d)

e)

publico de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria hasta su culminacion.

Declarar apto o no apto a los postulantes, previa revision de la documentacion

y verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la

convocatoria, cuyos resultados deben ser publicados en la pagina web de la

UNCA (www.unca.edu.pe) y en las marquesinas informativas de la sede

administrativa.

Calificar el curriculo vitae, la clase magistral y la entrevista personal.

Evaluar el curriculo vitae de los postulantes de acuerdo a los criterios y

puntaje, establecido en las tablas anexas.

“DOCUMENTO CONTROLADO”
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f) Resolver los reclamos escritos de los postulantes respecto a los postulantes
y resultados de la calificacion del curriculo vitae, clase magistral y entrevista,

en el plazo establecido en el cronograma y etapas de las bases del concurso

f\;ﬁ‘w’—g—%«;\” publico de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria. El dictamen del Jurado

70

)

Calificador es inapelable.

g) Sortear un tema de Silabo para la clase magistral. Determinar el orden de
participacién de los postulantes por sorteo, fijando fecha, hora y lugar, segun
el cronograma del concurso.

h) Evaluar las competencias de los postulantes, mediante la calificacion de su
curriculo vitae, clase magistral y entrevista personal, de acuerdo a los criterios

y puntajes establecidos en la tabla de calificacion Anexa.

i) Remitir al Vicerrectorado Académico los expedientes, actas de las

RS,
Wy

N

evaluaciones, resultados, asi como el informe final acompafiando toda la
documentacion actuada del concurso, para la publicacion de los resultados
luego de ser aprobado por el Consejo Universitario.

j) Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador, pueden ser
impugnados mediante los recursos previstos en el TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, el mismo que sera resuelto en
primera instancia por el Vicerrectorado Académico y en segunda instancia por

el Consejo Universitario.

CAPITULO VII )
DEL PROCESO DE EVALUACION

!‘ Art. 33°. De los postulantes
Los postulantes son evaluados, conforme a lo estipulado en las bases del
concurso, siendo declarados Aptos y No Aptos, segln los requisitos exigidos en
el presente Reglamento y las bases del concurso publico.

Si durante el proceso de evaluacion el Jurado Calificador constata la ocurrencia
de fraude o falsedad de documentos de algun postulante, éste sera descalificado
y se le aplicard la sancion legal que corresponda; asimismo, se hara de

conocimiento a la SUNEDU.

Art. 34°. De la evaluacion del curriculo vitae
El Jurado calificador evalla todos los documentos del curriculo vitae del
postulante, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la tabla de

calificacion del Anexo N° 1.
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El Jurado calificador, evalta y califica los requisitos minimos, que debe obtener

un postulante en su curriculo vitae segin la categoria a la cual postula.

a) Para ser Profesor Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado de Maestro con
estudios presenciales y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio
profesional. El nombramiento es por tres (03) afios.

b) Para ser Profesor Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado de Maestro

con estudios presenciales y tener como minimo tres (03) afios de labor docente
en la categoria Auxiliar o profesional con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional. El nombramiento es por cinco (05) afos.

c) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado de Doctor, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y tener como
minimo cinco (05) afios como docente asociado o profesional con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince

(15) aiios de ejercicio profesional. El nombramiento es por siete (07) afos.

.El puntaje minimo de la evaluacion del curriculo vitae para ser considerado como
postulante apto es:

a) Docente Auxiliar, cuarenta (40) puntos

b) Docente Asociado, sesenta (60) puntos

c) Docente Principal, setenta (70) puntos

Art. 36°. De las impugnaciones
El postulante que no esté conforme con el resultado de la evaluacién del curriculo
vitae, podra interponer su reclamo en el plazo establecido en el cronograma de
las bases del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria,
adjuntando los medios probatorios, Boucher de pago y otros que establezca las
bases de concurso. El Jurado Calificador resolvera los reclamos presentadas en

el plazo establecido en el cronograma del concurso publico y de acuerdo a Ley.

Art. 37°.De la clase magistral
El Jurado Calificador publica en la pagina web de la UNCA (www.unca.edu.pe), la
programacion de la clase magistral indicando el tema, lugar, fecha y hora, con no
menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion a dicho acto.

La evaluacion de la clase magistral contempla los siguientes aspectos:
a) Exposicién de la clase magistral y dominio del tema sorteado del silabo
presentado por el postulante.
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b) Uso de términos de especialidad con propiedad y correccion.
c) Utilizacion de tecnologia educativa

d) Desenvolvimiento

e) Actitud frente a problemas nuevos

f) Silabo

La clase magistral, tendra una duracion de veinte (20) minutos, concluida la
exposicion, el Jurado Evaluador dispondra de diez (10) minutos para la absolucion

de preguntas que le sean formuladas sobre la elaboracién del silabo.

AWVERSTE,

CAPITULO Vi
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Art. 40°. Del cuadro de méritos
Concluida las etapas de evaluacion del concurso, el Jurado Calificador consolida
las calificaciones obtenidas en los componentes de curriculo vitae, clase magistral

y entrevista personal en un cuadro resumen del proceso de evaluacion.

Las calificaciones obtenidas seran procesadas por el Jurado Calificador mediante

la siguiente formula:

Puntaje Total = curriculo vitae + clase magistral + entrevista personal

Asimismo, elaboran el cuadro total de méritos. Teniendo en cuenta el puntaje
minimo estipulado en el Articulo 35° del presente Reglamento.

Art. 41°. De las condiciones del ganador de la plaza

Para declarar ganador a un postulante, se tiene en consideracion las siguientes

condiciones:
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a) Cuando a una plaza en concurso se presenta sélo un postulante, es declarado
ganador si tiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida
en el Articulo 35° del presente Reglamento.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes que superan
el puntaje minimo, es declarado ganador el postulante que obtenga el mayor
puntaje por encima de la puntuacién minima correspondiente.

,/::@;";W‘ER—;% c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la plaza

P ‘5‘
33‘ 4,

&

serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si el empate
persistiera se adjudicara la plaza al que tuviera mayor calificaciéon en la
‘\“’?’{‘@ﬂg}}f’}' ' evaluacion de clase magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
- calificacion de los méritos.

d) En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo. La

plaza se declara desierta.

L
Km_.
=

o=

.De la conclusion del proceso de seleccion

Culminado el proceso del concurso, el Jurado Calificador redacta el acta final por
cuadriplicado, e incluira todas las actas actuadas en las sesiones de trabajo y las
remite al Consejo de Facultad para ser elevado al Concejo Universitario para su

aprobacion y tramites correspondientes.

La Secretaria General publicara los resultados en la pagina web de la UNCA

(www.unca.edu.pe).
Art. 43°.De la verificacion Documentaria

El postulante ganador a una plaza docente esté obligado a presentar los originales
de los documentos que se le solicite, de verificarse la presentacion de certificados
o documentacién falsa, sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa y penal que diera lugar y se declara ganador de la plaza docente,
al postulante que ocupa el orden de mérito siguiente en la plaza, si no hubiera otro

postulante, la plaza es declarada desierta.

CAPITULO IX
DE LA INCORPORACION A LA FUNCION DOCENTE

Art. 44°.Del plazo de incorporacion

El postulante declarado ganador, tiene la obligacion de incorporarse a la funcion
docente del area académica que le corresponda, dentro de cinco (5) dias habiles
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siguientes, de publicado los resultados en la pagina web de la UNCA

(www.unca.edu.pe).

Vencido el plazo antes sefialado sin que se produzca la incorporacion del ganador
de la plaza, se procede a convocar al postulante que sigue en el cuadro de méritos,
siempre que haya obtenido puntaje igual o mayor al establecido en el Articulo 35°.
El postulante declarado ganador presenta a la Unidad de Recursos Humanos, los

documentos que se indican en sus declaraciones juradas, en un plazo no mayor

de quince (15) dias calendarios después de conocido los resultados.
Los docentes que provengan de esta u otras universidades nacionales o privadas,
presentaran su renuncia notarial a la plaza que venian ocupando dentro de los

ocho (08) dias siguientes de conocida los resultados.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ar\:
QUENTT S
._:.Y;,\ﬁ}}g;\\ch

By - oy
R R WGE
T

ICA: La UNCA, a falta de Docentes QOrdinarios, puede designar a los miembros del
Jurado Calificador para el proceso de Concurso Publico, a docentes de otras

universidades nacionales del Pais.

Lo dispuesto en el articulo 35° del presente Reglamento, no es aplicable para
efectos del Proceso del Concurso Publico para Nombramiento de Docentes
Ordinarios que se desarrollen durante el periodo de 2019, por cuanto la
Universidad Nacional Ciro Alegria aln estad en proceso de constitucion y
organizacion, por lo que, a fin de garantizar la cobertura y nombramiento de las
plazas convocadas, se tendra en consideracion los puntajes establecidos en el

siguiente cuadro:

CATEGORIA PUNTAJE

Docente Auxiliar 40 puntos

Docente Asociado | 50 puntos

Docente Principal | 60 puntos
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

/PRIMERA: Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento, seran resueltas en
primera instancia por el Jurado Calificador y en segunda instancia por el Consejo

de Universitario.

: La Comisién Organizadora ejerce el gobierno de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, hasta que se constituyan los érganos de gobierno, por tanto, hacen las
veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario. El Presidente de la
Comision Organizadora hace las veces de Rector y La Vicepresidencia

Académica y Vicepresidencia de Investigacion hacen las veces de Vicerrector

Retl .
¥ Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

TERCERA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente a su

aprobacion mediante Resolucion de la Comision Organizadora.
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ANEXO N° 1

EVALUACION DE CURRICULO PARA INGRESO A LA DOCENCIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

ot
=

s
‘“'(’\k Q%}f?a

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres
Codigo de Plaza
Categoria
Dedicacion

Escuela Profesional

s
N g

S

Asignaturas:

Il. EVALUACION DE CURRICULO VITAE
AW 2.4 FORMACION ACADEMICA

<z
&

)
SENCIANE,
e L— } TITULO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
M“i“‘":;/ Titulo profesionalr 05
- GRADOS ACADEMICOS
Maestro en otra especialidad 05 17 PUNTOS
Maestro en la especialidad 08
Doctor 12
NOTA: Se evalla el grado académico mas alto. El puntaje es sumatorio.

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO

Experiencia profesional no Docente:

e Para Docente Auxiliar: 0,8 puntos por afno cumplido.

e Para Docente Asociado: 0,4 puntos por afio cumplido.

o Para Docente Principal: 0,3 puntos por afio cumplido. 04 PUNTOS

Experiencia profesional Docente:

e Para Docente Auxiliar: 1,25 puntos por afio cumplido.

e Para Docente Asociado: 1,25 puntos por afio cumplido.

e Para Docente Principal: 0,8 puntos por afio cumplido.

NOTA: Los trabajos ejecutados simultaneamente tanto como profesional y docente

no seran valuados.

Los certificados, constancias, resoluciones o contratos, deben precisar la fecha de

inicio y termino de cada cargo desempefiado, no se contabilizara los documentos

que no sefialen lo indicado anteriormente.

Se evaluara la experiencia profesional y docente desempefiado después de

obtenido el titulo profesional.
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2.3 ACTUALIZACIONES Y/O CAPACITACIONES
PUNTAJE
DESCRIPCION PUNTAJE | hivimo
Cursos de capacitacion de actualizacion en 03
universidades: Por cada treinta (30) horas 0,5 puntos c/u.
Cursos de capacitacion actualizada en instituciones no 01
=% | Universitarias: Por cada treinta (30) horas 0,2 puntos c/u.
- | Estudios de segunda especializacion no concluidos. En 01 10
- | Universidades. Por semestre académico 0,5 puntos c/u. PUNTOS
Estudios no concluidos, conducentes al Grado de 02
Maestro o Doctor. Por semestre académico 1,0 punto c/u.
Participacion como Panelista, Conferencista y/o Ponente 03
en congresos y eventos académicos. 0,5 puntos c/u.
s 24 PRODUCCION CIENTIFICA Y HUMANISTICA
” PUNTAJE
DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Libros editados seglin normas y organismos competentes
=\t| con ISBN y/o Depésito Legal en la biblioteca Nacional del 03
¢ )= Pert. Por obra 01 punto c/u.
/| Textos o Separatas universitarios aprobadas mediante 01
resolucién decanal y/o rectoral. Por obra 0.5 puntos c/u.
Articulos publicados en revistas indexadas. 01 punto c/u. 04
Obra o publicacion premiada a nivel nacional e
internacional. A los coautores se le asigna igual puntaje. 01
01 punto cfu. 15
Proyecto de investigacion o Asesoria de Tesis en proceso PUNTOS
(acreditado mediante constancia por la Oficina de 01
Investigacion Universitaria o por la Facultad). 0,5 puntos
clu.
Investigacién concluida y aprobada por una institucion
universitaria (acreditado mediante constancia por la 04
Oficina de Investigacion Universitaria). 01 punto c/u.
Asesor y/o Jurado de Tesis de pregrado y/o posgrado
concluidas, acreditadas mediante constancia de 01
facultades universitarias. 0,2 puntos c/u.
2.5 PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS
PUNTAJE
DESCRIPCION PUNTAJE| 850
Organizador. 1,5 puntos certamen. 05 08
Asistente. 0,5 puntos certamen. 03
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2.6 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PUNTAJE| PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO
Responsable. 01 punto por c/u. 04 08
Miembro. 0,5 puntos por c/u. 04

1‘-"'}-
i 2.7 IDIOMAS

PUNTAJ | PUNTAJE

DESCRIPCION E MAXIMO
Certificado o Diploma de Estudios a nivel Basico. 0,5 puntos 01
por c/u.
Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 1,0 02 03
punto por c/u.
Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 1,5 03
puntos por c/u.
%\ l. EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL
y »mh ?:.'
{eersEiien I PUNTAJE
PUNTAJE
DESCRIPCION DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE | MAXIMO
Exposiciéon de clase y dominio 02 04 05 06
del tema.
Uso de términos de
especialidad con propiedad y 01 02 03 04
correccion. 25
Utilizacibn  de  tecnologia
educativa. 0, 41 0 b PUNTOS
Desenvolvimiento. 0,5 01 02 03
Actitud frente a problemas 02 03 04 05
nuevos,
Silabo. 01 02 03 04
IV. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE | MAXIMO
Presentacion personal. 0.5 01 15 02
Cultura general. 0.5 01 15 02
Conocimiento de las
estrategia metodologicas 10

de ensefianza — 0,5 01 1,5 02 PUNTOS
aprendizaje.
Nivel comunicativo.

0,5 01 1,5 02

Nivel de motivacion en el
desarrollo de la clase. 0,5 01 1,5 02
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CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION

RUBRO DE EVALUACION PUNTAJE
Curriculo vitae. 65
Clase magistral. 25
| Entrevista personal. 10
TOTAL 100 15
Puntaje minimo para declarar ganador del concurso a un Art. 35°
postulante.

NS
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CONTROL DE CAMBIOS

. ; DESCRIPCION DE LA
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION
Resolucion de Comision | Aprobacion inicial  del
VA Organizadora N°  063-2018/CO- | Reglamento de Ingreso a la
UNCA. Carrera Docente
Fecha: 13 de julio del 2018. Universitaria de la UNCA.
Resolucion de Comision | Aprobar el Reglamento de
Organizadora N°  127-2019/CO- | Ingreso a la Docencia
UNCA. Universitaria de la UNCA,
V2 dejando sin efecto la
Resolucién de Comision
, Organizadora N°  063-
Fecha: 05 de agosto del 2019. 2018/CO-UNCA.
Resolucion de Comisién
Organizadora N 011-2020/CO- | Aprobar la modificacion del
V3 UNCA. Reglamento de Ingreso a la
Docencia Universitaria de la
UNCA.
Fecha: 20 de enero del 2020.
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