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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°  EI presente Reglamento tiene por objeto normar el proceso de evaluaciéon

del desempenio docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, UNCA) bajo

Articulo 2° La evaluacién del desempefio docente es obligatoria y semestral. Evallta el
cumplimiento de la funcion del docente ordinario y contratado, en términos de rendimiento
P A s %y logros obtenidos, en el marco de una cultura de calidad de la prestacion del servicio

?#j;, * ! educativo en la UNCA.
Ao _

#r . Articulo 3°  El Reglamento tiene su sustento legal en los dispositivos que a continuacion
T se indican:
1. Constitucion Politica del Pera.
2. Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.
: 3. Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la UNCA.
&;:”Agﬁ 4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de

terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas; crea

el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al

terrorismo, delitos de violacion sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos

36 y 38 del Codigo Penal’, su reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2017-

MINEDU y modificatorias.

7. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

8. Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto publico
y establece otras disposiciones.

9. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de

Educacion Superior y Técnico Productiva.
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10. Estatuto de la UNCA.
11. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

12. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA.

Articulo 4°  El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio por los Organos de

Gobierno, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamento Académico,

Directores de las Unidades de Investigacion de las Facultades, docentes ordinarios y

contratados bajo cualquier régimen de dedicacion, asi como estudiantes de pregrado de la
N\ UNCA.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

7w Articulo 5° Para un mejor entendimiento de los términos utilizados en el presente
S N,

(ML ecn - 1Reglamento, se define:

¥ g

2 SET ., o ., .

N AL Evaluacion del Desempefio Docente. Es el proceso de evaluacion del cumplimiento de

T T

— la funciébn docente: ensefianza—aprendizaje, investigacion, responsabilidad social
universitaria y la gestién administrativa académica. Se aplica tanto a docentes ordinarios

como contratados de la UNCA.

‘ 2. Carga Lectiva: Son las actividades propias del desarrollo del proceso ensefianza —
- Docents
Yaniac

aprendizaje para la formacion profesional de los estudiantes, en la que los docentes
desarrollan los contenidos del silabo de cada asignatura del plan curricular de las
escuelas profesionales. Comprende la preparacion y desarrollo de las sesiones de
aprendizaje planificadas en los silabos de las asignaturas, asignadas por el
Departamento Académico.

3. Carga No Lectiva: corresponde al desarrollo de las actividades de investigacion,
extension cultural y proyeccion social, tutoria, responsabilidad social universitaria,
gestion académica, gestién de gobierno y otras que se le asigne en cumplimiento de la

funcion docente.
Articulo 6° La evaluacion del desempefio docente se rige bajo los siguientes principios:

1. Objetividad, para garantizar procedimientos de evaluacién basada en informacién y

evidencia demostrable y verificable.

2. Veracidad, para garantizar la autenticidad documentaria.
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3. Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los objetivos de la

evaluacion de desempefio docente.
4. lgualdad, para evitar la marginacién y discriminacion en todos sus aspectos.

5. Honestidad, para valorar dentro de la verdad y la realidad el desempefio docente.
CAPITULO I

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

El Articulo 70 EI proceso de evaluacion del desempefio docente es disefiado y organizado

por el Vicerrectorado Académico, en coordinacion con los Departamentos Académicos,

encargados del proceso de evaluacion en cada semestre académico; con el fin de tomar

_—=7==_  decisiones orientadas a la mejora continua de la actividad académica de los docentes en
&ty + la universidad.
_ ..'?#i;;-*"'_
;' v 4 /iArticulo 8°  Los Departamentos Académicos conducen el proceso de evaluacion de
S J desempefio docente y para su ejecucion coordina con la Direccion de Servicios

Académicos, Direcciones de Escuelas Profesionales y Direcciones de Unidades de

Investigacién, en cada semestre académico.

Articulo 9°  Los resultados de evaluacion del desempefio docente son dispuestos en el

Desemperio
"0 Docente
Amace

proceso de ratificacién, promocion o separacioén docente.

Articulo 10° La evaluacion del desempefio docente comprende la labor realizada en el
ejercicio de la funcién docente, de acuerdo a lo consignado en la carga académica, tal

como se detalla a continuacion:

1. Carga Lectiva:
a) Dictado de las asignaturas (proceso ensefianza-aprendizaje)
b) Preparacién de clases (materiales didacticos e instrumentos de evaluacion)
2. Carga No Lectiva:
a) Gestion universitaria (gestion de 6rganos de gobierno y administrativa académica).
b) Investigacion.
¢) Tutoria.
d) Responsabilidad social universitaria.
e) Asesoria de tesis y trabajos profesionales.
f) Comisiones y Comités de Trabajo.

g) Capacitacion.
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Articulo 11° Para la evaluacion de cada uno de los rubros de carga lectiva y no lectiva

se emplearan instrumentos definidos en el presente Reglamento.

Articulo 12° Los estudiantes de la UNCA participaran evaluando el desempefio docente

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Articulo 13° EI cronograma de aplicacion de la encuesta estudiantil del proceso
ensefianza-aprendizaje para el semestre académico correspondiente, sera segun
Calendario Académico, aprobado por Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector

Académico.

Articulo 14° Es responsabilidad del Director de Servicios Académicos, aplicar las

encuestas semestrales a los estudiantes sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de los

docentes y elevar los resultados al Director de Departamento Académico.

Fey = Articulo 15° Los resultados de la evaluacion estudiantil seran considerados con fines de
| rl e A il . s .,
b= -f#,{,_: - permanencia, promocién o separacion docente.
R ! {
~HA )
Jtr “uner# Articulo 16° La evaluacion del desempefio docente, excepto la encueta estudiantil, se

realizard la penultima semana de culminacion del semestre académico, seré efectuado por
los responsables de cada rubro de evaluacion y consolidado por el director de

departamento académico.

Desemperio
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Amace

Articulo 17° Es responsabilidad de los Directores de Departamento Académico la

supervisiéon de la evaluacion del desempefio docente en el plazo establecido.

Articulo 18° Los Directores de Departamento Académico elevaran el informe final de
evaluacion del desempefio docente, al Vicerrector Académico, con los resultados de la

evaluacion de cada rubro sefialado en el articulo 10° del presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 19° El Director de Departamento Académico eleva al Decano de Facultad el plan
de evaluacion de desempefio docente para el afio académico lectivo, considerando el

cronograma establecido, para su aprobacién en Consejo de Facultad.

Articulo 20° La Facultad hace de conocimiento a las Direcciones de Escuelas
Profesionales, Direcciones de Unidades de Investigacion, Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, Direccién de Servicios Académicos, Organos de la Alta Direccion y

Organos Especiales, del proceso de evaluacion del desempefio docente.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 21° El proceso de evaluacién del desempefio docente comprende las siguientes

etapas:

1. Informativa: Los Departamentos Académicos informaran al docente el cronograma de
la evaluacion del desempefio docente, sus responsabilidades, las dimensiones,
indicadores e instrumentos de evaluacion. Asimismo, los Directores de Escuela
Profesional son responsables de informar a los estudiantes la obligatoriedad de

responder la Encuesta Estudiantil de Desempefio Docente en las fechas programadas.
2. Ejecucion

a) Evaluacién formativa: se realiza a través del monitoreo y acompafnamiento que
realiza el Departamento Académico de forma permanente para la mejora continua

del desempefio docente.

b) Evaluacion sumativa: se desarrolla de acuerdo al cronograma y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento. Los resultados determinan la calificacion
del docente en la evaluacion de su desempefio, se registra en el Sistema de

Evaluacién Docente y se archiva el expediente en la carpeta docente.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 22° La evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje del docente de la UNCA
esta basado en la percepcion de los estudiantes matriculados en las asignaturas a cargo

del docente a evaluar en el respectivo semestre académico.

Articulo 23° Esta evaluacion consiste en aplicar la Encuesta Estudiantil de Desempefio
Docente, que evalla aspectos formales, asi como aspectos del desarrollo y contenido de
las clases, se incluye también la relacion o vinculo con el docente, segun criterios

establecidos en el Anexo N° 01.

Articulo 24° La encuesta estudiantil es obligatoria y andénima. Se realiza una vez por

semestre, a través del aula virtual de la UNCA.
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Articulo 25° La Direccion de Servicios Académicos aplicara y procesara las encuestas y
remitira un informe con los resultados estadisticos a los Directores de Departamento
Académico, consignando como minimo: resultados de evaluacion de cada docente por
asignatura, numero de estudiantes matriculados en cada asignatura y ndamero de
estudiantes que respondieron la encuesta. Dicho informe deberéa ser remitido en un plazo

no mayor de siete (7) dias habiles, culminado el plazo de aplicacion de la encuesta.

-\. Articulo 26° El Director de Departamento Académico evaluara el cumplimiento del

\

£l
g

_ ‘g,s“f' académico, segun criterios establecidos en el Anexo N° 2.

desempefio de los docentes en relacion a sus funciones y deberes durante el semestre

Articulo 27° EI Director de Departamento Académico evaluara la presentacion de la

-==.  Carpeta Pedagogica de los docentes en relacion al cumplimiento y caracteristicas que debe

o
ot | S0, - , . . .
crel < contener, durante el semestre académico, segun criterios establecidos en el Anexo N° 3.
..Irr"l':-'"""- s . . .
'_f\#{*’ /- /Articulo 28° EI Director de Departamento Académico evaluara la presentacion del
hS *tr material didactico de los docentes en relacion al cumplimiento y caracteristicas que debe

contener, durante el semestre académico, segun criterios establecidos en el Anexo N° 4.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Desemperio
"0 Docente
Amace

Articulo 29° EI Director de Departamento Académico remite a la instancia superior
correspondiente, el listado de aquellos docentes que hayan consignado actividades de
gestion universitaria en su carga no lectiva durante el semestre académico, para su

evaluacién considerando los criterios establecidos en el Anexo N° 5.

Articulo 30° La instancia superior es el Organo de Alta Direccion (Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico vy
Vicerrectorado de Investigacion) u Organo Especial (Tribunal de Honor, Defensoria
Universitaria y Comision Permanente de Fiscalizacion) u Organo de Linea (Decanato) del
cual depende el docente al ocupar un cargo administrativo académico, reconocido por
Resolucion.

Articulo 31° La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha
evaluacion al Departamento Académico, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,

contados a partir de la notificacion de la solicitud.

CAPITULO IlI
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DE LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 32° Las actividades de investigacion comprenden aquellas actividades que
realiza el docente en la ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica; actividades como parte del equipo editorial de revistas cientificas y actividades

en grupos de investigacion de la UNCA.

Articulo 33° Director de Departamento Académico remite al Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad, el listado de los docentes que hayan consignado en la carga
no lectiva, actividades de investigacion, para su respectiva evaluacién, previa coordinaciéon

con el Vicerrectorado de Investigacion, segun los criterios establecidos en el Anexo N° 6.

Articulo 34° EI desempefio del docente que participa como Investigador Principal en el

S proyecto de investigacion, innovacién y/o transferencia tecnoldgica, sera evaluado por el
"/'I.'r' _,'i'i : -_ ._‘I Director del Instituto de Investigacion. El docente que participa como co-investigador o
'_ f#y’“f investigador colaborador o miembro o algun otro rol de un proyecto de investigacion, sera

:lr' ~ evaluado por el investigador principal del referido proyecto.

Articulo 35° EI desempefio del docente que participa como Director de una Revista
Cientifica de la UNCA, sera evaluado por el Director del Instituto de Investigacion. El

docente que participa como parte integrante del Equipo Editorial de la Revista Cientifica de

la UNCA, seréa evaluado por el Director de la referida Revista Cientifica.

Desemperio
"0 Docente
Amace

Articulo 36° Eldesempefio del docente que participa como Responsable de un Grupo de
Investigacion de la UNCA, sera evaluado por el Director del Instituto de Investigacion. El
docente que participa como parte integrante del Grupo de Investigacion de la UNCA, sera

evaluado por el Responsable del referido Grupo de Investigacion.

Articulo 37° EI evaluador remitird los resultados de dicha evaluacién al Director de la
Unidad de Investigacion, quien a su vez lo remitira al Departamento Académico
correspondiente, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacién de la solicitud.
CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA

Articulo 38° EI desempefio del docente en la realizacion de actividades de tutoria sera
evaluado por el Director de Escuela Profesional, considerando los criterios establecidos en
el Anexo N° 7.
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Articulo 39° EI Director de Departamento Académico remitird a los Director de Escuela
Profesional, el listado de los docentes que hayan consignado actividades de tutoria en su

carga no lectiva, para su evaluacion.

Articulo 40° EIl Director de Escuela Profesional debera remitir los resultados de dicha
evaluaciéon, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacién de la solicitud.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

A Articulo 41° Las actividades de responsabilidad social universitaria comprenden aquellas
?#J;f * | actividades gue gestionan de forma ética y eficaz el impacto generado por la UNCA en la
g sociedad debido al ejercicio de sus funciones en los ejes transversales de: gestion,

L formacion, investigacion, proyeccion social, extension cultural y servicio social.

Articulo 42° EI desempefio del docente en la realizacion de actividades de
responsabilidad social universitaria sera evaluado por el Director de Responsabilidad

Social Universitaria, considerando los criterios establecidos en el Anexo N° 8.

Articulo 43° EI desempefio del docente que participa como responsable del proyecto de

Desemperio
"0 Docente
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responsabilidad social universitaria, sera evaluado por el Director de Responsabilidad

Social Universitaria. El docente que participa como miembro o algin otro rol de un proyecto
de responsabilidad social universitaria, serd evaluado por el responsable del referido

proyecto.

Articulo 44° EI Director de Departamento Académico remitira al Director de
Responsabilidad Social Universitaria, el listado de los docentes que hayan consignado
actividades de responsabilidad social universitaria, en su carga no lectiva, para su

evaluacion.

Articulo 45° EI Director de Responsabilidad Social Universitaria remitir los resultados
de dicha evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
la notificacion de la solicitud.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE LA ASESORIA DE TESIS Y TRABAJOS
PROFESIONALES
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Articulo 46° Las actividades de asesoria de tesis y trabajos profesionales comprenden
aquellas actividades de asesoria de trabajos de investigacion, asesoria de tesis y trabajos

de suficiencia profesional de para optar el grado y/o titulo en la UNCA.

Articulo 47° EI Director de Departamento Académico remitira al Director de la Unidad de
Investigacién de la Facultad, el listado de los docentes que hayan consignado actividades
de asesoria de tesis y trabajos profesionales en su carga no lectiva, para su evaluacion,

segun los criterios establecidos en el Anexo N° 9.

Articulo 48° EI Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, recabara de los

estudiantes asesorados el informe de cumplimiento de funciones de los docentes asesores.
Concluida la evaluacion, remitira los resultados al Director del Departamento Académico,

/72 enun plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la notificacion de la
UL solicitud.,

.--_:#J.f '
\h =N 1 £

UheEz CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO

Articulo 49° EI Director de Departamento Académico remitird a la instancia superior

correspondiente, el listado de los docentes que hayan consignado actividades en

; comisiones y comités de trabajo en su carga no lectiva durante el semestre académico
- Docents
Yaniac

para su evaluacion, considerando los criterios establecidos en el Anexo N° 10.

Articulo 50° La instancia superior es el Organo de Alta Direccién (Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico vy
Vicerrectorado de Investigacion) u Organo Especial (Tribunal de Honor, Defensoria
Universitaria y Comision Permanente de Fiscalizacion) u Organo de Linea (Decanato) del

cual depende la Comision o Comité de Trabajo que ocupa el docente.

Articulo 51° EI desempefio del docente que participa como responsable y/o presidente
de la comisién o comité de trabajo, serd evaluado por el jefe de la instancia superior a la
gue pertenece la comisién o comité de trabajo. El docente que participa como miembro de
la comision o comité de trabajo, sera evaluado por el responsable y/o presidente de la

referida comision o comité de trabajo.

Articulo 52° La instancia superior correspondiente remitird los resultados de dicha
evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de la solicitud.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE CAPACITACIONES

Articulo 53° Se considera toda capacitacién docente aprobada con Resoluciéon o estar
contemplada en el Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico del afio

académico correspondiente.

Articulo 54° EI Director de Departamento Académico evaluard el cumplimiento del

) -'\, desempefio de los docentes en relacion a las capacitaciones consignadas en su carga no

‘I
|' lectiva durante el semestre académico, segun criterios establecidos en el Anexo N° 11.
Articulo 55° La instancia superior correspondiente remitira los resultados de dicha

evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

/f;.'-' .= notificacion de la solicitud.
.II '..Iil. N
b
i\ # i CAPITULO IX
rtr DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 56° EI desempefio del docente seré calificado empleando instrumentos de

evaluacion correspondientes para cada rubro. El responsable de la evaluacién y la

consecuente calificacion es:

Desemperio
Docente

&
= v | rusrooeevaLuacion | TESPONSARLERRLA | T e
EVALUACION
01 | Proceso ensefianza- Estudiantes. Anexo N° 1
aprendizaje. Aplicacién de encuesta estudiantil:
Direccion de Servicios Académicos
02 | Cumplimiento de funcionesy | Director de Departamento Anexo N° 2
deberes. Académico.
03 | Carpeta pedagogica. Director de Departamento Anexo N° 3
Académico.
04 | Material didactico. Director de Departamento Anexo N° 4
Académico.
05 | Actividades de gestion Jefe inmediato superior del docente Anexo N° 5
| universitaria. que ocupa el cargo.
06 | Actividades de investigacion. | Director del Instituto de Anexo N° 6
| Investigacion, Responsable_del
Proyecto de Investigacidon, Director
| de Revista Cientifica o Responsable
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de Grupo de Investigacién, segun
sea el caso.
07 | Actividades de tutoria. Director de Escuela Profesional Anexo N° 7
08 | Actividades de Director de Responsabilidad Social Anexo N° 8
responsabilidad social Universitaria
universitaria.
09 | Actividades de asesoria de Director de la Unidad de Anexo N° 9
tesis y trabajos Investigacion de la Facultad.
profesionales.
10 | Actividades en comisionesy | Jefe inmediato superior. Anexo N° 10
comités de trabajo.
11 | Actividades de capacitacién | Director de Departamento Anexo N° 11
Académico.
S
'_'_'.f#%'f 5 CAPITULO X
ﬁ, - CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 57° La escala de calificacion para los indicadores de cada uno de los

instrumentos de evaluacion es cuantitativa.

Desemperio
"0 Docente
Amace

Articulo 58° La calificacion del rubro de evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

(Anexo N° 01) puede alcanzar un puntaje maximo de 80. Sin embargo, para estandarizar

a puntajes sobre 20, se debe aplicar la siguiente féormula:
Calificacion del proceso ensefianza-aprendizaje = (Puntaje obtenido x 20) / 80

Articulo 59° La calificacidon de los rubros de evaluacién: cumplimiento de funciones y
deberes (Anexo N° 02), carpeta pedagogica (Anexo N° 03), presentacion de material
didactico (Anexo N° 04), actividades de gestion universitaria (Anexo N° 05), actividades de
investigacion (Anexo N° 06), actividades de tutoria (Anexo N° 07), actividades de
responsabilidad social universitaria (Anexo N° 08), actividades de asesoria de tesis y
trabajos profesionales (Anexo N° 09), actividades en comisiones y comités de trabajo
(Anexo N° 10) y actividades de capacitacion (Anexo N° 11); se obtendra de la suma de los
puntajes obtenidos en cada uno de los indicadores, sefialados en los instrumentos de

evaluacion correspondientes.
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Articulo 60°

El puntaje final podra alcanzar un maximo de veinte (20) puntos, por cada

rubro. Segun el puntaje final obtenido, la calificacion del desempefio docente tendra la

valoracién e interpretacion, tal como sigue:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

18 a 20 puntos Excelente El docente tiene buen desempefio en el rubro evaluado

15 a 17 puntos Bueno El docente tiene un desempefio apropiado, pero debe mejorar
algunos indicadores del rubro sefialado

11 a 14 puntos Regular El docente necesita replantear parcialmente su desempefio en
el rubro sefialado

0 a 10 puntos Deficiente El docente no tiene un buen desempefio en el rubro sefialado
y debe replantear totalmente el mismo

CAPITULO XI

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

docente no tenga designacién en el rubro de gestién universitaria y/o asesoria de tesis, el

puntaje obtenido sera transformado a su equivalente en proporcién a 220.

Articulo 62°

El informe final de la evaluacién del desempefio docente debera contener

un resumen de las calificaciones obtenidas por cada uno de los rubros, el cual consta de

la siguiente calificacion:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

198 a 220 puntos Excelente El docente tiene buen desempefio

165 a 197 puntos Bueno El docente tiene un desempefio apropiado, pero
debe mejorar algunos indicadores

121 a 164 puntos Regular El docente necesita replantear parcialmente su
desempenfio

0 a 120 puntos Deficiente El docente no tiene un buen desempefio y debe

replantear totalmente el mismo

Articulo 63°

El Director del Departamento Académico entregara el informe final de la

evaluacion del desempefio docente al Vicerrector Académico, a las oficinas pertinentes

para la toma de decisiones.

Articulo 64°

Los resultados de cada proceso de evaluacién del desempefio docente

seran registrados y archivados en cada Departamento Académico.
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Articulo 65° EI Director del Departamento Académico es responsable de remitir una
copia de los resultados a cada docente evaluado, asi como a la Unidad de Recursos

Humanos para el registro y archivo en su legajo correspondiente.

Articulo 66° EI Director del Departamento Académico analizara los resultados de la
evaluacion del desempefio docente, que sera parte del diagnéstico del plan de capacitacion

“‘\ docente, el cual contribuye en la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.
: “, '|I
|' Articulo 67° EI Vicerrectorado Académico solicitara& ante Consejo Universitario, la
g . i ~

“‘\'-h ratificacion del Informe Final de Evaluacion del Desempefio Docente de cada

3
e

Departamento Académico, mediante acto resolutivo.

Articulo 68° Ratificado el Informe Final de Evaluacién, el Director de Departamento

s .li Académico comunicara en forma individual y por escrito, los resultados de la evaluacion de

(| #yﬂ *|desempefio a los docentes, detallando las calificaciones obtenidas por cada rubro y
"ﬁ" /2-// emitiendo las recomendaciones y/o observaciones respectivas de acuerdo a los resultados
- /

W22 obtenidos en cada uno de los indicadores, conforme al formato del Anexo N° 12. Dichas
recomendaciones y/u observaciones deberan ser acogidas por el docente para mejorar su

desempeiio.

TITULO I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

Desemperio
"0 Docente
Amace

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de
Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del
marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la Comision Organizadora asume las
funciones de Rector, el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico

y el Vicepresidente de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA: Mientras no se cuente con la cantidad suficiente de docentes principales
ordinarios, para cubrir los cargos de decanos, directores de escuela y departamentos
académicos, asi como las diferentes unidades, la Comision Organizadora puede, de
manera temporal y excepcional, encargar a los docentes ordinarios, asociados o auxiliares

segun orden de prelacion.
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CAPITULO II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CUARTA: Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por los
Directores de Departamentos Académicos, segun corresponda, en primera instancia y por
el Vicerrectorado Académico en segunda y Ultima instancia.

CAPITULO Il
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. El presente Reglamento; entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion

= .. mediante Resolucion de Comision Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas

| *. -, las normas que se opongan al presente.
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ANEXO N° 01
ENCUESTA ESTUDIANTIL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Curso: Docente:
Escuela: Fecha: __ /[ Ciclo:

Esta encuesta ha sido disefiada para obtener informacion del desempefio docente que permitira
mejorar la calidad en el proceso ensefianza - aprendizaje en la UNCA.

Margue con una X en donde corresponda, siendo totalmente honesto en su respuesta.
CRITERIO Sl NO
1. Asisti6 usted el primer dia de clase
2. Asisti6 usted la primera semana de clase

/-- [
P
i I.Ir.';!':--""" « |/Ahora, marque el nimero que a su juicio representa la respuesta mas apropiada, siendo:
e 4 ‘2 J “Totalmente en desacuerdo” el mas bajo con cero (0) puntos y “Totalmente de acuerdo” el mas alto
# =4/ con cuatro (4) puntos.
\‘-r T 5 by
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4

a) Generalidades

El/La docente 0 1 2 3 4
1 Asistié puntualmente al primer dia de clases.
2 Realizo la induccion en el primer dia de clases.
3 Presento el contenido de su silabo el primer dia de clase.
4 Describié la forma de evaluacion en el primer dia de
clases.
5 Establecié la metodologia de trabajo en el aula en el
primer dia de clases.
6 Asiste a clases segun lo programado en silabo.
7 Cumple puntualmente los horarios.

b) Pedagogia

El/La docente 0 1 2 3 4
8 Demuestra dominio del tema.
9 Sus exposiciones son entendibles y comprensibles.

10 | Discute y relaciona ejemplos reales con los temas
tratados en clase.

11 | Promueve la participacion activa del estudiante.

12 | Orienta a los estudiantes en el desarrollo de actividades
asignadas.

13 | Realiza las evaluaciones practicas acorde al contenido
desarrollado en las sesiones tedricas.
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¢) Evaluacién y criterios de calificacion
El/La docente 0 1 3 4
14 | Evalta de acuerdo a los contenidos y criterios
establecidos en el silabo y presentados al inicio del
curso.
Aplica diferentes instrumentos de evaluacion tanto en la
teoria como la préactica.
Revisa y retroalimenta oportunamente las tareas y
trabajos desarrollados en el curso.
Da a conocer los resultados de las evaluaciones
oportunamente y realiza retroalimentacion.
d) Rasgos académicos y personales
El/La docente 0 1 3 4
18 | Muestra interés por el desempefio de los estudiantes.
19 | Muestra disposicion para consultarle, dentro y fuera de
\ la clase.
l 20 | Motiva y fomenta la ética, los valores y el respeto de la
diversidad (creencias, género, religion, etnia, libertad de
/4 expresion, etc.)
Comentarios:
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ANEXO N° 02
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y DEBERES DEL DOCENTE

DATOS GENERALES

(b= To1 U] | = Vo XA
Escuela Profesional: ..ot
SEMESIIE ACAUCIMICO: ..ot e e e e

Nombres y Apellidos del DOCENTE: ... ... e

INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
0 0.5 1 1.5 2
INDICADORES 0 0.5 1 15| 2

1 | El docente presenta el silabo al departamento

académico en los plazos establecidos

2 | El docente registray actualiza su Carpeta Pedagdgica en

el sistema de gestion docente de la Universidad

3 | El docente cumple puntualmente con el horario de la
carga no lectiva programada en cada semestre
académico

4 | El docente cumple con el registro de asistencia de los
estudiantes en el sistema de gestion docente de la

Universidad, segun las clases programadas

5 | El docente cumple con el registro de las calificaciones de
los estudiantes en el sistema de gestion docente de la

Universidad en los plazos programados

6 | El docente cumple con la entrega de los registros de
evaluacion e informe académico en los plazos

establecidos

7 | El docente cumple con presentar el informe de avance

silabico en los plazos programados

8 | El docente participa en las reuniones convocadas por el

Director del Departamento Académico
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El docente participa activamente en las acciones de
capacitacion establecidas en el Plan de Capacitacion

Docente

El docente desarrolla acciones de innovacion

pedagdgica en su asignatura

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje méaximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico
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ANEXO N° 03
EVALUACION DE LA CARPETA PEDAGOGICA

.  DATOS GENERALES

= o U | =T
EscUela ProfesSional: ........ovieii e e
SEMESIre ACATEMICO: ... i

Nombres y Apellidos del DOCENtE: ..ot

INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacioén:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
- desacuerdo en desacuerdo acuerdo
s
% 0 0.5 1 15 2
=7\ I .
i "'{';:"" '
\ { ol ) INDICADORES 0 051|152
\'ftr ek Y 1 El (los) silabo (s) de la (s) asignaturas a su cargo
2 Las sesiones de aprendizaje
3 Las sesiones de clase estan acorde con el contenido
del silabo
4 Las guias de practica, talleres o laboratorios
5 Las guias de précticas, talleres o laboratorios estan
acorde al contenido del silabo
6 Material bibliografico de consulta
7 Indica los instrumentos de evaluacidon de aprendizaje
por asignatura
8 Control de asistencia de los estudiantes
9 Registro de calificaciones de estudiantes
10 | Curriculum vitae del docente, sin documentar
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico
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ANEXO N° 04
EVALUACION DE LA PRESENTACION DE MATERIAL DIDACTICO
. DATOS GENERALES

L= To1 U] | = To X
EscUela Profesional: ........ooiiii e
S M SIIE ACATEIMICO: ..ottt ettt e e e e e s

Nombres y Apellidos del DOCENtE: ... ...

INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califigue el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

P Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
[ 1, desacuerdo en desacuerdo acuerdo
.'.' ._Ill,..'!-.__..--'u-'. W .'. 0 1 2 3 4
i 'df\#-{’-’ :
WEA T
""R-l{-- "GRG _;'f."’" INDICADORES 0 |1 (2 3|4

1 El docente presenta el material didactico en la plataforma virtual

antes de las sesiones de clase

2 El docente elabora el material didactico acorde a los temas

consignados en el silabo

3 El contenido del material didactico es claro y de facil

comprension para los estudiantes

4 El contenido del material didactico estd acorde con las
actualizaciones cientificas, académicas y de la realidad local,

regional y nacional.

5 El contenido del material didactico estimula el aprendizaje del

estudiante.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico
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ANEXO N° 05
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

. DATOS GENERALES

= o U =T
ESCUEIA ProfesSional: . ....oo.veee e e
SEMESIre ACATEMICO: ... i

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .. ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

T puntuacion:
S A Bl
I,'II SR Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
! F#l;_;;w‘ il desacuerdo en desacuerdo acuerdo
ol () 0 1 2 3 7]
A S T ""’
INDICADORES 0112|334

1 | El docente cumple con responsabilidad y eficiencia las funciones de su

competencia.

2 | El docente demuestra iniciativa en la labor que desempenfa de acuerdo

a sus funciones.

3 | El docente cumple en los plazos establecidos con las actividades

asignadas por el jefe inmediato superior correspondiente.

4 | El docente participa en los eventos institucionales y externos, a

solicitud del jefe inmediato superior correspondiente.

5 | El docente participa en las reuniones de trabajo convocadas por el jefe
inmediato superior correspondiente.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje méaximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Jefe Inmediato Superior
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ANEXO N° 06
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

= o U =T
Departamento ACAAEIMICO: .. ...ttt et e e e aas
SEMESIre ACATEMICO: ... i

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .......iiii e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

P puntuacion:

PN et
LAY
| 'I'_'I!. w1

j#;f b i Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
WA ) desacuerdo en desacuerdo acuerdo

.;:-!' ;',. -'-- -:-{._”- 5 1 5 3 2

INDICADORES 0/1/2/ 3|4

1 | El docente cumple con las actividades programadas en los plazos

previstos en el proyecto de investigacion.

2 | El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento de

objetivos del proyecto de investigacion.

3 | El docente presenta los informes de avance y/o finales de acuerdo a los

plazos establecidos y al reglamento correspondiente.

4 | El docente realiza oportunamente el requerimiento de bienes y servicios

para el desarrollo del proyecto de investigacién.

5 | El docente participa activamente en los eventos organizados por el

Vicerrectorado de Investigacion.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje méximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Evaluador

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 07
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA

. DATOS GENERALES

[ 1o 11 7= (o [
ESCUEIA ProfeSIONal: ... e e
SEMESIrE ACATEMICO: ...t e

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .. ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4

INDICADORES 0123 |4

1 | El docente elabora y presenta el cronograma de actividades de tutoria

al Director de Escuela Profesional de acuerdo al reglamento

2 | El docente realiza sesiones individuales o grupales de tutoria, segun el
horario establecido de acuerdo a la carga no lectiva y reglamento

correspondiente.

3 | El docente hace uso adecuado y pertinente de los instrumentos de

tutoria de acuerdo al reglamento.

4 | El docente remite los informes parciales y/o finales de tutoria al Director

de Escuela Profesional, segun los plazos establecidos.

5 | El docente participa en las actividades de capacitacion y formacién de

tutoria programadas por la Universidad.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje méaximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Director de Escuela Profesional

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 08
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

. DATOS GENERALES

= o U =T
EScUEIa ProfesSional: . .......ooeii e e
SEMESIre ACATEMICO: ... i

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .. ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segin la siguiente

puntuacion:
i Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
/ 7 - desacuerdo en desacuerdo acuerdo
I.' 5 .'I| I.'I k W
f .Il,'.':.,___,,..-.-s { 0 1 2 3 4
._'}-_ %—-’ 1
N ek INDICADORES ol1]2]3] 4

1 | El docente cumple con las actividades programadas en el proyecto de

responsabilidad social universitaria.

2 | El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento

de objetivos del proyecto de responsabilidad social universitaria.

3 | El docente presenta los informes de avance y/o finales de acuerdo a

los plazos establecidos y al reglamento correspondiente.

4 | El docente realiza oportunamente el requerimiento de bienes y
servicios para el desarrollo del proyecto de responsabilidad social

universitaria.

5 | El docente participa activamente en los eventos organizados por la

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Director de Responsabilidad Social Universitaria

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 09
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ASESORIA DE TESIS Y TRABAJOS PROFESIONALES

. DATOS GENERALES

= o U =T
ESCUEIa ProfeSioNal: . ... s
SEMESIre ACATEMICO: ... e

Nombres y Apellidos del DOCENIE: ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

. puntuacion:
s B AR Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
I =11 ; ;';l A desacuerdo en desacuerdo acuerdo
I i _:._-‘_'_,u".'l 1
';\#{f-’ J5 0 1 2 3 4
[ . 3 ' _1._ ...l
W \ rli- .-;_ T _'{_-.-’
T INDICADORES 0 |1 |2 3|4

1 | El docente asesoray revisa el trabajo de investigacion, tesis o trabajo
de suficiencia profesional para su presentacion a la Unidad de

Investigacion de la Facultad correspondiente.

2 | El docente asesor apoya al estudiante en el levantamiento de

observaciones realizadas por el jurado evaluador.

3 | El docente asesora permanentemente al estudiante para cumplir con
las actividades y alcanzar los objetivos del trabajo de investigacion,
tesis o trabajo de suficiencia profesional, de acuerdo al cronograma

establecido.

4 | El docente apoya con ideas y sugerencias constructivas para el
desarrollo del trabajo de investigacion, tesis o trabajo de suficiencia

profesional.

5 | El docente demuestra responsabilidad en su labor de asesor.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Director de la Unidad de Investigacion de Facultad

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 10
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO

. DATOS GENERALES

= o U =T
EScUEIa ProfesSional: . .......ooeii e e
SEMESIIE ACAUGIMICO: ...ttt e e e e

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .. ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

- puntuacion:
/‘f J=i Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
(3] ."|| e desacuerdo en desacuerdo acuerdo
S T 3t |
A 0 : 2 : ’
) "‘ z-‘ ':.-
t \rllf - UHER
—— INDICADORES S el Rl el

1 | El docente participa en las reuniones de trabajo de la comision

correspondiente.

2 | El docente cumple con la entrega de informes correspondientes a las

tareas asignadas en los plazos establecidos.

3 | El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento

de los objetivos de la comision correspondiente.

4 | El docente realiza las tareas asignadas a la comision de acuerdo a la

normativa vigente.

5 | El docente demuestra responsabilidad en las funciones asignadas

dentro de la comisién correspondiente

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Jefe Superior Inmediato

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 11
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

. DATOS GENERALES

= o U =T
ESCUEIA ProfesSional: . ....oo.veee e e
SEMESIre ACATEMICO: ... i

Nombres y Apellidos del DOCENIE: .. ..o e

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0 1 2 3

1| El docente asiste a las capacitaciones programadas por el

Departamento Académico.

2 | El docente es puntual en la participaciébn a las capacitaciones

programadas por el Departamento Académico.

3 | El docente hace entrega de informe de capacitacion recibida con

auspicio de la UNCA, dentro de los plazos previstos.

4 | El docente presenta su rendicién econdmica de la capacitacion recibida

con auspicio de la UNCA, dentro de los plazos previstos.

5| El docente demuestra responsabilidad durante las capacitaciones

programadas por el Departamento Académico.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje méaximo final: 20 puntos

Director de Departamento Académico Director de Departamento Académico

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 12
FORMATO DE REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE
l. DATOS GENERALES
= 1o =T Pt
Escuela ProfesSional: ..........ooiiiiii e
SemMEStre ACAUEMICO: ... i
Nombres y Apellidos del DOCENTE: ... ...t
. II.  INSTRUCCIONES
/f _li 0N, Los siguientes resultados son reportados conforme a la calificacion obtenida en cada uno de
3 "f'}"?._ N los instrumentos de evaluacion aplicados por los responsables de cada rubro, en funcién al
e .
% \i#* fas i desempenfio docente de acuerdo a la carga académica presentada por el docente.
A o T .:z :,{:”'
o ) RESULTADO
N° RUBRO DE EVALUACION

NOMINAL | VALORATIVO

01 Proceso ensefianza-aprendizaje.

02 Cumplimiento de funciones y deberes.

03 Carpeta pedagégica.

04 Material didactico.

05 Actividades de gestién universitaria.

06 Actividades de investigacion.

07 Actividades de tutoria.

08 Actividades de responsabilidad social universitaria.

09 Actividades de asesoria de tesis y trabajos

profesionales.

10 Actividades en comisiones y comités de trabajo.

11 Actividades de capacitacion.

PUNTAJE TOTAL VALORATIVO

Nota:

. Sefialar el resultado consignado por cada responsable de la evaluacién (EXCELENTE, BUENO, REGULAR,
DEFICIENTE), conforme a las calificaciones obtenidas para cada rubro. Si el docente no consigna en su carga
académica algun rubro, se debera sefialar NO APLICA.

. Colocar el resultado valorativo (puntaje) en cada rubro, en puntaje total valorativo es la sumatoria obtenida de
todos los rubros.

Director de Departamento Académico

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

01

N° 0169-2021/CO-UNCA

Resolucion de Comisién Organizadora

Fecha: 25 junio del 2021

Dejar sin efecto la Resolucion de
Comision Organizadora  N°129-
2019/CO-UNCA y  Aprobacion del
Reglamento de Desempefio Docente de
la Universidad Nacional Ciro Alegria.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




