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GENERALIDADES
CAPITULO |

DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.  El presente reglamento tiene por objeto normar las actividades del programa
de atencion a la diversidad (en adelante, programa), para la incorporacién, permanencia y
egreso oportuno de los estudiantes con discapacidad y de distintos bagajes culturales en
la Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, UNCA).

Articulo 2.  El presente reglamento tiene por finalidad promover el acceso a los
estudiantes que presenten habilidades diferenciadas o provenientes de distintos bagajes
culturales, a fin de garantizar su formacién integral en igualdad de derechos y

oportunidades entre los que integran la comunidad universitaria.

=i Articulo 3. El presente reglamento es de alcance de los estudiantes, docentes vy
personal no docente, asi como a las dependencias involucradas de manera directa o

indirecta en el programa.
Articulo 4.  El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

1. Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

2. Constitucién Politica del Peru.

3. Ley N°® 28044. Ley General de Educacion y sus modificatorias.

4. Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefas Peruana,

y su reglamento.

o

Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento

y difusién de las lenguas.

Ley N° 20973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29756. Ley de Creacioén de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ley N° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro Autista.
Ley N° 30220. Ley Universitaria.

0. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044

S P »® N>

Ley General de Educacién y sus modificatorias.

11. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva al 2030.

12. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.
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13. Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba
“Consideraciones para la valoraciéon de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacién, por tipo de universidad”.

14. Estatuto de la UNCA.

15. Reglamento General de la UNCA.

16. Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025 de la UNCA.

17. Modelo Educativo de la UNCA.

18. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA.

19. Politica de Bienestar Universitario de la UNCA.

TiTULOII
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

CAPITULO |

DEL OBJETIVO, PRINCIPIOS, AMBITO§ DE ACCION Y ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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5 Z\Articulo 5. El Programa tiene por objetivo brindar atencién al estudiante con
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impedida en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones; asi como promover
la diversidad entre los estudiantes, docentes y personal no docente, evitando toda forma

de discriminacion o cualquier comportamiento no adecuado.

Articulo 6.  El presente reglamento de atencién a la diversidad se rige bajo los siguientes
principios:
1. Elrespeto de la dignidad inherente; la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones; y la independencia de la persona con discapacidad.
La no discriminacién de la persona con discapacidad.
La participacion y la inclusion plenas y efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad.
4. Elrespeto por la diferencia y la aceptacién de la persona con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicién humanas.
5. Laigualdad de oportunidades para la persona con discapacidad.
La accesibilidad.
La igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad.
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La interculturalidad.

.

La equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y

trato en un sistema educativo de calidad.

10. La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distinciéon de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

Articulo 7.  Las actividades del programa de atencion a la diversidad estan enmarcadas

en los siguientes ambitos de accién para fortalecer el servicio educativo:

1. Necesidades educativas especiales del estudiante universitario.

a. Orientar a los estudiantes frente a los diferentes servicios que tendran acceso como
el de salud, social y psicopedagodgico, asi como a programas de: becas, prevencion
e intervencion en casos de hostigamiento y acoso sexual, alimentacion saludable,
insercion laboral y seguimiento al egresado, deportivo de formacién y recreacion,
alta competencia, actividades artisticas y culturales.

b. Orientar a los estudiantes respecto de los servicios a los que accederan: biblioteca,
defensoria universitaria, registros académicos, bolsa de trabajo, convenios, entre

otros.

V|CEPR'S|’|3‘ECI}‘C!A ’ﬁ :i
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§ ‘ Generar una cultura inclusiva en estudiantes, docentes y personal no docente.

fj}#
*\»:,' “‘CM 2. Metodologias, estrategias de ensefianza-aprendizaje, docentes y sistemas de

evaluacion.

a. Realizar adaptaciones metodoldgicas y curriculares, asi como los ajustes
razonables necesarios para garantizar el acceso y permanencia del estudiante con
discapacidad.

b. Generar un mayor acercamiento de los docentes hacia estudiantes que presentan
alguna discapacidad y/o diversidad cultural, adaptando las diversas estrategias de
ensefanza-aprendizaje a las necesidades de los estudiantes con estas
caracteristicas.

c. Implementacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje por parte de los
docentes que incluya adaptaciones a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad y/o diversidad cultural.

d. Incluir nuevas tecnologias y redes de accesibilidad que faciliten el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes, empleando entornos virtuales
de aprendizaje accesible a los estudiantes con discapacidad y diversidad cultural.

3. Entornos accesibles y seguridad en la universidad.
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a. Sistemas de circuito cerrado de television con cdmaras de seguridad instaladas en
los diferentes locales conducentes a grado de la Universidad.
b. Salidas de emergencia.
c. Rampas y servicios higiénicos para personas con discapacidad fisica.
Articulo 8. Las principales actividades que se brindan a través del Programa de

Atencién a la Diversidad son:
1. Implementacion de la base de datos de los estudiantes para la atencién a la diversidad.

2. Taller de sensibilizacién sobre la no discriminacién, que promueva el reconocimiento y
respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad como estrategia para alcanzar

la equidad.

Difusion de las diversas formas de discriminacion, a través de la publicacion de
informacién sobre las caracteristicas que tipifican la discriminacion a personas con

discapacidad y de bagajes culturales distintos mediante material impreso, notas de

prensa y videos institucionales los cuales son difundidos en los medios de

comunicacion oficial (portal web institucional) y alternativos (Facebook y YouTube) de
\\\\WERS/ . . Ly
‘ / o \4} la institucion.

%
O "‘R\E?AA%))A Cursos de fortalecimiento de capacidades en materia de discapacidad y diversidad

cultural dirigido a la comunidad universitaria.

5. Focus group de autoestima y resiliencia dirigido a estudiantes con discapacidad y

provenientes de distintos bagajes culturales.

6. Talleres de liderazgo dirigido a estudiantes para promover practicas inclusivas en

materia de discapacidad y diversidad cultural.

7. Taller de sensibilizacién sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a todos los

estudiantes.

8. Taller de capacitacién sobre medidas de atencion a estudiantes con discapacidad y en

diversidad cultural dirigida al personal docente y no docente.

9. Atencion permanente a la persona con discapacidad y a los provenientes de distintos

bagajes culturales.

10. Otros relacionados a fortalecer la atencién de la persona con discapacidad y distinto

bagaje cultural.

Articulo 9.  El Director de RSU gestiona con las unidades de organizacion pertinentes

la implementacion de infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado a las
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necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Articulo 10. Ei Director de RSU coordina con la Direccion de Bienestar Universitario con
la finalidad de que los estudiantes con discapacidad y los provenientes de distintos bagajes
culturales accedan a los servicios de becas, salud, psicopedagogia, prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual, alimentacién saludable, deporte,
actividades artisticas y culturales, acceso, permanencia y acompafiamiento (servicio social)

y servicio de biblioteca, en igualdad de condiciones.

CAPITULO II
DE LA IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES PARA
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

f,\}\mwsﬁs,‘, . Articulo 12. Para la implementacion de la base de datos se elaborara fichas socio

[ CEPRESIDEN
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* Articulo 13. El Director de Responsabilidad Social Universitaria tendra acceso a los

»f
A/ A gngwstlcas y étnicas, ademas de fichas de seguimiento y monitoreo de la evolucion de la
CHA |+
iscapacidad.

‘h

registros (historial y/o carpeta) de los estudiantes con discapacidad y provenientes de
distintos bagajes culturales, para realizar seguimiento en el Sistema de Informacién de

Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 14. En el Sistema de Informaciéon de RSU se implementara los médulos para

proyectos, programas y actividades, que se vincularan con los datos de los estudiantes con
discapacidad y con distinto bagaje cultural. La informacién sera compartida con la direccién
de servicios académicos, direcciones de escuelas y demas unidades de organizacion

segln corresponda.
Articulo 15. De los productos generados del Sistema de informacién de RSU seran:

1. Reporte de estudiantes con discapacidad y con distinto bagaje cultural que participan

en los proyectos, programas y actividades de RSU.

2. Numero de estudiantes con discapacidad y los provenientes de distinto bagaje cultural,
con mayor participacién en proyectos, programas o actividades en proceso de

ejecucion y ejecutados por afio.
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3. Reporte de la situacion de salud del estudiante con discapacidad y de los provenientes
de distinto bagaje cultural.
TiTULO N i
DE LOS MECANISMOS PARA LA INCORPORACION, PERMANENCIAY

EGRESO OPORTUNO DE ESTUDIANTES PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS MECANISMOS PARA LA INCORPORACION

Articulo 16. La UNCA garantiza el derecho del estudiante con discapacidad y con distinto
bagaje cultural a recibir una educacion de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a

sus necesidades y potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad de oportunidades.

Articulo 17. La UNCA realiza ajustes razonables para garantizar el acceso y

ermanencia de la persona con discapacidad:

1. Adecuacion de los procesos de admision, en el que se reserva el 5% de las vacantes
ofrecidas en sus procesos de admisién por carrera profesional para la postulacién de
personas con discapacidad, quienes acceden a la universidad previa aprobacion de la
evaluacion de ingreso y la matricula en la carrera profesional en la que cubrié una

W l} vacante.

2. EI50% de descuento por derecho de matricula.

Articulo 18. La UNCA garantiza la prestacién de servicios de apoyo y acompafiamiento
para la inclusién del estudiante con discapacidad, asi como la formacién y capacitacion
permanente del personal directivo, docente y administrativo en cuestiones relativas a la

discapacidad y los derechos de la persona con discapacidad y diversidad cultural.

CAPITULO Il
DE LOS MECANISMOS PARA LA PERMANENCIA

Articulo 19. El estudiante con discapacidad y/o proveniente de distinto bagaje cultural
que se vea forzado a interrumpir sus estudios en la UNCA por la adquisicién de una
discapacidad o evolucién desfavorable de la misma, conserva su condicién de estudiante

de la UNCA hasta por cinco afos para su reincorporacion.

Articulo 20. La UNCA incluye una unidad didactica sobre discapacidad y diversidad

cultural en una asignatura en estudios generales en las diferentes carreras profesionales.

Articulo 21. La UNCA brindara el servicio de biblioteca al estudiante con discapacidad a

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



) ' | REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A
UNCA LA DIVERSIDAD PAGINA: 104012

' . CODIGO:

‘ ,@\ OTRO DOCUMENTO e T s
v VERSION: 01
== ;

| PRS-OD-04 W Gty

través de infraestructura e instalaciones. La UNCA promueve y coordina la participacion

del estudiante con discapacidad en actividades deportivas.

Articulo 22. El| estudiante con discapacidad que obtenga ftriunfos olimpicos es

reconocido por la UNCA a través de premios, estimulos y distinciones.

Articulo 23. El estudiante con discapacidad debidamente acreditado tiene un descuento
del 50% sobre el valor previsto a eventos académicos, cientificos, cursos nacionales e
internacionales, talleres y otros organizados por la UNCA. Asi mismo, a estudios en

plataforma virtual y accesibilidad a beca alimentaria parcial.

Articulo 24. El estudiante con discapacidad y proveniente de distintos bagajes culturales
tendra prioridad en la atencién psicopedagdgica y de tutoria para contribuir a su buen
rendimiento académico. Asi como, el acceso a los diferentes programas de bienestar

universitario.

CAPITULO Il
DE LOS MECANISMOS PARA EL EGRESO OPORTUNO

é@ﬁg_}},@;\ Articulo 25. Seguimiento y monitoreo del estudiante con discapacidad y diversidad
_ d /l- \\'\f",,\\ . . . ve
LS {\\ cultural por la especialista de psicopedagogia, docentes y autoridades de organizaciéon de

X<
I § | VICEPE:‘:SlDECNCM r“:’:\
§) las facultades para lograr una formacion adecuada y buen rendimiento académico.

- ACA'IEMI
ME% [— X

A
=¥ Articulo 26. Coordinar con las instituciones, organizaciones, empresas del sector publico

y privado con las que se cuenta y se contara convenios para la ejecucién de las préacticas
pre profesionales, a fin de otorgar facilidades a los estudiantes con discapacidad y

provenientes de distintos bagajes culturales.

Articulo 27. La inclusion del estudiante con discapacidad y diversidad cultural en los
grupos monovalentes integrado por estudiantes de una misma carrera profesional y
polivalentes constituido por estudiantes de diferentes carreras profesionales, para la

ejecucion de proyeccion social y extension cultural.

Articulo 28. El estudiante con discapacidad realizara el servicio social en
correspondencia con la discapacidad que padece, de acuerdo al Reglamento de Servicio

Social Universitario.

Articulo 29. El estudiante con discapacidad forma parte de los grupos de semilleros de

investigacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y

DEROGATORIA

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora

de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacion, hace

las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley

Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector,

el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente

de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Quedan derogadas todas las normas que se opongan al presente reglamento.

UNICA. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion via

acto resolutivo.
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