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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.  El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos y
criterios para el desarrollo de los proyectos, programas y actividades de Responsabilidad
Social Universitaria (en adelante RSU), de la Universidad Nacional Ciro Alegria (en
adelante UNCA).

El presente reglamento tiene por finalidad dotar de las directrices que

ten la implementacién del enfoque de Responsabilidad Social en la UNCA.

= H
I

Articulo 3.  El presente reglamento es de alcance:

2
JEHGIA 2

Zrrao

e Sanchez Carrion, departamento de La Libertad.

El presente reglamento tiene como base legal y sus modificatorias lo

Ley N° 30220. Ley Universitaria.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la UNCA.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU. Politica Nacional de Educacion Superior y

Técnico-Productiva (PNESTP) al 2030.

5. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

6. Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU  que aprueba

“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la

AW N o

matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”.

7. Estatuto de la UNCA.

8. Plan Estratégico Institucional de la UNCA 2022-2025.

9. Modelo Educativo de la UNCA.

10. Reglamento General de la UNCA.

11. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA.
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12. Politica de RSU de la UNCA.
TiTuLo Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, OBJETOS Y EJES

Articulo 5. La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion, de servicios de extensién y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido

por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y

iore otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

,;;;?é}?éarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
e Z
/===~ Articulo 6.  Son objetivos de la Responsabilidad Social Universitaria:

W WL E J/..;:@

esponsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al

f ) */Aportar en la formacién integral de los estudiantes con pleno sentido de
AZ \ji‘OE?i'i}':"
AGRDE IV

/.. fesponsabilidad social.

Transferir conocimientos tecnolégicos a la comunidad para su desarrollo sostenible.
3. Promover la sensibilizacién e identificacion en la comunidad universitaria para lograr
su compromiso en la solucién de los problemas sociales.

Contribuir en el cuidado del medio ambiente responsable y sostenible.

Preservar el acervo cultural local y regional para fortalecer su identidad.

o o &

Poner a disposicion los conocimientos adquiridos en la formacion profesional para
atender necesidades de la poblacién a nivel local y regional.

7. Desarrollar los mecanismos de vinculo eficaz de la universidad con las partes
interesadasde la comunidad local y regional, promoviendo una proyeccién social,
extension cultural y servicio social sostenible.

Articulo 7.  La Politica de RSU se materializa a través de los siguientes ejes:

Formacion Académica.
Investigacion.

Gestion Ambiental.
Proyeccién Social.

Extension Cultural.

U

Servicio Social.
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] TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
CAPITULO|

DE LA DIRECCION, COORDINACION Y COMITE DE EVALUACION

Articulo 8. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es el 6rgano de linea
dependiente del Vicerrectorado académico, responsable de la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la UNCA en la sociedad. Gestiona actividades y/o proyectos y/o
programas de Responsabilidad Social Universitaria. Esta a cargo de un servidor publico no

Articulo 9. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria tiene la siguiente

__,“&'"'f?uctura organica de caracter interno:

Direccion

. Director de Responsabilidad Social Universitaria.

oordinaciones

f;\a. Coordinacion de Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria.

b. Coordinacion de Responsabilidad Social de la Facultad de Gestion Empresarial.

c. Comité de Evaluacién.

Articulo 10. El director promueve la implementacién RSU; con un minimo de inversién

s del dos por ciento (2%) del presupuesto de la UNCA, estableciendo mecanismos que

incentiven su ejecucion mediante proyectos y/o programas de responsabilidad social, a

través de fondos concursables.
Articulo 11. Son funciones del director de Responsabilidad Social Universitaria;

1. Formular, implementar y proponer politicas de responsabilidad social universitaria y
gestidon ambiental al Vicerrectorado Académico.

2. Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades
orientadas a la priorizacion y promocién de la responsabilidad social universitaria,
dirigidos a la comunidad con el fin de extender su patrimonio cultural, ambiental
(promocion de la expansion de bienestar social y de la ciudadania; asi como, la gestion
ambiental).

3. Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje socialmente

responsables en estudiantes y docentes para una formacion integral (Proponer la
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tematica de interculturalidad, interaccién e integracion y gestién ambiental).
Elaborar e implementar el Plan Anual de RSU.

5. Promover la accion colectiva de proyectos con actores externos, para asegurar un
aprendizaje permanente entre todos y constituir vinculos de aprendizaje y desarrollo
social. (Promover una formacion profesional articulada a contribuir con el bien comun
en la sociedad).

6. Proponer y promover la creacién de fondos concursables para proyectos de

responsabilidad social.

Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un

ambiente sano y ordenado que garantice el desarrollo 6ptimo de las actividades

|| académicas, investigativas y administrativas de la UNCA.

/ Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria, y el proveniente de fondos

concursables, en la promocién de actitudes y practicas de respeto y control del medio

ambiente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
.l;a\

gfkégesarrollar politicas y alianzas estratégicas con los diversos actores sociales y la

wEten omunidad, produciendo y difundiendo conocimientos socialmente responsables,

_?r’éc'uperando el patrimonio cultural y natural, y participando de forma relevante en

atencion de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional.

. Promover el voluntariado ambiental en la UNCA canalizando la participacion

organizada de la comunidad universitaria en programas y acciones de servicio

ambiental, social y cultural.

. Apoyar el desarrollo del trabajo académico de los docentes de la UNCA en actividades

que busquen el logro del desarrollo sostenible.

12. Monitorear y supervisar la ejecucién de proyectos y/o programas conjuntamente con
los coordinadores

13. Elevar al Vicerrector Académico los proyectos y/o programas aprobados por el comité
de RSU para su ratificacién via acto resolutivo.

14. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 12. La coordinacién de RSU de cada Facultad estd a cargo de un docente,

designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano, y comunicado a la DRSU.

Articulo 13. Son funciones de los coordinadores de Responsabilidad Social de las

Facultades:

1. Elaborar el Plan de Trabajo de RSU de la Facultad alineados al Plan de Desarrollo de

RSU, pudiendo incorporar actividades propias de la Facultad.
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2. Planificar, implementar y evaluar las acciones relacionadas a la responsabilidad social
con las diferentes direcciones y unidades de organizacion de la UNCA.

3. Recepcionary elevar los proyectos y/o programas de responsabilidad social a nivel de
facultades a la direccion de RSU.

4. Coordinar con las diferentes unidades de organizacion de la facultad, la ejecucion de
iniciativas de responsabilidad social.

5. Organizar eventos dirigidos a las autoridades, docentes, estudiantes y personal no
docente de la facultad.

Organizar eventos, dirigidos a la comunidad en su conjunto, logrando una mayor

vinculacién entre los actores sociales y la facultad.

z\| Impulsar una educacién ambiental y formacién ciudadana en los estudiantes,

# docentes, personal no docente y autoridades.

Supervisar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de la diversidad y

promuevan la inclusion social de grupos vulnerables en la Facultad.

» Realizar el monitoreo y seguimiento de los proyectos y/o programas.

Coordinar con las diferentes direcciones y unidades de organizacion de la universidad

~un manejo socialmente responsable de las actividades universitarias.

. Gestiona la prestacion de servicios profesionales para atender necesidades propias

de las comunidades locales y regionales a las poblaciones mas vulnerables.

. Programar y dirigir proyectos y/o programas de RSU a nivel de Facuitad.

. Establecer mecanismo de participacion de los estudiantes en iniciativas de proyectos

de caracter multidisciplinario.

14. Elaborar la memoria de los proyectos y/o programas ejecutados, resaltando las
actividades relevantes.

15. Dar a conocer los logros académicos y cientificos obtenidos por docentes y estudiantes
a la comunidad universitaria y la sociedad.

16. Las demas funciones que asigne el director de RSU o las que corresponda de

conformidad con el dispositivo legal vigente.

Articulo 14. El Comité de Evaluacion esta constituido por tres docentes ordinarios,
designados por el Director de RSU, presidido por el docente de mayor categoria.

Articulo 15. Son funciones del Comité de Evaluacién:

1. Evaluar y aprobar los proyectos y/o programas de RSU.
2. Remitir el informe de evaluacioén de los proyectos y/o programas al director de RSU

adjuntando las actas firmado por todos los miembros del comité y demas documentos.
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3. Evaluary aprobar los informes finales de la ejecucion de los proyectos y/o programas.

4. Remitir el informe de evaluacion de los informes finales de los proyectos y/o programas
al director de RSU adjuntando las actas firmado por todos los miembros del comité y
demas documentos.

5. Absolver los reclamos presentados por estudiantes y docente frente a los procesos de

evaluacion y resultados.

TITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS AMBITOS DE
ACCION

CAPITULO | ] ]
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION ACADEMICA

nanza-aprendizaje y en toda la actividad académica, orientada fundamentalmente a

7%,‘&%

;Esggyb;n,bver una formacion integral de calidad de los estudiantes.

investigacioén, que fortalezcan el enfoque de RSU.

Articulo 18. Los disefios curriculares implementan las competencias especificas
conducentes al logro de desempefios en la especialidad bajo un enfoque cientifico-

humanista con criterios de responsabilidad social.

Articulo 19. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las asignaturas
se articulan con problemas sociales, econémicos, politicos, ambientales, etc. Asi como,
el fomento de una conciencia ciudadana, integrando los pilares de la UNESCO como

el saber saber, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir.

Articulo 20. Las estrategias de ensefianza- aprendizaje contempla fundamentalmente al
aprendizaje basada en proyectos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado

en casos, que permite a los estudiantes un vinculo con la realidad social beneficiando
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mutuamente a los estudiantes e instituciones interesadas, sustentadas en tematicas

sociales.

Articulo 21. La RSU promueve el desarrolio de programas basados en criterios de
inclusion, integracion y retencién de estudiantes con habilidades especiales y con un
bagaje cultural diferente para integrarse a la Universidad.

Articulo 22. Desarrolla programas académicos de formacion continua, que buscan
actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una
disciplina o desarrollar y actualizar conocimientos, habilidades y destrezas en los

estudiantes, egresados, graduados vy titulados.

CAPITULO II )
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA INVESTIGACION

‘Fomentar la generacién de conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos en
la busqueda de solucién a los problemas locales, regionales y nacionales a través de
la ejecucion de proyectos de investigacién por semilleros y grupos de investigacion
financiado con recursos publicos o privados, que conlleven a publicaciones cientificas
indizadas.

2. Fortalecer las competencias y promover la participacién en materia de investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica de la comunidad universitaria.

3. Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que contribuyan
al desarrollo de la investigacion con la participacién de docentes, estudiantes e
investigadores externos.

4. Promover la difusion de los resultados obtenidos de la investigacion a través de los
canales de difusién institucional (pagina web, repositorio y eventos académicos
cientificos).

Articulo 25. La RSU busca propiciar investigaciones de alto impacto acordes a las

prioridades de la agenda de desarrollo local, regional y nacional, enmarcados en la politica

y lineas de investigacion.
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Articulo 26. La RSU promueve la integracion de actores sociales externos en las
investigaciones socialmente pertinentes, para contribuir en la formulacion y/o ejecucion

de politicas publicas y/o proyectos de desarrollo social sostenible

Articulo 27. Se promueve la difusién y transferencia de conocimientos tecnolégicos

socialmente utiles, producto de las investigaciones de impacto.

Articulo 28. Ejecucion de proyectos que permitan la generacion de conocimientos y
tecnologias para contribuir a mitigar los problemas ambientales que impliquen una

contribucién en la ejecucién de las politicas de interés social.

Articulo 29. Coordina e impulsa con el Instituto de Investigacion los proyectos de

CAPITULO il ]
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA GESTION AMBIENTAL

‘ Artlculo 30. La UNCA tiene como politica una gestion socialmente responsable del
L5 mgfp"'s DENG
W\ AckIgCh cwdado del medio ambiente, a través de la promocién de una cultura ambientalmente

oo jﬁgsponsable en la sociedad, reafirmando a diario buenas practicas ambientales.

&, Articulo 31. La direccion de RSU promueve la implementaciéon de un campus sostenible

_(- basado en una gestion ecoeficiente, ambiental y social.

Articulo 32. EI director de RSU Coordina con el Comité de Proteccion Ambiental el
cumplimiento del enfoque ambiental y social, articulando y gestionando el cumplimiento del
Plan de RSU.

Articulo 33. Promueve la gestiéon de areas verdes de la universidad coordinando con las

unidades de organizacién correspondiente.

Articulo 34. Coordina con el Comité de Proteccidon Ambiental la conformacion de

Brigadas Ambientales en cada facultad.
Articulo 35. La gestion ambiental esta orientada a:

1. Promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la solucién
de los principales problemas ambientales.

2. Promover la ecoeficiencia y cultura ambiental en la comunidad universitaria y la
sociedad, a fin de mitigar el impacto socio ambiental de la region.

Articulo 36. El proyecto y/o programa en gestion ambiental se pueden enfocar en:
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Gestidn y educacién ambiental.

Cultura ambientalmente responsable.

Gestion de residuos sélidos.

Generacion de espacios ambientalmente saludables.

Determinacion de la huella hidrica y de carbono en los diferentes grupos etareos.

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Fomento de campafas de sensibilizacién sobre cuidado y proteccién del medio
ambiente
Foros relacionados a cultura ambiental y cuidado del medio ambiente.

Otros relacionados al cuidado del medio ambiente.

CAPITULO IV ]
E LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

P )gramas o actividades de aprendizaje mutuo a fin de contribuir con el desarrollo humano.

J;cEFF‘E‘ igcpicw
‘ Ji. - Articulo 38. La Proyeccién Social y Extension Cultural tiene como objetivos:

Mejorar la calidad de la interaccion entre la UNCA y el entorno social (desarrollo del
talento humano y participacion organizada) con responsabilidad social.

Crear espacios para que los estudiantes pongan al servicio de la sociedad los

conocimientos aprendidos.

Implementar o promover el desarrollo de proyectos productivos.
Contribuir con un pensamiento creativo, racional y critico, a que la provincia de
Sanchez Carrién elimine todo vestigio de marginalidad y sea actor protagénico de su
propia planificacion y desarrollo, con el propdsito que sus habitantes gocen de los mas
elevados estandares de una vida sana y de buena calidad.
5. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la cultura.
Buscar el bienestar y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad a partir del
conocimiento, divulgacion, estudio y enriquecimiento cultural.
Contribuir a forjar la identidad cultural local, regional y nacional.
Desarrollar el fortalecimiento de una identidad local y regional, sobre la base de
nuestras propias raices culturales histdricas y religiosas.
9. Contribuir en la difusién de la cultura local de la provincia de Sanchez Carrién en los
estudiantes de la UNCA.
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Articulo 39. Los proyectos o programas actividades de Proyeccién Social y Extensién

Cultural se enmarcar en las siguientes lineas de accion:

Transmision y difusién de conocimientos, tecnologias e innovacién.
Reserva y legado cultural.

Promocion de la practica de la cultura en el estudiante.

PO DN =

Promocién de eventos de fortalecimiento de capacidades.
Articulo 40. Los proyectos o programas o actividades de Proyeccion Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de accién de transmision y difusién de conocimientos,

tecnologias e innovacién, estan dirigidos a:

Plantear propuestas de solucién a problemas identificados a nivel local y regional en
las esferas social, econémico, politico y otros.

*/ Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en beneficio de la sociedad.

Diagnosticos sociales participativos.

WEAS .. Implementar cursos de capacitacion y actualizacion cientifico tecnolégicos dirigidos a
la comunidad universitaria y grupos de interés.

>4 Orientacién vocacional.

i —Aﬂiculo 41. Los proyectos o programas o actividades de Proyeccién Social y
Extension Cultural incluidos en la linea de accion de reserva y legado cultural estan

dirigidos a:

Recuperar, salvaguardar y divulgar la identidad cultural local y regional.

Impulsar la industria cultural y artistica en las comunidades.
Promover el cuidado, proteccién y revalorizacion del patrimonio cultural de la provincia
de Sanchez Carrién en sus diversas manifestaciones.
Articulo 42. Los proyectos y/o programas de Proyecciéon Social y Extensién Cultural
incluidos en la linea de accién de promover e impulsar la practica de la cultura en el

estudiante estan dirigidos a:

1. Desarrollar eventos culturales como capacitaciones, seminarios, debates,
conversatorios y otros que coadyuven a la difusion de la cultura local y regional.

2. Ejecucion de talleres artisticos y culturales, impulsando la participacion de los
estudiantes en eventos culturales al interior de la UNCA, interuniversitarios y con otras
organizaciones artistico-culturales.

3. Otros

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 43. Los proyectos y/o programas de Proyeccién Social y Extension Cultural en
marcados en la linea de accion de promocion de eventos de fortalecimiento de capacidades

estan orientados a:

1. Promover eventos académicos-cientificos como: curso- taller, seminarios, congresos,
debates, conversatorios en temas acorde al avance de la ciencia y tecnologia.

2. Difundir y publicar temas académicos, cientificos y tecnolégicos desarrollados por
docentes y estudiantes universitarios. (radio, television, redes sociales, ferias

universitarias, publicaciones de libros, revistas, folletos, textos y otros).

TiTULOV
DE LOS EJECUTORES Y ASESORES DE LOS PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS DE RSU

gy \ CAPITULO |
2DE LOS EJECUTORES Y ASESORES DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
RSU

e }Klk'ticulo 44. |os proyectos y/o programas de RSU son ejecutados por los estudiantes a
_ partir del V ciclo de estudios de las diferentes carreras profesionales forma obligatoria,
) constituye un requisito para optar el Grado Académico de Bachiller. Asi mismo es ejecutado

por docentes nombrados y contratados a tiempo completo y/o dedicacion exclusiva, y

| personal no docente en calidad de apoyo.

Articulo 45. Los estudiantes que forman parte de los elencos artisticos y culturales
(danza, musica y teatro) del | ciclo de estudios en adelante, tendran derecho a una
constancia de Extensién Cultural otorgado por el director de RSU, el mismo que sera
vélido para optar el grado académico de Bachiller. Siempre en cuando el estudiante
sea miembro activo del elenco artistico y cultural con una vigencia de 4 semestres

académicos consecutivos o alternos.

Articulo 46. Los grupos de estudiantes pueden ser monovalentes (integrado por
estudiantes de una misma carrera profesional) y polivalentes (integrados por
estudiantes de diferentes carreras profesionales) estan constituidos por cinco (5)

integrantes como minimo y ocho (8) como maximo.

Articulo 47. Los grupos de estudiantes se organizan en una junta directiva integrada

por:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1. Presidente (a).
2. Tesorero (a).
3. Secretaria (a).
4. Miembros.

Articulo 48. Son funciones de los estudiantes ejecutores:

-—

Elaborar su reglamento interno.

2. Elaborar el proyecto y/o programa de acuerdo a la estructura o esquema contemplado
en el presente reglamento. (Anexo 01)

Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucién del proyecto y/o programa.
Presentar los informes de avance en formato digital, el mismo que debe contener las
evidencias.

Presentar el informe final en formato digital y fisico, de acuerdo al esquema
contemplado en el presente reglamento. (Anexo 02)

Difundir los resultados en medios como: periddicos, revistas u otros similares, siendo

este opcional.

..+ Articulo 49. Los grupos de docentes estan constituidos minimo por tres (3) docentes,

un responsable y dos corresponsables y personal de apoyo.

%\ Articulo 50. Los docentes responsables seran solo de un proyecto, pero podran

8) participar como corresponsables en otros proyectos.

Articulo 51. El coordinador de RSU de las Facultades, asigna como asesores de los
proyectos y/o programas de estudiantes a docentes ordinarios y/o contratados a tiempo

completo.

Articulo 52. Un docente podra asesorar como maximo a dos (2) grupos de

estudiantes simultaneamente.
Articulo 53. Son funciones de los docentes asesores:

Orientar en la elaboracion y desarrollo del proyecto y/o programa.
Monitorear el cumplimiento de las actividades programadas.

Apoyar en la elaboracion de los informes parciales e informe final.

o np =

Estar presente en las labores y actividades programadas por el grupo de estudiantes.
Articulo 54. EIlcumplimiento de la funcion de asesoria sera reconocido una vez concluido
el proyecto y/o programa aprobado con acto resolutivo, valido para la evaluacion del

desempefio docente.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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_ CAPITULOII
DE LA PRESENTACION, EJECUCION E INFORME FINAL DE LOS
PROYECTOS Y/O PROGRAMAS

Articulo 55. Los proyectos y/o programas de Proyeccion Social y Extension Cultural son
presentados al inicio de cada semestre académico al coordinador de RSU de cada facultad.

Articulo 56. Los proyectos y/o programas, tendran una duracion de seis (6) meses como

minimo y ocho (8) meses como maximo.

facultad.

| coordinador de RSU remite el proyecto y/o programa a la Direccion de RSU.

| director de RSU convoca e instala al Comité de evaluacion.

El Comité de evaluacion revisa, evalUa y aprueba el proyecto y/o programa. En caso

de realizar observaciones, retorna el expediente al Director de RSU, este remite al

Coordinador para que comunique a los docentes o estudiantes a fin de implementar

las observaciones.

En caso de que el proyecto y/o programa es declarado aprobado, el presidente del
Comité eleva el expediente al Director de RSU anexando todos los documentos.

6. El Director de RSU remite el expediente al Decano de la Facultad para su aprobacion
via acto resolutivo.

Articulo 58. Aprobado el proyecto y/o programa los estudiantes o docentes proceden con

la ejecucion de las actividades conforme a lo establecido en el cronograma.

Articulo 59. Los estudiantes o docentes presentaran el informe parcial de avance de los

proyectos y/o programas de forma mensual al Coordinador de RSU de cada Facultad.

Articulo 60. EI Coordinador de RSU de cada Facultad efecttia el monitoreo y seguimiento
de los proyectos y/o programas, informando de todo lo actuado al director de RSU, teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

1. El cumplimiento del cronograma establecido en el proyecto y/o programa.

2. Los procesos y metodologias establecidos en el proyecto y/o programa.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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(\ncEPRzS NE
HIGEPEESIDENC! +las observaciones

3 ACKE

3. Grado de cumplimiento de los objetivos.
4. Visitas inopinadas durante la ejecucién de las actividades.
Articulo 61. De los procedimientos para la presentacion, aprobacién y registro del

informe final:

1. El presidente del grupo o docente responsable presenta al coordinador de RSU de
cada facultad el informe final del proyecto y/o programa, adjuntando un ejemplar
debidamente empastado, acompafiado de un archivo digital en CD debidamente
rotulado.

El coordinador de RSU de cada facultad eleva el informe final de ejecucién del proyecto
|\ y/o programa a la Direccién de RSU.

%/ El director de RSU convoca e instala al Comité de Evaluacién para la revision,
evaluacion y aprobacion del informe final de ejecucion del proyecto y/o programa. En
caso de realizar observaciones, retorna el expediente al Director de RSU, este remite

" wal Coordinador para que comunique a los docentes o estudiantes a fin de implementar

,ff*"ilEl Decano de la Facultad aprueba via acto resolutivo el informe final del proyecto y/o

programa, a propuesta del director de RSU.

5. El Decano remite un ejemplar del proyecto o programa y la resolucién de aprobacion
al director de RSU para su reglstro correspondlente

ejecumon debe presentar su renuncia ante el presidente del grupo o responsable mediante
carta notarial. Es de responsabilidad del presidente del grupo o docente responsable

informar oportunamente la renuncia de uno o mas integrantes.

Articulo 63. EIl presidente del grupo o docente responsable remite con documento al
coordinador de RSU de cada facultad la renuncia adjuntando la carta notarial.

Articulo 64. El coordinador de RSU de cada facultad eleva el documento de renuncia a
la Direccion de RSU para efectuar el tramite correspondiente ante el Decano de Facultad,

para validar la renuncia via acto resolutivo.

Articulo 65. En caso de presentarse algtin inconveniente en la ejecucion del proyecto y/o
programa, el docente responsable o el presidente del grupo con el visto bueno del docente
asesor solicita por Unica vez la ampliacién del cronograma al coordinador de RSU de cada

facultad, para su tramite y aprobacion con resolucion.

La impresi6n o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




r | CODIGO: |  PRS-0D-03
,ﬁ’\o OTRO DOCUMENTO L FECHA: Junio 2022
J},) | REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VERSIGN: o1

i UNIVERSITARIA ) | PAGINA: 180032 |

Articulo 66. La interrupcién en la ejecucion de las actividades de los proyectos y/o
programas de RSU injustificadamente, se considera como abandono, la misma que acarrea
sancion administrativa si es subvencionada con fondos concursables, si es autofinanciado
se declara en abandono el proyecto y/o programa y en ambos casos se inhabilita a los
infractores hasta por 1 afio académico para realizar actividades o proyectos o programas

de Responsabilidad Social Universitaria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

::l§ =1yl
7 ' i
N _~ FS
e oA

RIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora
—==de la UNCA, designada por el Ministerio de Educacién, hace las veces de Asamblea

rsitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente
Comisién Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico
3 B /,»Ias,;funmones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones

g
“de Vicerrector de Investigacion.

=, SEGUNDA. En tanto no se cuente con decanos, el Vice Presidente Académico de la

¢/ TERCERA. En tanto no se cuenten con los coordinadores de facultad los proyectos y/o

programas seran remitidos directamente a la Direcciéon de RSU.

CUARTA. En tanto no se cuente con el Comité de Evaluacién se invitara a tres docentes
de universidades publicas para cumplir con las funciones que establece el presente

reglamento.

QUINTA. En tanto no se brinde el servicio educativo los proyectos y/o programas seran

presentados solo por docentes.

SEXTA. Por excepcionalidad los docentes podran presentar los proyectos y/o programas
de forma individual en caso de no participar de los fondos concursables e integrado minimo

por dos (2) docentes si postulan a fondos concursables.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion via

acto resolutivo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

UNICA. Quedan derogadas todas las normas que se opongan al presente reglamento.

AL

U cEPRESIDENCIA T2 |
} »%V\cﬁgkﬁil‘*‘“ E]
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CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION

Dejar sin  efecto Ia
Resolucion de Comision
Organizadora N° 0084-
2022/CO-UNCA que
aprueba el Reglamento de
Responsabilidad Social
Universitaria y aprobar el
Reglamento de
Responsabilidad Social
Universitaria de la
Universidad Nacional Ciro
Alegria.

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION

Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0232-2022/CO-
01 UNCA

Fecha: 01 de junio de 2022.
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ANEXOS
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ANEXO 01
ESTRUCTURA DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA DE RESPONSANBILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
CARATULA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
FACULTAD ....
CARRERA PROFESIONAL ...

TiTULO DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS EJECUTORES:
LUGAR DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINO:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CONTRACARATULA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
FACULTAD DE ...
CARRERA PROFESIONAL DE ...

TITULO DEL PROYECTO Y/O ROGRAMA:

NOMBRE Y APELLIDO DEL ASESOR: (Segtin corresponde)

202...
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I SITUACION PROBLEMATICA
1.1 Diagnostico: (Referido al proyecto y/o programa a desarrollar)

1.2 Breve descripcién del problema a aborda. Definicién de la Idea:; (Como
considera que debe ser la situacion después de ejecutado el proyecto y/o

programa).
Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

2.2 Objetivos Especificos
JUSTIFICACION E IMPACTO
3.1 Justificacion

3.2 Impacto (Redactar segun corresponda)

3.2.1 Social

7 NinEEnRTSIDENCH
LRHCR

3.2.2 Cultural

3.2.3 Econdémico

3.2.4 Ambiental

MARCO TEORICO

4.1 Sustento tedrico del tema a ser abordado

4.2 Antecedentes (si existe)

V. MECANISMOS DE TRABAJO
5.1 Modalidad: {(proyeccién social, extension cultural, gestion ambiental)
5.2 Lugar de ejecucion
5.3 Breve resena del lugar o institucion
5.4 Beneficiarios

5.5 Descripcion de la metodologia a aplicar (Sefialar los mecanismos a

implementar para lograr la participacion de los beneficiarios).
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V. CRONOGRAMA

El cronograma de ejecucion, debera ser planteado de manera mensual/semanal.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES | RESPONSABLE

£
v

-~

iR

s

VIl. RECURSOS

e 4.1. Recursos Humanos
’ ,'"'f:"lr"’s:f/},z:?d’
o sENGe) = APELLIDOS Y | CODIGO DE CILO DE
J/; & NOMBRES DE CARRERA | MATRICULO | ESTUDIOS FIRMA
ESTUDIANTES PROFESIONAL ODNI (De
O DOCENTES corresponder)
Asesor;

Indicar: apellidos y nombres, condicion, categoria, dedicacién, departamento
académico

4.2. Recursos materiales
4.3. Otros

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Vill. PRESUPUESTO
NOMBRE Montos por mes
ESPECIFICA .
ACTIVIDAD ESPECIFICA . | TOTAL
DE GASTO DE GASTO | May. Jun. | Jul.| Ago. Set.. Oct. Nov. | Dic 2022
Ejm: Ejm:
23.27.116 Servicio de

impresiones,
encuadernacién y
empastados

23271156

Servicio de
alimentacion de
consumo humano

- Copia de libro de actas.

Otros.

Copia de DIN de los ejecutores.
Reglamento interno. (de corresponder)
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ANEXO 02

ESTRUCTURA DE INFORME DE AVANCE DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TITULO DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA

INFORME DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA (de acuerdo al cronograma)

i

s
@“r '-j;ﬁ%EJ ECUTORES

Docente/ [

Estudiante Facultad/ Carrera Responsabilidades

ca | Nombres y Apellidos
Profesional

7. Estado de la Ejecucién del proyecto y/o programa:

INCIo [ |EN EJECUCION [ ] TervinaDo [ PhRALIZADO [ ]

t) INFORME DEL AVANCE DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA:(Describir)

1. Acciones realizadas:
2. Resultados obtenidos:
3. Limitaciones encontradas:

4. Acciones correctivas:
Anexos

- Adjuntar evidencias del trabajo realizado.

APELLIDOS Y NOMBRES
Firma del presidente o docente responsable
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ANEXO 03

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
FACULTAD DE ...
CARRERA PROFESIONAL DE ...

TITULO DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS EJECUTORES:
LUGAR DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINO:

202...
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PAGINA:
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CONTRACARATULA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

FACULTAD DE ...
CARRERA PROFESIONAL DE ...

TiTULO DEL PROYECTO Y/O ROGRAMA:

NOMBRE Y APELLIDO DEL ASESOR: (Segun corresponde)

202...
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Introduccidn
. SITUACION PROBLEMATICA
1.1 Diagnéstico: (Referido al proyecto y/o programa a desarrollar)

1.2 Breve descripcién del problema a aborda. Definicion de la Idea: (Como
considera que debe ser la situacién después de ejecutado el proyecto y/o

programa).
. OBJETIVOS

2.1 General
2.2 Especificos

IMPACTO

3.1 Impacto (sefialar situacion anterior y la actual)
3.1 Social
3.2  Cultural

3.3 Econdmico
3.4  Ambiental
MARCO TEORICO
4.1 Antecedentes (si existe)
4.2 Sustento tedrico del tema a ser abordado
MECANISMOS DE TRABAJO

5.1 Modalidad: (proyeccién social, extension cultural, gestion ambiental)

5.2 Lugar de ejecucion

5.3 Breve resefia del lugar o institucién

5.4 Beneficiarios

5.5 Descripcion de la metodologia a aplicar (Sefialar los mecanismos a
implementar para lograr la participacion de los beneficiarios ejecutadas en

campo).

5.6 Duracion:
6.7 Tiempo de ejecucion del proyecto:
Inicio: ..oooovei . Nede semanas: ....ccooviveeiiiee e,

Termino: .........c.ooeeel. Total de horas ejecutadas: .........................
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VI. RESULTADOS

- Descripcion detallada de los resultados (Describir de manera ordenada teniendo

en cuenta el logro de los objetivos).

- Resaltar los impactos logrados
VIl. DIFICULTADES/LIMITACIONES

7.1 Dificultades
7.2 Limitaciones

ViIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones
8.2 Recomendaciones ( si es pertinente)

IX. INFORME ECONOMICO

- Detallar los ingresos y egresos (debera adjuntar evidencias en los anexos)

X. GRUPO DE ESTUDIANTES O DOCENTES

APELLIDOS Y i
CODIGO DE
NOMBRES DE CARRERA .
CARGO MATRICULO O FIRMA
ESTUDIANTES PROFESIONAL DNI
O DOCENTES

ANEXOS: (Documentos probatorios o medios de verificacion):

1. Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada)
2. Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto; (enumeradas) seglin eventos,
fechas y firmado.

3. Ofros que consideren pertinente.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 04

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

Sefiores evaluadores a continuacion se les presenta los criterios e indicadores de evaluacién de los
proyectos y/o programas conforme a los siguientes categorias y puntajes:

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1
CRITERIOS N° INDICADORES RANGO
El diagnéstico contempla la descripcidn de una realidad, su 3 | 2
1 problematica y las causas que lo originan.
La idea plantea una situacién deseada futura en relacién 3 2
2 | con la situacién problematica planteada en el diagnéstico.
La justificacion del proyecto guarda relacion con el 3 2
3 | diagnostico.
El impacto del proyecto y/o programa se relacionan con los 3 2
4 | beneficios que obtendran los beneficiarios.
El objetivo general guarda relacién con la definicion de la 3 2
PERTINENCIA | 5 idea.
Los objetivos especificos son claros y se relacionan con el 3 2
6 | objetivo general.
5 Las actividades propuestas guardan relacion con los 3 2
7 | objetivos.
8 El proyecto y/o programa siguié la estructura planteada. 3 2
9 La redaccién del proyecto y/o programa es clara y precisa. 3 2
El proyecto y/o programa tendra un impacto en la
10| comunidad o grupo objetivo que justifica el desarrollo del 3 2
proyecto
1 La cobertura del proyecto y/o programa impacta en un 3 2
| importante nimero de beneficiarios directos.
IMPACTOY | | El proyecto y/o programa contribuye a la solucién de los 3 2
COBERTURA | problemas del grupo beneficiario.
13 El p.ro_yec.to ylo programa plaptea mecanismos de trabajo 3 2
participativo de los beneficiarios
14 El proyecto y/o programa propuesto responde a las 3 2
necesidades o demandas reales.
El proyecto y/o programa contempla una capacidad
cReATVIDAD, | 1 TS orghel e movador abe el o * |2
ORIGINALIDAD —
E INNOVACION El proyecto y/o programa contempla parcialmente una
16| gestidn creativa, original e innovadora en la ejecucion dei 3 2
mismo.
Puntajes parciales.

Puntaje total.

RESULTADOS

Los resultados de evaluacidn del proyecto y/o programa se estableceran de acuerdo a los rangos

establecidos a continuacién:

Aprobado de: 64 puntos a 80 puntos.
Desaprobado de: 16 puntos a 63 puntos.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




