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PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), tal como lo define la Ley Universitaria es
una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, creada con el objeto
de brindar una formacion académica por competencias, cientifica y tecnologica en el “Ande
Libertefio” y esta conformado por los docentes, estudiantes y graduados. La UNCA, fue

creada mediante Ley N° 29756, y actualmente se encuentra en proceso de obtencion del

Licenciamiento Institucional que le permita brindar el servicio educativo superior
wuniversitario; para ello debe evidenciar el cumplimiento las Condiciones Basicas de Calidad
~\eexigidas por SUNEDU, principalmente: “La disponibilidad de personal docente calificado

con no menos de 25% de docentes a tiempo completo”.

La evaluacién docente para la ratificacion, ascenso y separacion serd un proceso
permanente e integral y comprendera todos los aspectos inherentes al ejercicio de la
;_\‘;\glocencia universitaria; asimismo, este constituye un derecho de los profesores ordinarios

‘ 31’&}9; la UNCA, reconociendo el mérito a los logros alcanzados y objetivamente demostrados.

\.};.é;:;;‘}r"" La Universidad Nacional Ciro Alegria aplicara el presente reglamento a los procesos de
evaluacion del desempefio docente para la ratificacion, ascenso y separacion de los

docentes ordinarios, conforme a los estipulado en la Ley Universitaria y en el Estatuto de
la UNCA.
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REGLAWMENTO DE RATIFICACION,
ASCENSO Y SEPARACION DOCENTE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art.1°  Del objetivo
El presente reglamento, tiene como objetivo regular los procesos de ratificacion,
ascensos y separacion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional Ciro
Alegria dentro de los parametros de la autonomia universitaria consagrados en la
Constitucion Politica del Pert, Ia Ley Universitaria Ley N° 30220 y Estatuto de la
UNCA.

Art.2°  Del alcance
El presente reglamento es de alcance para todos los docentes de la UNCA, con
la condicién ordinario en las categorias de: Auxiliar, Asociado y Principal, sujetos
a evaluacion que han cumplido con su periodo de nombramiento o de

Permanencia en la categoria y régimen de dedicacion.

De la base legal

El presente Reglamento esta normado por:

e  Constitucion Politica del Perq.

o Ley Universitaria, Ley N° 30220.

¢ Leydel Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815.

o Leyde Creacion de la UNCA, Ley N° 29756.

TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Del proceso de ratificacion en Ia categoria docente y régimen dedicacion.

La ratificacion es un proceso académico — administrativo, de caracter obligatorio
para todos los docentes ordinarios de la UNCA en Ia cual se reafirma la
nominacion del docente ordinario en su misma categoria’ y régimen de
dedicacion?, la ratificacion se hara por el mismo periodo de nombramiento de
acuerdo al articulo 84 de |a Ley Universitaria, Ley N° 30220, previa evaluacion
en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva

y de investigacion del docente.

! De acuerdo al Literal N2 1 del articulo 802 de |a Ley Universitaria-Ley N2 30220, los docentes con condicién de
ordinario pueden tener las categorias de: Principal, Asociado y Auxiliar,

2 De acuerdo al artfculo N2 85 de La Ley Universitaria-Ley N2 30220, los regimenes de dedicacion de los docentes
universitarios pueden ser: A dedicacién exclusiva, A tiempo completo y A tiempo parcial.

3 Articulo 842 de la Ley Universitaria, Ley N2 30220, El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres
(3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales
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Del ascenso o promocion

Es un proceso de caracter voluntario por la cual el docente ordinario solicita su
promocion a una categoria inmediata superior ordinario; esta se realiza previa
evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccidn
cientifica, lectiva, de investigacion del docente y siempre que exista una plaza

vacante presupuestada.

De la separacion o destitucion

La separacion o destitucién es la desvinculacion laboral del docente con la
Universidad, en conformidad al articulo 95° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220
y el ariiculo 146° del Estatuio de la UNCA.

El docente ordinario que no se presenta al proceso de evaluacién de méritos de
su categoria sin estar debidamente justificado ante el Consejo Universitario, pierde
su condicién de docente ordinario. La separacién del profesor ordinario determina

el fin de la carrera del docente en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Todo ascenso de una categoria a otra esta sujeto a:

a) Existencia de plaza vacante y contar con la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

b) Ser ejecutada en el ejercicio presupuestal siguiente.

c) Haber realizado como minimo dos (02) trabajos de investigacion, para el
ascenso a docente ordinario con categoria de Asociado y tres (03) trabajos
de investigacién para ascenso a docente ardinario con categoria de principal.

d) Haber realizado como minimo dos (02) proyectos de responsabilidad social
universitaria, para el ascenso a docente ordinario con categoria de Asociado
y tres (03) proyectos de responsabilidad social universitaria para el ascenso
a docente ordinario con categoria de principal.

e) Alcanzar vacante segun orden de mérito, para lo cual debe tenerse en cuenta
el puntaje obtenido en la tabla de calificaciones, y cumplir con lo dispuesto en
el Ariiculo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, la cual dispone que “ioda
promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante
y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente"; en consecuencia, solo
podra ejecutarse una promocién o ascenso siempre y cuando exista plaza
vacante y se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico de Recursos

Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
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Art.9°

De la evaluacion del desempefio docente

La evaluacién del desempeiio de los docentes ordinarios, es el proceso a través
del cual los docentes son evaluados periddicamente en funcién de los méritos
académicos que incluye el cumplimiento de sus funciones y deberes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, presentacion de la carpeta pedagogica, elaboracion
de material didactico, desarrollo de actividades de gestion universitaria, ejecucion
de proyectos de investigacion, proyectos de responsabilidad social, tutoria,
asesoria de trabajos de investigacion y participacion en comisiones permanentes.

Se rige por los siguientes principios:

a) Publicidad: Con la finalidad de informar a los docentes sobre los procesos de
ratificacién y ascenso.

b) Responsabilidad: Mediante el cumplimiento estricto de lo establecido y del
plazo previstos en el presente Reglamento.

c) Legalidad: Como principio universal que garantiza la observancia de las
normas consignadas en el presente Reglamento y normas conexas.

d) Eficacia y Eficiencia: Para garantizar el cumplimiento de los objefivos,
procedimientos y la idoneidad del proceso.

e) Veracidad: Para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del
juramento del postulante.

f) lgualdad: Que garantice la postulacién sin marginacién ni discriminacién

alguna.

De la convocatoria

La convocatoria es el acto formal por el cual la UNCA, hace conocer a sus
docentes el inicio del proceso de evaluacion con fines de ratificacion, promocién y
separacion docente, segun el cual se otorga la ratificacion en las correspondientes
categorias o la promocion en la categoria inmediata superior.

El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del proceso de
ratificacién, ascenso y separacién docente a propuesta del Vicerrectorado
Académico, para lo cual los Decanos de cada Facultad informan al Vicerrector
Académico sobre los docentes sujetos a ratificacion, de las solicitudes de los
docentes para ascenso o promocion y de los docentes que deben ser separados

de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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La convocatoria incluye el cronograma de actividades del proceso de evaluacion

integral y comprende:

a) Plazas con sus correspondientes categorias y requisitos genéricos vy

especificos.

b) Plazo y lugar para la recepcion de expedientes.

¢) Direccién y horas de atencion de la oficina asignada para estos efectos.

e) Publicacion de resultados.

CAPITULO Il ]
DE LA COMISION DE EVALUACION

Art.10° Consideraciones:

d) Periodo para la evaluacion integral en base a los expedientes.

a) Para el proceso de evaluacion de ratificacion, ascenso y separacion, el

Vicerrector Académico designara una Unica Comision de Evaluacion de

docentes de la UNCA, la que estara integrada por tres (03) Docentes Ordinarios

con la categoria de Principal, lo presidiré el docente de mayor precedencia, la
misma que realizaré la revision del expediente de los docentes. La designacion
sera sometida a consideracion y aprobacion del Consejo Universitario.

b) Si no se cuenta con los docentes que cuenten con la categoria de Principal, la

Vicerrectoria Académica podré recurrir a convocar a docentes que retinan los

requisitos de otras universidades del pais.

c) La Comisién de Evaluacion sera integrada ademas por un estudiante,

perteneciente al tercio superior, en calidad de veedor y designado por la

Federacion de Estudiantes de 1a UNCA.

d) No podréan ser miembros de la Comision de Evaluacion, los docentes que estén

participando del proceso de ratificacién, ascenso y separacion o que tengan

relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segunda de

afinidad con algin miembro integrante de la Comision de Evaluacion.

e) L.a Comisién de Evaluacion tiene total autonomia para conducir el proceso de

evaluacion de méritos de los docenies ordinarios.
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Art.11° Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Evaluacion:

Atribuciones:

a) Solicitar informes técnicos a las unidades orgénicas de la UNCA, con fines de
complementar la evaluacion del desempefio de los docentes ordinarios
participantes del proceso de ratificacion, ascenso y separacion.

b) Solicitar a los postulanies los originales de los documentos que hayan
consignado en el expediente a evaluar, en caso se estime conveniente.

c) Solicitar el apoyo legal, académico o administrativo que sea necesario para la
evaluacion y resolver en base a ello cuestiones de su competencia.

d) Solicitar la presencia del postulante con la finalidad de esclarecer dudas en el

caso las hubiera con respecto a la documentacion presentada.

) Convocar a los integrantes de la comunidad universitaria a la clase magistral
de los docentes postulantes, indicando la fecha, hora y lugar, empleando los

diversos medios de difusion pertinentes.

Obligaciones:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, estatuto de la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Ley Universitaria N° 30220.

b) Verificar que los expedientes reinan los requisitos indicados en el presente
reglamento y declararlos aptos para el proceso de evaluacion de meéritos.

c) Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por el
postulante.

d) Evaluar y calificar los expedientes, sujetandose estrictamente a las
disposiciones, rubros y puntajes establecidos en el presente Reglamento.

e) Publicar los resultados de acuerdo al cronograma establecido.

f) Absolver los reclamos formulados por los docentes participanies, duranie el
proceso de evaluacion, el estatuto de la UNCA vy la Ley Universitaria, Ley N°
30220.

g) Cautelar los expedientes mientras dure el proceso de evaluacion y devolverlos
al término del mismo con el correspondiente cuadro de méritos.

h) Resolver las reclamaciones, reconsideraciones y revisiones seguin
corresponda, de acuerdo a ley y normas vigentes de la universidad que
oresenten los postulantes en cualquiera de las etapas del proceso de
evaluacion.

i) Elaborar y elevar el informe final al Consejo Universitario, indicando la relacion

de docentes ordinarios que deben ser ratificados en su categoria %rég‘lme de

“DOCUMENTO CONTROLADO” //..//
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dedicacion, docentes ordinarios gue deben ser promovidos a una categoria
superior inmediata y aquellos docentes ordinarios que deben ser separados de
la UNCA, asi como adjuntar las actas del proceso suscrito por todos los

integrantes de la Comision de Evaluacion.

CAPITULO il ]
DE LOS RUBROS DE EVALUACION

Art.12° Para la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes rubros o aspecto establecidos
en el presente articulo y los ponderados que obran en la tabla de calificaciones y
que forman parte del presente Reglamento.

a) Grados y titulos obtenidos.

b) Experiencia docente en la UNCA.

c) Actividades de investigacion.

d) Publicacién académica.

e) Actualizacion y capacitacion.

f) Cargos administrativos desempefiados en la UNCA vy oftras instituciones

A ID.%'.NC-UE), 3

reconocidas.

g) Actividades de responsabilidad social universitaria.
h) Desempefio docente.

i) Distinciones académicas.

j) Encuesta estudiantil del desempefio docente.

k) Clase magistral y entrevista personal.

No se consideran como elementos de evaluacion, los siguientes:

a) Cargos politicos: son aquellos cargos que no tienen relacion con la actividad
académica o profesional del evaluado.

b) El tiempo en los cuales el docente esté de licencia.

Art.13° La aptitud académica se mide a través de la exposicion en la clase magistral que

incluye todos los aspectos del proceso de la enseiianza aprendizaje.

Art.14° La entrevista permite evaluar la comprensién de las capacidades humanas,
académicas y aclitudinales de docente evaluado y su identificacion con los

principios institucionales de la Universidad Nacionati Ciro Alegria.
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CAPITULO IV

DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

Art.15° El expediente seré documentado, para lo cual se tendré en cuenta los pardmetros
establecidos vy las ponderaciones que son establecidas en la tabla de
calificaciones y que forma parte del presente Reglamento (Ver Anexo N° 01).

De la encuesta estudiantil del desempefio docente.
a) La encuesta estudiantil del desempefio docente es obligatoria y anénima.
b) Se tomara en cuenta los resultados de todas las encuestas de semesires

posteriores al nombramiento o Ultima ratificacion, segtn sea el caso.

La organizacion, revision, actualizacién y foliado del legajo es responsabilidad

exclusiva del docente interesado.

Art.18° Los documentos a presentar son los siguientes:

a) Copia legalizada de grados académicos y titulo profesional debidamente
registrado en la SUNEDU.

b) Constancia de habilitacion profesional original, siempre que le corresponda.

c) Copia legalizada de la Resolucion de nombramiento y de la dltima ratificacion

de ser el caso.

d) Declaracion jurada de no estar sancionado, separado o destituido.

e) Certificados de salud fisica y mental, expedidos por el Ministerio de Salud
(MINSA).

f) Declaracion jurada de no estar impedido ni tener incompatibilidad para el

gjercicio de la docencia universitaria.

Los siguientes documentos deben corresponder al periodo después del

nombramiento o categoria anterior:

a) Constancia original emitida por la Direccion General de Administracién o quien
haga sus veces acreditando la experiencia docente (tiempo en la labor
docente) en la Universidad Nacional Ciro Alegria, detallando la categoria y
régimen de dedicacion.

b) Constancia emitida por la Direccion de Investigacion e Innhovacion acreditando
la ejecucion de actividades, proyectos de investigacion, publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas u otras revistas, registro de patentes, registro

de proyectos de innovacién tecnolégica ejecutados, entre otros.

“DOCUMENTO CONTRCLADO” //
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c) Original o copia legalizada de resoluciones que acrediten la publicacion de
Libros, guias de investigacion, guias de practica de las asignaturas que ha
desarrollado, monografias o ensayos, obras literarias, disefio e implementacion
de material didactico editado en video, software de apoyo académico en la
UNCA.

d) Original o copia legalizada de los documentos que acrediten los estudios de
capacitacion realizadas.

e) Original o copia legalizada de participacién (como panelista y/o ponente,
organizador o asistente) en eventos cientificos locales, nacionales e
internacionales.

f) Certificado de competencia en idiomas extranjeros o nativos, minimo nivel

basico, expedido por el Centro de Idiomas de la UNCA o por instituciones
acreditadas con un maximo de 5 afos de antigliedad.

g) Constancia de cumplimiento de participacién en las actividades internas de la
Universidad (Administracién Universitaria: Organos de Gobierno, de

asesoramiento, de apoyo, de linea, centros, institutos, comisiones
permanentes/temporales) y otras instituciones reconocidas.
h) Constancia de cumplimiento en el desarrollo de actividades de tutoria y

asesoria académica a alumnos, expedidos por el departamento académico.

i) Resolucién o constancia original o copia legalizada de designacién que acredite
ser asesor o integrante de jurado de tesis y copia del acta de sustentacion del
graduado o fitulado.

j) Informe documentado de actividades de proyeccion social y extension
universitaria, expedido por la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.

k) Resultado de la evaluacion del desempefio docente y encuesta estudiantil de
desempefio docente semestral emitido por la Unidad de Capacitacion y
Evaluaciéon Docente de la UNCA.

) Resolucion original o copia legalizada de felicitacion o reconocimiento piblico por
logros en la especialidad a nivel nacional e internacional.

m)Resolucién original o copia legalizada de felicitacion o reconocimiento publico
otorgado por instancia al interior de la UNCA, en merito a su desempefio

académico y profesional relevanie.

Art.19° Los documentos que acompafien al expediente personal, en caso se traien de

copias fotostaticas, deberén estar legalizadas por la Secretaria General de la

UNCA de acuerdo a la naturaleza del documento o, en su defe alizadas

notarialmente.
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CAPITULO V )
DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION, ASCENSO Y SEPARACION
DOCENTE

Art.20° El proceso de evaluacion docente es de caracter obligatorio cumplido el plazo de
Ley v es el mecanismo que utiliza la Universidad Nacional Ciro Alegria para lograr
los fines y alcances sefialados en el presente reglamento y que tiene por resultado
la ratificacién o la no ratificacién docente, el ascenso a la categoria inmediata

superior, el no ascenso o a la separacion del docente.

El proceso de evaluacion docente tiene las siguientes etapas:

a) Publicacién de la convocatoria al proceso de evaluacion docente incluyendo el
cronograma respectivo aprobado por el Consejo Universitario, previo informe
presupuestal favorable.

b) La inscripcidn se haré en la oficina que se sefiale para el efecto. El postulante,

recibira copia de la solicitud con la constancia de recepcion.

ﬁ%} c) Vencida la fecha y hora de inscripcion, se levantara un Acta de Cierre que sera
‘Q- s
vic

e 5
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=
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i c“}'fr - . " s . ;
%;,é;gm_i‘r:_;}f d) Se pondréd a disposicion de la comisién de evaluacion los expedienies

suscrita por el Secretario General de la Universidad. Despues de este acto no

se aceptara ninguna solicitud de inscripcién.

oresentados por los postulantes para su evaluacion debiendo llenar el formato
respectivo de acuerdo a la tabla de calificacion y en los plazos establecidos en
el cronograma.

e) En la evaluacién de los documentos presentados en el expediente, el Comité
de Evaluacién puede citar a los postulantes para las aclaraciones o
verificaciones a que hubiere lugar; pudiendo mostrar los documentos que sirvan
de sustento a las observaciones hechas por el jurado. En ésta etapa no se
aceptan nuevos documentos para anexar al expediente de evaluacion.

f) El desarrollo de la clase magistral y la entrevisia personal se realiza en acto
publico.

g) Terminada la exposicion el postulanie absuelve la pregunias y objeciones
formuladas por los miembros del comité de evaluacion posteriormente se
emiten su dictamen de calificacion en la hoja de evaluacién que reciben en
dicho acto.

h) La comision levanta el acta de la evaluacién y elabora el informe final del

resultado de la evaluacion.

. Migu ¢l z Guzman
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Art.24°

i) El comité de evaluacion presenta el informe de evaluacion de ratificacion y
ascenso docente al Consejo Universitario para su aprobacion.
j) El Consejo Universitario revisara el informe presentado por la Comision de

evaluacion para su aprobacion o rectificacion.

Los Docentes Ordinarios de cualquier categoria o régimen de dedicacion, se
someteran al proceso de ratificacion, promocion o separacion de acuerdo a los
perfodos de tiempo con la que se nombraron o su Ultima ratificacion docente:
auxiliar cada 03 afios, asociado cada 05 afios y principal cada 07 afios, de acuerdo

a la Ley Universitaria, Estatuto y el presente Reglamento.

El puntaje maximo es cien (100) puntos. Los puntajes finales minimos para la
ratificacion y ascenso en la categoria docente, estard establecido de la siguiente
manera:
a) Para el Proceso de Ratificacion:

1) Docente Auxiliar: cuarenta 40 puntos como minimo.

2) Docente Asociado: cincuenta 50 puntos como minimo.

3) Docente Principal: sesenta 60 puntos como minimo.

b) Para el Proceso de Ascenso:
1) De la categoria de Docente Auxiliara a Asociado: sesenta (60) puntos, como
minimo.
2) De la categoria de Docente Asociado a Principal setenta (70) puntos, como
minimo.
Para presentarse a la evaluacion para la Ratificacion, los docentes ordinarios
deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Para Docente con la categoria de Auxiliar:
1) Haber desempefiado con eficiencia tres (03) afios de labor docente en la
categoria Auxiliar.
2) Tener titulo profesional y grado académico de maestro o doctor.
3) Acreditar haber culminado por lo menos un (01) trabajo de investigacion en
marco de las lineas de investigacion de la UNCA.
4) Acreditar la realizacion de por lo menos un (01) proyecto de responsabilidad
social universitaria.
5) Obtener un puntaje minimo de 40 puntos.
b) Para Docente ordinario con la categoria de Asociado:
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1) Haber desempefiado con eficacia cinco (05) afios de labor docente ordinaria
en la categoria de Asociado.

2) Tener titulo profesional y grado académico de maestro o doctor.

3) Acreditar haber culminado por lo menos dos (02) trabajos de investigacién
en marco de las lineas de investigacion de la UNCA.

4) Acreditar la realizacién de por lo menos dos (02) proyectos de
responsabilidad social universitaria.

5) Obtener un puntaje minimo de 50 puntos.

c) Para Docente ordinario con la categoria de Principal:

1) Haber desempefiado con eficacia siete (07) afios de labor docente ordinaria
en la categoria de Principal.

2) Tener titulo profesional y grado académico de doctor.

3) Acreditar haber culminado por lo menos cuatro (04) trabajos de investigacion
dentro de las lineas de investigacion de la UNCA.

4) Acreditar la realizacion de por lo menos cuatro (04) proyectos de
responsabilidad social universitaria.

S) Acreditar haber publicado en una revista indexada por lo menos dos (02)
trabajos de investigacion dentro de las lineas de investigacion de la UNCA.

6) Obtener un puntaje minimo de 60 puntos.

Para presentarse a la evaluacion para el Ascenso a la categoria inmediata
superior, los docentes deben cumplir los requisitos minimos siguientes:
a) Para Docente con categoria de Asociado:
— 1) Tener ftitulo profesional universitario con su respectiva habilitacién
profesional actualizada.
2) Tener grado académico de maestro o doctor debidamente registrado en
SUNEDU.
3) Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.
4) Haber desempefiado tres (03) afios labor docente ordinario en Ia categoria
de Auxiliar.
5) Acreditar haber culminado por lo menos dos (02) trabajos de investigacion
en marco de las lineas de investigacién de la UNCA.
6) Acreditar la realizacién de por lo menos dos (02) proyectos de
responsabilidad social universitaria.
7) Haber obtenido un puntaje minimo de 60 puntos.
b) Para Docente con categoria de Principal.

0elRainyrez Guzman
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1) Tener titulo profesional universitario con su respectiva habilitacién
profesional actualizada.

2) Tener grado académico de doctor debidamente registrado en SUNEDU.

3) Haber sido nombrado o ascendido como docente asociado.

4) Haber desempefado cinco (05) afios de labor docenie ordinario en la
categoria de asociado.

5) Acreditar haber concluido por lo menos tres (03) trabajos de investigacion
dentro de las lineas de investigacion de la UNCA.

6) Acreditar la realizacion de por lo menos tres (03) proyectos de
responsabilidad social universitaria.

7) Acreditar haber publicado en una revista indexada por lo menos un (01)
trabajo de investigacién dentro de las lineas de investigacion de la UNCA.

8) Haber obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.

Art.26° Para la clase magistral de los docentes evaluados, el Presidente de la Comisidn
Evaluadora, invitard a la comunidad universitaria a la exposicién del docente,
indicando la fecha, hora y local, mediante aviso publicado en la vitrina de las
Facultades.

El docente expondra la clase magistral en un tema de su eleccién, en un maximo

de treinta (30) minutos, seguidamente absolvera las preguntas formuladas por los

miembros de la Comisién Evaluadora, docentes y estudiantes, en un maximo de
diez (10) minutos. Al término de las exposiciones, la Comisidn Evaluadora

icara en la vitrina de la Facultad los resultados de la clase magistral de cada
uno de los docentes evaluados. -

Art.28° De la separacién o destitucién
La separacién o destitucién es la desvinculacién laboral del docente con la
Universidad, articulo 95° de |a Ley N° 30220, la cual puede ser realizada por los
siguientes procesos:
a) Un proceso académico en el que el docente no logra la ratificacién docente
como resultado de la evaluacion realizada de acuerdo al presente Reglamento.

b) De oficio por no presentarse al proceso de ratificacién docente.

"ORGANIZADORA
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Art.29°

CAPITULO VI '
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El Presidente de la Comision Evaluadora publicara los resultados generales en la
vitrina de las facultades, dara un plazo de 24 horas para que el evaluado pueda
realizar las impugnaciones a los resultados, procedera a absolver las
impugnaciones dentro de las 24 horas siguientes. Luego redactara el Acta final
por triplicado; el original y una copia del Acta con los resultados del concurso que
incluira el expediente del postulante y las calificaciones individuales de los
miembros de la Comisién Evaluadora, se remitird al Vicerrectorado Académico,
quien elevara al Consejo Universitario para la aprobacion del informe final de la
Comision Evaluadora.

Al siguiente dia habil de concluido el proceso, la Comision Evaluadora dispondra
la publicacion de los resultados del concurso en la vitrina de la Facultad y en la

pagina web de la UNCA.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Los docentes que se encuentren con licencia al momento de la convocatoria,

solicitaran su ratificacion y/o ascenso en la siguiente convocatoria luego de

su reincorporacion.

SEGUNDA. En el proceso de ascenso de docentes, cuando exista menos plazas por

categoria que evaluados, estas se cubriran en estricto orden de mérito.

TERCERA. Si es comprobada la falsedad, el dolo o falsificacion en alguno de los

documentos evaluados, el docente no seré ratificado y se derivara el caso al

tribunal de honor.

CUARTA. Todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento sera resuelto en

UNICA.

primera instancia por el Vicerrector Académico y finalmente por el Consejo

Universitario, segun las normas legales vigentes.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Estando la Universidad Nacional Ciro Alegria en proceso de constitucion y
organizacion, y en tanto se constituya la Asamblea Universitaria y el Consejo

Universitario, las funciones de dichos Organos de Gobierno las
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Comisidn Qrganizadora conformada por el Presidente, Vicepresidente

Académico y Vicepresidente de Investigacion, como maximo Organo de

Gobierno.

La actuacion de la Comisién Organizadora se rige,

ademas, por las

disposiciones establecidas en la Norma Técnica "Disposiciones para la

constitucién y funcionamiento de las Omisiones Organizadora de las

Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada mediante

Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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ANEXOS N° 01
TABLA DE CALIFICACIONES
PUNTAJE PUNTAJE
CRONCEFTO PARCIAL MAXIMO
1. GRADOS Y TITULOS 8,0
1.1. Titulos
a) Titulo profesional 2,0
1.2. Grados académicos
a) Maestro 3,0
b) Daoctor 6,0
"I Nota: Solo se calificara el mayor grado académico
8,0
7 1, Categoria docente
a) Auxiliar 1,0
b) Asociado 1,5
c) Principal 2,0
2.2.Régimen
a) Tiempo parcial 1,0
b) Tiempo completo 1,5
¢) Tiempo a dedicacidn exclusiva 2,0
3. INVESTIGACION 10,0
a) Patente 50
N Innovacién tecnolégica 4.0
fa Publicacion en revista indexada 4.0
#)id) Publicacion en otras revistas 1,0
& e) Trabajo de investigacion concluidos 1,0
HE# Solo se calificaran investigaciones concluidas,
avaladas y registradas por la Direccién de
Investigacion e Innovacion. (La antigliedad para
auxiliar es 3 afios, para asociado y principal 5
afos).
4. PUBLICACIONES Y OTROS 8,0
a) Libro o textos universitarios
o  Autor 3,0
o Coautor 2,0
b) Guia de investigacion.
e  Autor 1,0
o Coautor 0,5
c) Guiade practicas de la asignatura.
o  Autor 0,5
o Coautor 0,1
d) Monografia o ensayo 0,5
e) Material didactico editado en video 0,5
f) Software de apoyo académico 0,5
g) Obras artisticas o literarias. 0,5
5. ACTUALIZACION Y CAPACITACION 10,0
5.1. Capacitacion docente (Max. 2,0 puntos). 20
a) Estudios concluidos de doctorado. 2,0
b) Estudios concluidos de segunda 10
especialidad. '
c) Diplomado. 0,5
5.2. Estudios de especialidad (max.2,0 puntos). 2'9/7
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Cursos de formacién docente o especialidad 02
con duracién de 20 horas minimo (0,2 c/u). :
5.3. Certamenes cientificos (max. 3,0 puntos). 3,0
a) Participacion en eventos académicos:
Seminario, simposios, congresos o
similares a nivel nacional.
o Panelista o ponente 1,0
e QOrganizador 0,5
g o Asistente 0,25
75l 5.4, Idiomas (max.3.0 puntos) 3,0
= a) Nivel avanzado 3,0
W) b) Nivel intermedio 2,0
c) Nivel basico 1,0
Se calificara el certificado del nivel mas alto y
debe ser otorgado por el centro de idiomas de
la UNCA o institucion de nivel internacional
acreditada.
6. ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 10,0
=== a) Rector, Vicerrector, Decano, Director de
A@“"‘m@*}\ Escuela de Posgrado, Secretario General. G
{§ = o)t Director, Jefe de Oficina de Organos de 30
S| veegotucs |Z]L Asesoramiento, de Apoyo o de Linea. :
\\‘J, /&) Director de Escuela Profesional, Director de -
N wgpﬁ;‘:fﬁ Departamento Académico. i
TR d)  Director o Jefe de Unidad, Director o Jefe de 10
Oficina de Facultad, Secretario Académico. !
e) Integrante de la Asamblea Universitaria, 05
Integrante de Consejo de Facultad. ’
f) Integrante de Comision Permanente. 0,3
g) Integrante de Comision Temporal. 0,1
7. ASESORIA Y TUTORIA A ESTUDIANTES 4,0
a) Asesoria de tesis ( 1,0 p/tesis). 1,0
b) Jurado de tesis (0,5 pftesis). 0,5
c) Tutoria por semestre (0,5 p cfu) 05
(acreditarlo por Resolucion). ’
8. DESARROLLO DE PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL 8,0
UNIVERSITARIA
a) Proyeccion social, responsabilidad social,
responsabilidad ambiental, con minimo 10
horas acumuladas. (0,5 p c/u) 05
Cada actividad debe tener: certificado de la
oficina de responsabilidad social universitaria.
9. DESEMPENO DOCENTE 20,0
a) Resultado de la evaluacion docente
(promedio) emitido por la Unidad de
Capacitacion y Evaluacidn Docente.
o Excelente (76 a 100) 15,0
o Bueno (51 a795) 10,0
o Regular (26 a 50) 5,0
e Deficiente (0 a 25) 0,0

(...) El puntaje proviene del resultadc de
aplicar el reglamento de desempefio docente.
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b) Encuesta estudiantil del desempefio docente
(promedio)
o  Excelente 5,0
o Bueno 2,5
o Regular 0,0
10. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTO 20
a) Felicitaciones o reconocimiento publico por
logros en la especialidad a nivel nacional e 0,5
internacional (0,5 p c/u)
b) Felicitacién o reconocimiento publico
otorgado por instancia al interior de la UNCA, 0.95
en merito a su desempefio académico y '
\ profesional relevante (0,25 p clu)
. EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL 8,0
a) Sustentacion de silabo
e Excelente 1
e Bueno 0,5
s Regular 0,25
b) Exposicion de clase y dominio del tema
o Excelente 2
e Bueno 1
. e Regular 0,5
% ¢) Utilizacion de tecnologia educativa
2 o Excelente
= o Bueno 1
o s Regular 0,5
- d) Presentacion y desenvolvimiento
o Excelente 1,5
e Bueno 1
o Regular 0,5
e) Plan de clases
e Excelente 1,6
® Bueno 1
e Regular 0,5
12. ENTREVISTA PERSONAL 4.0
a) Conocimiento de licenciamiento y
acreditacién universitaria.
o Excelente 2
o Bueno 1
o Regular 0,5
b) Conocimiento de la ley universitaria, estatuto
y reglamento de desempefio docente.
o Excelente
o Bueno 1
o Malo 0,5
TOTAL 100,00
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