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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL OBJETO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas, y
procedimientos de evaluacién para la ratificacién o promocién y/o separacion de los

_J.  docentes ordinarios de la Universidad Nacional Ciro Alegria, (en adelante, la UNCA).
féﬂ?ﬁ%\ Articulo 2.  Las disposiciones del presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio

| para los docentes ordinarios en las categorias de: Auxiliar, Asociado y Principal que laboran
-enla UNCA.
Articulo 3.  El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:
1. Constitucién Politica del Peru.
2. Ley N°26771. Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco y su
.. modificatoria.
' g}a Ley N° 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.
5
6

Ley N° 28970. Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N° 29756. Ley de Creacidn de la UNCA.

. Ley N° 29088. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Codigo Penal”, su reglamento y modificatorias.

7. Ley N° 30220. Ley Universitaria y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

10. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico- Productiva.

11. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa de
Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas, y sus modificatorias.

12. Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO, por el cual se aprueba el
reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.
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13. Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, por el cual se aprueba las
“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacién, por tipo de universidad”, que forman parte de la presente resolucién y que
se adjunta como anexo.

14. Resolucién de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento
de calificacién, clasificacion y registro de los investigadores del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica- Reglamento RENACYT.

’ 15. Estatuto de la UNCA.

* 16. Reglamento General de la UNCA.

17. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCA.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

et Articulo 4. La ratificacion es un proceso académico — administrativo, de caracter
4

’%\ obligatorio para todos los docentes ordinarios de Ia UNCA, en el cual se reafirma, en el

g; €aso que corresponda, la nominacién del docente ordinario en su misma categoria y

& e O " régimen de dedicacién. La ratificacién se realiza por el mismo periodo de nombramiento,

' previa evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién

cientifica, lectiva y de investigacion.

Articulo 5. La promocién o ascenso en la carrera docente es el proceso mediante el

cual el docente ordinario de la UNCA, es promovido a la categoria docente inmediata

superior, previa evaluacion y de acuerdo a la disponibilidad de plazas, como
reconocimiento del docente ordinario respecto de sus méritos, produccion cientifica, lectiva

y de investigacion, su labor académica y los grados académicos de su especialidad, de

acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 6.  La separacion docente es la desvinculacién laboral del docente ordinario con

la Universidad, por las siguientes causales:

1. El docente que no se presente al proceso de ratificacion en la carrera docente sin
causa justificada.

2. Eldocente no cumpla con los requisitos minimos de la categoria correspondiente y no
logra la ratificaciéon docente como resultado de Ia evaluacién realizada de acuerdo al
presente reglamento.

Articulo 7.  El proceso de ratificacién o promocion y/o separacién de los docentes

ordinarios de la UNCA, se rige por los siguientes principios:
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Responsabilidad: Mediante el cumplimiento estricto de lo previsto en el presente
Reglamento.

Legalidad: Como principio universal que garantiza la observancia de las normas
consignadas en el presente Reglamento y normas conexas.

Igualdad: Que garantice la postulacién sin marginacion ni discriminacion alguna.
Calidad académica: El compromiso formal que establece la universidad con el
conocimiento, el desarrollo del pais y la formacién integral de los estudiantes.
Libertad de catedra: Es el derecho a la libertad que corresponde a los estudiantes y
docentes para poder aprender, ensefiar, investigar y divulgar el pensamiento, el arte y
el conocimiento, sin sufrir presiones econémicas, politicas o de otra indole.

Espiritu critico y de investigacién: Es Ia capacidad del ser humano de cuestionar los
principios, valores y normas que se le ofrecen en el entorno en el que se desenvuelve,
siendo capaz de formarse un criterio propio que le permita tomar sus propias decisiones
en las distintas situaciones que se le presentan.

Meritocracia: Es un sistema basado en el meérito, competencia y transparencia. Esto
es, las posiciones jerarquizadas son conquistadas con base al merecimiento, en virtud,
del talento, educacion, competencia o aptitud especifica para un determinado puesto
de trabajo, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica.

Mejoramiento continuo de la calidad académica: Se presenta la descripcion del
impacto en el panorama institucional, a partir de los procesos de autoevaluacién en la
educacién superior por parte del estudiante como actor principal del proceso a través de Ia
medicién de su percepcion.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social: La
correspondencia con las necesidades y prioridades de grupos mayoritarios
inmersos en el hecho educativo y concretamente, en relacién con las dimensiones o

areas de investigacion propias de la educacion.

10. Etica pablica y profesional: Se preocupa de establecer principalmente a los valores,

principios y normas subyacentes a las responsabilidades y el ejercicio de una profesion.
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TiTULO Il
DE LA CONVOCATORIA Y DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE
CAPITULO |

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8. La convocatoria es el acto formal por el cual la UNCA hace conocer a los
docentes ordinarios, el inicio del proceso de evaluacion con fines de ratificacion o
promocion y/o separacion docente.

Articulo 9. El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del

g L L .
“y,m ‘fm :_\ proceso de ratificacién o promocién y/o separacion docente, a propuesta del Vicerrectorado
% '%

A3 cadémico, para lo cual el Director de Departamento Académico informa al Vicerrectorado
/= 'Académico sobre los docentes sujetos al proceso de ratificacién o promocién y/o
w separacion.

Articulo 10. La convocatoria y su cronograma aprobados, son publicados por el Jefe de
la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion, en el portal web institucional
(www.unca.edu.pe).

/‘udﬂll ﬁs@ 4

4’

= (voereesmeca DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

ACADEMICA |22}

%) j CAPITULO II

i .v/l R ’f’l Articulo 11. La Comisién de Evaluacién Docente esta integrada por 5 miembros, de los
cuales tres (3) son docentes en la categoria de principal, con grado de Doctor en calidad
de titulares y un (1) docente principal en calidad de accesitario, y dos (2) estudiantes
pertenecientes al tercio superior titulares y un (1) estudiante accesitario perteneciente al
tercio superior, designados por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector
Académico, por el periodo de un (1) afio. El Presidente sera el docente de mayor
antigliedad en su categoria, ejerciendo voto dirimente en caso de empate.

Articulo 12. Son funciones y atribuciones de la Comisién de Evaluacién Docente:

1. Revisar los expedientes de los postulantes presentados a través del Sistema de
Informacién de Ratificacién o Promocion y/o Separacion Docente (en adelante Sistema
de Informacién) de acuerdo al presente reglamento.

2. Cruzar informacién con las diferentes unidades de organizacion donde labora el
docente en la UNCA, con fines de complementar la evaluacion del desempefio de los
docentes ordinarios participantes del proceso de ratificacion o promocién y/o
separacion.

3. Solicitar opinion legal en casos necesarios a la Oficina de Asesoria Juridica.
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4. Resolver los reclamos presentados por los docentes en el proceso de ratificacién o
promocion y/o separacion, de acuerdo al cronograma.
5. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Estatuto de la UNCA y la Ley
Universitaria.
6. Verificar que los expedientes rednan los requisitos indicados en el presente
Reglamento.
N/ 7. Evaluar y calificar los expedientes (curriculo vitae), de acuerdo a los puntajes

establecidos en el presente Reglamento.

o
hY

Al
D

Ptzé 5 Sortear un tema del silabo presentado por el docente, para la disertacién de la clase

NORGANZ, N,

e
- \§ 2

magistral

Evaluar la clase magistral.

10. Publicar los resultados finales de acuerdo al cronograma establecido.

11. Elevar al Decano, el informe del proceso de ratificacion o promocién y/o separacidn
docente suscrito por todos los miembros de la Comisién de Evaluacion Docente

: acompafando las actas, los expedientes de los postulantes evaluados y todo los

4’@? actuados, a fin que el Decano eleve al Concejo Universitario para su aprobacién,

j. mediante acto resolutivo.

Art|cqu 13. No podran ser miembros de la Comisién de Evaluacion Docente:

1. Los docentes que estén participando del proceso de ratificacién o promocién y/o
separacion, que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho y
convivencia, con algun postulante.

2. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los postulantes, que ademas se hagan patentes mediante actitudes
o hechos evidentes en el procedimiento.

3. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, relacién de servicio
o de subordinacién con cualquiera de los postulantes o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de los postulantes, aun cuando no se concrete
posteriormente.

4. Los docentes que habiendo cumplido su periodo para ser ratificados no hayan sido
evaluados.

Articulo 14. La Comisién de Evaluacion Docente evalda de forma objetiva teniendo en

cuenta los parametros contemplados en el presente Reglamento, Ley Universitaria y

Estatuto.
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Articulo 15. El Miembro de la Comisién de Evaluacion Docente que se encuentre en
alguno de los impedimentos establecidos en el articulo 13 del presente Reglamento, dentro
de un (1) dia habil siguiente de haber conocido la causal de impedimento, solicita su
abstencién por escrito fundamentado al Presidente de Ia Comisioén de Evaluacién, quien
sin mas tramite, se pronunciara sobre la solicitud de abstencién dentro del segundo dia
habil, en caso de ser procedente dispondra la intervencion del accesitario, quien participara

“%hen el proceso de ratificacién o promocion y/o separacién docente, con las mismas
}prerrogativas que el Miembro Titular hasta la conclusién del mencionado proceso.

“ Articulo 16. En caso que el Presidente de la Comisién de Evaluacién, se encuentre en
alguno de los impedimentos, comunicara este hecho a sus cointegrantes de la Comisién,
quienes por acuerdo unanime o por mayoria se pronunciaran sobre la solicitud de
abstencién y en caso de ser procedente dispondran la intervencion del accesitario para su
reemplazo.

e Articulo 17. En caso no proceda la solicitud de abstencién, el solicitante debe continuar
.."”f\i.“—'“vs"'}@;é% con su participacion en el proceso de ratificacién o promocion y/o separacién docente.

mesémem 2 { Articulo 18. Cuando el Miembro de la Comisién de Evaluacién, no se abstuviera a pesar
ACADEMIC ,3

& /- de existir alguna de las causales, incurrira en responsabilidad administrativa disciplinaria,

Ny e

T en cuyo caso cualquier persona puede hacer conocer este hecho al Vicerrectorado
Académico, quien derivara los actuados al Tribunal de Honor de la UNCA, para el deslinde
de responsabilidad administrativa disciplinaria y emisioén de los informes correspondientes.

TiTULO Il
DEL REGISTRO DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO DE
RATIFICACION O PROMOCION DOCENTE

CAPITULO |
DEL REGISTRO DEL EXPEDIENTE

Articulo 19. El registro en el Sistema de Informacién de ratificacién o promocién y/o

separacion docente, consiste en generar un expediente de postulacion, ingresando la
informacién de datos generales y la documentacion del curriculum vitae del postulante, en
la que acredite cumplir con los requisitos exigidos. La Oficina de Tecnologias de
Informacion es la responsable de la implementacién, mantenimiento y funcionamiento del
Sistema de Informacién.

Articulo 20. Los postulantes al proceso de ratificacion o promocion deben:

1. Acceder al Sistema de Informacion, a través del portal web institucional

(www.unca.edu.pe), registrando la siguiente informacién:

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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a. Datos personales: Apellidos, nombres, DNI, fecha de nacimiento, direccion y

ubicacién de residencia, email, nimero de celular, estado civil, sexo, nacionalidad.

b. Contrasefa.

2. Subir y llenar, segln corresponda, en cada campo del Sistema de Informacion, la

siguiente informacién escaneada en formato PDF:

(Anexo N° 02).

¢. Llenar los Datos Generales (Tabla 3.1. del Anexo N° 03).

y calificacién de:

* Grados Académicos y Titulos Profesionales.

ejecutados.

* Publicaciones Académicas y Otros.

e Actualizaciones y Capacitaciones.

e  Gestion Universitaria en la UNCA.

e Asesoria de Estudiantes de pregrado y posgrado.

e Tutoria a Estudiantes.

(Anexo N° 01), conforme a las fechas establecidas en el cronograma.

a. Solicitud dirigida al Vicerrector Académico solicitando la ratificacién o promocion

b. Declaracién Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacién

d. Subir el Curriculum Vitae (segtn la Tabla 3.2. del Anexo N° 03), para la evaluacién

¢ Publicaciones, Patentes e informe final de Investigaciéon de proyectos

* Desarrollo de Proyectos vy/o Programas de Responsabilidad Social

Universitaria.
* Felicitaciones, reconocimientos y distinciones honorificas.

e Conocimiento de uno o mas idiomas.

® conocimiento de ofiméatica y herramientas digitales

e. Subir el silabo de la (as) asignaturas.

Articulo 21. El postulante debe asegurarse de cargar correctamente su expediente en el

Sistema de Informacién, bajo su responsabilidad. La organizacion, revision, actualizacion

y foliado del expediente es responsabilidad exclusiva del docente interesado.

Articulo 22. Vencido el plazo establecido en el cronograma, por ninglin motivo, se

aceptara nuevos registros de documentos de los postulantes.
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Articulo 23. Dentro de los plazos establecidos en el cronograma respecto del registro del

curriculum vitae, el postulante puede ingresar los documentos que crean conveniente en
un solo momento o diferentes momentos.
Articulo 24. Culminado el plazo de postulacion, el Secretario General de la UNCA de

acuerdo a la informacién recibida por el responsable de tramite documentario, verifica la
relacion de postulantes y levanta el acta luego envia la relacion de postulantes a la
Comision de Evaluacién Docente.

Articulo 25. La Comisién de Evaluacién Docente publica la relacién de postulantes al

\ Proceso de Ratificacién o Promocién y/o Separacion Docente de acuerdo al cronograma,

Z,
iy

en el portal web institucional www.unca.edu.pe.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION O PROMOCION DOCENTE

Articulo 26. Los docentes ordinarios de cualquier categoria o régimen, son sometidos al

procedimiento de ratificacién o promocién y/o separacién, con caracter obligatorio,

m\m cumplido el plazo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento.
e "74

\ Articulo 27. Los docentes ordinarios de cualquier categoria, vencido el tiempo por el que

4,

3= vmmESlDEm“
\ ACA MCA
2 $ / - fueron nombrados son sometidos al proceso de ratificacion:

-.\f

SRR 1. Auxiliar cada tres (3) afios.

2. Asociado cada cinco (5) afios.

REAAL,

3. Principal cada siete (7) afios.

Articulo 28. El docente que no solicite su evaluacién para ratificacién en su categoria,
durante la convocatoria correspondiente, sera evaluado con su legajo existente en la
Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al cronograma.

Articulo 29. La evaluacién del docente se basa en los méritos académicos que incluye

la produccién cientifica, lectiva y de investigacion, segln la dedicacion y eficiencia
demostrada durante los periodos académicos que labora en la UNCA, consiste en la

evaluacién de;

1. Curriculum Vitae

2. Clase magistral

3. Resultados de Encuesta Estudiantil

Articulo 30. El Director de Departamento Académico remite a la Comisién de Evaluacién

Docente los resultados de la Evaluacién de la Encuesta Estudiantil, extraidos del Sistema

de Informacion de Registros Académicos.
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Articulo 31. El resultado se obtiene por la suma de los puntajes en cada uno de los

conceptos previstos en la Tabla 3.2. y Tabla 3.3. de la Evaluacién de curriculum vitae y
clase magistral respectivamente, el puntaje minimo para ser ratificacion, sera de acuerdo

a lo establecido en el presente reglamento, segn la categoria actual del Docente.
Articulo 32. No seran considerados como elementos de evaluacion, lo siguiente:

1. Cargos politicos: son aquellos cargos que no tienen relacién con la actividad
académica o profesional del evaluado.

'*’"",_ 2. Eltiempo en los cuales el docente esté de licencia por ocupar algun cargo politico.
“Articulo 33. La ratificacion o promocion docente se sujeta al siguiente procedimiento:

1. La Direccion de Departamento Acadeémico, con visto bueno del decano de las
Facultades y en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, establecen las
plazas para la ratificacién o promocion docente, previo informe presupuestal favorable.
2, El Director de Departamento Académico informa al Vicerrectorado Académico sobre
los docentes sujetos al proceso de ratificacion o promocion y/o separacion.

-

Pmtiec . . . . .
W, 3. El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del proceso de

& @;‘?
mm\ ratificacién o promocién y/o separacion docente, a propuesta del Vicerrectorado
\CEPRES!

ACAD

i X
m<ﬁ u-mga\
(o

Académico.

pr

S . . S .
N UNGR 4. La convocatoria al proceso de evaluacion de ratificacién o promocién docente Y su

cronograma aprobados, son publicados por el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, en el portal web institucional (www.unca.edu.pe).

8. Los docentes para ratificarse cumplen con presentar sus expedientes escaneados a
través del Sistema de Informacion.

6. El docente recibira un correo electrénico el cual le indica que el proceso de registro
culminé satisfactoriamente.

7. Vencida la fecha y hora de registro de documentos de acuerdo al cronograma, con fines
de ratificacién o promocion docente, el Secretario General levanta y suscribe el Acta
de Cierre de registro.

8. El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, designa a la Comision
de Evaluacién Docente, por el periodo de un (1) afo.

9. El Secretario General eleva la relacién de postulantes a la Comisién de Evaluacion
Docente, seguin el plazo establecido en el cronograma.

10. La Comision de Evaluacién Docente evalia los meéritos del Curriculum Vitae, clase
magistral y los resultados de la evaluacion de la encuesta estudiantil.
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11. La Comision de Evaluacién Docente levanta el acta de evaluacion del curriculum vitae,
clase magistral y resultados de la evaluacion de la encuesta estudiantil y publica los
resultados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe); frente a estos resultados

los docentes pueden presentar sus reclamos, los mismos que seran absueltos por la
Comisién de Evaluacién Docente, de acuerdo al plazo establecido en el cronograma.

12. En la evaluacién de los documentos presentados en el expediente, la Comisién de
Evaluacion Docente puede citar a los postulantes para la aclaracion o verificacion que
hubiere lugar; pudiendo mostrar los documentos que sirvan de sustento a las
observaciones hechas por la Comisién de Evaluacion Docente. En esta etapa no se

aceptan nuevos documentos para anexar al expediente de evaluacién.

13. La Comision de Evaluacién Docente levanta el acta de la evaluacién, elabora y eleva

el informe final del proceso al Decano de la Facultad, indicando la relacion de docentes
ordinarios que deben ser ratificados en su categoria y régimen de dedicacién o que
deben ser promovidos a una categoria superior inmediata y aquellos que deben ser
separados de la UNCA. Asimismo, eleva las actas del proceso suscritas por todos los
integrantes de la Comisién de Evaluacién Docente y los expedientes de los postulantes

evaluados.

g/14. El Decano eleva el informe final del proceso de ratificacion o promocion docente al

Consejo de Facultad para su consideracion de la propuesta y remision al Consejo
Universitario.

15. El Consejo Universitario una vez recibido los expedientes, sesiona y aprueba los
resultados del proceso de evaluacién de ratificacién o promocién y/o separacion
docente, via acto resolutivo.

16. Los docentes podran impugnar los resultados aprobados por Consejo Universitario, a
través del recurso reconsideracion en la forma y plazo establecido en el TUO de la Ley
N° 27444,

17. El Consejo Universitario resuelve el recurso de reconsideracion en el plazo maximo de

30 dias habiles, agotandose con ello la via administrativa.

Articulo 34. Para ser ratificado, el docente en su categoria, debe obtener el puntaje

minimo requerido:

1. Auxiliares cuarenta (40) puntos.
2. Asociados cincuenta (50) puntos.
3. Principales sesenta (60) puntos.
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Articulo 35. Los docentes que no alcancen el puntaje minimo para la ratificacion son

separados de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 36. Todo ascenso o promocion de una categoria a otra esta sujeto a:

1. Para ascender como docente ordinario de Ia categoria de auxiliar a asociado, ademas

de:

a. Haber realizado como minimo dos (2) trabajos de investigacion concluidos y/o
haber publicado dos (2) articulos cientificos en revistas Indizadas (Scopus, Web
of Science, Scielo y/o equivalentes segun el Reglamento de RENACYT: asi como
de publicaciones en otras revistas: Latindex y revistas no indizadas (se acreditan
con el articulo publicado).

b. Haber realizado como minimo un (1) proyecto de responsabilidad social

universitaria y/o investigacién, se acredita con certificados o constancias, o

resoluciones emitidas por la autoridad competente.
2. Para ascender como docente ordinario de la categoria de asociado a principal, se

requiere:
,(ﬂ\i%i;}; a. Haber realizado como minimo tres (3) trabajos de investigacién, y/o haber
{gf‘/'_\%ﬂ publicado (3) articulos cientificos en revistas Indizadas: Scopus, Web of
{(%Q‘“ﬁ%‘ﬁﬁﬁ%}g Science, Scielo y/o equivalentes segun el Reglamento de RENACYT: asi como
“ﬁ%"\ N;{@?; de publicaciones en otras revistas: Latindex y revistas no indizadas (se

acreditan con el articulo publicado).

b. Haber realizado como minimo dos (2) proyectos de responsabilidad social
universitaria y/o investigacion, se acredita con certificados o constancias, o
resoluciones emitidas por la autoridad competente.

3. Alcanzar vacante segln orden de mérito, para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje
obtenido en la tabla de calificaciones y resultados de encuesta estudiantil y cumplir
con lo dispuesto en el Articulo 84° de la Ley Universitaria, la cual dispone que “toda
promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecutara en el ejercicio presupuestal siguiente”; en consecuencia, solo puede
ejecutarse una promocién o ascenso siempre y cuando exista plaza vacante y se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Articulo 37. La ratificacién del docente ordinario se realiza por evaluacion de los méritos

académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion y actividades en

el periodo que fue nombrado, promocionado o ratificado.
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Articulo 38. Los docentes de la Universidad estan sujetos a evaluacion semestral, que
permita mejorar su desempefio que contribuya a la calidad de Ia ensefanza-aprendizaje y

que favorezca su ratificacién o promocion.

Articulo 39. Para efectos de promocién a la categoria inmediata superior deben cumplir

los requisitos minimos siguientes:

. Para ser Docente Asociado

o

Tener titulo profesional universitario.

b. Tener grado académico de Maestro debidamente registrado en la SUNEDU.

c. Haber desempefado tres (3) afios de labor docente ordinario en la categoria de
Auxiliar,

d. Haber obtenido un puntaje minimo de sesenta (60) puntos.

e. Reunir los demas requisitos que se consideran en el presente Reglamento.

2. Para ser Docente Principal

a. Tener titulo profesional universitario.

b. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido con estudios

SRR . .
§‘~/‘1 SN presenciales y encontrarse registrado en la SUNEDU.
VA / %
E/——— N ¢. Haber desempefiado cinco (5) afios de labor de docente ordinario en la categoria
2\ ACRDEMCA [t
\= J& .
R%’ & de Asociado.
Y e BN

Rl d. Haber obtenido un puntaje minimo de setenta (70) puntos.
e. Reunir los demas requisitos que se consideran en el presente Reglamento.

Articulo 40. Para el proceso de promocién docente se prioriza el orden de méritos. Si a
una plaza se presentan dos (2) o mas docentes, la plaza sera cubierta por el que obtiene
el mayor puntaje, por encima del minimo requerido para ascender, el cual es establecido
por la Comisién de Evaluacion Docente con posterioridad a la evaluacién de curriculum

vitae, clase magistral y el puntaje obtenido en la evaluacién de la encuesta estudiantil.

TiITULO IV
DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE, CLASE MAGISTRAL
RECLAMOS, PROCESO DE SEPARACION Y RESULTADOS DE LA
EVALUACION PARA LA RATIFICACION O PROMOCION DOCENTE

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 41. La evaluacién del Curriculum Vitae para efectos de ratificacién o promocién

docente consiste en:
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1. Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales universitarios, se acredita con el
diploma correspondiente escaneado, el cual obligatoriamente debe estar inscrito en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria — SUNEDU. En referencia a los grados académicos, se evalGa el
grado académico mas alto; con referencia a los titulos profesionales, se evalia el titulo
profesional con el puntaje mas alto.

. Publicaciones, Patentes e Informe Final de Investigacién de Proyectos Ejecutados
Se consideran las investigaciones realizadas en Universidades que dan origen a
publicaciones de articulos cientificos que deben estar publicados en revistas indizadas:
Scopus o Web of Science o Scielo, segun el Reglamento de RENACYT, asi como de
publicaciones en otras revistas: Latindex y revistas no indizadas (se acreditan con el
articulo publicado). Ademas, se consideran en la evaluacién patentes registradas en

cualquier modalidad (de invencion, de utilidad, obras y software) y registro de proyectos
de innovacién tecnolégica ejecutados. Se evalan los informes finales de investigacion
concluidas y reconocidas como tal con resolucién.

3. Publicaciones Académicas y Otros

UM VEib i . ipe . . .
? ““’Q,\% Se consideran resoluciones o certificados o constancia o registro correspondiente que
2
= (wosreesoel ‘“jff;;ﬁ acrediten la publicacién de libros, capitulos de libros, obras literarias con ISBN o con
2 Y3 . . . .
& . /f\' deposito Legal BNP (se adjunta la caratula y la contra caratula del libro). Ademas de

Manuales de Laboratorio de curso completo, guias de practica de laboratorio, separatas
de cursos completo, material audiovisual y didéctico editado en video, asi como software
de apoyo académico.
4. Actualizaciones y Capacitaciones

Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualizacion y/o capacitacion
académica realizada en instituciones educativas universitarias, colegios profesionales e
instituciones de rango no universitario en convenio con universidades.

También, se evalla las capacitaciones en diplomados o especializacion, asi como en
cursos de formacion profesional de caracter académico o especialidad con una duracion
minima de 1 crédito o 16 horas en universidades, se acreditara con la copia del diploma o
con constancia y/o certificado, ademas se evalta la participacién en certdmenes como
organizador, asistente, conferencista, panelista y/o ponente en congresos académicos y
en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales, realizado por
universidades, asi como también cursos nacionales e internacionales, realizado por

universidades. De igual modo se considera las capacitaciones en los colegios

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CcODIGO: PPS-0OD-11

OTRO DOCUMENTO FECHA: Mayo-2023 | &,
REGLAMENTO DE RATIFICACION O PROMOCION | VERSION: A J
Y/O SEPARACION DEL DOCENTE ORDINARIO PAGINA: 17634 | 75 &

profesionales mayores o iguales a dieciséis (16) horas. Estas certificaciones deben tener
una antigliedad no mayor de tres afios (3) para ratificarse como auxiliar, cinco (5) afios
para ratificarse como asociado y siete (7) afios para ratificarse como principal. Se
consideran también los estudios no concluidos, conducentes a grado de maestro o grado
de doctor o titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional universitario, y no
puede ser utilizado para el cumplimiento del rubro ‘Grados Académicos y Titulos
Profesionales”, se acreditan con el certificado de estudios correspondiente, emitido por
la autoridad competente. De igual modo, se evallan las capacitaciones en idiomas de
nivel basico, intermedio y avanzado, acreditado con certificado y/o constancia emitida por
instituciones universitarias o por otras instituciones acreditadas.

5. Gesti6n Universitaria en la UNCA

Se considera los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario:

Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decano, Director de Escuela, Director de

Departamento Académico, Director de Responsabilidad Social universitaria, Director de
Admisién, o Directores de otras unidades organicas, Jefes de Laboratorio y/o
— equivalente, miembro de comisiones académicas y/o comités. Se certifican con las

N emitido por la autoridad competente y otras instituciones reconocidas.

éwﬂé\ respectivas resoluciones de designacién o encargatura o certificado o constancia
( ES\DEE“Z;}

mcﬁ%‘}mm‘c

= ¢
\\%% _.3@"6. Asesoria de Estudiantes de Pregrado y Posgrado

Se evalGa y califica la condicién de asesor O coasesor y jurado de trabajo de
investigacién para optar el grado académico de bachiller y tesis para el titulo profesional,
o grado Académico de Maestro o Doctor, cuyos trabajos de investigacién vy tesis estén
sustentadas. La condicién de asesoria y jurado de tesis, se acreditan con las
resoluciones o la constancia emitida por la institucién a su cargo o quien haga sus veces
acompafando el enlace del repositorio correspondiente o en el Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion (RENATI).

7. Tutoria a Estudiantes
Es el componente académico de apoyo a la formacién universitaria que consiste en el
acompafnamiento, consejeria y orientacién del estudiante en las areas personal-social,
academico-profesional y vocacional- laboral con el propdsito de contribuir a su formacién
integral, acreditado con la resolucion respectiva y el informe de cumplimiento de tutoria.

8. Desarrollo de Proyectos y/o Programas de Responsabilidad Social Universitaria
Se evallan las actividades de responsabilidad social que incluyen: proyeccién social o
extension cultural y otros. Se acredita con resoluciones o certificacion o constancias,

desarrollados en los Ultimos tres afios (3) para ratificarse como auxiliar, cinco (5) anos
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para ratificarse como asociado y siete (7) afios para ratificarse como principal.

9. Felicitaciones, reconocimiento y distinciones honorificas
Las Universidades e instituciones realizan nuevas ediciones de Politica de Estimulos e
Incentivos a los docentes, concretizados a través de felicitaciones o reconocimientos
entregado por instituciones y la UNCA por los diferentes méritos, compromisos, logros
alcanzados a través de su labor académica, profesional, investigacién y otros de
relevancia a nivel nacional e internacional.
En las distinciones se considera condecoraciones otorgadas por instituciones oficiales
nacionales, Doctor Honoris Causa y reconocimiento de instituciones universitarias.

. Conocimiento de uno o mas idiomas.

. Conocimiento de ofimética y herramientas digitales.

. Resultados de la Evaluacién de la Encuesta Estudiantil
Se tiene presente los resultados de evaluacién de la encuesta estudiantil que se realiza
uno por cada semestre académico, el cual tiene un caracter vinculante para la

calificacion del docente. Se acredita con los resultados de la evaluacion remitidos por el

/’?;mvm% Director de Departamento Académico a la Comisién de Evaluacién Docente.
VIGE! s‘ai‘m ) .

@, 5 . CAPITULO Il

" g a\‘v DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 42, La clase magistral consiste en la presentacion didactica que realiza el
docente del tema asignado. La evaluacién de la Clase magistral tiene por finalidad evaluar
las competencias pedagdgicas en el dominio del tema, las habilidades para el uso de las

estrategias de ensefianza y la evaluacion.

Articulo 43. La evaluacion de la clase magistral para efectos de ratificacién o promocioén

docente es mediante la exposicién de un tema consignado en el silabo de la (as)
asignaturas que desarrolla, asignado por sorteo con 24 horas de anticipacién por la
Comision de Evaluacion en presencia del docente. El docente esta obligado a presentar la
sesion de aprendizaje del tema sorteado para la clase magistral. Durante su exposicion, el
postulante puede hacer uso de los medios didacticos y ayudas audiovisuales que considere

adecuadas.

Articulo 44. La clase magistral sera sustentada en acto publico, en el lugar, fecha y hora

notificada por la Comisién de Evaluacion Docente, la misma que sera publicada en el portal
institucional www.unca.edu.pe

Articulo 45. La sustentacién constara de dos (2) partes:
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1. Exposicién del tema con una duracién maxima de 50 minutos.

2. Debate o absolucion de preguntas, con una duracién maxima de 15 minutos. En el
debate la Comisién de Evaluacion Docente orienta las preguntas para verificar el
manejo de la didactica, metodologias y estrategias de ensefanza-aprendiza, las
capacidades cognitivas, habilidades y destrezas, actitudinal; y la aplicacidén practica,
posibilitando la investigacion formativa.

Articulo 46. La evaluacion y calificacion de la clase magistral se realizara teniendo en

L) /{\ cuenta la Tabla 3.3.

-?‘!Artlculo 47. Culminada la evaluacion de la Clase Magistral la Comision de Evaluacion
Docente levanta el acta, consignando el puntaje final obtenido.

CAPITULO Il
DE LOS RESULTADOS FINALES

/—ff*};: Articulo 48. El resultado final de la evaluacién se obtendra de acuerdo a la siguiente

04/'\
\%‘{X formula:
A

= SIDE

?&“'ﬁm /gg Puntaje Total Final = Curriculum Vitae + Clase Magistral + resultados de Encuesta Estudiantil
\%) &r

K % um@& Articulo 49. La Comisién de Evaluacion Docente declara al docente ratificado en [a

categoria y condicion de ordinario, al docente que hayan alcanzado los puntajes minimos
requeridos segun categoria de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
Articulo 50. La Comision de Evaluacién Docente declara al docente promovido o
ascendido en estricto orden de méritos, a la categoria de asociado o principal al docente
que hayan alcanzado los puntajes minimos requeridos de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 51. El Presidente de la Comisién de Evaluacién Docente publica los resultados

finales en el portal web institucional (www.unca edu.pe) con la firma de todos los miembros
de la Comisién de Evaluacion Docente.

Articulo 52. Terminado el proceso de evaluacién, la Comisién de Evaluacién Docente

remite el informe final del proceso de evaluacién de ratificacién O promocion y/o separacion
docente adjuntando el acta final por triplicado, actas de todo el proceso y los expedientes
de los postulantes evaluados al Decano, para consideracion de Ia propuesta y remisién al
Consejo Universitario para su aprobacién via acto resolutivo.

Articulo 53. El Secretario General remite a la Unidad de Recurso Humanos el curriculum

vitae de los docentes ratificados o promovidos, después de haber sido aprobado por

Consejo Universitario, para realizar el control o la fiscalizacion posterior del curriculum vitae
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de los docentes. De verificarse documentacién falsa, el docente no sera ratificado, ni
promovido, para cuyo efecto se declara nulo la resolucién que otorga la condicién de
ratificado o promovido, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa y penal que
corresponda.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

fe
YN, . Articulo 54. Los docentes que no se presenten al proceso de ratificacién sin causa
N ARV

ustificada y no logren alcanzar el puntaje minimo para la ratificacién, son separados de

/" acuerdo a la Ley, Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 55. La separacion es decidida por el Consejo Universitario en base al informe
de la Comisién de Evaluacion Docente a propuesta del Consejo de Facuitad.

Articulo 56. Los docentes ordinarios no ratificados cesan como tales, procediendo la

Universidad a la liquidacién de derechos y beneficios sociales que le correspondiesen
conforme a Ley.

t \)\\\\Wfﬁfw@y \

-nggs:%%‘“"“““
\ I, CAPITULO V
DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONAES
Articulo 57. El docente que se considere afectado en la evaluacién del Curriculum Vitae
puede presentar su reclamo por escrito debidamente fundamentado dentro de los plazos y
horarios establecidos en el cronograma del proceso de ratificacién o promocién y/o
separacion docente, ante la Comisién de Evaluacién Docente, via correo institucional:

seleccién.docente@unca.edu.Qe.

Articulo 58. La Comisién de Evaluacién Docente resuelve en primera instancia los
reclamos dentro de los plazos establecidos en el cronograma, evaluando el sustento
presentado por el docente y publicando en el portal web institucional de la UNCA
(www.unca.edu.pe), la decisién adoptada.

Articulo §9. Ningun reclamo admite el trato directo entre el postulante y los miembros de
la Comision de Evaluacion Docente.

Articulo 60. Eldocente que no esté conforme con los resultados finales, puede impugnar

a través de los recursos administrativos (Recurso de Reconsideracion y/o Apelacién) en la

forma y plazos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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Articulo 61. En caso del recurso de reconsideracién es resuelto por la Comisién de
Evaluacion Docente y en el caso del recurso de apelacion es resuelto por el Consejo
Universitario en el plazo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y
FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

i :%"; PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
2N

ol

; de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
;“‘ las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley
Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector,
el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente

de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. La UNCA en tanto no cuente con Decanos de Facultad, asume sus veces la

P Vicepresidencia Académica
R \‘- e

§> w\%\il ERCERA: En tanto la Universidad Nacional Ciro Alegria, no cuente con suficientes

E ESIDENCURTE,
S

%jf,docentes principales ordinarios, para conformar la Comisién de Evaluacién Docente.

L.

%\,gﬁfg«j Contratara a docentes principales de otras universidades nacionales, conforme a las
normas internas vigentes de la UNCA. En este caso, la Comision Organizadora formaliza
a través de un acto resolutivo la contratacién de los docentes para conformar y/o completar
la Comisién de Evaluacién Docente para llevar a cabo el proceso de ratificacién o

promocién o separacion docente.

CUARTA: La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno,
puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela Profesional, yun
Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y mediante un acto
resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional y
Director de Departamento Académico, respectivamente. Los designados deben cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 33° 36° y 69° de la Ley Universitaria.
Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el numero y categoria
suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un docente ordinario
Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de Doctor o
Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a la DICOPRO como
maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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QUINTA: Los docentes que se encuentren con licencia al momento de la convocatoria,
solicitan su ratificacion o promocién en la siguiente convocatoria luego de su

reincorporacion.

SEXTA. En tanto no se cuente con estudiantes, la Comisién de Evaluacién Docente estara
integrada sélo por docentes.

SEPTIMA. La participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion para la

ratificacion o promocién o separacion docente, se aplicara a partir del inicio de la oferta

% \._académica. Mientras no se brinde el servicio educativo, en la evaluacion no se tendra en
cuenta los rubros: asesoria de tesis de pregrado y posgrado, tutoria y encuesta estudiantil,
obtemendose el resultado final a través de la siguiente formula:

Puntaje Total Final = Curriculum Vitae + Clase Magistral
NOVENA. Excepcionalmente para el afio 2023, el proceso de ratificacién o promocién y/o
separacion del docente ordinario se realizara de manera virtual. La clase magistral sera

P \)“““’W% gra bada.
.r/ o

& RNE 1
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Forman parte del presente Reglamento las tablas de evaluacién que se

adjuntan como anexos.

SEGUNDA: Todo aspecto ho previsto en el presente Reglamento, relacionadas con el

proceso de ratificacion o promocién o separacion docente, seran resueltas por el Consejo
Universitario.

TERCERA: El presente Reglamento, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucién de Comisién Organizadora de la UNCA.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA: Quedan derogados todas las normas que se opongan al presente reglamento.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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CONTROL DE CAMBIOS

. ~ DOCUMENTO DE | DESCRIPCION DE LA
VERSION APROBACION MODIFICACION

Deja sin efecto el Reglamento de

Resolucion de Comisién Ratificacion o Promocion  y/o
Organizadora N° 0401-2023/CO- Separacion del Docente Ordinario,

UNCA aprobado con Resolucion de

01 Comision Organizadora N° 141-
2023/CO-UNCA y aprueba el

Reglamento de Ratificacién o

Promociéon y/o Separacidén del |
Fecha: 30 mayo de 2023

Docente Ordinario de la Universidad

Nacional Ciro Alegria
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ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD AL PROCESO DE RATIFICACION O PROMOCION Y/O SEPARACION
DOCENTE

SOLICITO: SER CONSIDERADO EN EL PROCESO
DE RATIFICACION O PROMOCION Y/O
SEPARACION DOCENTE - UNCA

Vicerrector Académico de la de la Universidad Nacional Ciro Alegria

Presente.-

»‘% ACADEMICA

g ?‘." i

/S é\

g
4

f% b@ Jf e , identificado con DNl N°........oo.. , con dom|0|!|o en
SETNGE T e del distrito de
J VOO SRR , provincia ......................... , region ... , con
nuimero de teléfono ................... , correo electrénico ... ;

ante usted presento y expongo:

Que, de acuerdo al Reglamento y el Cronograma del PROCESO DE RATIFICACION O
PROMOCION Y/O SEPARACION DOCENTE, solicito ser considerado por la UNIVERSIDAD
NACIONAL CIRO ALEGRIA, para ser evaluado en el proceso de ratificacién o promaocion
y/o separacion docente:

PLAZAN® ..., CODIGOAIRSHP:............ccvmiiiii
CARGO ESTRUCTURAL (Categoria y dedicacién):

En tal sentido, adjunto al presente la documentacién requerida de acuerdo al Reglamento
del PROCESO DE RATIFICACION O PROMOCION Y/O SEPARACION DOCENTE.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder a lo solicitado, por ser de justicia.

Huamachuco, ...... o [T del .......

FIRMA

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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. ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION
Yo
o, idenfificado  con | DNI | No LTI
........................................................ , deldistritode ..............................., provincia
......................... , Tegién ............................, en concordancia con el articulo 51 del

=/ ) TUOdelaLey N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S.
N N° 004-2019-JUS, en el Proceso de Ratificacion o Promocién y/o Separacién Docente,

', DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con [X en caso de ser cierto)

3, j O Tener buena salud fisica y mental.

" O Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento de Ratificacién o Promocién
y/o Separacion Docente.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica.

O Estar registrado en CTI Vitae - Hojas de Vida afines a Ia Ciencia y Tecnologia de
Concytec.

® ‘fg‘-l:] No tener sancién vigente de suspension, cese temporal o destitucién vigente en el

0 No tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de |a Republica.

D No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucién, despido o sentencia
judicial.

[0 No contar con sentencia judicial firme por la comisién de delito doloso (vigente).

[ No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

O No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el
Estado.

[0 No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los miembros de
la Comisién de Evaluacion.

00 No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
corrupcion de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

00 No haber sido destituido de cargo(s) publico(s) por causa o falta grave laboral.

U No haber sido destituido de la administracion publica por procesos administrativos
disciplinarios.

O No haber sido eliminado en anterior(es) concurso(s) de plazas docentes del sistema
universitario peruano por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas
falsas.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO*
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Ll Todos los datos consignados y la documentacion presentada en el proceso de
Ratificacién o Promocién y/o Separacién Docente en la UNCA son auténticos y veraces.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
pleno que si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales
a que hubiere lugar, previstos en el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento
administrativo), articulo 427 (falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad
genérica) del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04)
| afios para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como

Tl iof ]
fugds

’g}}‘%para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
ZN,

Huella Digital

&
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ANEXO N° 03

TABLA DE DATOS GENERALES, EVALUACION DE CURRICULUM VITAE, Y
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ENCUESTA ESTUDIANTIL

TABLA 3.1. DE DATOS GENERALES

Apellidos

Nombres

N° de DNI

Facultad (Opcional)

Categoria Docente O Principal O Asociado O Auxiliar

Régimen de Dedicacion O Tiempo Completo O Dedicacion Exclusiva O Tiempo Parcial

TABLA 3.2. DE LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

1.1 Grado Académico de:

Doctor 12
1 Maestro 8 20.00
Bachiller 6

1.2. Titulo Profesional

Titulo profesional 8

il R4 ] 3 -

2.1 Publicacién en revistas indizadas Scopus o web of
Science segin el Reglamento de Renacyt; se 7.50
acreditan con el articulo publicado (c/u 2.5 puntos)

2.2 Publicacion en revistas indizadas Scielo {clu 1.5
2 puntos)

2.3 Publicacion en Latindex y otras indizadas (c/u 1 punto) 3.00
2.4 Publicacién en otras revistas no indizadas (c/u 0.5

4.50

puntos) el
2.5 Patente Registrada en cualquier modalidad (c/u 1 2.00
punto). )

2.6 Libros de investigacion afin a la especialidad a la que
postula, registrados con depésito legal en Biblioteca 3.00
Nacional y con ISBN (c/u 2 puntos)

2.7 Informe final de investigacién de proyectos ejecutados

c/u 2 puntos

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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3.1 Libros académicos afines a la especialidad a la que
postula, con depésito legal en Biblioteca Nacional y 4.00
con ISBN (c/u 1 punto).

3.2 Libros académicos no afines a la especialidad a la que
postula, con depésito legal en Biblioteca Nacional 1.00
(c/u 0.5 punto).

3.3 Capitulo de libros revisados por pares (c/u 0.5 punto) 1.00

3.4 Editor de Libros de Investigacion o Académico 1.00
acreditado en base de datos(c/u 1 punto) ;

3.5 Manual de Practica con resolucién y/o constancia
emitida por el Director de Departamento Académico 1.00
(c/u 0.5 puntos)

3.6 Guias de practica con resolucion y/o constancia
emitida por el Director de Departamento Académico 1.00
(c/u 0.5 punto)

3.7 Separatas (c/u 0.25 punto) 1.00

3.8 Material audiovisual o Material didactico editado en 1.00
video (c/u 0.25 puntos) J e _L

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES | 19.00 f

4.1. Capacitacion docente (Max. 5.0 puntos) 1] 5.6_0. ] |I '_|_

4.1.1 Estudios de Doctorado concluidos. (0.5 pto. 3.00
por c/semestres) )
4.1.2 Estudios de Maestria concluidos. (0.5 pto. por 2.00

c/semestres)
4.1.3 Estudios de segunda especialidad profesional 1.00
concluido (0.5 pto. por c/semestres) ’
4.1.4 Pasantias o Cursos en el Extranjero (nivel de 150
posgrado) (c/u) )
4.1.5 Diplomado (1,0 c/u hasta 2) 2.00
4.2. Estudios de especialidad (mé4x.3,0 puntos) -.__ el ] 6.00 = ey
4.2.1 Cursos de formaciéon docente de caracter
académicos o investigacion o especialidad 3.00
con duracion de 16 horas minimo. Certificado )
o Constancia. (1.0 c/u hasta 3).
4.3. Certamenes Académicos (max. 6,0 puntos) | 800 | |
4 | 4-3.1 Participacion en eventos académicos
o Panelista o Ponente:
- Congresos o Seminarios Intemacionales (c/u 1.5 3.00
puntos) i
- Simposios y otros eventos Internacionales (c/u 1.5 3.00
puntos) ’
- Congresos o Seminarios Nacionales (c/u 1 punto) 2.00
- Simposios y otros eventos Nacionales (c/u 1 2.00
punto) )
e Organizador
- Congresos Internacionales (c/u 1.5 puntos). 3.00
- Congresos Nacionales (c/u 1.5 puntos). 3.00
- Simposios y otros eventos Internacionales (c/u 1.5 3.00
puntos). ’
- Simposios y otros eventos académicos Nacionales
3.00
(c/u 1.5 puntos).
- Comité Cientifico (c/u 1 punto). 2.00

e Asistente

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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- Congresos Internacionales (c/u 1.5 puntos). 3.00

- Congresos Nacionales de eventos académicos
(c/u 1.5 puntos).

-  Simposios y otros eventos Nacionales (c/u 1
punto).

- Cursos de eventos académicos Nacionales (c/u
0.5 punto).

GESTION UNIVERSITARIA EN LA UNCA | 400

5.1 Decano 2.5

5.2 Director de Departamento Académico (por cada 2.00
semestre) ’

5.3 Director de Escuela Profesional (por cada semestre) 2.00

3.00

2.00

1.00

5.4 Director de Admision (por cada semestre) 2.00

5.5 Jefe de Laboratorio y/o equivalente (por cada 1.50
semestre) ’

5.6 Miembro de Comisiones (por cada semestre) 1.00

5.7 Miembros de Comités (por cada semestre) 1.00

ASESORIA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y 4.00

POSGRADO g N vy e | i
6.1 Asesoria de tesis (1 p/tesis). 2.00

RS 6.2 Jurado de tesis (1 p/tesis). 2.00
;,-’/\,\mwsﬁs@ < - —
(3&/‘ % Este Item ser4 evaluado con el inicio de la oferta

fi m:‘:%\ académica. _ :
Z\Vtiio- g [TUTORIA A ESTUDIANTES , | | 200
7.1 Tutoria por semestre (acreditadas con resolucién o
7 constancias emitidas por la autoridad competente) 2.00

(c/u 0,5 puntos por semestre académico).

* Este ltem sera evaluado con el inicio de la oferta
scadémica.
DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
DE RESPO.N_SA_BILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

8.1 Responsable de Proyectos y/o programas de
responsabilidad social universitaria y otros. (c/u 2.5 5.00
puntos)

82 Miembro de Proyectos vy/o programas de

responsabilidad social universitaria y otros. (c/u 2.0 4.00
puntos)

8.3 Capacitador y/o Ponente y/o Asesor de evento a la 2.00
comunidad (c/u 1.0 punto) ’

8.4 Actividades de extensién cultural o proyeccion social,
acreditado con certificado o constancia de la oficina 2.00
de responsabilidad social universitaria. (clu 1,0 )
punto)

8.5 Organizacién o Participacion en ayuda comunitaria 1.00

(c/u 0.5 puntos) )

8.6 Organizacién de Eventos de apoyo a la comunidad 1.00

(cfu 0.5 puntos) i

8.7 Asesoramiento, capacitacién y apoyo técnico a la 1.00

comunidad (c/u 0.5 puntos) ’
FELICITACIONES, RECONOCIMIENTOS Y | 1,00
DISTINCIONES HONORIFICAS I i
9 |9.1 Felicitaciones o reconocimiento publico por logros en
la especialidad u otros a nivel nacional e internacional 3
(c/u 1.5 puntos)

8.00

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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9.2 Felicitacion o reconocimiento publico otorgado por
instituciones publicas, en merito a su desempeiio 3
academico, investigacion, profesional relevante y
otros (c/u 1.5 puntos)
9.3 Condecoraciones otorgadas por instituciones
oficiales nacionales por Doctor Honoris Causa, 3
Profesor  Honorario, Profesor ~ Emérito vy
reconocimiento de instituciones universitarias
10.1 Nivel avanzado 3.00
10.2 Nivel intermedio 2.00
10.3 Nivel basico (por idioma 1.00
11.1 Microsoft Excel.
Basico 0.25 1.5
Intermedio 0.50
Avanzado 0.75
11.2 Microsoft Power Point.
Basico 0.25 1.50
Intermedio 0.50
Avanzado 0.75
11.3 Herramientas Digitales 1.00 1.00
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TABLA 3.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ENCUESTA ESTUDIANTIL

ENCUESTA ESTUDIANTIL o

Resultados de evaluacion de encuesta estudiantil
- 18 a 20 puntos (Excelente) 10.00
- 15a 17 puntos (Bueno) 8.00
- 11 a 14 puntos (Regular) 6.00
- 0 a 10 puntos (Deficiente) 4.00
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