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TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 

OBJETO, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICIONES 
CAPITULO I: Objeto, Alcance, Base Legal Y Definiciones 

Artículo 1º. El presente reglamento, tiene como objeto regular el proceso de ratificación, 

y/o promoción de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional Ciro Alegría, en 

adelante UNCA.  

Artículo 2º. El presente reglamento es de alcance para todos los docentes ordinarios de 

las categorías de: Auxiliar, Asociado y Principal que elaboran en la UNCA. 

Artículo 3º. El presente Reglamento tiene su sustento legal en los dispositivos que a 

continuación se indican. 

a) Constitución Política del Perú. 

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificaciones. 

c) Ley del Código de Ética de la Función Pública, Ley Nº 27815 y su reglamento. 

d) Ley N° 29756, Ley de Creación de la UNCA. 

e) Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado 

de la ley N° 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General.  

f) Estatuto de la UNCA. 

g) Reglamento de Organización y Funciones de la UNCA. 

h) Reglamento General de la UNCA. 

i) Reglamento de Desempeño Docente. 

Artículo 4º. La ratificación es un proceso académico – administrativo, de carácter 

obligatorio para todos los docentes ordinarios de la UNCA, en la cual se reafirma la 

nominación del docente ordinario en su misma categoría y régimen de dedicación. La 

ratificación se realiza por el mismo periodo de nombramiento, previa evaluación. 

Artículo 5º. Definición de promoción: La promoción o ascenso de la carrera docente es 

por categoría académica, como reconocimiento del docente ordinario respecto de sus 

méritos, su producción intelectual y científica, su labor académica y los grados académicos 

de su especialidad, previa evaluación de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento. 

Artículo 6º. Todo ascenso o promoción de una categoría a otra está sujeto a: 
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1. Para ascender como docente ordinario de la categoría de auxiliar a asociado, se 

requiere: 

a. Haber realizado como mínimo dos (02) trabajos de investigación y/o haber 

publicado (02) artículos científicos en revistas Indexadas (Latindex Catalogo 2.0, 

Scopus, Scielo y equivalentes según el Reglamento de RENACYT y tener una 

antigüedad no mayor a 10 años; se acreditan con el artículo publicado). 

b. Haber realizado como mínimo dos (02) proyectos de responsabilidad social 

universitaria vinculadas con el curso o servicio a la comunidad. Lo acreditaran con 

certificados o constancias, o resoluciones emitidas por la autoridad competente. 

2. Para ascender como docente ordinario de la categoría de asociado a principal, se 

requiere: 

a. Haber realizado como mínimo tres (03) trabajos de investigación, y/o haber 

publicado (03) artículos científicos en revistas Indexadas (Latindex Catalogo 2.0, 

Scopus, Scielo y equivalentes según el Reglamento de RENACYT y tener una 

antigüedad no mayor a 10 años; se acreditan con el artículo publicado) . 

b. Haber realizado como mínimo tres (03) proyectos de responsabilidad social 

universitaria vinculadas con el curso o servicio a la comunidad. Lo acreditaran con 

certificados o constancias, o resoluciones emitidas por la autoridad competente. 

3. Alcanzar vacante según orden de mérito, para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje 

obtenido en la tabla de calificaciones, y cumplir con lo dispuesto en el Artículo 84° de 

la Ley Universitaria, la cual dispone que “toda promoción de una categoría a otra está 

sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecutará en el ejercicio presupuestal 

siguiente"; en consecuencia, solo podrá ejecutarse una promoción o ascenso siempre 

y cuando exista plaza vacante y se encuentre registrada en el Aplicativo Informático de 

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

Artículo 7º. Definición de separación: Es la desvinculación laboral del docente con la 

Universidad, la cual puede ser realizada por dos procesos: 

1. Un proceso académico en el que el docente no cumple con los requisitos mínimos de 

la categoría correspondiente y no logra la ratificación docente como resultado de la 

evaluación realizada de acuerdo al presente reglamento.  

2. De oficio por no presentarse al proceso de ratificación docente. 

Artículo 8º. La aplicación del presente Reglamento se rige por los siguientes principios: 

1. Responsabilidad: Mediante el cumplimiento estricto de lo establecido y del plazo 

previstos en el presente Reglamento. 
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2. Legalidad: Como principio universal que garantiza la observancia de las normas 

consignadas en el presente Reglamento y normas conexas. 

3. Igualdad: Que garantice la postulación sin marginación ni discriminación alguna.  

4. Calidad académica: el compromiso formal que establece la universidad con el 

conocimiento, el desarrollo del país y la formación integral de los estudiantes. 

5. Libertad de cátedra: es el derecho a la libertad que corresponde a los estudiantes y 

profesores para poder aprender, enseñar, investigar y divulgar el pensamiento, el arte 

y el conocimiento, sin sufrir presiones económicas, políticas o de otro. 

6. Espíritu crítico y de investigación: es la capacidad del ser humano de cuestionar los 

principios, valores y normas que se le ofrecen en el entorno en el que se desenvuelve, 

siendo capaz de formarse un criterio propio que le permita tomar sus propias decisiones 

en las distintas situaciones que se le presentan. 

7. Meritocracia: Es un sistema basado en el mérito. Esto es, las posiciones jerarquizadas 

son conquistadas con base al merecimiento, en virtud, del talento, educación, 

competencia o aptitud específica para un determinado puesto de trabajo. 

8. Mejoramiento continuo de la calidad académica: Se presenta la descripción del 

impacto en el panorama institucional, a partir de los procesos de autoevaluación en la 

educación superior por parte del estudiante como actor principal del proceso a través de la 

medición de su percepción 

9. Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social: la 

correspondencia con las necesidades y prioridades de grupos mayoritarios 

inmersos en el hecho educativo y concretamente, en relación con las dimensiones o 

áreas de investigación propias de la educación. 

10. Ética pública y profesional: se preocupa de establecer principalmente a los valores, 

principios y normas subyacentes a las responsabilidades y el ejercicio de una profesión. 

CAPITULO II 

DE LAS CONVOCATORIAS 
CAPITULO II: De Las Convocatorias 

Artículo 9º. La convocatoria es el acto formal por el cual la UNCA, hace conocer a sus 

docentes ordinarios el inicio del proceso de evaluación con fines de ratificación y/o 

promoción y/o separación docente, según el cual se otorga la ratificación en las 

correspondientes categorías o la promoción en la categoría inmediata superior. 

Artículo 10º. El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del 

proceso de ratificación y/o promoción y/o separación docente a propuesta del 

Vicerrectorado Académico, para lo cual los Decanos de cada Facultad informan al 
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Vicerrector Académico sobre los docentes sujetos al proceso de ratificación y/o promoción 

y/o separación llenando las solicitudes quien se encuentre apto para este proceso en la 

UNCA. 

Artículo 11º. La convocatoria lo realiza el Consejo Universitario, las bases son elaboradas 

por el Departamento Académico y el jefe de Recursos Humanos y su cronograma son 

publicadas en la página web y en la vitrina del departamento, el proceso de evaluación 

comprende: 

1. Plazas con sus correspondientes categorías y requisitos genéricos y específicos. 

2. Plazo y lugar para la recepción de expedientes. 

3. Dirección y horas de atención de la oficina asignada para estos efectos. 

4. Período para la evaluación integral en base a los expedientes. 

5. Publicación de resultados. 

CAPITULO III 

DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DOCENTE 
CAPITULO III: De La Comisión De Evaluación Docente 

Artículo 12º. La Comisión de Evaluación estará integrada por tres (03) docentes en la 

categoría de principal, con grado de Doctor, el presidente será el de mayor antigüedad en 

su categoría y un estudiante de perteneciente al tercio estudiante, a propuesta del Decano 

y aprobado por Consejo Universitario, para el periodo de un año. 

Artículo 13º. Son atribuciones de la Comisión de Evaluación: 

1. Revisar los expedientes presentados por los docentes al proceso de ratificación o 

promoción o separación. 

2. Cruzar información con las unidades del Departamento donde Labora el Docente en la 

UNCA, con fines de complementar la evaluación del desempeño de los docentes 

ordinarios participantes del proceso de ratificación y/o promoción y/o separación. 

3. Solicitar a los postulantes las copias simples legalizadas o fedateadas por el Secretario 

General de la UNCA, de los documentos que hayan consignado en el expediente a 

evaluar, en caso se estime conveniente. 

4. Solicitar el apoyo legal, académico o administrativo que sea necesario para la 

evaluación y resolver en caso se vulneren los derechos de los docentes. 

5. Se solicitará la presencia del postulante o se efectuará la coordinación vía meet o zoom 

con la finalidad de esclarecer dudas respecto de la documentación presentada. 

Artículo 14º. Son obligaciones de la Comisión de Evaluación: 

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Estatuto de la UNCA y la Ley 

Universitaria. 
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2. Verificar que los expedientes reúnan los requisitos indicados en el presente 

Reglamento y declararlos aptos para el proceso de evaluación de méritos. 

3. Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por el postulante. 

4. Evaluar y calificar los expedientes, de acuerdo a las disposiciones, del presente 

Reglamento en lo que se concierne a los puntajes establecidos. 

5. Publicar los resultados de acuerdo al cronograma establecido. 

6. Absolver los reclamos formulados por los docentes participantes, durante el proceso 

de evaluación, de acuerdo al presente Reglamento, al Estatuto de la UNCA y la Ley 

Universitaria. 

7. Cautelar los expedientes mientras dure el proceso de evaluación y devolverlos al 

término del mismo con el correspondiente cuadro de méritos. 

8. Resolver las reclamaciones, reconsideraciones y revisiones según corresponda, de 

acuerdo a ley y normas vigentes de la universidad que presenten los postulantes en 

cualquiera de las etapas del proceso de evaluación. 

9. Elaborar y elevar el informe final al Vicerrector Académico, indicando la relación de 

docentes ordinarios que deben ser ratificados en su categoría y régimen de dedicación, 

docentes ordinarios que deben ser promovidos a una categoría superior inmediata y 

aquellos docentes ordinarios que deben ser separados de la UNCA, así como adjuntar 

las actas del proceso suscrito por todos los integrantes de la Comisión de Evaluación. 

Artículo 15º. No podrán ser miembros de la Comisión de Evaluación, los docentes que 

estén participando del proceso de ratificación y/o promoción y/o separación, que tengan 

relación de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por 

razón de matrimonio, unión de hecho y convivencia con algún miembro integrante de la 

Comisión de Evaluación. 

Artículo 16º. No podrán ser miembros de la Comisión de Evaluación, los docentes que 

habiendo cumplido su periodo para ser ratificado no haya sido evaluado. 

Artículo 17º. La Comisión de Evaluación tiene total autonomía para conducir el proceso 

de evaluación de los docentes ordinarios. 

Artículo 18º. Los resultados finales de evaluación de la Comisión Evaluadora, son 

inapelables e inimpugnables. 
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TITULO II 

DEL PROCESO, RUBROS Y DOCUMENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE 
TITULO II: DEL PROCESO, RUBROS Y DOCUMENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE 

CAPITULO I 

DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
CAPITULO I: Del Proceso De Evaluación 

Artículo 19º. El proceso de Evaluación Docente es obligatorio, de acuerdo a la Ley 

Universitaria y el Estatuto; para lograr los fines y alcances señalados en el presente 

reglamento y que tendría por resultado la ratificación y/o promoción y/o separación del 

docente. 

Artículo 20º. Para la evaluación de rectificación y/o promoción y/o separación se tendrán 

en cuenta lo siguiente aspectos: 

1. Evaluación de Curriculum Vitae. 

2. Deméritos. 

Artículo 21º. El docente presentará su expediente teniendo en cuenta la tabla de 

calificaciones y que forman parte del presente Reglamento: 

1. Grados y títulos obtenidos. 

2. Experiencia docente en la UNCA. 

3. Actividades de Investigación. 

4. Publicación de Investigación y Académicas. 

5. Actualización y Capacitación. 

6. Cargos directivos, administrativos o miembro de comisiones desempeñados en la 

UNCA. 

7. Actividades de responsabilidad social universitaria. 

8. Desempeño docente. 

9. Distinciones académicas. 

10. Encuesta estudiantil del desempeño docente. 

Artículo 22º. La Comisión de Evaluación tendrá en cuenta los deméritos (validos solo los 

tres (03) últimos años para la categoría de auxiliar, cinco (05) años para asociado y siete 

(07) años para principal):  

Artículo 23º. La evaluación del docente se basa en sus méritos y deméritos profesionales, 

según la dedicación y eficiencia demostrada durante los periodos académicos que labora 

en la UNCA. El sistema de calificación es en base a 100 puntos, distribuidos como sigue:  

1. Currículum Vitae = 90 puntos.  

2. Encuesta Estudiantil = 10 puntos.  

                                        Total   100 puntos 
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Artículo 24º. Se consideran deméritos el incumplimiento de la función docente: entrega de 

syllabus, ingreso de notas promocionales al sistema académico, informes de investigación, 

tutoría, asesoría a estudiantes, dictado de clases en horario no establecido; asimismo, 

Incumplimiento de funciones como miembro de comisiones académicas y administrativas, 

que les son encargados por la institución (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, 

Consejo de Facultad, Alta Dirección, Decano, Director de Departamento y Director de 

Escuela). Esta información debe ser requerida por la Comisión de evaluación, a la Oficina 

de Recursos, decanos, Director de Departamento y Director de Escuela. Fijados en la tabla 

de evaluación. 

Artículo 26º. No se consideran como elementos de evaluación, los siguientes:  

1. Cargos políticos: son aquellos cargos que no tienen relación con la actividad académica 

o profesional del evaluado. 

2. El tiempo en los cuales el docente esté de licencia por ocupar algún cargo político. 

Artículo 27º. La entrevista permite evaluar la comprensión de las capacidades humanas, 

académicas y actitudinales de docente evaluado y su identificación con los principios 

institucionales de la UNCA. 

Artículo 28º. El docente debe presentar su expediente documentado, según los 

parámetros y ponderaciones establecidas en la tabla de calificaciones, que forma parte del 

presente reglamento (Ver Anexo N° 01). 

Artículo 29º. De la encuesta estudiantil del desempeño docente.  

1. La encuesta estudiantil del desempeño docente es obligatoria y anónima se realizarán 

una vez semestralmente por internet. (Ver Anexo N° 02). 

2. Se tomará en cuenta los resultados de las encuestas de semestres posteriores al 

nombramiento realizado por los estudiantes o última ratificación, según sea el caso. 

3. La misma que será otorgada por el Departamento Académico. 

Artículo 30º. La organización, revisión, actualización y foliado del legajo es 

responsabilidad exclusiva del docente interesado. 

Artículo 31º. Los documentos a presentar son los siguientes: 

1. Copia fedateada de grados académicos y título profesional. 

2. Constancia de habilitación profesional original, siempre que le corresponda. 

3. Récord docente expedida por la oficina de Escalafón. 

4. Declaración jurada de no estar inmerso en ningún proceso de juicio por alimentos. 

5. Certificados de salud física y mental, expedidos por el Ministerio de Salud (MINSA) o 

EsSalud. 
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6. Declaración jurada de no estar impedido ni tener incompatibilidad para el ejercicio de 

la docencia universitaria. 

 

Artículo 32º. Los siguientes documentos deben corresponder al periodo después del 

nombramiento o categoría anterior: 

1.  De los proyectos de investigación, se emitirá las copias fedateadas de las constancias 

o publicación de artículos científicos en revistas indexadas (Latindex 2.0, Scopu, Scielo 

o web of Science y/o equivalentes según el Reglamento de RENACYT y tener una 

antigüedad no mayor a 10 años; se acreditan con el artículo publicado), registro de 

patentes en cualquier modalidad, registro de proyectos de innovación tecnológica 

ejecutados, entre otros. 

2. Copia fedateada o legalizadas de resoluciones, certificados, y/o constancia que 

acrediten la publicación de Libros, Manuales de Laboratorio de curso completo, Guías 

de práctica de Laboratorio, en las asignaturas que ha desarrollado el Docente, 

Separatas de curso completo, obras literarias, diseño e implementación de material 

didáctico editado en video, y software de apoyo académico. 

3. Copia fedateada o legalizada de certificados, o constancia que acrediten la publicación 

de Libros, Manuales de práctica de Laboratorio, y obras Literarias con depósito legal 

en la biblioteca nacional y con ISBN. 

4. Copia fedateada o legalizada de los documentos que acrediten los estudios de 

capacitaciones realizadas en instituciones educativas universitarias y colegios 

profesionales. 

5. Copia fedateada o legalizada de los documentos que acrediten la participación (como 

panelista y/o ponente, organizador o asistente) en eventos científicos y académicos, 

nacionales e internacionales. 

6. Copia fedateada o legalizada de Certificado o Constancia de competencia en idiomas 

extranjeros o nativos, nivel básico o intermedio o avanzado expedido por el Centro de 

Idiomas de la UNCA o por otras Instituciones acreditadas se alcanza copia fedateada 

o legalizada. 

7. Copia fedateada o legalizada de Constancia o Resoluciones de participación en las 

actividades internas de la Universidad (Administración Universitaria: Órganos de 

Gobierno, de asesoramiento, de apoyo, de línea, centros, institutos, comisiones 

permanentes, temporales) y otras instituciones reconocidas. 

8. Copia legalizada de resolución o constancia o acta de sustentación, de cumplimiento 

en el desarrollo de actividades de tutoría, asesoría, jurado de trabajo de obtención de 
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bachiller, jurado de proyectos de tesis, y jurado de tesis de título profesional o grado 

académico.   

9. Copia legalizada o fedateada de resolución, o constancia de actividades de proyección 

social y extensión universitaria, expedido por la Dirección de Responsabilidad Social 

Universitaria. 

10. Copia legalizada o fedateada del resultado de la evaluación del desempeño docente 

bajo la encuesta estudiantil de desempeño docente semestral emitido por el director 

general académico. 

11. Copia legalizada o fedateada de felicitación o reconocimiento público a nivel nacional 

e internacional. 

12.  Copia legalizada o fedateada de documentos sobre felicitación o reconocimiento 

público otorgado por la UNCA, y otras instituciones en merito a su desempeño 

académico y profesional relevante. 

Artículo 33º. Los documentos que acompañen al expediente personal, en caso se traten 

de copias fotostáticas, deberán estar fedateadas por la Secretaría General de la UNCA de 

acuerdo a la naturaleza del documento o, en su defecto, legalizadas notarialmente. 

Artículo 34º. Al puntaje obtenido por el docente, producto del currículum vitae y 

evaluación estudiantil, se le restará el puntaje de demérito, para obtener al puntaje total y 

final de la evaluación. 

Puntaje Total = (Puntaje Currículum vitae+ Evaluación estudiantil) - Puntaje de Demérito 

 

TÍTULO III 

DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACIÓN Y/O PROMOCIÓN Y/O 

SEPARACIÓN DEL DOCENTE ORDINARIO. 

TÍTULO III: DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACIÓN Y/O PROMOCIÓN DEL DOCENTE ORDINARIO DE LA UNCA. 

CAPÍTULO I 

DE RATIFICACIÓN Y/O PROMOCIÓN Y/O SEPARACIÓN DEL DOCENTE 
ORDINARIO  

CAPÍTULO I: De Ratificación y/o Promoción y/o Separación del Docente Ordinario 

Artículo 35º. Los Docentes ordinarios de cualquier categoría o régimen, deberán ser 

sometidos al procedimiento de ratificación y/o promoción y/o separación, con carácter 

obligatorio cumplido el plazo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto. 

Artículo 36º. Los Docentes Ordinarios de cualquier categoría, vencido el tiempo por el 

que fueron nombrados serán sometidos al proceso de ratificación: 

1. Auxiliar cada tres (03) años. 
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2. Asociado cada cinco (05) años. 

3. Principal cada siete (07) años. 

Artículo 37º. El procedimiento de evaluación docente para la Ratificación y Promoción 

tiene las siguientes etapas: 

1. La Dirección de Departamento Académicos de las Facultades en coordinación con la 

Oficina de Recursos Humanos establecen las plazas para promoción docente, previo 

informe presupuestal favorable. 

2. Publicación de la convocatoria al proceso de evaluación docente incluyendo el 

cronograma respectivo aprobado por Consejo Universitario. 

3. La inscripción y presentación del expediente se efectuará por mesa de partes física o 

virtual (www.unca.edu.pe) mediante una solicitud dirigida al Decano.  

4. El postulante, recibirá copia de la solicitud con la constancia de recepción. 

5. Vencida la fecha y hora de inscripción, se levantará un Acta de Cierre que será suscrita 

por el Secretario General y los Decanos de cada facultad.  

6. El Decano, pondrá a disposición de la Comisión de Evaluación los expedientes 

presentados por los postulantes para su evaluación, debiendo establecer el acta de 

recepción de expedientes. 

7. En la evaluación de los documentos presentados en el expediente, la Comisión de 

Evaluación puede citar a los postulantes para la aclaración o verificación a que hubiere 

lugar; pudiendo mostrar los documentos que sirvan de sustento a las observaciones 

hechas por el jurado. En esta etapa no se aceptan nuevos documentos para anexar al 

expediente de evaluación. Debiendo llenar el formato respectivo de acuerdo a la tabla 

de calificación. 

8. La Comisión de Evaluación levanta el acta de la evaluación y elabora el informe final. 

9. La Comisión de Evaluación presenta el informe de evaluación de ratificación y/o 

promoción docente al Vicerrectorado Académico, para ser elevado a Consejo 

Universitario para su aprobación. 

Artículo 38º. Los docentes que no alcancen el puntaje mínimo para la ratificación serán 

separados de acuerdo a ley. 

Artículo 39º. La evaluación del Curriculum Vitae consistirá en lo siguiente: 

1. Los Grados y Título.  

El grado y el titulo serán considerados para la ratificación y/o promoción del docente en 

la UNCA se califica el grado más alto. Los docentes ordinarios que no cumplan con los 

requisitos a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria.  

2. Experiencia Docente. 

http://www.unca.edu.pe/
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La experiencia en docencia será considerada para la ratificación y/o promoción docente 

en la UNCA. 

3. Trabajos de Investigación y Publicaciones.  

Se consideran las investigaciones realizadas en Universidades que dan origen a 

publicaciones de artículos científicos, así como patentes registradas en cualquier 

modalidad (de invención, de utilidad y obras). Se evalúan los informes de investigación 

concluidas y reconocidas como tal con resolución rectoral o constancia de conclusión, 

emitidas por el Vicerrectorado de Investigación o por la unidad que haga las veces. Los 

artículos científicos deben estar publicados en revistas indexadas: Latindex Catalogo 

2.0 o Scielo o Scopus o sus equivalentes según el Reglamento de RENACYT y tener 

una antigüedad no mayor a 10 años; se acreditan con el artículo publicado. Además de 

otras publicaciones en revistas o institutos de investigación. 

4. Publicaciones Académicas y Otros.  

Se consideran la publicación de libros y capítulos de libros, con ISBN y con depósito 

Legal BNP; se acreditan con un ejemplar del libro y registro correspondiente. Además de 

Manuales de Laboratorio de curso completo, separatas de cursos completos y material 

audiovisual y didáctico, con resolución Rectoral, Decanal y/o con constancia emitida por 

el departamento académico. 

5. Actualizaciones y Capacitaciones. 

Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualización y/o capacitación 

académica realizada en universidades o instituciones con rango universitario, autorizada 

con resolución rectoral, decanal (o equivalente). Se consideran también los estudios no 

concluidos, conducentes a grado de maestro o grado de doctor o título de segunda 

especialidad u otro título profesional universitario, y no puede ser utilizado para el 

cumplimiento del rubro “Grados Académicos y Títulos Profesionales”; se acreditan con 

el certificado de estudios correspondiente, emitido por la autoridad competente.  

Asimismo, se evalúa la participación en capacitaciones en diplomados, cursos de 

formación profesional de carácter académico o especialidad con una duración de 4 

créditos o 64 horas, en universidades, se acreditará con el diploma o con constancia y/o 

certificado, además se evaluarán la participación en certámenes como Organizador, 

asistente, conferencista, panelista y/o ponente en congresos académicos, y científicos 

nacionales e internacionales, realizado por universidades. De igual modo, se evalúan las 

capacitaciones en idiomas de nivel básico, intermedio y avanzado por instituciones 

universitarias de igual modo se considerará las capacitaciones en los colegios 

profesionales mayores o iguales a 32 horas; estas certificaciones deben tener una 
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antigüedad no mayor de cinco (5) años. 

6. Administración Universitaria. 

Se considerará los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario: 

Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano, Director de Escuela, Director de 

Departamento, Jefe de Laboratorio, miembro de comisiones académicas e Integrante 

de la Asamblea Universitaria. 

7. Asesoría de Estudiantes.  

Se evalúa y califica la condición de asesor, y jurado de tesis para la obtención de grados 

académicos de bachillerato, título de posgrado, así como de título profesional, cuyos 

trabajos de investigación y tesis están sustentadas. La condición de asesoría y jurado 

de tesis, se acreditan con el documento de resoluciones o constancias de sustentación 

o el enlace en el repositorio institucional correspondiente o el Registro nacional de 

trabajos de investigación (RENATI). 

9. Desarrollo de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria. 

Se evaluarán las certificaciones de proyección social y/o extensión cultural vinculadas 

con el curso o servicio a la comunidad. Se acreditará con resoluciones o certificación o 

constancias emitidas por la dirección de proyección social, extensión cultural o 

responsabilidad social universitaria o quien haga sus veces, desarrollados en los últimos 

cinco (5) años. 

10. Asesoría a Estudiantes:  

En este apartado se evalúa si se cuenta con mecanismos e instrumentos para apoyar a 

los estudiantes con asesorías académicas orientadas a la resolución de problemas de 

aprendizaje y de dudas respecto a los temas de las asignaturas. Aunque el otorgamiento 

de estas asesorías puede ser proporcionado por todo el profesorado 

11. Felicitaciones y Reconocimiento. 

 Las Universidades e instituciones realizan nuevas ediciones de Política de Estímulos e 

Incentivos a nuestros docentes, como reconocimiento entregado por los 

diferentes méritos, compromisos y logros alcanzados a través de su labor académica en 

institución. 

12. Evaluación Estudiantil. 

8. Tutoría a Estudiantes.  

Es el componente académico de apoyo a la formación universitaria que consiste en el 

acompañamiento, consejería y orientación del estudiante en las áreas personal-social, 

académico-profesional y vocacional- laboral con el propósito de contribuir a su formación 

integral. 
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Los docentes universitarios destacan en diferentes formas, estilos y estrategias de 

enseñanza; como consecuencia de las actividades formativas, se tendrá presente la 

encuesta estudiantil que se realizara dos veces por año el cual tiene un carácter 

vinculante para la calificación del docente, el cual se evaluara su desempeño como 

docente universitario, metodología emplea para el desarrollo de la clase y como está 

preparado el docente universitario frente a los retos del milenio y el bicentenario. 

13. Deméritos. Es el incumplimiento de funciones como docente universitario. 

Artículo 40º. Para ser ratificado, el docente en su categoría, debe obtener el puntaje 

mínimo requerido:  

1. Auxiliares 40 puntos  

2. Asociados 50 puntos  

3. Principales 60 puntos 

Artículo 41º.  Para efectos de promoción a la categoría inmediata superior deben cumplir 

los requisitos mínimos siguientes:  

1. Para ser Docente Asociado  

a. Tener título profesional universitario. 

b. Habilitación profesional.  

c. Tener grado académico de Maestro o Doctor debidamente registrados en la 

SUNEDU.   

d. Haber desempeñado tres años de labor docente ordinario en la categoría de 

Auxiliar. 

e. Haber obtenido un puntaje mínimo de 55 puntos. 

2. Para ser Docente Principal  

a. Tener título profesional universitario. 

b. Habilitación profesional.  

c. Tener grado académico de Doctor debidamente registrado en la SUNEDU.  

d. Haber desempeñado cinco años de labor de docente ordinario en la categoría de 

Asociado.  

e. Haber obtenido un puntaje mínimo de 65 puntos. 

Artículo 42º. Para los procesos de promoción se priorizará el orden de méritos. 

Artículo 43º. Los docentes que no logren el puntaje mínimo para la ratificación, serán 

separados de acuerdo a la Ley, Estatuto y el Art. 7 inciso a) del presente reglamento.   

Artículo 44º. Las plazas para la promoción a la categoría inmediata superior, serán 

cubiertas en estricto orden de mérito, cuando exista menos plazas por categoría al número 

de docentes evaluados. 
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CAPÍTULO II 

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
CAPÍTULO II: De Los Resultados De La Evaluación 

Artículo 45º. El Presidente de la Comisión Evaluadora publicará los resultados generales 

en la página web (www.unca edu.pe) o en las vitrina de las facultades. En un plazo de 24 

horas los miembros del jurado evaluador emitirán las respuestas sobre impugnaciones 

efectuados por los evaluados. Luego redactará el Acta Final por triplicado; el original y una 

copia del Acta con los resultados de evaluación que incluirá el expediente del postulante y 

las calificaciones individuales de los miembros de la Comisión Evaluadora. Se remitirá al 

Vicerrectorado Académico, quien elevará al Consejo Universitario para su aprobación del 

informe Final. 

TITULO IV 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y 

DEROGATORIA 
TITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIA 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS 
CAPITULO I: Disposiciones Complementarias Transitorias 

PRIMERO. Mientras no se constituyan los Órganos de Gobierno, la Comisión Organizadora 

de la Universidad Nacional Ciro Alegría, designada por el Ministerio de Educación, hace 

las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley 

Universitaria; el Presidente de la Comisión Organizadora asume las funciones de Rector, 

el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente 

de Investigación las funciones de Vicerrector de Investigación. 

SEGUNDA: Mientras no se cuente con la cantidad suficiente de docentes principales 

ordinarios, para cubrir los cargos de decanos, directores de escuela y departamentos 

académicos, así como las diferentes unidades, la Comisión Organizadora puede, de 

manera temporal y excepcional, encargar a los docentes ordinarios, asociados o auxiliares 

según orden de prelación. 

TERCERA: En tanto la Universidad Nacional Ciro Alegría, no cuente con suficientes 

profesores principales ordinarios, la Comisión Organizadora podrá invitar a docentes 

principales de otras universidades nacionales, para conformar y/o completar los Jurados 

Evaluadores para llevar a cabo el proceso de ratificación y/o promoción y/o separación 

docente. 

http://www.unca/
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CUARTA: Los docentes que se encuentren con licencia al momento de la convocatoria, 

solicitarán su ratificación y/o promoción en la siguiente convocatoria luego de su 

reincorporación. 

QUINTA. Si se comprueba la falsificación en alguno de los documentos evaluados del 

docente, no será ratificado, ni promovido y se derivará el caso al Tribunal de Honor de 

Docentes, para la investigación y las sanciones que amerite. 

 

CAPITULO II 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

CAPITULO II: Disposiciones Complementarias Finales 

PRIMERO: Forman parte del presente Reglamento la tabla de evaluación que se adjunta 

como anexo. 

CAPITULO III 
DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA DEROGATORIA 

CAPITULO III: Disposición Complementaria Derogatoria 

PRIMERO: Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento será resuelto por LA 

Comisión de Evaluación del proceso de ratificación y/o promoción y/o separación.  
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ANEXOS N° 01 

TABLA DE EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE 
ANEXOS N° 01: TABLA DE EVALUACIÓN DECURRICULUM VITAE 

CONCEPTO 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1. GRADOS Y TÍTULOS  10,0 

1.1. Títulos   

a) Título profesional 4,0  

1.2. Grados académicos   

a) Maestro 3,0  

b) Doctor 6,0  

Nota: Solo se calificará el mayor grado académico   

2. EXPERIENCIA DOCENTE (punto / año)  10,0 

2.1. Categoría docente   

a) Auxiliar 1,0  

b) Asociado 1,5  

c) Principal 2,0  

2.2. Régimen de Dedicación   

a) A tiempo parcial 1,0  

b) A tiempo completo 1,5  

c) A dedicación exclusiva 2,0  

3. INVESTIGACIÓN  15,0 

a) Patente Registrada en cualquier modalidad (2.0 c/u hasta 2). 4,0  

b) Publicación en revistas scopu o scielo o web of Science y sus 
equivalentes según el Reglamento de RENACYT y tener una 
antigüedad no mayor a 10 años; se acreditan con el artículo 
publicado (2.0 c/u hasta 2) 

4,0  

c) Publicación en revista indexada Latindex cátalo 2.0 (1.5 c/u 
hasta 2)  

3,0  

d) Publicación en otras revistas. (0.5 c/u hasta 2) 1,0  

e) Trabajo de investigación concluidos. (1.5 c/u hasta 2) 3,0  

Solo se calificarán investigaciones concluidas, avaladas y 
registradas por el Instituto de Investigación y otras que hagan sus 
veces. 

  

4. PUBLICACIONES ACADEMICAS Y OTROS  10,0 

a) Libro o Manual de Laboratorio registrados con depósito legal en 
Biblioteca Nacional y con ISBN. (1.0 c/u hasta 4) 

 Autor 

 
4,0 

 

b) Libro, Manual de Laboratorio con resolución Rectoral o 
Decanal y/o constancia emitida por el Departamento 
Académico. (0.5 c/u hasta 6) 

 Autor 

 
3,0 

 
 

 

c) Separatas o Guías de Laboratorio y material audiovisual. 
(0.25 c/u hasta 8) 

 Autor 

 
2,0 
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d) Material didáctico editado en video. (0.5 c/u hasta 2) 1,0  

5. ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN  15,0 

5.1. Capacitación docente (Máx. 15,0 puntos).  5,0 

a) Estudios de Maestría o Doctorado concluidos o por concluir por 
Semestre. (0.5 c/u hasta 4 semestres) 

2,0  

b) Estudios concluidos de segunda especialidad.  2,0  

c) Diplomado. (0,5 c/u hasta 2) 1,0  

5.2. Estudios de especialidad (máx.3,0 puntos).  3,0 

a) Cursos de formación docente de carácter académicos o 

especialidad con duración de 32 horas mínimo. Certificado o 

constancia (0,5 c/u hasta 6). 

0,5  

5.3. Certámenes científicos (máx. 4,0 puntos).  4,0 

a) Participación en eventos académicos: Seminario, simposios, 
congresos o similares a nivel nacional e internacional.  

  

 Panelista o Ponente.  1,0  

 Organizador.  0,5  

 Asistente.  0,25  

5.4. Idiomas (máx.3.0 puntos)  3,0 

a) Nivel avanzado 3,0  

b) Nivel intermedio 2,0  

c) Nivel básico 1,0  

Se calificará el certificado o constancia del nivel más alto y debe 
ser otorgado por el centro de idiomas de la UNCA u otra Institución 
reconocida. Por Idioma. 

  

6. ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA  8,0 

a) Rector, Vicerrector. 2,5  

     b)  Secretario General, Decano, Director de posgrado Director de 

Escuela. y/o equivalente. 2,0  

 c)  Director de Departamento, Jefe de Laboratorio y/o equivalente. 2,0  

d) Integrante de la Asamblea Universitaria, Integrante de Consejo 

de Facultad. 
0,5  

 e)  Miembro de Comisiones. 1,0  

7. ASESORÍA Y TUTORÍA A ESTUDIANTES  9,0 

a) Asesoría de tesis (1,0 p/tesis). 4,0  

b) Jurado de tesis (1,0 p/tesis). 3,0  

c) Tutoría por semestre (0,5 p c/tesis) (acreditadas por resolución 

o constancias emitidas por la autoridad competente) 
2,0  
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8. DESARROLLO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA 

 6,0 

a) Proyección social, responsabilidad social, responsabilidad 

ambiental, con mínimo 10 horas acumuladas. (1.0 p c/u) 

Cada actividad debe tener: certificado o constancia de la 

oficina de responsabilidad social universitaria u otra que 

haga las veces. 

1.0  

9. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTO  7,0 
a) Felicitaciones o reconocimiento público por logros en la 

especialidad u otros a nivel nacional e internacional (3,5 p c/u) 
3,5  

b) Felicitación o reconocimiento público otorgado por instancia al 

interior de la UNCA, en merito a su desempeño académico y 

profesional relevante (2,0 p c/u). 

2,0  

10. CRITERIO DE EVALUACIÓN ESTUDIANTIL  10,0 
a) Encuesta estudiantil del desempeño docente (promedio)   

 Excelente (nota = 20) 10,0  

 Bueno (nota = 16) 8,0  

 Regular (nota = 12) 6,0  

TOTAL 100,0 

 

 

 

  

A. DEMÉRITOS   
a) Incumplimiento (por semestre) de entrega oportuna de:  

 Syllabus de asignatura a su cargo. 

 Notas promocionales de asignatura a su cargo. 

 

0,5  

b) Incumplimiento de:  

 Dictado de clases en horario establecido. 

 Tutoría y/o consejería de alumnos. 

 Asesoría de alumnos. 

 Jurado de tesis. 

0.5  

c) Incumplimiento de funciones como miembro de comisiones 

académicas y administrativas, encargados por la 

institución: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, 

Consejo de Facultad, Alta Dirección, Decano 

0.5  
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