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INTRODUCCION

En la educacion actual la atencién a la diversidad se define como un principio fundamental
incluido en todas las actividades institucionales, es en el macro proceso misional y de
apoyo donde se cristaliza, con el objetivo de promover la inclusién de las personas con

discapacidad y la interaccién con la diversidad cultural.

La Ley N° 29973, Ley general de la Persona con Discapacidad contempla en su articulo 2
la definicién de la persona con discapacidad como “... aquella que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse

impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en

p\lgualdad de condiciones que las demas”. En este contexto establece que la universidad
}eallza ajustes razonables para garantizar el acceso y permanencia de la persona con
’dlscapamdad incluida la adecuacion de sus procesos de admision, de biblioteca,

e instalaciones y materiales accesibles para la persona con discapacidad. Asi como ofrecer

el articulo 4 de la citada Ley, que establece principios rectores, que a continuacion
detallamos: i. respeto de la dignidad inherente; la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones; y la independencia de la persona con discapacidad, ii. la

no discriminacion de la persona con discapacidad, iii. respeto por la diferencia y la

aceptacion de la persona con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién
humana, iv. igualdad de oportunidades para la persona con discapacidad, v. accesibilidad

y vi. interculturalidad.

La Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, UNCA) incluye la perspectiva de
discapacidad y diversidad cultural en la politica institucional al declarar “Garantizar la
formacion integral de profesionales de alta calidad ... con enfoque ético y de
responsabilidad social...”, considerado en ello la inclusibn de las personas con
discapacidad y distintos bagajes culturales de manera transversal, como asi también lo
evidencia la Politica de Bienestar Universitario que contempla como uno de sus objetivos
especificos garantizar el servicio de atencién a la diversidad en el entorno interno y externo,
de igual manera el Modelo Educativo asume una educacion inclusiva garantizando la no

discriminacion y la igualdad de acceso a la universidad, sin tener en cuenta el origen,
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condicién economica, social, discapacidad (por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales

o intelectuales) o bajas culturales distintos de los postulantes y estudiantes.

Teniendo en cuenta los lineamientos antes mencionados y en el marco del enfoque

transversal de la educacion inclusiva se adopta estrategias, acciones y actividades que se

plasman en el Programa de Atencién a la Diversidad, donde se establece las lineas

estratégicas de buenas practicas en la UNCA; ademas se promociona el ejercicio de

derechos de los estudiantes, docentes y personal no docente con alguna discapacidad y

provenientes de distintos bagajes culturales, a fin de garantizar la atencién de necesidades

en infraestructura, equipamiento, servicio educativo o de indole socio-cultural.
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I. BASE LEGAL

1. Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.
Constitucion Politica del Perq.
Ley N° 28044. Ley General de Educaciéon y sus modificatorias.

LN

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias

Peruana, y su reglamento.

5. Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las lenguas.
Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29756. Ley de Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Ley N° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro
Autista.

9. Ley N® 30220. Ley Universitaria.

10. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias.

11. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva al 2030.

12. Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

13. Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba

“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién establecidos en

DERCH

NCA

la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios
de verificacion, por tipo de universidad”.

14. Estatuto de la UNCA.

15. Reglamento General de la UNCA.

16. Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025 de la UNCA.

17. Modelo Educativo de la UNCA.

18. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA.

19. Politica de Bienestar Universitario de la UNCA.

Il. DEFINICION DEL PROGRAMA
El programa de atencion a la diversidad comprende el desarrollo de actividades
orientadas a atender temas relacionados a la discapacidad y diversidad cultural entre
los estudiantes, docentes y personal no docente, estimulando a su desarrollo de

acuerdo a sus intereses, necesidades y exigencias.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | PRS-OD-05 L,
—_— — /'9

\ ‘ OTRO DOCUMENTO FECHA: | Julio-2022 |
{f .~ Y ] ~ VERSION: 01 (
M PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PAGINA: 7 de 26 | g"@mﬁ@?

CIrm

UNCA

ll. POBLACION OBJETIVO
La poblacion objetivo a la que estara dirigido el programa fundamentalmente son los
estudiantes, asi como los docentes y personal no docente que presentan alguna

discapacidad o que provienen de bagajes culturales distintos.

IV. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS Y UNIDADES DE ORGANIZACION
El Programa de Atencion a la Diversidad es transversal a todos los programas, ya que
fomenta el acceso a las personas con discapacidad y diversidad cultural en las
diferentes actividades y servicios. Asimismo, se vincula con diferentes unidades de
organizacién y procesos como la de admisién de estudiantes, direccion de Escuela,

tutoria, biblioteca, registros académicos, entre otros.

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL
El Programa tiene por objetivo brindar atencion al estudiante con discapacidad
fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse

impedida en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones; asi como

|; promover la diversidad entre los estudiantes, docentes y personal no docente,
i

evitando toda forma de discriminacién o cualquier comportamiento no

adecuado.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Identificar a estudiantes con discapacidad y con bagaje cultural distinto.
- Coordinar con el director de Escuela de las diferentes carreras

profesionales para la inclusién en alguna asignatura de temas sobre
discapacidad y diversidad cultural.

- Establecer medidas de deteccion, prevencion y atencién temprana en
situaciones que generen discriminacion o exclusiébn de personas en
condicién de discapacidad y con bagaje cultural distinto.

- Garantizar la actuacién coordinada de docentes y personal no docente para
la adecuada aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

- Implementar los médulos para proyectos, programas o actividades en el
Sistema de Informacién de RSU, adecuados para personas con
discapacidad y con distinto bagaje cultural.

- Garantizar la accesibilidad adecuada a los diferentes espacios y ambientes

destinados a prestar el servicio educativo para personas con discapacidad.
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- Acompafamiento de estudiantes con habilidades especiales para

garantizar el rendimiento académico adecuado, concordante con sus

necesidades y exigencias pedagdgicas.

VI. ALINEACION ESTRATEGICA
El Programa de Atencion a la diversidad esta alineado al Plan Estratégico Institucional

2022-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a través de sus objetivos y

acciones estratégicas institucionales.
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Discapacidad.

Diversidad cultural.

apoyo integral.

; OBJETIVO ACCIONES METAS
ESTRATEGICO ESTRATEGICAS INDICADORES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES 2022 | 2023 | 2024 | 2025
OEI.01 Brindar Porcentaje de

AEL01.04 Servicios de
formacion estudiantes

apoyo integral de
profesional de atendidos

Mmanera oportuna para 0 70% | 75% | 80%
calidad a los oportunamente con

los estudiantes
estudiantes los  servicios de

no docente es que presenten una de las dos condiciones:

VIi. CRITERIOS DE SELECCION PARA EL ACCESO AL PROGRAMA
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La UNCA, toma en consideraciéon los siguientes criterios de seleccién para que

accedan al programa de atencién a la diversidad los estudiantes, personal docente y




«OQVTOYINOD ON OINIANIOQ, op opejss jo osainbpe eidos o ugjsaidwy e]

‘leanyno ofebeq | ep uoisnjoxe | A sela00p
ojunsip A pepioedeosip | 0 UQIDBUIWILIDSIP ‘sojuelpn)se
9)jwoo ap | Jod UQIDBUILILIDOSIP usteusb | so alus
UQIDBWIOJUGD | 8p sosed U@ eueldws) | snb ssuowenys us | pepisieAlp g
— ‘ 9p ugmpnosay | ugouale sepuuq A nuaaaid | euesdwa)  ugpULE | Jeaowosd owoo
ap oN | “4eaowoid ‘Jeoynuapl | A ugloudAald | jse 'seuo|oIpuoa
eled uoI023}op 9p | ‘uomos)ep sp | ap pepjenbi
2lWOoD [Op uQPEBWIOUOY | SEpIpaW  Jads|qelsT | us soyoalap
“ | sns ap
‘[24n)N2 pepIsieAlp | opIJefe 8 us
‘sojessuab | A pepioedeosip 2iqos | epipadwl 8si1oA
solpnjse  op einjeubise | sews) ap einjeubise | epand o ezislo
SOJUSLUNJOP | OWO0D epeleosp ‘leuocioeN | eunbie ue uQISNjoul | OU ‘OuIOlUS 8P
€ € .N | pepileay ap einjeubise | e eted sajeuolsajoid | A  ssjeulpninoe
Bl op eonjoepip peplun seladed selalleq
BUN U3 [en}nd PEPISIBAID | SOJUaIQipP se| op SBSISAIP
A pepioedessip ap sews) | ejgndsg ep Jooallp | UCD Jenjoelsiul
8p UQISN|oUl B| JBUONSIS) | [@  UO0D  Jeulploo) | |e ‘anb
‘sopunsIp sjusueulad
_ P — sajein)no safebeq Jaoelen
L L ‘ uod o/f  pepioedeosip ap |enosBlul
sojep ap aseq
uoJ sajuelpnise sp solep 0 [ejusw
ap oseq e| ap ugpeloqe|] ‘leloSuSS ‘eoisyy
] - ‘sojunsIp umn_omamow_v\ ;
SOpEpIEA sojeImnNo solebeq sojulsip | Uoo  aeIpn)
uod o/A peppedessip | sejeinyna  salebeq | B ugIou
¢ ¢ UQIBOURUSPL |y sejueipnise | uod A pepoededssip | Jepulg oANlSl
P SEUdy 9P N Sp uoEdyNUSP! 8P SeyYdl | UoD ssjuelpniss | Jod
_ ap ugpepiea A ugpeloqe|g | e Jeojypuap| | ewelboid
21@ | AON | 120 | 138 | 09V | Inr | NNr | AVIN | ¥av | dvi S021d]03dSs3 AVH3INTO
[ €202 SV.LIN 4<._.m_s_ S VIGN SRAYIIA LY SOALLArgo OAlL3rgo JH
€202 SVL13IN A STHOAVIIANI ‘SIAVAIAILOY *
| 9z>6 YNIOVd avaIS¥3AIQ V1V NOIONILY 3d VINVYDO0ud _
1) INOISHAA §
Zeoz-olnp 'YHO34
30-00-Sud 2091000 OLN3INND0A Odl10




«OQYTI0YLNOD ON OININNIOQA,, 3p opejss jo atainbpe eidod o ugiseidw e

S0SIND 8p N

pepisioalp A pepioedessip
us sepepioeded ap
ojJusiWIoalelo) 8p SOSINYD

sauoIsnyIp

ap oN

"uoloMsul e| ap (agnLnoA
A >oogaoed) soajeuls)e
A (leuotonypsul gam
(epod) {eI24o UQIDEIIUNWOD
ap solpaw sO|
us sopipunjip uos sajend
SO| S9BUOIDN)ISUI SODPIA
£ esuaid sp sejou ‘osaidwl
[eLIajew SjueIpawl SoJUNSIp
ssjeunyno  safebeq op A
peptoedeosip uod seuosiad
e ugIoBUILILIOSIP e|
ueoljidy anb seopsitajoereo
Se| 2IgOs  uQIDBWIOUI
ap uoeslgnd 2] Ip SSARY)
B ‘UQIDBUILLLIOSID 9P SEULIO)
SESIOAIP SB| op ugIshjiqg

saJlajle} ap N

‘[eanyno afebeq ojunsip A
pepioedeasip uoo seuosJtad
B UQIoBUIWISIP OU B| 81G0S
uopez|iqisuss op Ja|el

sopepljea
sejsanous

ap N

‘[eunyna sfebeq
ojugsip A pepioedessip
Jod UgoIDBRUILILIOSIP
alqos uolodeoisd
ap ejsanous ap uppeslde
A uogmpepllean ‘ugipeloge|q

0o9v | Inr

NOr

SOjUBWINIOP
ap oN

“ugioeuwLIosIp aiqos elanb
ap ojewlo} ap uogpeloge|]

£20¢ SV1IN

V13N

JOavIIanI

S3aAVAIAILOVY

‘oupsip
[eanyno slebeq
uod A pepioedessip
ap uQIDIpuUOD
us seuosiad
$021d|03ds3
SOAIL3rgo

‘opendape oL
ojusiwenodwaga::

o

Wlilg,
RS 2,

&
S
I
=

2,

9z °P 0l

‘VNIOVd

10

‘NOISHIA

avaiSy3AId V1V NOIONT LY 3d YNVIOOUd

c¢coc-olnr

‘YHO34

S0-go-S¥d

1091000

OIN3INND0A 0¥l0




«OQVIOYINOD ON OINTANIO0Q, 9P Opejsa [a atamnbpe e1dos o ugisaidwy e

ua sapepialoe o sewelboud | o sewe.boud _
sojuawinoop | ‘sopefosd eled sonpow ‘sojaaifold
F ap N | 8p uoroejuswsidwi | eled so|npow
=] Jeuonsan) | so| Jeyuswajdw|
‘PepISIoAlp
el e ugiouale
8ap seplpsw se| op |
"9]us20p ou A sjusoop | ugdeslde ependspe
L L sa.9||e} ap N | leuosiad je epibuip [einyno | e| eled 8jussop ou
pepisisAlp A pepoedeosip | jeuosied A sajussop
uoo sajuelpn]sa e | 8ap EepeuIpJo0D
_ uoIsuUSle ap sepipaw aigos ugloen)oe
_ ugpelpeded op  I9|ey | g Jezpueleo)
‘lelausb
uo sajueIpPN])SS SO| SOPO] B
1% L L sal9|e) op N | OpIBUIp [eINYNO pEepISISAIP
_ A pepioedessip  siuqos
uoeZIIqISUsS 9p  Joje
‘lesnyna |
pepisieAlp A peppoedeossip
1 so100121 9p LN | Sp eudjew ua SsBAISNOUI
. ° seafoead Janowoud
eied ssjueipnse e opibulp
obzesop eop sousel
"sajein}na salebeq
sojupsip ep sasuarcid /&
dnoib | & pepioedessip (8
snoo4 op N | uoo sajuelpn)so W2
e opibup epuslisss A V7
ewpsaone ap dnoub snoo4
"BUE)ISISAILUN PEPILNLLIOD
_ il el e opibup |einyno
AON | 190 o9V | 1nr AVIN | HEV | ¥VIN | $021d4103ds3
£20Z SYL3N _ V13N | HOAVvIIaNI S3AVAIALLOY SOAIL3r=0
921l | WNovd avaiS¥3AIA V1V NOIONILY 3d YWVHDO¥d 7
10 ‘NOISHIA
-0l[n :
| T s OLN3IWNN20d O¥LO

y




«OQVTOHINOD ON OINIANIOA, 3p opejse [a aemnbpe edos o ugjsaidull e

‘seoibobepad
selpuabixs
A sapepisadau
SNS UOJ BJUBPIOdUOD
‘openosape
S8UOIDBUIPI00D odlwgpeoe
6 ap N ojusiwjpusl
[@ Jezpueleb
eled soleadsa
(eloiy) sapepyjigey
eifobepadooisd ap ooiALes | UOD ssueipn)sy
[® uoo UQIDBUIPJO0Y | 9p Ousiweueduooy
- ‘pepioedeosip
uoo seuossad esed
OAllBONPS OPIAIBS |2
SOJUBLUNOOP ‘pepioedeosip | Jejsaid e sopeunsap
L op N uo9 seuosJtad ssjualquie
°" | sel eled pepliqisedoe | A sopedss sajuslalp
_ B| uoieziuebio | so| e  epenospe
ap sapeplun  saUBIBLP pepijigiseooe
se| uoo Jeuonsan) | g| Jezjueleo)
‘[ednyna
ofebeq ojupsip
uod A pepioedeosip
_ uoo seuositad
__ _ eied sopenoape
| ‘NSY ap ugloewloy|
| ‘nNsy op | ep BlW3isIS
| UQIoeLIoJU| Sp BWSISIS |2 | [@ U8  SsapeplAloe
Jld | AON | 120 | 135 | 09V | INr | NNr | AVIN | 38V | ¥VIN S0214103ds3
£20Z SY.LIN 1 VL3N | HOAavOIaNI S3AVAIALLDY SOAILIrg0
atdlilg,, .
T | *el | o avaISYIAIG V1V NOIONILY 3d VIWVN90Nd
= L0 INOISHIA
zzoz-otine 'VHO3d
K 50-00-S%d 2091000 O.IN3INND0d O¥10




«OQVT10YINOD ON OINTWNNDOO0Q, 9p opejsa [o aainbpe ejdos o ugisaidw e

"leJousb ua ssjueIpn)Sa SO| SOPO} B opIBLIp
[eAN}iNO pepisiaAlp A pepioedessip 1qos ugloezZiIqIsuss ap 19| |

Zl

‘[eanyno
pepisioalp A pepioedessip ep eusjew us seaisnpul seanoesd
Jorowolid eled ssjueipnise e opibuip obzeiepy ep sess|e]

3"

"safeJnj|no salebeq sojunsip ep sajusiusacid K pepioedessip
uoo sajueipnisa e opibuip elousijisal A ewpsaoine ap dnolb snoo

"BLEJISISAIUN PEPIUNLLIOD B € OpIBUIP [B1N)ND pEpISISAIP
A pepoedeosip us sapepoeded ap OJUSIWINA[RLIO, 8p SOSIND

‘uglonyiisul e| ap (sgnnoA A yooqeoe)
soAjeussye A (jeuopniisul gem [enod) |BIONO UQIDEIIUNWOD
Sp SOIpauWl SO| U2 SOPIPUNYIP UGS S9|eNJ SO| $S9[BUOIDN}ASUI SOSPIA
A esusid ap sejou ‘osaidw [els)ewl djueIpSW SOULSIP SajeInynd
solebeq op A pepioedessip uod seuosied e UQOBUILILISIP B
ueoyidn anb seaysiisioeIed SB| 81q0S UQIDRWIOE op ugioea|gnd
B| ©p S9ABI} B ‘UDIDRUILIOSID 9p SEWIo) SESISAIP SB| 9p uoisnyiq

‘leanyn2 ofebeq ojunsip A pepioedessip uod
SEeuosJad B UQIDBUILILIOSIP OU B| 91JOS UQIORZ||IqISUsS op JS|eL

‘lednyno afebeq ojunsip A pepoededssip Jod UgBUILILSSIP 81G0S
uglodaosad ep ejsensus ap ugioedljde A ugloepljeA ‘UgloeIoqE|T

| <Y - A a
¥ n.m\u\ 7
f,
_ by YIIWRIVOY

| 22| wioNgaIszad3on | 2
=\ S5

"ugloeUILILIDSIP 81qos efenb ap ojeulio} ap ugeIogE(g

‘leanyno afebeq oyunsip A pepioedeosip Jod
UQIDBUILLLIOSID 9P SOSEed Us eueldwa) ugious)e Jepuuq A nusaald
‘Janowold ‘Jesiuspl eled UgIooa)RpP BP )WY [OP USIDBLLIOOD)

"solelausb soipniss ap einjeubise owod epeseap ‘jeucioeN
pepileay op einjeubise e| op EONOEPIP pPepiun Bun Us [y nd
PepISIaAlp A pepioedeosip op sews) ap ugisnjoul B| Jeuolsan

'SOJUnsSIp salein)no selebeq uod o/A
pepioedeosip uod sejueipnise ap sojep op 8seq ej ap ugeIoqe|]

"sojupsip sejeunyno salebeq uoo o/A pepioedessip uoo
S8jue|pNISe 8p UQIDBIYNUSP] Sp SEYDY Bp UgloepljeA A ugioeloqe(]

a1d

| AON

100 | 138

o9v | 1nr

NNr | AVIN | ¥av

AVIN

£€20¢

S3AAVAIAILDY

oN

€202 TVNSNIN VIWVIOONOUD XI

vidldily,
) .e.\\

& %
5
s

9z gl

‘YNIOVd

10

‘NOISH3A

AvaISy3AIA V1 V NOIONILY 30 VAVIOOUd

Zcoe-alnr

‘YHO3d

S§0-a0-S¥d

:091a00

OLIN3INNDO0Aa O¥l10




«OQVTOYLNOI ON OLNINNOOQ., 3p opejsa ja atainbpe ejdod o ugisaidui e

00°0¢

VNIDIJO
34 s37LN

cl'siee

SOIJING3S
A S3INIIF €¢

salebeq uod o/k

pepioedeossip

uoo sejueIpN]Se

op
ap
op

sojep
aseq g
ugoeIOQe|q |

00's¢

VNIOIA0
3a s3Ln

cl'gl'ee

SOIDINY3S
AS3IN3IIF €¢

"SoJuNSIp
sgjelnjind

solebeq uoo o/A

pepioedeosip

uoo

sajuelpnise ap

ap
ap
A

ugiEBIIUSP

seyol
ugoEpIjEA
uoeloqe|g

S

IS

s

s

IS s

IS

IS

L s | s

1S

a1a

AON

120

13S8

oov

anr NOC

AV

dav

| uvi | 834

aN3

€202 0lsandns3ydd

OLSsv9 3a
VII4|93d4S3 JYGNON

01Ssvo 3a
Voldi03ds3

_
_

VIININIO
NOQIDJINIS3a

mmn<o_>_.54

h‘..

iy
&=
<=

\2

8s anb owsiw |o ‘00'000'GZ */S & epusldse anb ojsendnsaid un susy ugNosfe ns eled PEPISIGAIP E| B LOIUSIE 9p BuweIBold, Bussaid E!

:9]|el8p @ 'UQIDENURIUOD Y "€Z0Z Vid |@ U0D 8jualsisuod |Od |8 ue opewelboid enusnous

€202 01S3aNdNS3¥d |i
X X X X X X X X X ‘(eli01y) eibobepadooisd ap o1ojAIeS |8 UOD UQIDRUIPICOD) 9l
‘pepoedessip uoo seuosiad se| eied pepljigisadoe
X e] ugeziuebio op sapepiun SajUBISYP SB| UOD JBUONSIE) §l
‘NSY 9p UgIdeWIo)U| P BWISJSIS [@ U SOpepIANdE 0 sewelboid
X ‘sojoafoid eised sonpow ep ugioejUBWISIdWI B JBUONSID) . 42
- "9]ua00p OU A |
X X ajuaoop jeuosiad |e epIBlIp [eJnno pepisiaalp A pepoedeasip uos cl
SSjUelpn)sa B UQIousie ap sepipaw siqos ugloepoeded ap 1g|e]
m .
9C®YL | WNOVd | qyqisHIAID V1V NOIONILY 30 VIWVYO0ud
10 ‘NOISH3A
gzog-olnr ‘'VHO3
50-00-S4d 1091000 OLN3INND0A O¥10

N
LRULE (L)) _uamu
|

Erd
HIONIAE NI =




«OQYTOYINOI ON OINIWNIOT, op opejss jo asomnbpe eidos o ugsedwy e

A pepioedessip |
Jod
UQIOBUIWILIOSIP
ap S0SED
us  eueidws}
uopusle
Jepuuq
Jlusansid
‘Janowoud
‘Jeoynuap|
ejed uopoo9)ep
9p JJWoH |op
UQIDBWLIOUOY)

VNIOIAO ZL'GLeZ SOIOINY3S
3a s3T1LN ASANIIgEC |4«

‘'sajelaualb
_ SOIPNIS® | ==,
8p  eneubise [ SR,
OWo9 epEIE|IAP \
_ ‘leuoio .m Eﬁm‘rwwwuu;__:
_ pepifeay |
0 VNIDIHO soloiugs | P EmeuBisE
002 30 STLN A 2+ A A ASaNTIg ez el ap mowmmm\"w =
eun us [ein}no

PEPISISAID, ozeeeozae,

A _umu_omamom_m%\ff 2%
ap S 2\
op  UOISHALMDNS ww |

Bl Jeuonsgh) S

3
A S
gL 11\9.’
. y e
SOUSIRL TS
sajeln}no

s

s

Is

s

IS Is s | s s s | s /s

| dId

AON

120

13s

(012} 4 ane NOr AVIN yav dVIN | 934 aN3 olsv9 3d OLSVO 3a VOININGO

V2I4193dS3 IUEWON | VOIdID3dST | NOIOJINOS3a $3AVAIAILOY

€202 01s3aNdNs3ud

S [ .
o | 9C®PSL | wNovd avaiS¥3AIA V1V NQIONILY 3d VINWVIOONd
T % 10 L ‘NQISYIA - |
% o ¢coe-olnr | ‘'WYHO3d |
.\qu 1208 mOA”_Ole_& Oo_ﬁ_oo o--zms:oon om.—-o _




~OQVTOYINOD ON OINTANIOG, 9p OpE}sa jo asainbpe eidos o ugssaidwy &7

8p uoeslgnd
e| 9p soAel e
. VNIOIHO o - SOIDIAYAS | ‘ugeULILOSIP
00'5¢ 30 S3LN chabee | Csanaigez op
SBWIO) SeSIaAID
se| 8p ugIsnyiq
‘[ anyno
SITVUNLYN olebeq opupsip
00'0002 SYNOSH3d AN AL A A pepioedeosip
¥Od 0avzZIvay SOIDIAY3S | u0d seuosied e
ASIANID €T | ugpEBUIWLOSIP
ou B| 2.1qos
. VYNIDIJO el - uolpeZ||IqIsuas
00°0¢ agsauLn | okSheEe ap solel
‘jeinyno
alebeq ojunsip |
SOAVISVdWI AN A pepoedeossy 3
) OIOVYNY3IAVNINI e o8/ - A
0009 ‘sanoIs3udwl | 2 HhLeEe uooRUILLA] ,..m_.g_‘_m“wwu_,_%
30 OIDIAY3S SOIINYIS N
. 2 ST
ASANIAI €T uolodeny .W.Nm\.i__w_a%_
ap BlSanduo [
ap  ugpedde
_ 00°0¢C _ m_M_/_w_w.__n__._n.uD ¢lL'Glec A uoIoEpijeA /
| ‘UpRIOGR|T | .
T i .co_omc_E_Lom,_mm__\
0002 VNIDIHO . SOIDIAYIS |2iqos  efoily A
30 S371LN ASaANTIGeZ |9p ojeus ol 2|l
o ap uoLeIoqRIE | MN\.
ANy
slebeq ojupsip |
_k IS IS IS IS IS 1S IS IS - S IS IS
7 J1d | AON 100 13S ooV anr NOr AYIN HEY dvIN | 934 3IN3 0olSvYo 3a 01Svo 3d VOININID e
7 VIld]|03dS3 HINON VOIdiD3ds3a NOIDdINOS3a
| €202 olsandns3yd 7
fa;ia_::s\v wN op QF <Z_mv<&
% 2 ) ) aAvadISH3AIA V1V NQIONILY 3d VNVYOOud
5 L 10 ‘NOISYH3AA
) > ccoe-oline ‘YHO3d
el e T OLN3WND0Q 0Y10




«OGVIOHLINOD ON OLNINNO0Q, dp opejsa [a asainbpe erdos o ugisaidwy e

. YNIDIZO | , .10y | SOIDIAYAS | OjUBILDBIEHO}
0002 | 30 S3ILN chShe€C | \sanalgez | epsosing
“UgrMgSul

e| ap (agnLnoA
K »oogeoed)
soAjjeuss)|e

A (jeuoronpsul
qem

lepod)  [eoyo
UgIoBIIUNWOD
ap solpawl so|
us  sopipunyip
uos sajend so|

K esuaud
sejou ‘osal
=R 1cVERN
ajuelpalit (7
sojunsip
sajeinyno
safebeq ap
A Umv_omamommmm_

e ueoydn

seonsuale
Se| alqos
| uoIoBWIOI
s S IS IS S | IS 1S IS IS s is IS
J1d | AON 120 me ooV | 1nr NNr AVIN __ yav N_<_>_ g34d IN3 OL1SYS 3d 01SVvo 3a L 2 NENED) i
vOId]03d4S3 IHENON voldID3ds3 NOQIDdI¥Os3aa
£¢0C 01S3aNdNsS3ud _
|
ity o0 _
AR | L VNIOYd | qvdIS¥3AIG V1 V NOIONTLY 30 VINVHOONd
= % 10 ‘NOISH3IA _ =
¢cge-olnr ‘WYHO34
%,
| o oot o OLN3IWND0Q O¥LO




«OQVTOYLINOD ON OLNIANDO0QA, 8p opejsa |a aainbpe ejdos o ugjsaidwj e

: YNIOIdO ol SOIJING3TS uoIoBZ||IqISuas
00°0c 30 STLN chslte | \sanagez op JojeL
‘lednmyns
pepisiaAlp
A peploedeosip
0 SIATVAINLYN ap eualew
. SYNOSH3d zelTee ua SeAISh|DU|
00002 ¥Od 0avZIvay >w%m__w_m_>_mm_%N seopoeld
Janowoud eled
sajuelpn]se
e oplbuip
. VYNIOI4O vy - obzeisp)|
0002 34 s3LnN clstez op salg|e
‘sa|elnyind
salebeq |
sojunsip
ap sejusiuancld:
. VNIDIHO g - SOIDIAYAS | A pepoedeosi .» /S
00°02 3a s3ILN clsiee A S3N3IFG €'¢ | uod sajuelpn)ss ”.,\x_&@w., ,%%.m.,,.
e opiBLp | “SEEMEE
elousl|Isal
A ewnseone
ap dnoub snoo | T
"BLE)ISIBAIUN ._.,%mau 2 g%
peplunwoo e| €
0 STIVHNLVYN opIBUIp |elnyng 3 YIOK;
00002 SVNOSH3d eeleee pepIsisAl /ﬂ\*
d0d 0avzIiv3ad A pepioedeosip N
us
sopeploede? ap
s s s Is Is Is s s
120 | 13s 0oV anr NP AVIN ¥gY | ¥V | 934 OLSVS 3a OLSYO 3a VOININID
VOId|93dS3 JUAWON | VOIdI03dS3 | NQIDdiios3g | SFAVAIALIY
£202 01S3ANdNSIYd
ap . I
| 9¢P8L | wNiowd QVAISYIAIA V1V NQIONILY 30 YAVYOOud |
1o NOISHIA
zzoz-olnr 'YHO34
50-00-Sud 2091000 O1IN3INNO0A OYl0




~OQVTOYINOD ON OLNTWNDIOG,, 3P 0pejss jo aseinbpe eidos o uoysasduy e

e| ugpezjueblio
VNIDIHO 21z | SOIOIAM3S |ep  sepepun
30 s31LN ASINIIG §Z | sowosepp  se|
uoo Jeuopsen
NSy
ap UQIDBULIOM|
op BWASIS [0
us sapepiAjoe
VYNIDIJO ZL'SL'eZ mO_O_>IMM 0 seweliBoid
3Ja s3NLN ASIAN3IF €¢ ‘sojpehold esed
sojnpow  &p
uoroejuaWa|dwy
‘el leuonsen
._ "8jusd0p
ouA SjuBI0p:
|euosia \_m
00 mwm_._<m_3w.__.w_4n__/_ P epibuip _m._ﬁ :
. VYNOS 12°eC pepis :
0002 ¥Od 0avzZITvay SOIDINYIS | ¢ pepoede ,mgb
AS3IAN3IIdE€C uod sejuelpn ﬂm,
_ B ugiousie ap
sepIpaw 91qos
. V¥NIOI40 ol ugioe)oedes
00°02 3Q STILN clislee ap Lo__.w.m._
LY,
ua sajueIpriisA,
STTVHNLYN $0| SOpAY:
00°000Z SYNOS¥3d 28'17€T opIBUIp fenyN
| ¥Od 0avZITv3Y PEpISIBAID
| | A pepioedeossip
21qos
s | s | s s s | s /s s [ s s | s | s __
J1d | AON 100 138 ooV _ anr NNC AVIN “ gy HVIN | 934 3N3 olsvo 3a OLSVYO 3a L2 ENED)
= i VOId|23dS3 JUEAWON | VOIdI93ds3 | NQIDdiMosag | SIAVAIALLIY
£20Z O1S3NdNSIyd
926l | vNiovd avaISy3AIA V1V NOIDNILY 3d VINVHOONd
M ‘NOIS¥IA B
zz0z-oIne 'YHO34
ZEe AR | NUoAd OLN3WN20d 0¥1O




«OQYTOHLNOD ON OININNDOQ., 3p opE)sa jo asainbpe eidos o ugrseidiuy &7

epelejoop  ‘leucioeN peplesy eop 0 ezislo ou ‘oulojus |
einjeubise e| sp esnoepip pepiun eun | eted sajeuoisajoud selalies ep A ssjeuipnipoe
US [ein)nd pepisioalp A pepioedeosip | SPIUSISHP  SBl 3P BRNIST | gp g ppq SESIBAIP
e 5 SOJUSWINOOP N | 8P SEwWs) 8p uoIsnjoul | Jeuolysagy | 3p J0BJIP |3 UOI JeulpIoo) | yos senjoelsil e ‘enb
R — "sojulisip sa[einyna selebeq | sjusuewad  JooeIED
l l sojep onn ._omumm_ uo2 o/A pepoedeasip UOD sajuBIPN}SS Bp [enjoaajul o |ejuswW
ap sojep ap oseq e| ap uoleloge|] ‘|lelosuss ‘BoIs))
‘'SonsIp sejeinyng pepoededsip uoo
sopepljea uoioeoyiuspl | sefebeq uod o/f  peproedessip "SOJUNSIP Safedn}no | SjuepnISa e ugiousle
F b op seydy ep N  U0d sejuelpnise op ugpeocynuspl | sefebeq uoo A peppedeossip | Jepuuq oApelqo
] ap seyol ep ugpepljea A ugoeloge|g | UoD  §8juBIPNISS e Jseoypuep) | Jod susy eweibold |3
| szo0Z 202 €202 K 2 ENED]
_ SONV JOAVvIIaNI SAAVAIAILDY S$0214123dS3 SOALLArgdo OAILr90
SZ0¢C TV NQIDD3A0Ud NOO SY.LIN A STHOAVIIANI ‘SIAVAIAILIVY ‘IX \M\M
0 i . . . . 0 .
| 0°0Z02Z 00°020¢C . 00°0202 | 00°S¥0Z | 00°090Z 00°001 0'0Z 00'sZ | TV1OL |
" ‘(eoim) e
16oBepedooisd
VYNIOIHO 216162 SOIDIAY3S op
3a s3tlLn ASINIIGET OIINSS |8 UO
UQIDBUIPIOQE )
‘peploedeosi:;
UoD  SBUOSISN
se| eied |
pepljiqisaode |
s | Is s s /s s IS s Is IS s IS
pﬁ AON 100 138 ooV ane NNr AVIA Hav dVIN | 934 EIE] OLSYS 3d 0l1Svo 3a VOININID e o
VOI4193dS3 YEWON | voIdIDadsa NOIodI¥9s3aq
£20Z OLS3INdNSIUd
foziu::&u.m* QN ap cN “VYNIOVd
i \2 . AvdaiSy3AId V1V NOIONILY 30 VNVIO0Ud
3 % 10 INOISHIA
£ zzoz-onpe 'VHO34
| 50-00-54d 5OI005 OLN3INND0Q O¥10




~OQYTOYINOD ON OINTWNIOQ, 9P 0pe}ss fo sseinbpe eidos o ugsseidwy &7

S $0s.In2 8p N

"BUE}ISISAIUN pEPIUNWOD
el e opibup |ein)nd pepisieAlp
A peppedeasip us sepepioeded
9p  OjuslWids|elo)  ep  s0SInD

6 sauolsnjip ep N

‘uon)sul g| ap (agnnoA A
300qaoe ) soAneuls)e A (Jeuoionisul
gem |eHod) [eISHO  UQIDEDIUNWOD
op solpaWw sO| ua  sopIpunjp
uos  s3[enNd SO  S8leUOION})SUI
soephn A esuaid a8p sejou
‘osaldwl [eusjew sjuelpall SOJUNSIP
ss|eun)no salebeq ap A pepoedessip
uod seuosled e uUQPEUIWLOSIP
el ueoyidy anb . seoisuoloeIEd
se| 91qos uoloewloul ap ugloesignd
Bl B8P S3AB)} B ‘UQIDBLILULIOSIP
8P sewJo} SesloAlp sk] dp ugIsniq

4 sai3|ey ap N

‘[BInyno
slebeq ojnsip A pepoedeosip
uoo seuosiod B UQPEBUILILOSIP
OU e| 8190S UQPEZ||IqISUas ap Jajel

sopepijea
ap oN

sejsenous

‘lednyno afebeq ojunsip
A pepoedeossip Jod ugldBUILLSSIP
elgqos ugdoolsad ap ejsenous op
ugpeolide A uoloepljea ‘ugioeloge|]

L sojuawnoop ap ,N

"UQIDBUIWILOSIP 8170S
efonb op ojewio} ap ugdElOqE|]

2UWoS
L ap UQIDBWIONIOD
8p uognjosay sp N

‘leanynd |
elebeq ojupsip A pepioedessip
Jod ugeUWLOSIP 9p SOSED Uue
eueidwa) ugiouale Jepuuq A Jiuaaaid
‘Jenowoud ‘sesynuspl esed uglooslep
8p QJWoD ISP  UQIDBWLIOJUOD

‘ojunsip [ednyno
ofebeq uoa A pepioedeoss|p
9p uopIpuod Uus seuosltad
SP UuoQISNOX2 O UQIDBRUIWILIOSIP
usisush anb sauolen)s
us eueidwsa) uolus)e
A uopuaaaid ‘ugtanslep
op sepipsw 1829|qe)s]

‘'sojesausb

einjeubise  owod

| solpnyse  ap

*[e4N1Nd pPEPISIDAIP
A pepioededsip a1qos sewsy ap
einjeusise eunSje us uolsnpu|

‘openaape
ojusjwepodwos

Jainbjens
o} uoloBUILILIOSID
8p EWJo} BpO] OPUBAD
‘9Jua20p Ou [euosiad A
SOJUs20p ‘sajuelpnisa
SO| oMjud pEepISIBAIP
e| Jaaowold owod
Ise  ‘ssuopipuod ap
peprenbl us soyosiap
sns op oppIsf |9 us
epipadw] asiaoA epand

ou

RALIET S
W g.vw
2,
= |

T T4

‘YNIOYd

10

NOISHIA |

avaisSy3aAId V1 ¥V NOIONILY 3d VAVYOOUd

¢eaz-onnr

‘YHO34

S0-dO-Sud

1091000

OLN3IWND0A O¥10

YINA

S

)
f

s
s@.mamﬂv



«OQVT04LINOD ON OININNDO0A,, 3P opejsa ja atainbpe eidos o ugssaidw) ey

S8UOIDeUINIOOD 8P (N

‘(eroyny) e)bobepadooisd
8p OIIAISS [ UOD UQIDBUIPIOOD

SNS UOD S)JUBPIOIUOD ‘Opendape |

0o|Wdpeoe ojuaILIpUB.
[@ Jezpuesef eled ssjelpedss
sepeplligey uod  sdelpnisg
ap ojusiweyedwooy

SOJUaWNJ0P 8p N

‘pepioededs|p uod seuosiad se|
eled pepl|iqisasoe e] ugeziueblo sp
SOPEPILIN $8)UBISYIP SEB| UOD JBUONSSLS)

‘pepoededsip
uoos seuossad eled oapeonpa
owiAIes |9 Jeysaid e sopeulsap
sajuaquue A sopedsa
Sojuaisllp SO| B ependspe

Peplliqiseode  e|  lezjueleo |

‘[ednyno efebeq
ojunsip uod A pepioedeosip
uoo seuostad esed sopensape

sojuswinoop 8p N "NSH 9p ugpewIop] | ‘NSY ap uolsewIoju|
Sp BWIISIS [© U SBpEpIAIIDE | Op BWSISIS | US SapepiAloe

o seweJboud ‘soyosholid esed sojnpow | o sewelboud ‘sojoaioud

op ugejuswI|dw! e| Jeuonsso | esed sONPOW SO| Jeyusws|du)

‘PepISISAIp

soJo|je) p N

“gjuaoop
ou A ouso0p [euosied [B epiBuIp
[eiMno  pepisiaAlp A pepioedeosip
uod ssjuelpniss B uUQUBIE Bp
sepipsw 81qos ugoejoeded ap 19|

Bl B UuQpusle ap sepipsw
se] sp ugpeonde epenosape
el eied sjusodop ou [euostad
A sojusdop op epeuipiood
ugloenyoe e| lezjueles

sald||e) op N

‘|essuab
ua sejuelpn}se so| SOpo} B opIBuip
[2IN}ND>  pepisisalp A pepoedeossip
8lqos  ugoez|iqisuss  8p  Jd9jelL

salajje) ap N

‘[enynd pepisisAlp A
peploedessip ap BUSIEW U SBAISN[DU|
seofoeld Janowold eled sojueipnise
e opibup obzeiep) op salg|e]

dnoub snoo4 ap N

‘so|ein}no salebeq sojunsip
op soslusroud A peppedessip
uoo sajueipn}ss e opibuip eloualjisal

A ewnssone op dnoib snooq

9 FeL | “wNovd avAISYIAIA V1V NOIONILY 3d VAVNOO0ud
. 10 ‘NOISH3IA
" zzoz-ounr 'YHO34
" soao-sud | 091000 OLN3INND0A 0¥10

i I




«OAVTOYLNOD ON OININNIO0Q., 3P opejsa |8 a4ainbpe eidoas o ugrseidwi &7

N - sojunsip se|einyno safebeq ap A pepioedessip |
SOIIAG uoo seuosted e ugoBUILLOSIP B| Ueoydn
00°02 0002 00°02 BUIONO 8P s8N ZL'GL'eT PINSS  |enb seopspeieieo se| aiqos uowewwo
’ A seusig €7 ap uoloeolgnd e| ap SeAe) B ‘UQIBUILLLIOSID
ap SBWUO} SESIAAP  SB|  8p  uoIsnyg
) ) ) sajelnjeu oo ‘lednyno alebeq ojunsip
000002 00"0002 007000z seuosJad Jod opezijes. . ceecee P Mw_m_uw\_,“_n._ow.m A pepioedeosip uoo seuosiad & UQIOBUILIOSIP
00°0¢C 00°0¢ 00'0C BUIDLO 8p salufn ZLsl'ee ’ ou B| 8Iq0s uogloeZlIqIsuss 8p J9|el
sopejsedws Il
sauolsaldw ap oI2IAIS . | uoloeuiwLIos| ol
: : : o1 9P A0S | ASwEET| o oneoide A ugwepren  ‘uonelogery
0002 00'0¢ 00°0¢C BUIDLO 9P sl 2L'slLee
. ) } . SOIIAIBS “UQIOBUILILIJSID
00°0¢C 00°0C 00°0¢ BURIO .m_U S9N rAR ] A A soualg gz | a1qos Blonb op ojeuuoy ep UQIEIOGE|S
"leanyno ofebeq onsip £ pepioedeasip Jod
) . . UQIDBUILILIZSID 5P SOSED Ud BurIdwS) UQIDUS)E
00 00 00 Jepuug A ausasud  ‘Jesowoud  ‘Jeounuapl |
esed UQI099JAp Sp YUWOT 9P UGIDBLLIONO)
N ‘sojesauab soipnjse |}
oo ap einjeubise owWoD epeledap ‘[EUCIOBN
00°0Z 0002 0002 BUIDNO 9 s3I ZL'SLET K Seusig M.N pepileay op einjeubise e| op mo_ﬁ%__o m_%_::
: BUN U3 [EIN)NO pepISIoAlp A pepioedeasip
op SBWA) 8p UQISNDUl B  Jeuonses)
—_ *SOJUNSIP S8|eIn)nd
0002 0002 0002 Buioyo ap sa|i AR TN v & solioig m.m sefefieq uoo 0/A pepioedessip uoo sejuelpnise
: ap sojep op oseq B 8p UuoPRIOGE(T] |
) — ‘sojunsip sajelnyno ssfebeq uoo o/h
0052 0052 00°SZ BUIDYO ap SBYI}() zZL's1'ee K Ssliel m.m pepioededs|p U0O Sa)UBIPN)Sa B UGIOBILUSPI
: ap seyoy ep ugioepiea A ugideloge]
‘IS 1S IS 0l18v9 3a o1isvo _ VOIdIN3IO
| 5§20 202 €202 Vvld1034S3 JHMFNON | 34 voIdID3ds3 _ NOIDdINOS3a S3AAVAIALLDY

Iv1sSaNndns3dd NOIDIIAOUd

S20¢ 1TV O4QV.1O3A0Ud OLSINdNSIUd lIX

sepuabixe A

‘seolbobepad
sapepisaoau

N8 Lig,
va/, 7o \ﬂo

&
g
&

. YONN
IJcPEL | wNovd | qyais¥aAId vV NOIONILY 3d VWYNOONd as
10 ‘NOISHIA f
¢zoze-olnr ‘VYHO34
o T o OLN3WN20d 0¥10




«OQVT04LNOID ON OLNIWNDJ0Q., 9p opejsa [o aiainbpe eidoa o ugrsaidwy e

oooLeoL o0o‘oLEolL oo‘oLeol aviol
00 00 _ ‘(eniojny) ejbobepadooisd
op oIoIAIDS ] uod uQIDBUIPI00D)
‘pepioedeos|p uod seuosiad |
00 00 se| eied pep|qiseooe  e] ugpeziuebio
B 8P Sepeplun S3JUSIBYP SEB| UOD JeUOIISSN)
NSY ap ugloeuLIOU| 8p BWSISIS
00 00 [0 ua sapepianoe o sewelBoid ‘sojoshoid
eled sojnpow ap ugpeuswaldwl ej JeuolSor)
. . . sajeinjeu e "8jUd20p ou A
n 00"0002 00'0002 00°0002 seuosiad Jod opezijesy ceLeee SOIDIAIBS 8]uadop |euosiad [e epiBulp |eanynd pepIsIeAlp
. . . L A sausig ¢¢ A pepioedeosip uoo ssjuelpniss e ugpuUalR
0002 00°0¢ 00°0¢ BUIDYO 8p S9N ¢l’sl'ee ap seplpow 21qos ugioeldeded ap ._m__m._.._.
se|einjeu ) i
00°000¢C 00°000¢ 00°0002 seuoslad __oauonmN__mmm celeee SODIAGS ‘ferousb ue wwu:m_vawmﬂ
- : : £ souala o so| sopol e opibup |eunNO  pepISIeAIP|E!
0002 00°0Z 00°0¢ BUIDUO 8P S3|Iif) cl'sieg e A pepioedessip aiqos uploeZijiqisuss sp Jsjiel N
. : . sejeinjeu . R
00°0002 00°000¢ 00°0002 seuosiad Jod opez|eay celeee SO|oIAIOS [eanynd pepisioAlp A pepioedessip sp
) i i . Assuaig ¢z eL2jeW Ua seAisn|oul seojoeld Janowoud eled
00°0¢ 0002 00°0C BUIDYO 8p s8N ZL'sl'ee sejuelpnisa e oplBUIp ofizelepl op saig|e]
sopIneg 'sa|eun)nd sslebeq sojunstp ap sajusiusroid
00°6¢ 00'se 00°s2 BUIDLO 8p s8N clslee £ wo.c_o_m_ £Z A pepioedeosip uoo sejueipnise e opibuip
- ; eppusyisal A ewnssoine op dnoib snooq
. . . ss|elnjeu e "BlRBJISISAIUN PEPIUNWICD
00°0002 00"0002 00°0002 seuosiad Jod opezijeay celeee A Mwm.m_vﬁmm. e| e opIBuIp |einynd pepisiaaip A pepioedeasip
_ 0002 0002 0002 euldlO ap sefiin Zl'sl'ee g ee us sapepioeded ap OJUBJWIOB|EUOY 8P SOSIND
[ ‘uosnuisul B| ap (agnnoA A jocgased)
soAljewssye A (jeuoionyisul gam [epod) |ejolo
UQIoBOIUNLIOD 9P SOIpaWw SO| U3 SOopIpunip
Uos S8eNd SO|  SBBUOIONIASU]  SOSPIA
A esuaid ap sejou ‘oseidwi [eusiew sjuepaw
IS s e 01Sv9o 3a O1Sv9 R A HEIVE D]
geoc rcoe €202 VII4[03dS3 FUFNON | 3@ VOId103dS3 | NOIDdiN2s3aa S3AVAIAILOY
_ IV1S3INdNSIdd NOIDIIA0Nd =
| T | BFVC | wNowd avaiSy¥3AIA V1V NOIONALY 3d YAYNOO0Ud R
K L0 ‘NOISH3IA B 1
2 ¢zoz-alinr ‘WYHO34
i K S0-00-S¥d 091000 OLIN3WNJ0a Oul10

%,

LTS




CODIGO: PRS-OD-05 Wity
I OTRO DOCUMENTO ~ FECHA: wio-2022 | Y~
" ) i VERSION: 01
_ PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PAGINA: | 254026 | A
UNCA T

4

Ko

Xlll. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios
Cadena programatica:
- Categoria Presupuestal: 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan
en producto.
- Producto: 3999999 Sin producto
- Actividad/Accion: 5001125 Proyeccion Social y Extension Universitaria
- Meta Presupuestal: 004054 1Acciones de Responsabilidad Social y Ambiental

XIV. RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION
La Direccioén de Responsabilidad Social Universitaria es responsable de la ejecucion y
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa de Atencién a la

Diversidad.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




| __CODIGO: PRS-OD-05 | il iy,

N OTRO DOCUMENTO FEGHA: Wio-2022 | T ~E
if - 4 VERSION: o1 { ).
QAP PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PAGINA: 26 e 26 | PN’
L__UNCA | : S
CONTROL DE CAMBIOS
| VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION

Dejar sin efecto el Programa de

Resotucion de Comision Organizadora | Atencidn a fa Diversidad de ia

N° 0311-2022/CO-UNCA Universidad Nacional Ciro Alegria,

aprobado con la Resolucién de

01 Comision Organizadora N° 0139-

2022/CO-UNCA 'y aprobar el

Fecha: 22 de julio de 2022 Programa de Atencién a la|

Diversidad de la Universidad|

Nacional Ciro Alegria

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"




