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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
GRADUADO

I.  INTRODUCCION

Los Egresados y Graduados de Instituciones Universitarias constituyen una carta de
presentacion, porque a través de ellos se puede identificar y evaluar la calidad
académica de los programas. Ellos, son reconocidos en el medio por la calidad de
formacién que reciben, y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesion u
oficio. Es por este motivo, que se han constituido redes de cooperacién y ayuda mutua
entre las diferentes Instituciones Educativas para mantener relaciones estrechas entre
los egresados y los centros educativos. (Redsur, 2007).

El desempefio de los profesionales contribuye al mejoramiento social, asi como de los
niveles de productividad y competitividad local y nacional en ambientes que demandan
mayores estandares en estos aspectos. Los egresados son parte activa de las
comunidades universitarias y del sistema social. Su actuacion esta determinada por

sus fundamentos profesionales y su responsabilidad social, el mercado laboral y por

el entorno.
Y
b 3ol / . . . . . . . .
W Hoy en dia, es necesario que las universidades realicen un continuo seguimiento al
v,m(téc*roiqe) X . L. . . .
‘ACADEMICOS desempefio de sus egresados con el propdsito de determinar si los niveles de

pertinencia de la formacién ofrecida, la ubicacion laboral, el autoempleo, las practicas
profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, corresponden con el logro
de los fines definidos autbnoma e institucionalmente en cada proyecto educativo.

Es por esto, que el seguimiento de egresados es parte de los procesos de una auto-

evaluacion, en ella se debe analizar los progresos del conocimiento, sus nuevas

metodologias y concepciones, debilidades y fortalezas encontradas en el ejercicio de
su profesion, y de esta manera la Universidad pueda evaluar la eficiencia interna y

externa de sus programas en la insercion laboral actual.

II.  JUSTIFICACION

A partir del afio 2011, fue creada la Universidad Nacional Ciro Alegria, en adelante
UNCA, es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que

brinda una formaciéon humanista, cientifica y tecnol6gica con una clara conciencia de
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nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados.

El presente Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado,
responde a indicadores como la obtenciéon de una base de datos, satisfaccion del
egresado y graduado, mantener la vinculacion Universidad — Egresado y Graduado e
insercion laboral; teniendo la universidad los mecanismos y procedimientos para
estimular el contacto con el egresado y graduado y fomentar el empleo.

Ademas, el programa incluira la evaluacién de los resultados del proceso formativo
desde la perspectiva de actores claves (egresados, graduados y empleadores),
proporcionara informacion relevante de la situacion y percepcion sobre el mercado
laboral y la verificacion de cuan bien alineada estara la formacion recibida en relacién
con las necesidades del mercado y la sociedad, tomando decisiones de manera
regular para afinar el modelo formativo por competencias, mejorando el programa y

ampliando la oferta formativa.

Toda la informacién servira como sustento y guia para iniciar programas de charlas y

talleres de habilidades blandas. Asimismo, se utilizara dicha informacion para ofrecer

%
Vel 07;‘
/ @
IRECTOR(e) 12,

JJE SERVICIOS
% \_ACADEMICOS / ¥

datos sobre la empleabilidad de los egresados y graduados a los futuros postulantes

y a sus padres. Es por ello que este programa ayudara a evaluar la calidad de la

formacion que ofreceremos, la investigacién y el desempefio laboral que tendran
nuestros egresados y graduados, contribuyendo a la mejora de la formacion

profesional.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

a > wbn PP

Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto

publico y establece otras disposiciones.

6. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

7. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de

Educacion Superior y Técnico Productiva.
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8. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS.

9. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

10. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

11. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

12. Reglamento de Seguimiento al Egresado y Graduado.

13. Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado.

IV. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la Gestion Institucional.

V. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Procesos y Procedimientos administrativos y académicos definidos.

VI. OBJETIVO GENERAL

%, . ., . .o
J/% °(“ 1. Obtener informacion confiable acerca de las actividades desarrolladas por los
JIRECTOR(e) 12

JE SERVICIOS /> egresados y graduados, permitiendo la toma de decisiones y la mejora de los

+ \_ACADEMICOS

planes de estudio.

VIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Operativizar y monitorear el Sistema Informatico.

2. Creary establecer vinculos entre egresados, empleadores y la UNCA.

3. Promover la gestion de convenios, para la insercion laboral de egresados y
graduados de la UNCA.

4. Implementar mecanismos que ayuden a obtener informacion real y confiable

de los egresados y empleadores.
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VIII. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | INDICADOR Ecs)Ei]zg;YgoSs ACTIVIDADES URA"ESI%EE
INSTITUCIONALES | INSTITUCIONALES

Operativizar y Actualizar el Sistema de Seguimiento y la Base de Ndmero de

actualizaciones

Crear y establecer
vinculos entre
egresados,

empleadores y la
UNCA.

Coordinar con la Oficina de Cooperacién y de
Relaciones Internacionales la gestién de convenios

! . . Ndamero de

para la Insercién Laboral con los grupos de interés 'y CONVEnios
ejecucion de practicas pre profesionales.

Implementar en el sistema Informatico de seguimiento Numero de

del egresado y graduado la Bolsa de Trabajo

actualizaciones

Implementar

mecanismos que
ayuden a  obtener
informacion  real 'y
confiable de los
egresados y

empleadores

Elaborar formato de encuesta para registrar datos

Formato de fichas

Elaborar instrumentos para medir la satisfaccién con

los servicios educativos. Encuesta

Elaborar formato de mediciéon de Plan de Estudios Encuesta
Elaborar formato de medicion para empleadores

Encuesta
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IX. METODOLOGIA

Para la ejecuciéon del presente Programa se disefiara e implementara encuestas y
fichas para recolectar informacion y datos, operando el Sistema Informatico de
Seguimiento del Egresado y Graduado y la Bolsa de Trabajo; estableciendo

mecanismos de coordinacion para la firma de convenios.

X. RECURSOS

1. Recursos Humanos:

a. Direccién de Servicios Académicos.

b. Especialista de Seguimiento al Graduado.

c. Docentes.

5%
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2. Recursos Informaticos:

a. Equipo de cémputo.
> PC.
» Monitor.
» Teclado.
>

Mouse.
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Xl.  CRONOGRAMA 2021 - 2026:

ACTIVIDADES 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Actualizar el Sistema de Seguimiento y la Base de Datos OCT -NOV | FEB-JUN | FEB-JUN | FEB-JUN | FEB-JUN | FEB - JUN
Coordinar con la Oficina de Cooperacién y de Relaciones Internacionales la gestién
de convenios para la Insercion Laboral con los grupos de interés y ejecucion de AGO a ENE a ENE a ENE a ENE a ENE a
practicas pre profesionales. NOV NOV NOV NOV NOV NOV
Implementar en el sistema Informatico de seguimiento del egresado y graduado la
. SET - OCT | ENE - AGO | ABR - OCT | ENE - AGO | ABR - OCT | ENE - AGO
Bolsa de Trabajo
Elaborar formato de encuesta para registrar datos AGO FEB - AGO | EEB - AGO | FEB - AGO | FEB - AGO | FEB - AGO
Elaborar instrumentos para medir la satisfaccion con los servicios educativos. AGO FEB-JUL | FEB-JUL | FEB-JUL | FEB-JUL | FEB - JUL
. . AGO FEB-JUL | ABR-OCT | FEB-JUL | ABR-OCT | FEB-JUL
Elaborar formato de medicién de Plan de Estudios
L, AGO FEB - JUL FEB - JUL FEB -JUL | FEB-JUL FEB - JUL
Elaborar formato de medicién para empleadores
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XII. PRESUPUESTO
COSTO COSTO COSTO COSTO COSTO COSTO COSTO
ACTIVIDADES REQUE. | CANT. | UNITARIO | TOTAL 2021 TOTAL TOTAL TOTAL 2024 TOTAL TOTAL
&) &) 2022 (S/) 2023 (S/) (s 2025 (S/) | 2026 (S/)
\ctualizar el Sistema de Seguimiento y la Base de
Datos 0 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Coordinar con la Oficina de Cooperacién y de
— Relaciones Internacionales la gestion de convenios
I3 -z . 7
“’vf w\para la Insercién Laboral con los grupos de interés y 0 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
°) 7 . .z , . .
M/& & ejecucion de practicas pre profesionales.
IRECTOR(e) _}’
selosicos 5 lementar en el sistema Informatico de seguimiento
P -9 0 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
del egresado y graduado la Bolsa de Trabajo
i Utiles de 1 400.00 00.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
Elaborar formato de encuesta para registrar datos escritorio : : : : - : -
Elaborar instrumentos para medir la satisfaccion con Utiles de
\ los servicios educativos. escritorio 1 400.00 00.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
R/ Elaborar formato de medicion de Plan de Estudios Utiles de 1 400.00 00.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
| escritorio ’ ’ ’ ' ' ’ '
Elaborar formato de medicion para empleadores gstgﬁfo‘:li 1 400.00 00.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00

Necesidades para garantizar la continuidad del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado

Graduado

Contratacion de personal especialista en Seguimiento al Egresado y

30,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

TOTAL:

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00
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X, FINANCIAMIENTO

El financiamiento del personal requerido para la ejecucion de este Programas de
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado, sera financiado con

Recursos Ordinarios, Genérica 23, modalidad CAS.

XIV. RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

La ejecucion de las actividades serd responsabilidad del Especialista en Seguimiento al
Graduado, bajo el acompafiamiento de la Direccion de Servicios Académicos.

J{ \  XV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

JJE SERVICIOS
ACADEMICOS

- Ley Universitaria 30220
http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley universitaria.pdf

- Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano.
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/4565

- Modelo para el Seguimiento y Acompafiamiento a Graduados (SAG), una
vision holistica de la gestidon de la calidad de la educacién superior.
file:///C:/Users/Manuel%20Roman/Downloads/document.pdf

- Tecnoldgico de Monterey — Didlogo sobre seguimiento de egresados.
https://observatorio.tec.mx/edu-news/dialogo-sobre-seguimiento-de-
egresados?rg=seguimiento
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