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INTRODUCCIÓN 

 

Los estudiantes, egresados y graduados de instituciones universitarias constituyen una 

carta de presentación, pues a través de ellos, se identifica y evalúa la calidad académica 

de los programas que se desarrollan. Ellos, son reconocidos en el medio por la calidad 

de formación que reciben, y se destacan por su desempeño en la disciplina, oficio o 

profesión. Es así, que se han constituido redes de cooperación y ayuda mutua entre las 

diferentes instituciones públicas y privadas para mantener relaciones estrechas y una 

vinculación efectiva con los egresados y graduados, que constituyen parte activa de la 

universidad y del sistema social. Su actuación está determinada por su desempeño 

profesional con enfoque de responsabilidad social en el mercado laboral y en el entorno. 

La UNCA establece como una necesidad el seguimiento al desempeño de sus 

estudiantes, egresados y graduados; con el propósito de determinar si los niveles de 

pertinencia de la formación recibida, la ubicación laboral, el autoempleo, las prácticas 

profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, se corresponden con el logro 

de las competencias. 

El seguimiento de egresados es parte de los procesos de una autoevaluación, en ella 

se debe analizar los progresos del conocimiento, sus nuevas metodologías y 

concepciones, debilidades y fortalezas encontradas en el ejercicio de su profesión; de 

esta manera la universidad pueda evaluar la eficiencia interna y externa de las carreras 

profesionales que oferta la UNCA. 

El presente Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado, 

responde a indicadores como la obtención de una base de datos, satisfacción del servicio 

recibido, mantener la vinculación Universidad – Egresado y Graduado e inserción laboral; 

teniendo la Universidad Nacional Ciro Alegría los mecanismos y procedimientos para 

estimular el contacto y fomentar el empleo. Este programa contribuye en la evaluación de 

la calidad de la formación académica, investigación y el desempeño laboral de los 

egresados y graduados. 
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I. BASE LEGAL 

- Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

- Ley N° 30220. Ley Universitaria. 

- Ley N° 29756. Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegría (UNCA) 

- Resolución de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el 

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas. 

- Resolución de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las 

Consideraciones para la valoración de los medios de verificación establecidos en 

la matriz de condiciones básicas de calidad, componentes, indicadores y medios 

de verificación, por tipo de universidad. 

- Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegría.  

- Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

- Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

- Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegría. 

 
 

II. DIAGNÓSTICO 

La Universidad Nacional Ciro Alegría se encuentra en la etapa previa de elaboración 

de documentos normativos e implementación de actividades del Programa de 

Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado; realizando evaluaciones 

continuas para medir el avance en el logro de las metas planteadas. 

III. DEFINICIÓN DEL PROGRAMA 

El presente Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado, 

brinda herramientas efectivas de orientación profesional, y responde a indicadores 

como la obtención de una base de datos, satisfacción del servicio recibido, mantener 

la vinculación Universidad – Egresado y Graduado e inserción laboral; teniendo la 

Universidad Nacional Ciro Alegría los mecanismos y procedimientos para estimular 

el contacto y fomentar el empleo.  

IV. POBLACIÓN OBJETIVO 

La población objetivo estará constituido por estudiantes, egresados y graduados de las 

carreras profesionales que oferta la Universidad Nacional Ciro Alegría. 
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V. VINCULACIÓN DEL PROGRAMA 

El presente programa se encuentra articulado con: 

• Direcciones de Escuelas Profesionales: Responsables de la gestión de los 

Diseños Curriculares de las carreras profesionales que oferta la UNCA, que velan 

por el cumplimiento de las prácticas pre profesionales, estipuladas según 

reglamento de cada carrera. 

• Programa del Servicio Psicopedagógico:  Orienta de manera continua, 

potenciando el desarrollo intelectual, social, emocional, académico y profesional de 

los estudiantes de la UNCA, de esta manera estén preparados para la realización 

de sus prácticas pre profesionales e inserción laboral. 

• Oficina de Tecnologías de la Información: Las actualizaciones y nuevos 

requerimientos de las funcionalidades del Sistema de información de seguimiento 

al egresado y graduado se realizarán en coordinación con la Oficina de Tecnologías 

de la Información. 

• Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales: Elabora convenios con 

empresas para prácticas pre profesionales e inserción laboral, para luego ser 

aprobados por el Consejo Universitario. 
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VI. OBJETIVOS 

6.1. Objetivo General: 

Implementar, gestionar e impulsar estrategias que apoyen la empleabilidad y oferta de 

bolsa de trabajo a estudiantes, egresados y graduados de la Universidad Nacional Ciro 

Alegría, que permitan el fortalecimiento de sus competencias y consolidación de su 

formación profesional. 

6.2. Objetivos Específicos: 

• Elaborar herramientas de gestión del servicio de inserción laboral. 

• Actualizar el sistema de información del servicio de seguimiento al egresado y 

graduado. 

• Implementar progresivamente una base de datos de la situación socioeconómica, 

académica, prácticas pre profesionales de los estudiantes y empleabilidad de los 

egresados y graduados de la UNCA. 

• Brindar herramientas efectivas de orientación profesional y tener un tránsito 

adecuado entre la Universidad y el mundo laboral. 

• Gestionar Alianzas Estratégicas para el desarrollo de prácticas pre profesionales y 

consolidar aliados laborales estratégicos. 

 

VII. ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO: PEI 2022-2025  

7.1. Objetivo Estratégico Institucional  

• OEI.01: Brindar una formación profesional de calidad a los estudiantes 

universitarios. 

7.2. Acción Estratégica Institucional 

• AEI.01.03: Servicios adecuados de apoyo al estudiante. 

VIII. CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA EL ACCESO AL PROGRAMA 

La Dirección de Servicios Académicos (DSA), es quien administra el Programa de 

inserción laboral y seguimiento al egresado y graduado, dirigido a estudiantes que 

estén en búsqueda de prácticas pre profesionales; así como a egresados y graduados 

de la UNCA en busca de oportunidades laborales. 

Teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

1. Ser estudiante universitario de pregrado que acceden a realizar prácticas pre 
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profesionales, quien se encuentra matriculado en la carrera profesional 

correspondiente. Se sujetan a lo estipulado en el Reglamento Académico. 

2. Ser egresado de la UNCA y haber aprobado los créditos establecidos en el Plan 

de Estudios de su Carrera Profesional, y haber cumplido los requisitos 

académicos y administrativos exigibles. 

3. Ser graduado de la UNCA y haber concluido sus estudios y contar con el grado 

académico con arreglo a la Ley Universitaria, Estatuto y al Reglamento General 

de la Universidad, Reglamento de Grados y Títulos. Forman parte de la 

comunidad universitaria. 
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IX. ACTIVIDADES OPERATIVAS, INDICADORES Y METAS – PROYECTADO DEL 2023 AL 2025 

Tabla N° 01: Actividades operativas, indicadores y metas del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado – Proyectado del 2023 

al 2025 

 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES AÑO 

2023 2024 2025 

Implementar, 

gestionar e impulsar 

estrategias que 

apoyen la 

empleabilidad y oferta 

de bolsa de trabajo a 

estudiantes, 

egresados y 

graduados de la 

Universidad Nacional 

Ciro Alegría, que 

permitan el 

fortalecimiento de sus 

competencias y 

consolidación de su 

formación profesional. 
 

Elaborar herramientas de 

gestión del servicio de inserción 

laboral 

Elaborar el Plan de inserción 
laboral y seguimiento al 
egresado y graduado 2022. 

Número de Planes 
elaborados 

1 
 

1 
 

1 

Elaborar el Programa de 
inserción laboral y seguimiento 
al egresado y graduado. 

Número de Programas 
elaborados 

1 
 

1 
 

1 

 
Elaborar el Reglamento del 
Programa de inserción laboral 
y seguimiento al egresado y 
graduado. 

Número de Reglamentos 
elaborados 

1 
 

1 
 

1 

Actualizar el sistema de 

información del servicio de 

seguimiento al egresado y 

graduado. 

Elaborar requerimientos de 

actualización del sistema de 

Seguimiento al egresado y 

graduado. 

Número de 
actualizaciones 

1 

 
 
 

1 
 
 
 

1 

Elaborar requerimientos de 

actualización del sistema de 

bolsa de trabajo. 

Número de 
actualizaciones 

1 1 1 

Implementar progresivamente 

una base de datos de la 

Elaborar formato de encuesta 

sobre desempeño laboral 
Número de formato de 
encuesta elaborados 

1 2 2 
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OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES AÑO 

2023 2024 2025 

situación socioeconómica, 

académica, prácticas pre 

profesionales y empleabilidad 

de los estudiantes, egresados y 

graduados de la UNCA. 
 

Elaborar formato de registro 
de datos de egresados 

Número de formato de 
registro elaborados 

1 
2 
 

2 

Elaborar formato de encuesta 
de satisfacción del servicio 
educativo recibido  

Número de formato de 
encuesta elaborados 

1 
 

2 
 

2 

Elaborar formato de registro de 
empleos, remuneración, 
jornada y cargo  

Número de formato de 
registro elaborados 

1 
 

1 
 

1 

Brindar herramientas efectivas 

de orientación profesional y 

tener un tránsito adecuado entre 

la Universidad y el mundo 

laboral. 

Realizar capacitaciones de 
preparación en reclutamiento y 
selección. 

Número de 
capacitaciones 

1 2 2 

Implementar talleres sobre 
planeamiento y orientación de 
vida profesional. 

Número de talleres 1 2 2 

Gestionar Alianzas Estratégicas 

para el desarrollo de prácticas 

pre profesionales y consolidar 

aliados laborales estratégicos. 

Coordinar reuniones con las 

diferentes empresas 

empleadoras. 

Número de reuniones  3 3 3 

Gestionar proyectos de 

convenios hasta su 

culminación. 

Número de convenios 
firmados 

3 3 3 
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X. CRONOGRAMA MENSUAL 2023 

Tabla N° 02: Cronograma mensual 2023 del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 

 

ACTIVIDADES INDICADORES 

     
META 2023  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaborar el Plan de inserción laboral y seguimiento al egresado y 

graduado 2022. 

Número de 
Planes 
elaborados 

  1 

  

  

    

 

Elaborar el Programa de inserción laboral y seguimiento al 
egresado y graduado. 

Número de 
Programas 
elaborados 

 1  
  

  
    

 

Elaborar el Reglamento del Programa de inserción laboral y 

seguimiento al egresado y graduado. 

Número de 
Reglamentos 
elaborados 

1   

  

  

    

 

Elaborar requerimientos de actualización del sistema de 

Seguimiento al egresado y graduado. 
Número de 
actualizaciones 

   

  

1  

    

 

Elaborar requerimientos de actualización del sistema de Bolsa de 

Trabajo. 
Número de 
actualizaciones 

          1  

 

 

Elaborar formato de encuesta sobre desempeño laboral 

Número de 
formato de 
encuesta 
elaborados 

    1      

 

 

Elaborar formato de registro de datos de egresados 

Número de 
formato de 
registro 
elaborados 

        
 
 
 

1 

 

 

Elaborar formato de encuesta de satisfacción del servicio educativo 
recibido 

Número de 
formato de 
encuesta 
elaborados 

   

  

1  

   

  

Elaborar formato de registro de empleos, remuneración, jornada y 
cargo 

Número de 
formato de 
registro 
elaborados 

   

  

   

  
 
 1  
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ACTIVIDADES INDICADORES 

     
META 2023  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Realizar capacitaciones de preparación en reclutamiento y selección. 
Número de 
capacitaciones 

   

  

1  

 

    

Implementar talleres sobre planeamiento y orientación de vida 
profesional. 

Número de 
talleres 

   

  

  

 

 1   

Coordinar reuniones con las diferentes empresas empleadoras. 
Número de 
reuniones  

 1    1    1   

Gestionar proyectos de convenios hasta su culminación. 
Número de 
convenios 
firmados 

   1    1   1  
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XI. CRONOGRAMA PROYECTADO 

Tabla N° 03: Cronograma de Actividades del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 

 

 

ACTIVIDADES 
2023 2024 2025 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

Elaborar el Plan de inserción laboral y 

seguimiento al egresado y graduado 2022. 
                                    

Elaborar el Programa de inserción laboral y 

seguimiento al egresado y graduado. 
                                    

Elaborar el Reglamento del Programa de inserción 

laboral y seguimiento al egresado y graduado. 
                                    

Elaborar requerimientos de actualización del 

sistema de Seguimiento al egresado y graduado. 
                                    

Elaborar requerimientos de actualización del 

sistema de Bolsa de Trabajo. 
                                    

Elaborar formato de encuesta sobre desempeño 

laboral 
                                    

Elaborar formato de registro de datos de 

egresados 
                                    

Elaborar formato de encuesta de satisfacción del 

servicio educativo recibido 
                                    

Elaborar formato de registro de empleos, 

remuneración, jornada y cargo 
                                    

Realizar capacitaciones de preparación en 

reclutamiento y selección. 
                                    

Implementar talleres sobre planeamiento y 

orientación de vida profesional. 
                                    

Coordinar reuniones con las diferentes empresas 

empleadoras. 
                                    

Gestionar proyectos de convenios hasta su 

culminación. 
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XII. PRESUPUESTO PROYECTADO: 2023-2025 

Tabla N° 04: Presupuesto proyectado de las actividades del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN 

GENÉRICA 
ESPECÍFIC
A DETALLE 

DESCRIPCIÓN 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

TOTAL, 
PM 

2023 

TOTAL, 
PM 

2024 

TOTAL, 
PM 

2025 

Elaborar el Plan de inserción laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 2022 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 500.00 500.00 500.00 

Elaborar el Programa de inserción laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 500.00 500.00 500.00 

Elaborar el Reglamento del Programa de inserción laboral y Seguimiento al 
Egresado y Graduado 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 500.00 500.00 500.00 

Elaborar requerimientos de actualización del sistema de Seguimiento al egresado 
y graduado 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - 00.00 00.00 00.00 

Elaborar requerimientos de actualización del sistema de Bolsa de Trabajo 
2.3 BIENES Y 

SERVICIOS 
- - 00.00 

00.00 00.00 

Elaborar formato de encuesta sobre desempeño laboral 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 300.00 600.00 600.00 

Elaborar formato de registro de datos de egresados 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 300.00 600.00 600.00 

Elaborar formato de encuesta de satisfacción del servicio educativo recibido 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 300.00 600.00 600.00 

Elaborar formato de registro de empleos, remuneración, jornada y cargo. 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 ÚTILES DE OFICINA 300.00 600.00 600.00 

Realizar capacitaciones de preparación en reclutamiento y selección. 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.2.7.3.2 
SERVICIO DE 

CAPACITACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO 

2000.00 4500.00 4500.00 

Implementar talleres sobre planeamiento y orientación de vida profesional. 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.2.7.3.2 
SERVICIO DE 

CAPACITACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO 

2000.00 4500.00 4500.00 

Coordinar reuniones con las diferentes empresas empleadoras. 
2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.21.21 
2.3.21.22 OTROS GASTOS 

1020.00 1020.00 1020.00 

Gestionar proyectos de convenios hasta su culminación. 
2.3 BIENES Y 

SERVICIOS 
2.3.15.12 - 00.00 

00.00 00.00 

TOTAL, ANUAL 
   7720.00 13920.00 13920.00 
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XIII. PRESUPUESTO 2023 

Tabla N° 05: Presupuesto proyectado de las actividades del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN 

GENÉRICA 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

DESCRIPCIÓN 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

2023 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Elaborar el Plan de inserción 
laboral y Seguimiento al 
Egresado y Graduado 2022  

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 00.00 500.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar el Programa de 
inserción laboral y Seguimiento 
al Egresado y Graduado 
 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 500.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar el Reglamento del 
Programa de inserción laboral 
y Seguimiento al Egresado y 
Graduado 
 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

500.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar requerimientos de 
actualización del sistema de 
Seguimiento al egresado y 
graduado 
 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

- - 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar requerimientos de 
actualización del sistema de 
Bolsa de Trabajo  

2.3 BIENES Y 

SERVICIOS 
- - 00.00 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar formato de encuesta 
sobre desempeño laboral  

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 00.00 00.00 00.00 300.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar formato de registro 
de datos de egresados  

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 300.00 00.00 00.00 

Elaborar formato de encuesta 
de satisfacción del servicio 
educativo recibido  

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 300.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Elaborar formato de registro 
de empleos, remuneración, 
jornada y cargo.  

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.15.12 
ÚTILES DE 
OFICINA 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 300.00 00.00 

Realizar capacitaciones de 
preparación en reclutamiento y 
selección. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.2.7.3.2 

SERVICIO DE 
CAPACITACIÓN 

Y 
PERFECCIONA

MIENTO 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 2000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 



 
 
 

    

OTRO DOCUMENTO 
CÓDIGO: PSE-OD-04 

 

FECHA: Enero 2022 

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL Y 
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y 

GRADUADO 

VERSIÓN:  01 

PÁGINA:  16  de 18 

 

La impresión o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN 

GENÉRICA 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

DESCRIPCIÓN 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

2023 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

Implementar talleres sobre 
planeamiento y orientación de 
vida profesional. 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.2.7.3.2 

SERVICIO DE 
CAPACITACIÓN 

Y 
PERFECCIONA

MIENTO 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 2000.00 00.00 00.00 

Coordinar reuniones con las 
diferentes empresas 
empleadoras. 
 

2.3 BIENES Y 
SERVICIOS 

2.3.21.21 
2.3.21.22 

OTROS 
GASTOS 

00.00 250.00 00.00 00.00 00.00 520.00 00.00 00.00 00.00 250.00 00.00 00.00 

Gestionar proyectos de 
convenios hasta su 
culminación. 

2.3 BIENES Y 

SERVICIOS 
2.3.15.12 - 00.00 

00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

TOTAL ANUAL 
   S/ 

500.00 
S/ 

750.00 
S/ 

500.00 
S/ 

00.00 
S/ 

300.00 
S/ 

2820.00 
S/ 

00.00 
S/ 

00.00 
S/ 

00.00 
S/ 

2550.00 
S/ 

300.00 
S/ 

00.00 

 

 

 

 

Tabla N° 06: Presupuesto para contratación del personal encargado del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado y 

Graduado 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONTRATO 
DE 

PERSONAL 

 ESPECÍFICA 
DETALLE 

DESCRIPCIÓN 
ESPECÍFICA 

DETALLE 

TOTAL, PM 
2023 

TOTAL, PM 
2024 

TOTAL, PM 
2025 

23.28.11 CAS S/48,000.00 S/48,000.00 S/48,000.00 

23.28.12 ESSALUD S/2,732.40 S/2,732.40 S/2,732.40 

23.28.14 Aguinaldos S/600.00 S/600.00 S/600.00 

TOTAL ANUAL S/51,332.40 S/51,332.40 S/51,332.40 
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XIV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.  

Categoría Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no  

Resultan En Productos. 

Producto/ Proyecto:3999999 Sin producto 

Actividad presupuestal: 5001185 Servicios a la Comunidad Universitaria 

 

XV. RESPONSABLES 

El responsable de la ejecución del Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al 

Egresado y Graduado es el Especialista de Seguimiento al Egresado y Graduado, 

supervisado por la Dirección de Servicios Académicos de la UNCA. 

 

XVI. INSTALACIONES Y SISTEMAS A UTILIZAR  

Las actividades del presente programa se desarrollarán en: 

- En los ambientes de la UNCA. 

- El sistema de información de seguimiento al egresado y graduado de la UNCA. 

- El sistema de información de Bolsa de Trabajo de la UNCA. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN DOCUMENTO DE APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA 

MODIFICACIÓN 

01 

Dejar sin efecto la 

Resolución de Comisión 

Organizadora N° 0237-

2021/CO-UNCA y aprobar el 

Programa de Inserción 

Laboral y Seguimiento al 

Egresado y Graduado de la 

Universidad Nacional Curo 

Alegría. 

 

Fecha: 24 de enero del 2022 

Resolución de Comisión Organizadora

 N° 043-2022/CO- UNCA. 


