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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021

INTRODUCCION

La Universidad Nacional Ciro Alegria, creada mediante Ley N° 29758, es una
institucion de derecho publico que goza de personeria juridica. Esta orientada a la
investigacion y a la docencia, brindando una formacion humanista, cientifica y
tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Uno de sus fines es la de formar profesionales de alta calidad de manera integral y
con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais,
dentro del marco de principios establecidos en su Estatuto, mision y vision
institucional. Para lograr ello, la UNCA cuenta con politicas institucionales
establecidas en su Plan Estratégico Institucional, especificamente el Objetivo
Estratégico Institucional 1 (OEI.01): “Brindar una formacion profesional de calidad
a los estudiantes universitarios”, que requiere de “competencias adecuadas en el
ejercicio docente” para su cumplimiento; establecida, esta Ultima, en la Accién
Estratégica Institucional AEI.01.01.

La funcién docente, no soélo requiere el dominio del &rea de formacion profesional,
sino también competencias en el manejo de estrategias pedagdgicas que
favorezcan el proceso ensefianza-aprendizaje en la formacion académica, la
investigacion formativa y de profesionales socialmente responsables. Del mismo
modo, requiere conocimientos de gestidn universitaria para el logro de los objetivos
estratégicos y metas como institucion universitaria.

La calidad del desempefio docente esta vinculada con la capacitacion permanente
o continua del docente, reconociéndose como una estrategia principal de mejora
del proceso ensefianza — aprendizaje que contribuye al desarrollo personal —
profesional, mejoramiento de la practica docente, el fortalecimiento institucional y el
desarrollo local y regional.

Los cursos planteados en el Plan de Capacitacién Docente 2021 responden a la
necesidad de contar con docentes mejor preparados que afronten los desafios de
la educacion universitaria en el contexto de Pandemia por el Coronavirus.

BASE LEGAL

— Constitucion Politica del Peru.

— Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

— Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

— Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

— Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

— Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

— Decreto Supremo N° 418-2017-EF, por el cual se aprueba el monto de la

remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica;
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VI.

Vi

y establecen los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del
referido monto de remuneracion.

— Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa
de homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

— Estatuto de la UNCA.

— Reglamento General de la UNCA.

FINALIDAD

El Plan de Capacitacion Docente 2021 tiene como finalidad contar con docentes
innovadores y proactivos que brinden a los estudiantes un servicio educativo de
calidad. Las actividades de capacitacion permitiran cubrir las necesidades y
expectativas de los docentes, para lograr que los estudiantes adquieran las
competencias esenciales para un desempefio de calidad, acorde a su perfil
profesional y al modelo educativo de la UNCA.

. ALCANCE

El presente Plan de Capacitacién Docente 2021 es de aplicacién de todo el personal
docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

JUSTIFICACION

El proceso de Licenciamiento Institucional establecido por la Ley Universitaria y la
SUNEDU, exige cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad, segun el Modelo
de Licenciamiento para Universidades Nuevas, segun Resolucion de Concejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.

OBJETO

El presente documento tiene por objeto plasmar un conjunto de acciones
permanentes y sistematicas para que los docentes desarrollen, complementen,
perfeccionen y actualicen sus conocimientos, destrezas y habilidades necesarias
para el desempefio de sus funciones y la mejora de la calidad académica y
profesional.

. OBJETIVOS

1. Objetivo general
Impulsar actividades de capacitacion para fortalecer las capacidades
pedagdgicas y profesionales que contribuyen al desarrollo de la funcién docente.

2. Objetivos especificos
2.1. Desarrollar capacitaciones en temas de especializados de la formacion
profesional de los docentes.
@ehderpasaecesidadesy dxpeappatiasida lpotesientdsde forma permanente en
los docentes de la UNCA.
2.3. Implementar un proceso de capacitacion integral y flexible que permita
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VIII. META

Se capacitard al 100% de docentes de la UNCA, que equivale a doce (12) docentes
ordinarios.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan de Capacitacibn Docente 2021 seran los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional Ciro Alegria

La UNCA cuenta actualmente con 12 docentes ordinarios:

Por categoria docente: 02 principales, 01 asociado y 09 auxiliares.

- Por régimen de dedicacion: 12 a tiempo completo.

- Por grado académico: 06 doctores y 06 magister.

- Por género: 03 mujeres y 09 varones.

DIAGNOSTICO DE CAPACITACION DOCENTE

Por ser la Universidad Nacional Ciro Alegria una Universidad nueva en proceso de
Licenciamiento y no contar con aprobacion de oferta educativa para iniciar actividad
académica, se hace necesario realizar un diagnéstico de capacitacion docente de
la UNCA, partiendo de las necesidades y expectativas de los docentes, en
concordancia con los ejes y perfil del docente UNCA establecido en su Modelo
Educativo.

EJES DEL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria, se proyecta sobre la
base de diez ejes, los que se incorporan en los curriculos de las carreras
profesionales que oferta la UNCA:

EJE 1. La educacion centrada en el estudiante

EJE 2. Formacion basada en enfoque por competencias

EJE 3. Educacion de calidad

EJE 4. Investigaciéon formativa

EJE 5. Educacién en valores

EJE 6. Responsabilidad social universitaria para el desarrollo sostenible

EJE 7. Educacion intercultural e inclusiva

EJE 8. Inclusién y equidad

EJE 9. Etica
EJE 10. Tecnologias de la informacion y la comunicacién para la ensefianza y el
aprendizaje.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNCA

En el modelo educativo de la UNCA, se senala que “los docentes de la Universidad
Nacional Ciro Alegria seran profesionales competentes en su areay en la docencia,
con base en la formacién continua y la evaluacion periédica de su desempefio”. En
virtud de ello, los docentes implementan practicas pedagdgicas acorde con las
nuevas tendencias educativas y tecnologias de la informacion y comunicacién. Esta
alineado a la mision de la Universidad y se ha considerado las siguientes
competencias en dos areas:

“DOCUMENTO CONTROLADO”




CcODIGO: PPS-0OD-03
OTROS DOCUMENTOS .
FECHA: Diciembre 2021
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021 VERSION: %
UNCA PAGINA: 7 de 28

PD.1 Area General: Identidad y pertinencia institucional

PD.1. A.Dimensién__personal: trabajo colaborativo; habilidad comunicativa,
comportamiento ético.

PD.1. B.Dimension institucional: ldentificacion institucional; respeto de normas y
valores institucionales; y gobernabilidad institucional

PD.2 Area de Funcién docente

PD.2. A.Docencia: Dimension pedagoégica (dominio disciplinar; manejo de did4ctica
universitaria; mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza; y
produccién de materiales académicos); uso de las TIC's; y tutoria
universitaria.

PD.2. B. Investigacién: Desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion;
difusién de la investigacion; publicacion de la investigacion; investigacion
formativa.

PD.2. C.Gestién universitaria: Actividades académico—administrativas; desempefio
en cargos y/o responsabilidad académico—administrativa.

PD.2. D.Responsabilidad social universitaria: actividades de Proyeccion Social;
actividades de extensién universitaria; gestibn ambiental; y relaciones
interinstitucionales.

ZRCIONA, . .
g" ,1 % INFORMACION DE DOCENTES A LOS QUE SE APLICO LA ENCUESTA
% TaMENTO De los 12 docentes de la UNCA, cinco (5) se encuentran gozando de sus
e vacaciones. Por lo que, la encuesta se aplicé a siete (7) docentes quienes se
2T

encuentran laborando

Las estadisticas generales son:

34 Ganero
m Hombre
. Mujer

Namero de Docentes

Principal Auxiliar Asociado
Categoria
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Mimero de Docentes

Mameno de Docentes

Grafico 2: Edad por categoria docente

3
mm Mayor a 60 anos
mm Entre 51 y 60 afnos
B Entre 41 y 50 afnos
mm Menor a 40 anos

2 -

| I_I—‘

- I

Principal Auxiliar Azpciado
Categoria

Grafico 3: Grado académico por categoria docente

3.

Principal Auxiliar
Categoria

mm Doctor
. Maestro

Azpciado

Grafico 4: Experiencia en docencia universitaria en afios, por categoria docente

Mimero de Docentes

3

Mayor a 15 afos
Entre 5 v 10 afos
Entre 11 v 15 afos
Menor a 5 afos

T
Principal Auxiliar Asociado

Categoria
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RESULTADOS DE ENCUESTA

La encuesta que se aplicé se muestra en el anexo 1. Tiene 20 preguntas que
responden a las necesidades y expectativas de los docentes, considerando los ejes
y perfil del docente, establecido en Modelo Educativo de la UNCA.

Tabla 1: Alineamiento de preguntas con ejes y perfil docente del Modelo Educativo

Ejes del Modelo Educativo UNCA Perfil del Docente UNCA Pr.egun'tas.; .
diagnéstico
EJE 1 La educacion centrada en el PD.2.A. Docencia 12
estudiante '
EJE 2 Formaciéon basada en enfoque PD.2.A. Docencia 3 2
por competencias '
EJE 3 Educacion de calidad PD.2.A. Docencia 5
PD.2.C. Gestion universitaria 6,7,8
EJE 4 Inwvestigacion formativa PD.2.B. Inwestigacion 9, 10, 11
PD.1.B. Dimension institucional 12, 13
EJE 5 Educacioén en valores PD.1.A. Dimensién personal 14
EJE 6 Responsabilidad social PD.2.D. Responsabilidad Social
universitaria para el desarrollo Universitaria 15, 16
sostenible
EJE 7 Educacion intercultural e PD.1.A. Dimension personal 17
inclusiva
EJE 8 Inclusién y equidad PD.1.A. Dimension personal 17
EJE 9 Etica PD.1.A. Dimension personal 18
EJE 10 Tecnologias de la informaciéon y PD.2.A. Docencia
la comunicacion para la 19, 20
ensefianza y el aprendizaje

Las siguientes tablas muestran los resultados por eje del Modelo Educativo de la
UNCA.

Tabla 2: Resultados por Eje del Modelo Educativo de la UNCA

Nunca 0% 0% 0% 14% 14% 14% 14% 0%
Casi nunca 14% 14% 0% 64% 14% 14% 0% 7%
Ocasionalmente 7% 14% 10% 0% 14% 14% 29% 7%
Casi siempre 14% 29% 24% 7% 43% 43% 14% 43%
Siempre 64% 43% 67% 14% 14% 14% 43% 43%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Si 11% 21%
No 89% 79%
Total 100% 100%

En el Eje 1, se aprecia que el 78% los docentes encuestados aplican, por lo menos
casi siempre, metodologias de ensefianza — aprendizaje centrados en el estudiante,
propiciando su participacion activa. Esto evidencia el trabajo realizado el afio 2020
en el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacién Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT) en la
gue participd la UNCA. De igual forma, en el Eje 2, el 72% de los docentes
encuestados manifiestan, por lo menos casi siempre, que las asignaturas que
regentan estan orientados a un enfoque por competencias en la que desarrollan
capacidades complejas que les permite a los estudiantes pensar y actuar en
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diversos ambitos, por las mismas razones que en el eje anterior, ya que se participd
en el PMESUT. Sin embargo, es necesario reforzar las competencias de los
docentes en sistemas de evaluacion bajo este enfoque.

Referente al Eje 3, el 89% de los docentes encuestados, manifiestan la necesidad
de conocer e implementar estandares internacionales para la gestién universitaria
con el objetivo de mejorar su productividad y eficacia, asi como precisan de
capacitaciones especializadas en el area de su formacién profesional para brindar
una educacion de calidad. Siendo el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza y la gestion universitaria, funciones inherentes al docente universitario,
se hace necesaria capacitaciones en estos temas.

La investigacion formativa (Eje 4) no estd bien desarrollada e interiorizada en el
docente encuestado, asi lo refleja el 79% de ellos. Por ello, es necesario que
conozcan cudles estrategias pedagdgicas pueden incorporar para realizar
investigacion formativa en el proceso ensefianza — aprendizaje y fomentarlo en los
cursos que regentan. De igual modo, para complementarlo el docente debe conocer
la problemética de la region o localidad que le permita plantear proyectos de
investigacion y/o responsabilidad social universitaria acorde con la realidad. Siendo
la investigacion, una funcion inherente al docente universitario, se hace necesaria
una capacitacion en este tema.

El 91% de los docentes encuestados manifiestan que, por lo menos casi siempre,
respetan las normas y valores institucionales, se identifican con la UNCA y se
comunican asertivamente con los demas, reflejando educacién con valores (Eje 5).

El 78% de los docentes encuestados manifiesta no saber diferenciar claramente un
proyecto de proyeccion social de uno de responsabilidad social universitaria, por
ende, no se siente en la capacidad de formular, ejecutar y evaluar proyectos de
“responsabilidad social universitaria” (Eje 6). Siendo la proyeccion social y
responsabilidad social universitaria, una funcioén inherente al docente universitario,
se hace necesaria una capacitacion en este tema.

Respecto al Eje 7 y 8, el 57% de los docentes encuestados indican, por lo menos
casi siempre, fomentan la interculturalidad y la inclusién social en la comunidad
universitaria. Igual porcentaje indica que aplican el Cadigo de Etica de la Funcion
Publica en sus actividades como servidor publico (Eje 9).

El 86% de los docentes encuestados manifiestan que, por lo menos casi siempre,
hacen uso de las TIC’s para desarrollar sus sesiones de clase de forma activa y
generar entornos de aprendizaje que potencien la autonomia del estudiante
(Eje 10). Este alto porcentaje se debe a los resultados de capacitacion de los
docentes en el PMESUT 2020.

Los detalles de la encuesta se muestran en el anexo 4.

XI. TIPOS Y MODALIDAD DE CAPACITACION

La capacitacion a desarrollarse en el presente plan puede ser:
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a. Taller
Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a
partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar en la resolucion
de problemas concretos proponiendo soluciones.

b. Curso
Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende una secuencia
de sesiones articuladas, orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
previstos.

c. Diplomado
Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende un conjunto de
cursos 0 médulos organizados para profundizar en la temética especifica,
debiendo completar un minimo de 24 créditos.

d. Conferencias, seminarios
Son actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como
propésito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados, a
manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés
comun sobre una materia especifica.

La modalidad en que se impartiran las capacitaciones sera virtual.

Xll. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROPUESTAS

De acuerdo al diagndstico realizado y a los acuerdos de la reunién sostenida con
los docentes, se plantean realizar las siguientes actividades de capacitaciones
docentes para el presente afio:

1. CURSO TALLER: "RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA"

Esta actividad esta orientada a fortalecer las capacidades y proveer de
informacion relevante y actual sobre aspectos teéricos y practicos de la
responsabilidad social universitaria a los docentes ordinarios de la UNCA, con
fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacion en el contexto
universitario actual. Este Curso Taller se desarrollar4 en forma no presencial y
en 04 mdédulos con un total de 80 horas; de las cuales 50 horas seran sincronas
y 30 asincronas.

Cronograma: mayo — junio 2021
Presupuesto: S/. 10,000.00

2. SEMINARIO: "PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL, PROVINCIAL Y
REGIONAL DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA UNCA"

Esta actividad esté orientada a proveer y compartir informacion relevante sobre
la problematica ambiental a nivel local, provincial y regional entre las
instituciones representativas del area y los docentes ordinarios de la UNCA, con
la finalidad de tener un fundamento real para el desarrollo de sus proyectos de
investigacion, asi como de responsabilidad social universitaria que podrian
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desarrollar durante el afio 2021. Se realizara en dos sesiones con un total de
seis horas. Se invitara a representantes de las instituciones publicas y privadas
del sector para su participacion en este evento.

Cronograma: noviembre 2021
Presupuesto: S/. 0.00

3. CURSO TALLER: "SISTEMA DE GESTION ISO 21001:2018 EN
UNIVERSIDADES"

Esta actividad esta orientada a fortalecer los aprendizajes y proveer de
informacion relevante sobre la calidad de los sistemas de gestién de las
instituciones educativas de educacion superior a los docentes ordinarios de la
UNCA, con fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacion en
el contexto universitario actual. Este evento se desarrollara en 04 sesiones de
05 horas cada una; 02 de ellas seran sincronas y 02 asincronas

Cronograma: julio 2021
Presupuesto: S/. 4,500.00

4. CURSO TALLER: "SISTEMA DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS"

Esta actividad esta orientada a fortalecer la aplicacion practica y proveer de
informacién relevante sobre los sistemas de evaluacién bajo el enfoque por
competencias en el desarrollo de las actividades del proceso de aprendizaje de
los estudiantes en su formacioén Profesional, a los docentes ordinarios de la
UNCA, con fines de que puedan tener un fundamento real para el desarrollo de
sus actividades lectivas. Este evento se desarrollara en 04 sesiones de 05
horas cada una; 02 de ellas seran sincronas y 02 asincronas

Cronograma: julio 2021
Presupuesto: S/. 2,500.00

5. CURSO TALLER: "LA INVESTIGACION FORMATIVA"

Esta actividad esta orientada a fortalecer la percepcion y proveer de informacion
relevante sobre la Investigacion formativa en la formacion Profesional, a los
docentes ordinarios de la UNCA, con fines de que puedan tener un fundamento
real para el desarrollo de sus actividades lectivas. Este evento se desarrollara
en 04 sesiones de 05 horas cada una; 02 de ellas serdn sincronas y 02
asincronas

Cronograma: octubre 2021
Presupuesto: S/. 2,500.00

6. CURSO TALLER: "GESTION UNIVERSITARIA"

Esta actividad estd orientada a mejorar la interpretacion de la funcion
administrativa universitaria y proveer de informacion relevante sobre la gestién
universitaria, a los docentes ofd@CUMENTOCE "con fines de que puedan
tener un fundamento real para el desarrollo de sus actividades administrativas

RBIGPO
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y de gestion futura en la Universidad. Este evento se desarrollard en 04 sesiones
de 05 horas cada una; 02 de ellas seran sincronas y 02 asincronas

Cronograma: octubre 2021
Presupuesto: S/. 2,500.00

7. CURSO TALLER: "PEDAGOGIA UNIVERSITARIA"

Esta actividad esta orientada a proveer de informacion relevante sobre los
fundamentos de la pedagogia universitaria, a los docentes ordinarios de la
UNCA, con fines de que puedan tener un fundamento real para el desarrollo de
sus actividades lectivas. Este evento se desarrollara en 04 sesiones de 05 horas
cada una; 02 de ellas seran sincronas y 02 asincronas.

Cronograma: noviembre 2021
Presupuesto: S/. 2500.00

8. PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNCA EN
CONGRESOQOS, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, SIMPOSIOS Y OTROS
EVENTOS ACADEMICOS.

Los docentes ordinarios de la UNCA durante el afio 2021, podran solicitar
participar en diferentes eventos académicos de acuerdo a las necesidades de
capacitacion, asi como participacion en estos eventos académicos para
fortalecer sus capacidades docentes y considerando que se ha determinado un
techo presupuestal de 375.00 soles para su participacién en estos eventos
académicos.

Cronograma: marzo — diciembre 2021; de acuerdo a las necesidades de los
docentes.

Presupuesto: S/ 4,500.00. Se considera un monto maximo de S/. 375.00
(trescientos setenta y cinco nuevos soles) por docente para gastos de
inscripcion y/o matricula.

XIII.RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades estaran bajo la responsabilidad del Departamento Académico de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

XIV.CERTIFICACION

La certificacion estara a cargo de la Vicepresidencia Académica de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, a excepcion de la actividad “Participacion del personal
docente de la UNCA en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres, Simposios y otros
eventos académicos”, la que estara a cargo de la institucion organizadora del
evento académico en la que participa el docente. Se otorgara la certificacion por
asistencia y cumplimiento de los objetivos que corresponden a la capacitacion.
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XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla 3: Cronograma de actividades
2021

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE

Curso Taller: "Responsabilidad Social [Departamento
Universitaria" Académico UNCA
Seminario: "Problematica ambiental
2 |local, provincial y regional del ambito
de influencia dela UNCA"

Curso Taller: "Sistema de Gestion 1SO|Departamento

Departamento
Académico UNCA

3 21001:2018 en Universidades" Académico UNCA

a Curso Taller: "Sistema de Evaluacién|Departamento
bajo el Enfoque por Competencias" Académico UNCA

5 Curso Taller "La Investigacién|Departamento
Formativa" Académico UNCA

6 Curso Taller "Gestién Universitaria" Departamento
Académico UNCA

7 Curso Taller "Pedagogia Universitaria" |[Departamento

Académico UNCA

Participacién en congresos, cursos,
8 |seminarios, talleres, simposios y otros
eventos académicos.

Departamento
Académico UNCA

XVI.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El monto total presupuestado es de S/ 29,000.00 (veintinueve mil y 00/100
Nuevos Soles) que seré financiado con recursos ordinarios de la UNCA.

Tabla 4: Presupuesto de Capacitacién Docente 2021

Ne ACTIVIDAD Ne Ne INVERSION
) HORAS | SESIONES s/.
Curso Taller: "Responsabilidad Social
Universitaria" 80 8 $/10,000.00
Seminario: "Problematica ambiental local,
2 |provincial y regional del ambito de influencia 0 2 S/ 0.00
de la UNCA"
3 Curso Taller: _Slste_ma de Gestion 1SO 20 4 s/ 4,500.00
21001:2018 en Universidades"
4 Curso Taller: Slstema_de" Evaluacién bajo el 20 4 s/ 2,500.00
Enfoque por Competencias
5 |[Curso Taller "La Investigacion Formativa" 20 5 S/ 2,500.00
6 |Curso Taller "Gestidn Universitaria" 20 5 S/ 2,500.00
7 |Curso Taller "Pedagogia Universitaria" 20 5 S/ 2,500.00
3 Part.iciptlalcién en . con.gresos, cursos, 36 12 s/ 4,500.00
seminarios, talleres, simposios y otros eventos
TOTAL S/ 29,000.00

NOTA,; Para el célculo de la inversion por actividad, se considera un pago de S/ 125.00/hora
(a excepcion de la actividad 3y 8).

XVIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion serdn evaluadas, considerando los siguientes
criterios:
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a) Evaluacion del proceso de capacitacion (reaccion — satisfaccion)
En este primer nivel, se pretende conocer las impresiones finales de los
participantes, una vez culminado la actividad de capacitacion. Es una
aproximacion al grado de satisfaccion de los participantes y del
funcionamiento logistico que apoya a las capacitaciones, considerando los
siguientes niveles de reaccion — satisfaccion y valoracion:

Tabla 5:
Indicador de nivel de reaccion — satisfaccion

Nivel de Reaccion — Satisfaccién | Valoracion
> 90 Excelente
80-90 Bueno

60 - 80 Regular
<60 Deficiente

En este sentido, se presenta el reactivo para la evaluacion de las actividades
de capacitacion en el anexo 02, que se aplicara de modo virtual.

b) Evaluacién de desempefio

Esta evaluacion sobre la adquisicion de conocimientos en el puesto de trabajo
tiene como finalidad, determinar si los docentes aplican y transfieren los
conocimientos adquiridos a los estudiantes durante el desarrollo de sus
actividades lectivas. Para evaluar el desempefio de los docentes se aplica a
los estudiantes una encuesta de satisfaccion de desempefio docente antes
de culminar el semestre lectivo (ver anexo 03).
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ANEXO 01
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Estimado docente, el presente formulario busca conocer las necesidades de
capacitacion docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, por lo que pedimos
responder con total honestidad.

I.  DATOS GENERALES (marcar con un aspa)

Género Condicion

J Femenino [J Masculino U] Ordinario [ Contratado
Edad Categoria

LI Menor a 40 afios I Auxiliar

LI Entre 41 y 50 afios (cumplidos) LI Asociado

LI Entre 51 y 60 afios (cumplidos) U Principal

[J Mas de 60 afios

Experiencia en docencia universitaria Grado académico
LI Menor a 5 afios LI Maestro

U Entre 5y 10 afios (cumplidos) LI Doctor

] Entre 11 y 15 afios (cumplidos)

L] Mas de 15 afios

II. Lee con atencién cada enunciado y marque la alternativa que mejor se identifique
con usted.

1. Aplico metodologias de ensefianza — aprendizaje centrados en el estudiante.
] Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre [ Siempre
2. Aplico la participacion activa del estudiante en el proceso ensefianza — aprendizaje.

I Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre [ Siempre
3. Las asignhaturas que regento estan orientados a un enfoque por competencias.
] Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre [ Siempre

4. En las asignaturas que regento, los estudiantes desarrollan capacidades complejas
gue les permite pensar y actuar en diversos ambitos.
J Nunca O Casinunca O Ocasionalmente [ Casi siempre [ Siempre
5. Requiero capacitacién especializada en el &rea de mi formacién profesional para una
educacion de calidad.
O si O No
6. Tengo conocimiento sobre alguna norma internacional (ISO) para la gestion
universitaria con el objetivo de mejorar su productividad y eficacia.
0 sl O No
7. He participado en el disefio y/o implementacion de un sistema de mejora continua del
servicio educativo universitario.
O si O No
8. Como docente, conozco los procesos de la gestion universitaria de manera integrada
para el logro de la calidad educativa.
O si O No
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9. Fomento la investigacién formativa en las asignaturas que regento.
] Nunca O Casinunca O Ocasionalmente [ Casi siempre [ Siempre

10.Conozco las estrategias pedagdgicas para incorporar investigacion formativa en el
proceso ensefianza — aprendizaje.

O Si O No

11.Conozco la problematica de la regién o localidad que me permita plantear proyectos
de investigacién y/o responsabilidad social universitaria acorde con la realidad.
O Si O No

12.Respeto las normas y valores institucionales.
[d Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casisiempre [0 Siempre

13.Me siento identificado con la Universidad Nacional Ciro Alegria.
U Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre O Siempre

14.Me comunico asertivamente con los demas.
[d Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casisiempre [ Siempre

15.Diferencio claramente un proyecto de proyeccion social de uno de responsabilidad
social universitaria.

U Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre O Siempre

16.Estoy en la capacidad de formular, ejecutar y evaluar proyectos de “responsabilidad
social universitaria”.

[d Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casisiempre [ Siempre

17.Fomento la interculturalidad y la inclusion social en la comunidad universitaria.
U Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre O Siempre

18.Aplico el Cédigo de Etica de la Funcién Publica en mis actividades como servidor
publico.
U Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre O Siempre

19.Hago uso de las TIC’s para desarrollar mis sesiones de clase de forma activa.
[d Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casisiempre [ Siempre

20.Hago uso de las TIC’s para generar entornos de aprendizaje que potencien la
autonomia del estudiante.

U Nunca O Casinunca [ Ocasionalmente [ Casi siempre O Siempre

iGracias por su tiempo e informacion!

“DOCUMENTO CONTROLADO”




CODIGO: PPS-OD-03
OTROS DOCUMENTOS —
FECHA: Diciembre 2021
. VERSION: 03
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021
PAGINA: 18 de 28

ANEXO 02
ENCUESTA DE SATISFACCION DE CAPACITACION DOCENTE

Estimado participante:

La presente encuesta tiene por objeto conocer el grado de satisfaccion de la
capacitacion que ha recibido. Por ello, solicitamos que responda la presente encuesta.
Gracias por ayudarnos a mejorar nuestros procesos de calidad.

TEMA Deficiente | Regular Bueno Excelente

Metodologia

1- ¢ El objetivo de la capacitacion fue claro?

2- ¢Los contenidos de la capacitacion fueron
suficientes para alcanzar el objetivo propuesto?
3- ¢Los temas tratados fueron utiles y relevantes?

Autoevaluacion

4- ¢La capacitacion gener6 nuevas expectativas?

5- ¢La aplicacion de los conocimientos
transmitidos en la capacitacion seran de utilidad
para los proyectos a plantear?

Materiales

6- ¢Los materiales utilizados en el desarrollo de la
capacitacién fueron acertados y suficientes?
Expositor

7-  ¢Inicid puntualmente su presentacion?

8- ¢ Tiene dominio del tema?

9- ¢ Tiene dominio de grupo?

10- ¢Resolvié dudas de los participantes?

Organizacion

11- ¢La organizacion de la capacitacion y el soporte
logistico fueron apropiados?
12- ¢Se cumplid en el horario dispuesto?

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

NOTA: Su opinion es importante para el mejoramiento de las acciones de capacitacion.

iMuchas gracias!
Huamachuco, ___marzo 2021
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ANEXO 03
ENCUESTA DE DESEMPENO DOCENTE
(DIRIGIDO A ESTUDIANTES)

Curso: Docente:

Escuela: Fecha: /| /2021 Ciclo:

Esta encuesta ha sido disefiada para obtener informacion del desempefio docente que permitira
mejorar la calidad de la ensefianza en la UNCA.

Instrucciones: Marque el nimero que a su juicio representa la respuesta mas apropiada, siendo:
“Nunca” el mas bajo con cero (0) puntos y “Siempre” el mas alto con cuatro (4) puntos.

Nunca Escasamente Medianamente | Generalmente Siempre
0 1 2 3 4

a) Organizacion del curso

El/La docente 0 1 2 3 4
1 Inicia y termina sus clases puntualmente
2 Presentd, comentd y discutid el silabo al inicio del curso
3 Desarrolla el curso de manera ordenada y cubriendo los
objetivos planteados
4 Inicia la sesion vinculando la clase con temas
anteriores.
5 Prevé el uso de recursos y materiales necesarios para
la clase

b) Pedagogia

El/La docente 0 1 2 3 4
6 Explica los temas del silabo y atiende dudas de manera

claray precisa.
7 Fomenta el uso correcto de la expresién oral y escrita.
8 Discute y relaciona ejemplos reales con los temas

tratados en clase.

c) Evaluacidn y criterios de calificacion

El/La docente 0 1 2 3 4
9 Evallta de acuerdo a los contenidos y criterios

establecidos en el silabo y presentados al inicio del

Ccurso.

10 | Considera y evalla las tareas relacionadas con la
carrera profesional.

11 | Revisa y retroalimenta oportunamente las tareas y
trabajos desarrollados en el curso.

12 | Evalla el trabajo colaborativo y cooperativo.
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d) Rasgos académicos y personales
El/La docente 0 1 2 3 4
13 | Muestra interés por el desempefio de los estudiantes.
14 | Muestra disposicion para consultarle, dentro y fuera de
la clase.
15 | Motiva y fomenta la ética, los valores y el respeto de la
diversidad (creencias, género, religion, etnia, libertad de
expresion, etc.)
Deficiente Regular Bien Muy bien Excelente
16 | En general, ¢cémo califica usted al
docente del curso?
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ANEXO 04
RESULTADOS DE ENCUESTA DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Informacion de docentes alos que se aplicé la encuesta

De los 12 docentes de la UNCA, cinco (5) se encuentran de gozando de sus vacaciones.
Por lo que, la encuesta se aplicé a siete (7) docentes quienes se encuentran laborando.

Las estadisticas generales son:

TOTAL DOCENTE
DOCENTES ENCUESTADOS

Por categoria docente 02 principales 02 principales

01 asociado 01 asociado

09 auxiliares 04 auxiliares
Por grado académico 06 doctores 03 doctores

06 magister 04 magister
Por género 03 mujeres 02 mujeres

09 varones 05 varones

Resultados por pregunta.

& ,
‘/?
'%. PARTAI

&
MENTO,
ACADEMICO
O p . - . . .
gt 1. Aplico metodologias de ensefianza - aprendizaje centrados en el estudiante

7 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

2. Aplico la participacion activa del estudiante en el proceso ensefianza — aprendizaje.
7 respuestas

® Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre
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3. Las asignaturas que regento estan orientados a un enfoque por competencias.

7 respuestas

permite pensar y actuar en diversos ambitos.
7 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

4. En las asignaturas que regento, los estudiantes desarrollan capacidades complejas que les

5. Requiero capacitacion especializada en el area de mi formacion profesional para una educacion

de calidad.

7 respuestas

85,7%

® si
® No
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6. Tengo conocimiento sobre alguna norma internacional (ISO) para la gestion universitaria con el

objetivo de mejorar su productividad y eficacia.
7 respuestas

® si
® No

7. He participado en el diseno y/o implementacion de un sistema de mejora continua del servicio

educativo universitario.
7 respuestas

® si
® No

8. Como docente, conozco los procesos de la gestion universitaria de manera integrada para el

logro de la calidad educativa.
7 respuestas

®si
® No
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9. Fomento la investigacion formativa en las asignaturas que regento.
7 respuestas

® Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

10. Conozco las estrategias pedagogicas para incorporar investigacion formativa en el proceso

ensefianza - aprendizaje.
7 respuestas

® si
® No

85,7%

11. Conozco la problematica de la region o localidad que me permita plantear proyectos de

investigacion y/o responsabilidad social universitaria acorde con la realidad.
7 respuestas

® si
® No
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12. Respeto las normas vy valores institucionales.
7 respuestas

® Nunca

7 respuestas

14. Me comunico asertivamente con los demas.

7 respuestas

@ Casinunca
Ocasionalmente

@ Casisiempre
@ Siempre

13. Me siento identificado con la Universidad Nacional Ciro Alegria.

® Nunca

@ Casinunca
Ocasionalmente

@ Casi siempre
@ Siempre

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre
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15. Diferencio claramente un proyecto de proyeccion social de uno de responsabilidad social

universitaria.
7 respuestas

universitaria”.
7 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

17. Fomento la interculturalidad y la inclusion social en la comunidad universitaria.

7 respuestas

.4

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre
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18. Aplico el Codigo de Etica de la Funcion Publica en mis actividades como servidor publico.
7 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre

19. Hago uso de las TIC's para desarrollar mis sesiones de clase de forma activa.
7 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
@ Siempre

42,9%

20. Hago uso de las TIC's para generar entornos de aprendizaje que potencien la autonomia del

estudiante.
7 respuestas

@ Nunca

42,9% @ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casisiempre
@ Siempre

42,9%
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION
Resolucién de Comisién Organizadora N° Aprob | Plan de C itacid
o1 048-2021/CO-UNCA probar el Plan de Capacitacion

Fecha: 05 marzo 2021

Docente 2021.

Resolucion de Comision Organizadora N°

Aprobar la modificacién del Plan de

02 351-2021/CO-UNCA o
Fecha: 30 setiembre 2021 Capacitacion Docente 2021.
Resolucién de Comisién Organizadora N° e
03 0449-2021/CO-UNCA Aprobar la modificacion del Plan de

Fecha: 15 diciembre 2021

Capacitacién Docente 2021.
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