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PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria, en adelante UNCA, fue creada mediante Ley N°
29756, y tal como lo define la Ley Universitaria es una comunidad académica orientada
a la investigacion y a la docencia, con el objeto de brindar una formacion humanista,

cientifica y tecnolégica en el “Ande Libertefio”.

El Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante
PACSST, fue elaborado teniendo en cuenta los principios establecidos en la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, reglamento y modificatorias, a efectos
de regular el proceso de prevencion de riesgos en el trabajo en la Universidad Nacional
Ciro Alegria, en adelante UNCA.

El PACSST tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de las capacitaciones
minimas exigidas por la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo;
asi como, promover una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo en la UNCA, el

mismo que es debidamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

i en adelante CSST.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo estén enfocadas en la prevencién de riesgos que
permita contribuir al mejor desempefio individual y colectivo del personal. Por ende,
la capacitacion resulta importante para transmitir conocimientos que permitan
evaluar los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores y asi permita

elaborar eficaces estrategias preventivas.

El proceso de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo involucra a todos los
trabajadores de la Universidad, permitiéndoles obtener informacion en diversos
temas en materia de seguridad y salud en el trabajo que le permita identificar los
peligros del area de trabajo, asi como las medidas de control que correspondan
para lograr un mejor desenvolvimiento dentro de las actividades realizadas en la

Universidad respetando la normatividad vigente.

El Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo se elabora con
la finalidad de cumplir con las capacitaciones exigidas por la normatividad vigente
y se ajusta a la realidad de las actividades propias de la UNCA, a fin de prevenir

accidentes e incidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

ALCANCE
El documento es de cumplimiento obligatorio para todo el personal docente y no
docente de la UNCA,

OBJETIVOS

3.1 Objetivo general:
Garantizar el cumplimiento minimo de capacitaciones en seguridad y salud en
el trabajo, a fin de contribuir con la prevencién de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales en la UNCA.

3.2 Objetivos especificos:
3.2.1 Establecer la metodologia y procedimientos para una adecuada
capacitacion, entrenamiento y concientizacién en materia de seguridad y

salud en el trabajo.
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3.2.2 Fomentar la cultura de prevencién de riesgos en el trabajo.

IV. DEFINICIONES

4.1 Capacitacién: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o
incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el
desempefio de las funciones en el cargo asignado de cada trabajador.

4.2 Curso taller: Capacitacion tedrica con un taller de practica, que se realiza en
un determinado ambiente que cumpla con las medidas de seguridad.

4.3 Entrenamiento: Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone
en practica los conocimientos adquiridos.

4.4 Capacitacion externa: Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se
puede realizar fuera o dentro de las instalaciones de la universidad.

4.5 Capacitacién interna: Capacitacién efectuada por trabajadores de la
institucién.

4.6 Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Plan que
contiene una serie de capacitaciones exigidas en materia de seguridad y salud

con la finalidad de prevenir riesgos en el trabajo.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 Empleador

5.1.1 Brindar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento del Plan
Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.2 Garantizar la participacién de los trabajadores en las capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

5.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

5.2.1 Elaborar, revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.2.2 Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando los
requerimientos necesarios.

5.2.3 Coordinar con las distintas areas de la UNCA para la participacion de los
trabajadores en las capacitaciones programadas.

5.2.4 Coordinar con las instituciones que corresponda las capacitaciones

externas.
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5.2.5 Mantener y conservar los registros de las capacitaciones de manera
correcta.

5.2.6 Coordinar con las empresas que brindan servicios (contratistas) respecto a
la programacion de inducciones para su personal.

5.2.7 Reportar al empleador los avances de ejecucion del presente plan.

5.3 Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Fisica (CSBQF)

5.3.1 Apoyar en las actividades que le asigne el CSST en relacion al presente
Plan.

5.4 Trabajador

5.4.1 Asistir a las capacitaciones y/o entrenamientos programados en las fechas
que le sean indicadas.

5.4.2 Participar en las encuestas de satisfaccion de las capacitaciones
realizadas.

5.5 Empresas y/o capacitadores que brindan servicios de capacitaciéon en

materia de seguridad y salud en el trabajo
5.5.1 Ejecutar y evaluar las capacitaciones del personal.

5.5.2 Evidenciar los registros de capacitacion brindado al personal.

REGISTRO
Los eventos de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo seran

reportados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo al empleador.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

7.1 Cursos y/o Capacitaciones:

7.1.1 CURSO TALLER: PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar a los participantes los conocimientos tedricos y practicos para
prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en la

Universidad, tomando como base la normativa vigente.
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UNCA

Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA

Modalidad: Curso taller virtual

Metodologia

- Exposiciones

- Intervenciones

- Material virtual

6. Contenido

- Normativa en seguridad y salud en el trabajo.

- ldentificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.

- Elaboracion y ejecucion de una matriz IPERC y mapas de riesgos.

- Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Inspecciones de seguridad.

- Auditoria de seguridad.

7. Duracion de la actividad
La capacitacién tiene una duracion de diez (10) horas.
Lugar: Plataforma virtual.

Recursos

- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el
Trabajo y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual.

10. Evaluacién
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos

alcanzado por los participantes.
- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfacciéon del

curso taller.

7.1.2 CURSO TALLER: SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
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| UNCA

Brindar a los participantes las herramientas y medios necesarios para
desarrollar el comportamiento seguro en el trabajo que permita la
prevencidn de riesgos.
Puablico objetivo: Todo el personal de la UNCA
Modalidad: Curso taller virtual
Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Comportamiento en el trabajo.
- Siniestralidad laboral.
- Elementos de un trabajo seguro.
- Principios y herramientas de la seguridad basada en el
comportamiento.
- Programa de seguridad basada en el comportamiento.
7. Duracion de la actividad

La capacitacién tiene una duracion de cuatro (04) horas.

Lugar: Plataforma virtual.

Recursos

- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el
Trabajo y trabajadores de la UNCA.

- Recursos materiales: Plataforma virtual.

10. Evaluacién

- Se aplicard un test para evaluar el nivel de conocimientos
alcanzado por los participantes.

- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.

7.1.3 CURSO TALLER: PRIMEROS AUXILIOS
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
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Brindar a los participantes las técnicas y conocimientos tedricos y
practicos adecuados para actuar ante una urgencia o emergencia que
les permita reducir los riesgos y brindar las atenciones de acuerdo a las
lesiones que presente la victima.
3. Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA
Modalidad: Curso taller semipresencial
Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Protocolo de atencién en primeros auxilios en tiempos de COVID-19.
- Evaluacion inicial de la victima.
- Atragantamiento, ahogamiento
- Hemorragias, shock.
- Heridas, quemaduras, electrocucion.
- Vendajes.

- Intoxicacion, picaduras y mordeduras.

- Enfermedades de aparicion subita: ataque cardiaco, desmayos,
epilepsia, accidentes cerebro vasculares.
- Lesidn en huesos y articulaciones: esguinces, dislocaciones,
fracturas, politraumatismos
- Transporte de lesionados.
- Implementacion y manejo de botiquines.
7. Duracién de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de ocho (8) horas.
Lugar: Plataforma virtual/ UNCA
Recursos
- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual/ UNCA
10. Evaluacion
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado

por los participantes.
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- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.

7.1.4 CURSO TALLER: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivo
Brindar a los participantes las técnicas y métodos para mejorar la gestion
de residuos en la Universidad y contribuir con la sostenibilidad ambiental
de la comunidad.
Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA
Modalidad: Curso taller semipresencial
Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual

6. Contenido

- Normativa ambiental.

- Situacién actual de la gestion de los residuos.
- Ciclo de los residuos.
- Gestidn y manejo de residuos.
- Plan de manejo de residuos.
- Experiencias exitosas de sostenibilidad de la gestién de residuos.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (04) horas.
8. Lugar: Plataforma virtual/ UNCA
9. Recursos
- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual/ UNCA
10. Evaluacién
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado

por los participantes.
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- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccién del

curso taller.

7.1.5 CURSO TALLER: SALUD OCUPACIONAL

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Capacitar a los participantes en la gestion de salud ocupacional que
permita prevenir enfermedades ocupacionales en la Universidad.
Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA
Modalidad: Curso taller virtual
Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual

6. Contenido
- Higiene ocupacional.

- Peligros y riesgos disergonémicos.
- Enfermedades ocupacionales.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.
- Evaluacion y examen médico ocupacional.
- Programa de salud ocupacional.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (04) horas.
Lugar: Plataforma virtual.
Recursos
- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA,
- Recursos materiales: Plataforma virtual.
10. Evaluacion
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado

por los participantes.
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- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.

7.1.6 CURSO TALLER: PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Brindar los lineamientos basicos a los participantes para responder de
forma inmediata, oportuna y efectiva ante las situaciones de emergencia
que puedan presentarse en la Universidad.
Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA.
Modalidad: Curso taller semipresencial
Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual

6. Contenido

- Conceptos basicos

- Roles y responsabilidades de las brigadas de emergencia

- Preparacion y respuesta ante emergencias

- Prevencion y proteccion contra incendios

7. Duracion de la actividad

La capacitacion tiene una duracién de ocho (08) horas.

Lugar: Plataforma virtual/ UNCA

Recursos

- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de las respectivas areas de la UNCA.

- Recursos materiales: Plataforma virtual/ UNCA.

10. Evaluacién
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado

por los participantes.
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- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.
7.1.7 CURSO TALLER: USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y COLECTIVA

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar informaciéon fundamental a los participantes sobre el uso
adecuado de los equipos de proteccion personal.
Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA
Modalidad: Curso taller virtual
5. Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido

- Requisitos basicos.

- Tipos de equipos de proteccién personal y colectiva.
- Seleccion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal y colectiva.
7. Duracién de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (04) horas.
Lugar: Plataforma virtual
Recursos
- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual.
10. Evaluacion
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado
por los participantes.
- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.
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7.1.8 CURSO TALLER: MANEJO DE SUSTANCIAS Y MATERIALES
PELIGROSOS

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Brindar a los participantes los conocimientos minimos para el manejo de
productos quimicos y sustancias peligrosas con la finalidad de minimizar
los riesgos para seguridad y salud de los trabajadores, asimismo,
proporcionar los conocimientos sobre el comportamiento de los distintos
tipos de materiales peligrosos y el control de fugas y derrames de estos.

3. Publico objetivo
Brigada de Materiales Peligrosos — MATPEL, CSST, CSBQF, personal
de laboratorios y talleres, docentes, personal de salud y personal de
limpieza de la UNCA.

Modalidad: Curso taller virtual

Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Términos y definiciones.
- Sustancias y materiales peligrosos: caracteristicas, tipos y riesgos.
- Manejo, almacenamiento y transpotte.
- ldentificacion y rotulado.
- Incompatibilidad.
- Manejo de hojas de datos de seguridad (MSDS).
- Equipos de proteccion personal.
- Respuesta ante emergencias.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (04) horas.
Lugar: Plataforma virtual

Recursos
“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO
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- Recursos humanos: Capacitador en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de las areas respectivas de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual.
10. Evaluacion
- Se aplicara un test para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado
por los participantes.
- Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del

curso taller.

7.2 Boletines informativos
Se basa en el aprendizaje auténomo de los colaboradores, enviandoles boletines
informativos de manera virtual a sus correos electrénicos y publicacion, en caso

de ser necesario, en vitrinas informativas de la UNCA.

“La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO




OQYTOYINOI ON OLNIAINI0Q, 3p opwisa |3 34ainbpo pido3 o ugisasdu b7,

-oleges; jo ua
pnies A pepunBas
_ ap ssuope)oeded
ap ofjoslessap
A uolonoala of
00} ap sauLojUl o.MQm:
w (sepewelbouid op ugIoeI0qE(g [ ue sobsau YONA ]
ouuopy | P 1AL SN %000 : o dopusraid | o orednoo
1889 3l /sepez||eal ofeqe P US | g, 2anyno jeuol
sapepianoe pnes A peplnbas gl IBJUB WO SopepauLIpluL
ap Biol  .N) sp SEWS} A ajuspioul
SOSIBAIP Ud YONN ‘sojuapiooe ap
e} 9p [euostad uguanaid  gj
e JBZ|)iqIsuss uoo  JINQUILQD
A Jeyoeden ap uy e ‘ofeqes
‘oleqeqy | I° U pnpes
IE] us pnjes A _um_u_‘_jmwm us
‘oleqesy |pua | A pepunBes | Seuoloe)jeded
pnies A pepunbag | ap euoleW Ud | OP ouliujw
001 sp  uopeyoede) | ugeZRUSIOUOD | OIUBIWYAWND
X (sepewesbo.d ap jenuy | A ousiweusnue | @ JBZjuelEh
188D ueld O IBOL N/ %001 ueld [ep uoeaypel ‘ugioeyoeden
_ /sepezijeal
sepepIARoe A co_.ompoam epenoape
ap |10l .N) ugIsSInel | eun eled
‘uoloeioqe|3 sojus|wipaoo.d
K ejBojopojaw
g| 1309|9818
W 4|3 NOIDVIIdIY3IA 0214103ds3 AVIINTD
J19VSNOJSaN 34 OIa3n HOAvIIANI V13N avdaiAlLDY OAlL3rdo OAlL3rdo

€202 SAAVAIAILIY 3A VIAVIOONOQUD “HlIA

0¢°r 8T -YNIOVd YNIOYd €202 Orvavyl 713 N3 dNvs A avarlnNo3as
10 NQISYIA 3d NOIDVLIDVdYD 3d VNNV NY1d

220z -onnr VHO33 SOLNINND0A SOYLO
§/-qo-1ad ‘091do3




OGQVIOYINOI ON OLNIANIOQ, 3p 0prisa |2 34ainbpp pidos o ugisasdi b7,

ezaidwi A
pnjes ap |euosiad ‘sajusaop %
'saialie 4 souojeloge oulelxg o/ selo Jsj|e| osin
ap [euosiad ‘4OESD ‘1SSD X3 O/ LSSO Uy el 0 sosouBifad se|euaie A seioueisng ap olaue|y| 8
“1AdLVIN - sososbljed
sojeus]e op epebug
BAN98[0D)
seale se| sepo] | owslxg /A 1SSD| seioyp | Jojlel osing £ [eU0SI94 UQI938101g 8p sadinbg ap oSN L
Sealg se| Sepo| | owsixg o/A 1 SSD| seioyg | Jojel osing seuablaws sjue eysendsal A ugoeledald | 9
sesle S| Sepo] | owsIxg o/A 1SSD | seloyy | Joel 0sing [euoioednag pnes | §
seale se|sepoj | ouwsxg o/A 1SS0 | seioyy | Je)el osing sonpisay ap |edBaju| uoysen | ¢
seale se| sepo] | owsxg o/f 1SS | seioyg | JojelL osing SOIIXNY soiswld | ¢
fl
__ 1l seale se| sepo| | ouwexg o/A 1SSD| seloy | Jejel 0sing) ojusiweuodwo) |2 us epeseg pepunbeg | ¢
=i seale sgj sepo| | ouwaxg o/A 1SSD | seioy gl | Jejel 0sing oleqel] o ud sofisaly ap ugouaAald | |
VIPIPFIN|VIN|d|3
osIng uojoejoedeo
¢z0z ONv sajuedjonied |19p sjqesuodsay | ugioeing ap odi] SBWI N

€202 NOIDVLIOVdVYI 3d VAVIOONQJYD “XI

0Z°P 6T “YNIOVd VNIOYd €202 Orvavyl 13 N3 anvs A avarino3as | Yoo
10 ‘NQISHIA 30 NOIJVLIOVdVI 3d TVNNV NV1d N

Zzoz-onnr | vHO3d
$/-ao0-1ad _ ”OO_DOO mOFZMEDOOO momn_no
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: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 PAGINA PAGINA: 20 de 20
X. PRESUPUESTO 2022
ID Actividad Unidad de Precio
medida Cantidad Unitario Total
1 Elaboracion, revision y aprobacion del
plan anual de capacitacion de Informe 01 S/.0.00 S/. 0.00
seguridad y salud en el trabajo T T
2 Capacitar y sensib_ilizar al personal de Senvicio de
la UNCA en diversos temas de g 08 S/.1,000.00 S/. 8,000.00
. ) capacitacién
seguridad y salud en el trabajo
3 Elaboracion de informes de ejecucion y
desarrollo de capacitaciones de Informe 08 S/. 0.00 S/.0.00
seguridad y salud en el trabajo T T
Total | S/. 8,000.00
XI. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION

01 Resolucion

UNCA

Comisién
Organizadora N° 0289-2022/ CO-

Fecha: 19 de julio de 2022

Ratificar la aprobacion del Plan Anual
de Capacitacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en €l Trabajo de la UNCA, en
Reunion Ordinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°
006-2022/CSST-UNCA de fecha 30
dejuniode 2022

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO




