Universidad Nacional
| Ciro Alegria

Ley de creacion N™ 29750

“PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2021”

Ratificado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0247-2021/CO-UNCA,
de fecha 06 de agosto de 2021.

AGOSTO, 2021
HUAMACHUCO

iLa Universidad del Ande Libertefio!



CODIGO: PDI-OD-18

& ) OTROS DOCUMENTOS

FECHA: AGOSTO - 2021

UNCA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE VERSION: 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 PAGINA PAGINA: 2 de 20

COMISION ORGANIZADORA

PRESIDENTE
DR. RUBEN DARIO MANTURANO PEREZ

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
DRA. MARGARITA ISABEL HUAMAN ALBITES

VICEPRESIDENTE INVESTIGACION
DR. ITALO WILE ALEJOS PATINO

ELABORADO APROBADO RATIFICADO
3 Cl”ﬁ"g’ﬁ'i?&“ﬁm CIRO ALEGRIA
S e UNIVERSIDAD CIRO ALEGRIA
Ms. JWTHMG;N m m*. Ms. JUDITH M&W@M m? (
Comta de m,maarm Wuw,mudtw
D RUBENDAR PEREZ
/ ngsnem
Ms. JUDITH MARIGEN COMITE DE SEGURIDAD Y COMISION
BOCANEGRA NURNEZ SALUD EN EL TRABAJO ORGANIZADORA
02-07-2021 04-08-2021 06-08-2021

‘La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO




IEN CODIGO: PDI-OD-18
@ OTROS DOCUMENTOS
FECHA: AGOSTO - 2021
o Z -
UNCA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE VERSION: 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 PAGINA PAGINA: 3 de 20

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

PRESIDENTE

Ms. Judith Marigen Bocanegra Nufiez

SECRETARIA

Lic. Constanza Mercedes Rondo Nontol

MIEMBRO

Lic. Deyci Cecilia Crespin Serin

MIEMBRO

Ing. Luis Enrique Moya Julian

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO




CODIGO: PDI-OD-18
OTROS DOCUMENTOS
FECHA: AGOSTO - 2021
PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE VERSION: 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 PAGINA

PAGINA: 4 de 20

INDICE

I, INTRODUCCION ..ottt sttt 6

[l ALCANCE ...ttt st s st r e e st n e s h e r e e 6

I, OBJETIVOS ...ttt sttt st s r e et e b sbe e e ne s enees 6

V. DEFINICIONES ...ttt 7

V. RESPONSABILIDADES........oo ottt s 7

VI. REGISTRO ...ttt sttt st st sttt sb e s bt st ae bt et e nbesmee it 8

== VII. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION......ccooveivirereerrererenenn, 8
VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021 .......cccooiiiiiiieinireeeseeee e 18
: 8 IX. CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021......coeuiuireeieieeiesiseeesiesiesiesaesesses s 19
<8 X, PRESUPUESTO 2021.......oiiiiieieiesieeienieeiteie sttt sttt st ssee e sre et bt s esesne e nees 20
CONTROL DE CAMBIOS ...ttt ettt ettt s e s st nees 20

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO




CODIGO: PDI-OD-18

OTROS DOCUMENTOS
FECHA: AGOSTO - 2021

PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE VERSION: 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 PAGINA PAGINA: 5 de 20

PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria, en adelante UNCA, fue creada mediante Ley N°
29756, y tal como lo define la Ley Universitaria es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, con el objeto de brindar una formacion

humanista, cientifica y tecnolégica en el “Ande Libertefio”.

El Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante
PACSST, fue elaborado teniendo en cuenta los principios establecidos en la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, reglamento y modificatorias, a
efectos de regular el proceso de prevencién de riesgos en el trabajo en la Universidad

Nacional Ciro Alegria, en adelante UNCA.

El PACSST tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de las capacitaciones
minimas exigidas por la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi como, promover una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo en la
UNCA, el mismo que es debidamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en adelante CSST.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo estdn enfocadas en la prevencion de riesgos
laborales que permita contribuir al mejor desempefo individual y colectivo del
personal. Por ende, la capacitacibn resulta importante para transmitir
conocimientos que permitan evaluar los riesgos a los que estan expuestos los

colaboradores y asi permita elaborar eficaces estrategias preventivas.

El proceso de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo involucra a todos los
trabajadores de la institucion, permitiéndoles obtener informacion en diversos
temas en materia de seguridad y salud en el trabajo que le permita identificar los
peligros del &rea laboral, asi como las medidas de control que correspondan para
lograr un mejor desenvolvimiento dentro de las actividades realizadas en la

institucion respetando la normatividad vigente.

El Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo se elabora con
la finalidad de cumplir con las capacitaciones exigidas por la normatividad vigente
y se ajusta a la realidad de las actividades propias de la UNCA, a fin de prevenir

accidentes e incidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

ALCANCE
El documento es de cumplimiento obligatorio para todo el personal docente y no

docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Garantizar el cumplimiento minimo de capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo, a fin de contribuir con la prevencibn de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales en la UNCA.
Objetivos especificos:

e Establecer la metodologia y procedimientos para una adecuada capacitacion,
entrenamiento y concientizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Fomentar la mejora continua de las actividades de la UNCA.
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IV. DEFINICIONES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

Capacitacion: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o
incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el
desempefio de las funciones en el cargo asighado de cada trabajador.

Curso taller: Capacitacion teérica con un taller de practica, que se realiza en
aula.

Entrenamiento: Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se
pone en préactica los conocimientos adquiridos.

Capacitacion externa: Capacitacién efectuada por un proveedor externo. Se
puede realizar fuera o dentro de las instalaciones de la universidad.
Capacitacion interna: Capacitacion efectuada por trabajadores de la
institucion.

Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Plan que
contiene una serie de capacitaciones exigidas en materia de seguridad y
salud con la finalidad de prevenir riesgos laborales.

RESPONSABILIDADES

Empleador

e Brindar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento del Plan
Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la participacion de los trabajadores en las capacitaciones de

seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

e Elaborar, revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando los
requerimientos necesarios.

e Coordinar con las distintas areas de la UNCA para la participacion de los
trabajadores en las capacitaciones programadas.

e Coordinar con las instituciones que corresponda las capacitaciones
externas.

e Mantener y conservar los registros de las capacitaciones de manera
correcta.
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e Coordinar con las empresas que brindan servicios (contratistas) respecto
a la programacion de inducciones para su personal.
e Reportar mensualmente al empleador los avances de ejecucion del
presente plan.
5.3 Comité de Seguridad Bioldgica, Quimicay Fisica (CSBQF)
e Apoyar en las actividades que le asigne el CSST en relacién al presente
Plan.
5.4 Trabajador
e Asistir a las capacitaciones y/o entrenamientos programados en las
fechas que le sean indicadas.
e Participar en las encuestas de satisfaccion de las capacitaciones
realizadas.
5.5 Empresas que brindan servicios
e Ejecutar y evaluar las capacitaciones internas del personal.

e Evidenciar los registros de capacitacion brindado al personal.

. REGISTRO
Los eventos de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo seran

reportados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo al empleador.

VIl. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

7.1 Cursos y/o Capacitaciones:

7.1.1 CURSO TALLER: ELABORACION DE MATRICES IPERC Y MAPAS DE

RIESGOS

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Brindar a los participantes toda la informacion sobre los peligros, riesgos
ocupacionales y jerarquia de controles presentes en las actividades,
procesos, instalaciones y servicios relacionados a la institucion que les

permita controlar y prevenir dafios a la salud de los trabajadores de la
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institucion u otras instituciones mediante la elaboracion de la matriz de
IPERC, asimismo, la elaboracion de un mapa de riesgos.

Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA

Modalidad: Curso taller virtual

Metodologia

- Exposiciones

- Intervenciones

- Material virtual

6. Contenido
- Métodos para la identificacion de peligros.
- Evaluacion de riesgos por el grado de significancia.
- Determinacion de controles.
- Elaboracion de una matriz IPERC
- Elaboracion de un mapa de riesgos.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracion de diez (10) horas.
Lugar: Plataforma virtual.
Recursos
- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y
trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual.
10. Evaluacion
- Se aplicara un post test para evaluar el aprendizaje.
- Evaluacion de procedimientos durante el curso taller.
7.1.2 CURSO TALLER: INVESTIGACION DE ACCIDENTES
LABORALES
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo

Brindar a los participantes las herramientas y medios necesarios para la
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en forma efectiva.
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10.

Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA

Modalidad: Curso taller virtual

Metodologia

- Exposiciones

- Intervenciones

- Material virtual

Contenido

- Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- Recopilacién de la informacién del accidente.

- Analisis de las causas del accidente: Modelo de causalidad de pérdidas.

- Determinacion de las acciones correctivas.

- Informe de la investigacion: Seguimiento de las acciones correctivas.

- Modelo de reporte de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Duracion de la actividad

La capacitacion tiene una duracién de cuatro (4) horas.

Lugar: Plataforma virtual.

Recursos

- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y
trabajadores de la UNCA.

- Recursos materiales: Plataforma virtual.

Evaluacion

- Se aplicara un post test para evaluar el aprendizaje.

- Evaluacioén de procedimientos durante el curso taller.

7.1.3 CURSO TALLER: SOPORTE VITAL BASICO Y PRIMEROS AUXILIOS

EN LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar a los participantes los conocimientos para el manejo béasico de

las emergencias, con y sin equipamiento, a través de la adquisicion de
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habilidades para el manejo de los primeros auxilios y urgencias mas

habituales.

Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA

Modalidad: Curso taller semipresencial

Metodologia

- Exposiciones

- Intervenciones

- Material virtual

6. Contenido

- Actuacién en caso de emergencia.

- Parada cardiorrespiratoria y reanimacion cardiopulmonar basica.

- Obstruccién de la via aérea por un cuerpo extrafio: Reconocimiento
y tratamiento.

- Heridas y hemorragias.

- Fracturas.

- Accidentes de tréafico y sus consecuencias: Politraumatizado.
- Alteraciones de la conciencia.

- Patologia vascular cerebral.

- Crisis convulsiva, estatus epiléptico.

- Dificultad respiratoria.

- Dolor toracico.

- Dolor abdominal.

- Actuacion en caso de incendio.

- Descargas eléctricas y por rayo.

- Quemaduras.

- Ahogamiento.

- Lesiones por altas temperaturas.

- Hipotermia.

- Toxicologia.

- Enfermedades mentales agudas.
7. Duracion de la actividad

La capacitacion tiene una duracién de ocho (8) horas.
8. Lugar: Plataforma virtual/ UNCA

9. Recursos
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7.1.4

- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual/ UNCA
10. Evaluacion
- Se aplicard un post test para evaluar el aprendizaje.

- Evaluacioén de procedimientos durante el taller.

CURSO TALLER: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
INCENDIOS
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar los conocimientos basicos de actuaciéon a los participantes para
la prevencion y proteccién contra incendios.
3. Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA
4. Modalidad: Curso taller semipresencial
5. Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Amagos de incendios.
- Componentes del fuego.
- Uso de extintores.
- Clases de fuego.
- Métodos de extincion.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracion de ocho (8) horas.
8. Lugar: Plataforma virtual/ UNCA
9. Recursos
- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.

- Recursos materiales: Plataforma virtual/ UNCA
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10. Evaluacion
- Se aplicard un post test para evaluar el aprendizaje.
- Evaluacién de procedimientos durante el taller.

7.1.5 CURSO TALLER: ERGONOMIA EN TRABAJO DE OFICINA

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Capacitar a los participantes para la correccibn de problemas
antropomeétricos, de trabajo con pantallas de visualizacion de datos y
otros equipos.

3. Pdublico objetivo: Todo el personal de la UNCA

4. Modalidad: Curso taller virtual

5. Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones

- Material virtual

6. Contenido
- Disefio del puesto de trabajo.
- Riesgos ergonémicos.
- Manipulacion de cargas.
- Trabajo con equipos informaticos, pantallas de visualizacién de
datos (PVD’s) y otros dispositivos electronicos.
- Trastornos musculo esqueléticos relacionados al trabajo.
- Estrés y riesgo psicosocial
- Ejercicios de relajacién y estiramientos.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (4) horas.
8. Lugar: Plataforma virtual.
9. Recursos
- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.

- Recursos materiales: Plataforma virtual.
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10. Evaluacion
- Se aplicard un post test para evaluar el aprendizaje.
- Evaluacién de procedimientos durante el taller.

7.1.6 CURSO TALLER: MANEJO DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y
CATASTROFES
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar conocimientos y técnicas a los participantes que les ayude a
asegurar la proteccion personal y de los demas colaboradores.
3. Pdublico objetivo: Brigada de evacuacion y rescate, CSST y Comité de
Seguridad Biolégica, Quimica y Fisica (CSBQF).
4. Modalidad: Curso taller virtual
5. Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Introduccién y el ciclo de desastres.

Elementos basicos de la preparacion personal.
- Elementos de la preparacion para la seguridad.
- Actitudes y prevenciones.
- Perspectivas internacionales en la preparacion para emergencias,
desastres y catastrofes.
- Ayuda médica y consideraciones.
- Supervivencia en el ambiente.
7. Duracion de la actividad
La capacitacion tiene una duracién de cuatro (4) horas.
8. Lugar: Plataforma virtual
9. Recursos
- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

y trabajadores de las respectivas areas de la UNCA.
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7.1.7

- Recursos materiales: Plataforma virtual.

10. Evaluacion
- Se aplicard un post test para evaluar el aprendizaje.
- Evaluacién de procedimientos durante el taller.

CURSO TALLER: GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)
1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Objetivo
Brindar informacién fundamental a los participantes sobre el uso

adecuado de los equipos de proteccion personal.

w

. Publico objetivo: Todo el personal de la UNCA

N

. Modalidad: Curso taller virtual

o

Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Requisitos generales para equipos de proteccion personal (EPP).
- Categorias de equipos de proteccion personal (EPP).
- Técnicas de proteccion personal.
- Seleccion, uso, mantenimiento y evaluacion del equipo de
proteccion personal (EPP).
7. Duracion de la actividad

La capacitacion tiene una duracién de cuatro (4) horas.

oo

Lugar: Plataforma virtual
9. Recursos
- Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
y trabajadores de la UNCA.
- Recursos materiales: Plataforma virtual.
10. Evaluacion

- Se aplicard un post test para evaluar el aprendizaje.
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- Evaluacioén de procedimientos durante el taller.

7.1.8 CURSO TALLER: GESTION DE MANEJO DE SUSTANCIAS Y

MATERIALES PELIGROSOS

1. Datos generales:
- Entidad: Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
- Responsable: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Objetivo
Brindar a los participantes los conocimientos minimos para el manejo
de productos quimicos y sustancias peligrosas con la finalidad de
minimizar los riesgos para seguridad y salud de los trabajadores,
asimismo, proporcionar los conocimientos sobre el comportamiento de
los distintos tipos de materiales peligrosos y el control de fugas y
derrames de estos.

3. Pdublico obijetivo
Brigada de Materiales Peligrosos — MATPEL, CSST, CSBQF, personal
de laboratorios y talleres, docentes, personal de salud y personal de
limpieza de la UNCA.

4. Modalidad: Curso taller virtual

5. Metodologia
- Exposiciones
- Intervenciones
- Material virtual
6. Contenido
- Caracteristicas de peligrosidad de las sustancias y los riesgos
asociados a la salud de los trabajadores.
- Normativa legal nacional e internacional.
- Control de sustancias peligrosas.
- Ingreso de productos quimicos.
- Manipulacion, almacenamiento y transporte.
- Bandejas y segundas contenciones.
- Etiquetado de materiales peligrosos.

- Manejo de hojas de datos de seguridad (MSDS).
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Niveles de competencia profesional para respondedores
accidentes con materiales peligrosos.
Equipos de proteccién personal.

Uso de la guia GRE (Guia de respuesta en caso de emergencia).

Demarcacion de zonas.

Control de fugas y derrames.

7. Duracion de la actividad

La capacitacion tiene una duracién de cuatro (4) horas.

Lugar: Plataforma virtual

Recursos

a

Recursos humanos: Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

y trabajadores de las areas respectivas de la UNCA.

Recursos materiales: Plataforma virtual.

10. Evaluacion

Se aplicara un post test para evaluar el aprendizaje.

Evaluacion de procedimientos durante el taller.

7.2 Boletines informativos

Se basa en el aprendizaje autbnomo de los colaboradores, enviandoles

boletines informativos de manera virtual a sus correos electrénicos vy

publicacién, en caso de ser necesario, en vitrinas informativas de la UNCA.
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VIll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE CRONOGRAMA ANO 2021
GENERAL ESPECIFICO VERIFICACION EIFIM|A|M|J|J|A|S|O
Establecer la
metodologia vy
p;c;;edlmlentclfqa Elaboracién, (N°  Total de
zdecuada revision y actividades
o aprobacién del realizadas/
Garantizar el capacnac!on, Plan Anual de | 100% | /N° Total de Plan CSST
e entrenamiento y o d
cumplimiento e Capacitacion  de programadas) x
o concientizacion Sequridad v Salud 100
minimo  de | oy materia de 9 y
capacitaciones | sequridad y | " el Trabajo.
enseguridad ¥ | gqjud  en el
salud en el trabajo.
trabajo, a. fip Capacitar y
de  contribuir sensibilizar  al
con y la personal de la
preyenmon de UNCA en diversos
_acc_ldentes, temas de (N°  Total de
incidente y | Fomentar la seguridad y salud actividades
enfermedades | mejora continua ; realizadas/
en el trabajo.
ocupacionales | de las Elaboraci()Jn de 100% | /N° Total de Informe CSST
en la UNCA. actividades de la informes de programadas) X
100
UNCA. ejecucion y
desarrollo de
capacitaciones de
seguridad y salud
en el trabajo.
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IX. CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021
ANO 2021
Tipo de Responsable del
N° Temas capacitaciéon | Duracién curso Participantes E|F MIJ|J|A
1 Eg&%‘?%’n de matrices IPERC y mapas de Curso Taller | 10 horas | CSST y/o Externo | Todas las &reas
2 | Investigacion de accidentes laborales Curso Taller | 4 horas | CSST y/o Externo | Todas las areas
3 Soportt_a vital basico y Primeros auxilios en las Curso Taller | 8 horas | CSST y/o Externo | Todas las areas
urgencias y emergencias
4 | Prevencion y proteccion contra incendios Curso Taller | 8 horas | CSST y/o Externo | Todas las areas
5 | Ergonomia en trabajo de oficina Curso Taller | 4 horas | CSST y/o Externo | Todas las areas
. . . Brigada de evacuacién y
6 | Manejo de emergencias, desastres y catastrofes Curso Taller | 4 horas | CSST y/o Externo rescate, CSST, CSBOF
7 | Gestion de equipos de proteccion personal (EPP) Curso Taller | 4 horas | CSST y/o Externo | Todas las areas
Brigada de Materiales
Peligrosos - MATPEL,
Gestion de manejo de sustancias y materiales Curso Taller | 4 horas | CSST ylo Externo CSST, CSBQF, personal de

peligrosos

laboratorios y talleres,
docentes, personal de salud
y personal de limpieza.
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X. PRESUPUESTO 2021

ID Actividad Unidad de Precio
medida Cantidad Unitario Total

1 Elaboracién, revision y aprobacion del

plan anual de capacitacion de Informe o1 S/, 0.00 S/.0.00
seguridad y salud en el trabajo T T
Capacitar y sensibilizar al personal de Servicio de

la UNCA en diversos temas de 08 S/. 1,000.00 S/. 8,000.00

seguridad y salud en el trabajo capacitacion

Elaboracién de informes de ejecucion y
desarrollo de capacitaciones de Informe 08 S/.0.00 S/.0.00
seguridad y salud en el trabajo T T

Total S/. 8,000.00

XI. CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE LA

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION

Resolucién de Comision | Ratificar la aprobacion del Plan Anual
Organizadora N° 0247-2021/CO- | de Capacitacion de Seguridad vy
UNCA. Salud en el Trabajo 2021 de la

Universidad Nacional Ciro Alegria,
Fecha: 06 de agosto de 2021 aprobado por el Comité de Seguridad

Vi y Salud en el Trabajo de la UNCA, en

Reunién Extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°
009-2021/CSST-UNCA de fecha 04
de agosto del 2021.
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