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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ]
DEL OBJETO, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICION

Articulo 1.  El Presente Reglamento General, es un documento normativo de gestion, el

cual establece mecanismos dirigidos a asegurar el cumplimiento de los fines, principios,

deberes, derechos y mandatos establecidos por la Constitucion Politica y la Ley

Universitaria, asi como la de ampliar, complementar y regular el ordenamiento y ejecucién

de la normatividad establecida en el estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para

el correcto cumplimiento de sus actividades.

Articulo 2. En adelante la sigla "UNCA” debera entenderse que se hace referencia a la

Universidad Nacional Ciro Alegria; el término “Ley Universitaria®, referencia a la Ley

Universitaria N° 30220; el término “Estatuto”, al Estatuto de la Universidad Nacional Ciro

" Articulo 3.  El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio de los 6rganocs de
gobierno como: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad;
Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacién y Decanos; directores de

Escuela, directores de Departamentos Académicos, funcionarios, docentes, estudiantes,

Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Pdblica y

modificatorias.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29756, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolédgica (CONCYTEC).
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10.

11.

12.

13.

14,

19.

20.

15.

16.

Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
universidades.

Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de

Educacion Superior y Técnico Productiva.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y

condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.

. Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO, que aprueba el

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

. Resoluciéon Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la

formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades
publicas”.

Resolucién de  Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, aprueba las
“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la

matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad”.

Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Articulo 5. La UNCA es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la

docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara

conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién

como derecho fundamental y servicio publico esencial, e integra aspectos socioeconomicos

y ecoldgicos como parte de la formacion del hombre para su méaxima realizacion personal,

profesional y sociocultural. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.
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Articulo 6. La UNCA es una persona juridica de derecho publico interno. Tiene
autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica. La UNCA fue
creada el 17 julio de! 2011 mediante Ley N° 29756, con sede en el distrito de Huamachuco,

provincia Sanchez Carrién, departamento La Libertad.

Articulo7. La UNCA, para brindar una formacion de calidad centrada en la
investigacién y la formacién de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado, forma
parte de redes interinstitucionales, regionales, nacionales e internacionales, con criterios
de calidad, pertinencia y responsabilidad social. Suscribe alianzas y/o convenios para sus
efectos y cumplimiento.

CAPITULO Il
DE LAS CEREMONIAS ACADEMICAS, DISTINCIONES E INSIGNIAS

=" Articulo 8. La UNCA reconoce como ceremonias oficiales las siguientes:

1. Ceremonia oficial de inicio del afio académico que se realiza de acuerdo al Calendario
Académico.

2. Ceremonia de colacién para el otorgamiento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales que se realiza dos (2) veces al afio, el Ultimo viernes de cada fin de
semestre.

Ceremonia de aniversario de creacion de la UNCA, que se realiza el 17 de julio de cada
afio.

Ceremonia de otorgamiento de distinciones o insignias de la UNCA, que se realiza
dentro de las dos (2) semanas después de aprobada la entrega de distincion,
reconocimiento u otorgamiento de insignia a una persona o institucion.

Ceremonia del dia del Docente Universitario que se realiza el 11 de julio de cada afio.
Ceremonia de conmemoracién al dia del nacimiento de Ciro Alegria que se realiza el
04 de noviembre de cada afio.

Articulo 9. Se rinde homenaje a los docentes que hayan cumplido veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicios como docente universitario y a los docentes jubilados o

cesados por limite de edad cada 11 de julio.

Articulo 10. Las Facultades, al inicio del afio académico, realizaran ceremonias de
recepcion a los estudiantes ingresantes en ese afio académico, con participaciéon de los
integrantes de la Facultad.
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Articulo 11. La excelencia académica de los docentes ordinarios es reconocida en la
apertura del afio académico mediante resolucion, diploma y/o medalla a través del
otorgamiento de:

1. Premio Anual a la mejor investigacion.
2. Premio Anual a la mejor innovacion tecnolégica.
3. Premio Anual al mejor proyecto y/o programa de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 12. La UNCA otorga las siguientes distinciones:

1. Doctor Honoris Causa
2. Medalla Ciro Alegria
3. Docente Emérito
4. Docente Honorario
, J\}\ 5. Docente Investigador
Visitante

c":-ii‘ 7. Docente Destacado
/é?‘ Articulo 13. El Consejo Universitario podra declarar visitantes y entregarles un
pergamino a docentes universitarios o académicos de reconocido prestigio o
personalidades notables que visiten la UNCA, de conformidad con el Reglamento de

Ceremonias Académicas, distinciones e insignias de la UNCA.

Distinciones e Insignias de la UNCA.

Articulo 15. La toga y birretes utilizados en los actos solemnes y en ceremonias de
graduacién, seran de color azul para los graduados y titulados y de color guinda para las
autoridades de la UNCA.

Articulo 16. Las autoridades y los docentes de la UNCA estan obligados a llevar sus

insignias y cintas en ceremonias oficiales de la Institucién y en las de las Facultades.

Articulo 17. Cada Facultad mediante acto resolutivo del Consejo de Facultad, otorgara
anualmente un Diploma de Honor, a los estudiantes que ocupen el primero, segundo y

tercer puesto de su promocién, por carrera profesional.
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CAPITULO 1li
DE LAS REDES, ALIANZAS Y CONVENIOS

Articulo 18. La UNCA forma parte de redes interregionales universitarias con criterios de
calidad, pertinencia y responsabilidad social a fin de brindar una formacién de calidad
centrada en la investigacion y la formacién de profesionales en pre y posgrado. Asimismo,
para alcanzar sus fines puede formar parte de redes interinstitucionales y suscribir
alianzas y/o convenios.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y TRANSPARENCIA

Articulo 19. Las autoridades de la UNCA son responsables por el uso de los recursos de

la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa

correspondiente.

de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones al Estatuto y

al presente reglamento.

La UNCA considera las recomendaciones de la SUNEDU para el mejor
rumplimiento de sus fines y funciones previstas en la ley universitaria y otras normas
reglamentarias vinculadas. Dichas recomendaciones pueden servir de base para la

determinacion de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 22. La violacion de la autonomia de la UNCA, sera denunciada ante las
instancias respectivas y sancionadas de acuerdo a la naturaleza de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, establecidas en las leyes vigentes. Es obligacion de sus
autoridades y comunidad universitaria asumir la defensa institucional ante actos violatorios
internos y externos.

Articulo 23. La UNCA tiene la obligacion de transparentar y publicar todas las actividades
académicas, administrativas y de gestioén de la universidad en concordancia con la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica y la Ley Universitaria,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la UNCA.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

] CAPITULO |
DE LA GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 24. La UNCA ejecuta la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior universitaria, teniendo como premisa la calidad del ser vicio educativo universitario
en base a la implementacion de las condiciones basicas de calidad. La UNCA promueve el
proceso voluntario de acreditacion de la calidad educativa de las carreras profesionales

segun normas y procedimientos.

Articulo 25. La Oficina de Gestidén de Calidad, dependiente del Rector, dirige el proceso

de mejora de la calidad institucional, con el propésito de lograr el Licenciamiento

> Institucional establecido por la SUNEDU y la Acreditacién de acuerdo a las normas y
‘v.
s [/ %)

\ procedimientos establecidos por el SINEACE.

i-’Articulo 26. La Oficina de Gestion de Calidad, esta dirigida por un servidor pablico no

docente, con experiencia en el area, designado por Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Las funciones del Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad estan contempladas en

el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCA.

Articulo 28. Los procesos de evaluacion, autoevaluacion, acreditacion y certificacién,
sirven para garantizar una efectiva calidad académica, el cumplimiento de cada uno de
estos procesos esta a cargo de las autoridades competentes y las comisiones designadas
para tal fin.

Articulo 29. La UNCA gestiona, asigna y prioriza el presupuesto para garantizar el
cumplimiento del licenciamiento institucional y de facultades; y la autoevaluacion y

acreditacion de las carreras profesionales.

Articulo 30. La autoevaluacién con fines de acreditacién es obligatoria por politica
institucional para todas las carreras profesionales, programas de posgrado y programas de

segunda especialidad profesional.

Articulo 31. Todos los docentes, estudiantes y personal no docente estan obligados a
participar en el proceso de licenciamiento institucional y autoevaluacién con fines de
acreditacion.
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DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

. CAPITULO |
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 32. La organizacién académica contribuye a la formacién profesional e integral
de los estudiantes y esta orientada a la solucién de la problematica local, regional y
nacional.

Articulo 33. Las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de
gestién. Estén integradas por docentes y estudiantes donde se imparten conocimientos
cientificos, tecnologicos y humanisticos. Las facultades ejercen el cumplimiento de sus
funciones en el marco de la autonomia de la Universidad.

N\ Articulo 34. Las facultades académicamente dependen del Vicerrector Academico y
EX)rganlcamente del Rectorado.

Artlculo 35. La UNCA se organiza y establece su régimen académico por Facultades y
estas pueden comprender a:

1. Los Departamentos Académicos
Las Escuelas Profesionales
Las Unidades de Investigacién

Las Unidades de Posgrado
Articulo 36. La UNCA cuenta con las siguientes facultades:

1. Facultad de Ingenieria, que ofrece las siguientes carreras profesionales:
a. Ingenieria Agricola y Forestal
b. Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico
2. Facultad de Gestién Empresarial, que ofrece la siguiente carrera profesional:

a. Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia

Articulo 37. Las Facultades tienen las siguientes funciones:
1. Formar profesionales de alta calidad y solvencia moral en el desempefio de la
profesion, con base cientifica, tecnoldgica, humanista y con responsabilidad social.

2. Proponer al Consejo Universitario, de acuerdo con su politica de desarrollo y recursos
disponibles, el nimero de vacantes para el concurso de admisién en cada Carrera

Profesional, en concordancia a las normas pertinentes.
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3. Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion o supresion de escuelas

profesionales, unidades de posgrado y Departamentos Académicos.

4. Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién o supresiéon de carreras
profesionales que conducen a la obtencién de grado académico de bachiller, maestro

o doctor.

5. Proponer la creacién de institutos de investigacién de la Facultad al instituto de
investigacion de la UNCA de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento

General de Investigacion.

6. Promover la participacion activa de estudiantes y docentes en la investigacion,
proyeccion social y extension cultural, y produccion de bienes y/o servicios.
Promover iniciativas de convenios interinstitucionales de gestién publica y/o privada,
nacional y/o extranjeras para fortalecer la formacién profesional de pre y posgrado.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.

Articulo 38. Las facultades segiin su naturaleza cuentan con Programas de Segunda
Especialidad Profesional.

CAPITULO Il ]
aegiibeho)§ DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

'J.:' U&;—- d

:-_ii‘ Articulo 39. El Departamento Académico, es una unidad organica de servicio académico
de la Facultad que relinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos
por cursos o0 materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento

se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 40. EIl Departamento Académico esta dirigido por un Director quien es docente
en la categoria de principal, elegido por los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento de la Facultad correspondiente, por un periodo de dos (2) afios, y puede ser
reelegido solamente por un periodo inmediato adicional. El Comité Electoral Universitario

conduce el proceso de eleccion.

Articulo 41. Son causales de vacancia del cargo de Director de Departamento

Académico:

1. Fallecimiento.
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2. Enfermedad, impedimento fisico o mental permanente que lo incapacite para el
desempefio del cargo.

3. Renuncia expresa.
4. Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.

5. Incumplimiento de la Ley Universitaria, del Estatuto, del presente Reglamento General
y demas normas de la UNCA.

6. Nepotismo conforme a la Ley de la materia.
7. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.
8. No convocar a las sesiones ampliadas ordinarias de docentes.

Articulo 42. En caso de vacancia del Director de Departamento Académico, el nuevo

director es elegido por un periodo de dos (2) afios a partir de su eleccion; este proceso es

onducido por el Comité Electoral Universitario.

~/Articulo 43. En caso de ausencia del Director de Departamento Académico, hasta por

un periodo no mayor a tres (3) meses, el Decano encarga la Direcciéon del Departamento

Académico a un (1) docente ordinario en orden de prelacion a la categoria docente.

Articulo 44. Son funciones del Director de Departamento Académico:

Representar al Departamento Académico.

Participar, cuando es requerido en el Consejo de Facultad con voz, pero sin voto.
Convocar y presidir las reuniones académicas con los docentes.

4. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan operativo anual del Departamento Académico.

5. Gestionar y atender el servicio académico por requerimiento de las Escuelas

Profesionales.

6. Controlar y supervisar la asistencia, permanencia, puntualidad y produccién de los

docentes en el desarrollo de sus actividades lectivas y no lectivas.

7. Supervisar la preparaciéon y actualizacién de los contenidos de los silabos por
asignaturas, para atender los requerimientos de las Escuelas Profesionales en

concordancia con los disefios curriculares.

8. Promover el desarrollo de la investigacién por los docentes acorde a las lineas de

investigacion de la Universidad.

9. Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria, por los docentes

adscritos al Departamento Académico.

10. Propiciar la catedra compartida de los docentes adscritos al Departamento Académico.
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11. Propiciar la movilidad académica de los docentes adscritos al Departamento

Académico.

12. Proponer el plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, segin las necesidades

y objetivos institucionales.

13. Supervisar la funcién docente, estando obligado a informar el cumplimiento de las

actividades lectivas y no lectivas semestralmente.

14. Promover y aprobar la participacion de los docentes en cursos, seminarios, congresos,
diplomados y otras actividades de capacitacién, relacionadas con su especialidad,

para contribuir al mejoramiento de las labores académicas e investigativas.

15. Establecer y distribuir la carga académica lectiva de los docentes de acuerdo al

reglamento de distribucion de carga lectiva docente, en sesion plenaria.

. Elevar al Consejo de Facultad para su aprobacion, la distribucién de la carga

académica lectiva y no lectiva de los docentes.

. Establecer los horarios para el desarrollo de las asignaturas de los docentes.

. Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce de afio

sabatico, licencias con o sin goce de haber.
. Proponer y dirigir los concursos para contratacion y nombramiento de docentes.

. Proponer y conducir los procesos de ratificacién, promocioén o ascenso y/o separacion

de docente.

. Evaluar el desempefio docente de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de

Desempefio Docente de la UNCA.

22. Evaluar los silabos de acuerdo a la estructura y sumilla del disefio curricular en

coordinacién con el Comité Pedagogico.

23. Otras funciones que le asigne el Decano y la normatividad interna.

Articulo 45. La UNCA cuenta con los siguientes departamentos académicos:

1. Departamento académico de Ciencias e Ingenieria, perteneciente a la Facultad de
Ingenieria.

2. Departamento académico de Ciencias Sociales y Humanidades, perteneciente a la

Facultad de Gestién Empresarial.

Articulo 46. La creacion o fusion de un (1) departamento académico es ratificado por la
Asamblea Universitaria, aprobado por Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
Facultad. Para la creacion de un (1) Departamento Académico en la UNCA debe reunir los

siguientes requisitos:
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1. Docentes ordinarios que estén dedicados a cultivar una disciplina o disciplinas afines.

2. Se requiere un minimo de seis (6) docentes ordinarios, dos (2) de los cuales debe

tener la categoria de profesor principal a dedicacion exclusiva o tiempo completo.

CAPITULO NI
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 47. La Escuela Profesional es una unidad organica encargada del disefio y
actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir, ejecutar y
monitorear su aplicacion, para la formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencion

del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 48. Las Escuelas Profesionales en la UNCA estan dirigidas por un Director de

Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales con grado de doctor en

N
2

_,%?j or el Consejo de Facultad. Su designacién es por el periodo de dos (2) aios, pudiendo

a especialidad, correspondiente a la Escuela Profesional de la que sera director y ratificado

_Jy—_e:’{,-j};f/”“ ser designado por un periodo inmediato adicional.
Articulo 49. Son funciones del Director de Escuela Profesional:
Representar a la Escuela Profesional.

Participar, cuando es requerido, en el Consejo de Facultad con voz, pero sin voto.

Elaborar, ejecutar y evaluar su plan operativo en conformidad con el Plan Estratégico

de la Facultad.

4. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional, de acuerdo al modelo
educativo de la Universidad, avance de la ciencia y la tecnologia y la demanda social
del pais, la Ley Universitaria y Estatuto.

5. Dirigir, ejecutar y monitorear la formacién y capacitacion permanente de los
estudiantes hasta la obtencién del grado académico de bachiller y titulo profesional.

6. Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes.

7. Establecer los requerimientos de atencidon para el desarrollo de asignaturas
establecidos en el plan de estudios, en coordinaciébn con los directores de

departamentos académicos.

8. Proponer ante el Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el proceso de

admision de estudiantes, en base a la disponibilidad de recursos.

9. Resolver, en primera instancia, de acuerdo a su competencia, los reclamos

presentados por los estudiantes.
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10. Gestionar las actividades del proceso de matricula, consejeria-tutoria, practicas pre

profesionales, extension cultural, proyeccion social y servicio social, en coordinacién

con las unidades de organizacién correspondientes.

11. Conformar las comisiones académicas pertinentes para el desarrolio de las actividades

de la Escuela Profesional para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

12. Promover y ejecutar los programas de investigacion formativa en coordinacién con la

Unidad de Investigacion.

13. Promover y coordinar convenios con organismos nacionales e internacionales, con

fines académicos.

14. Promover, ejecutar y evaluar actividades académicas de perfeccionamiento para los

estudiantes, graduados y profesionales en las especialidades de su competencia en

forma semestral.

la Escuela.

competencia y proponer mejoras continuas.

académico de bachiller como para la obtencién de titulos profesionales.

Otras funciones que le asigne el Decano.

escuelas profesionales:

1.

Facultad de Ingenieria:

a. Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal.

b. Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico.

2. Facultad de Gestion Empresariat:

Articulo 51. Para su funcionamiento las Escuelas Profesionales cuentan con

a. Escuela Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

siguientes comisiones:

1.

Comisiéon Permanente de Autoevaluacion y Acreditacion.

2. Comisién Permanente de Evaluacién y Actualizacién Curricular.

3. Comisién Permanente de Equivalencias y Convalidaciones.
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4, Otras comisiones.

Articulo 52. La Comision Permanente de Autoevaluacion y Acreditacion, es la encargada
de coordinar la programacién y ejecucion del proceso de calidad académica y acreditacion,
seglin el Modelo de Acreditacién para Instituciones de Educacioén Superior Universitario -
SINEACE. Ademas, es la encargada de coordinar con el decano para elaborar el programa
de capacitacion y formulacion de los indicadores haciendo participe a los docentes,
estudiantes y personal no docente. Es presidida por el Director de la Escuela Profesional
correspondiente.

Articulo 53. La Comision Permanente de Evaluacién y Actualizacion Curricular, es la
encargada de programar y ejecutar el proceso de evaluacién del disefio curricular y

elaborar la Tabla de Convalidacion. Estara conformada por el Director de Escuela quien lo

preside y tres (3) docentes de la carrera profesional, designados por el Consejo de

R0,
RN N
\\t.,,

,§!\paﬁg“ ) m‘}é\ Facultad, a propuesta del Director de Escuela, por el periodo de un (1) afio, pudiendo ser
AR /21 .

\af\\ Qi’g‘%& reelegidos.

N ANk

Articulo 54. Entre las funciones de la Comisién Permanente de Evaluacion y

Actualizacién Curricular se tiene:
Proponer la evaluacion del disefio curricular de acuerdo al avance cientifico y
tecnoldgico, cada tres (3) afios.

Desarrollar programas de Capacitacién Curricular, en coordinacién con el Vicerrector

Académico.

Proponer al Consejo de Facultad las mejoras realizadas al Disefio Curricular y difundir

entre los integrantes de la Facultad.

4. Informar al decanato sobre las actividades desarrolladas.

Articulo 55. La Comision Permanente de Equivalencias y Convalidaciones, es la
encargada de realizar las convalidaciones por cambio del plan de estudios, traslado interno
y traslado externo, de acuerdo a la tabla de convalidaciones contempladas en los disefios
curriculares de cada carrera profesional; de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Académico de la UNCA.

CAPITULO V ]
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 56. Las unidades de investigacion son las unidades organicas encargadas de

planificar, ejecutar, evaluar e integrar las actividades de investigacion, desarrollo,
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innovacion tecnologica y emprendimiento de la Facultad. Mantienen una relacién funcional

con el Instituto de Investigacion y con las direcciones del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 57. Esta dirigida por un Director, designado por el Decano entre los docentes

principales con grado de doctor y ratificado por Consejo de Facultad, para un periodo de

dos (2) afos.

Articulo 58. Son funciones del Director de la Unidad de Investigacion:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Formular y proponer al Consejo de Facultad los documentos de gestion en su area de

competencia, para su aprobacion.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién
cientifica y tecnolégica de la Facultad.

Generar mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones y su publicacion
en revistas indizadas por parte de docentes y estudiantes.

Aprobar los proyectos de investigacion en concordancia con la politica institucional y
lineas de investigacion de la Facultad.

Liderar los procesos de generacién, revision y medicion de las lineas de investigacion.
Organizar los centros y equipos de investigacion de la Facultad.

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de
investigacién a nivel universitario, nacional y/o internacional, previo conocimiento de la
autoridad.

Sistematizar la producciéon de conocimiento generado en la Facultad y velar por su
publicacién y el registro de las patentes correspondientes.

Promover la publicacién y difusiéon de los mejores trabajos de investigacion en revistas
indizadas.

Establecer un registro estadistico sobre la produccién cientifica y mantener actualizado
el archivo de investigaciones en el repositorio de la UNCA.

Velar por la calidad de la investigacion de la Facultad.

Monitorear y supervisar la ejecucion de los proyectos de investigacion, de docentes y

estudiantes.

Designar a los comités de evaluacion de los concursos de proyectos de investigacion

de estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Decanato.

Articulo 59. Las unidades de investigacion fomentan el desarrollo de la investigacion en

las facultades. Cuentan con un Comité de Investigacion, cuyas funciones y composicion

se contemplan en el Reglamento General de Investigacion.
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CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 60. La Unida de Posgrado, es la unidad organica encargada de integrar las
actividades de Posgrado de la Facultad, organiza, dirige, coordina, supervisa y evalua los
programas de posgrado de diplomados, Maestrias y Doctorados en la especialidad

respectiva.

Articulo 61.

principal ordinario adscrito a un Departamento Académico de la facultad, con grado

La Unidad de posgrado esta dirigida por un Director, quien es docente

académico igual o mayor grado a los que se otorga. Es designado por el Decano y ratificado

por Consejo de Facultad, por un periodo de dos (2) afos.
Articulo 62. Son funciones del Director de la Unidad de Posgrado:

Representar a la Unidad de Posgrado.
Presidir las sesiones de la Unidad de Posgrado y ejecutar sus acuerdos.

Dictar las normas y estrategias para la admisién, matricula, estudios y evaluacién de
los estudiantes de posgrado.

Implementar y ejecutar la normativa establecida por la Escuela de Posgrado de la
UNCA.

Elaborar y proponer proyectos de programas de posgrado y planes de mejora continua.

Elaborar, organizar, actualizar el curriculo y silabos de los programas de posgrado y

velar por su estricto cumplimiento.

7. Proponer a la Escuela de Posgrado el nimero de vacantes de los programas de

posgrado por cada proceso de admision.
8. Informar respecto al reconocimiento y otorgamiento de grados académicos.

9. Mantener coordinacion permanente y articular las actividades de posgrado de la

Facultad con la Escuela de Posgrado.

10. Proponer asesores, jurado evaluador de proyecto de tesis y jurado examinador de tesis
a la Escuela de Posgrado.

11. Promover el desarrollo de cursos, diplomados, segunda especialidad profesional,
maestrias y doctorados de manera interfacultativas o interuniversitarias a nivel nacional
e internacional.

12. Administrar y gestionar los servicios académicos, materiales y recursos econémicos
para su funcionamiento.
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13. Disefar, evaluar y actualizar los disefios curriculares de los programas académicos de

doctorados, maestrias y diplomados.

14. Proponer programas de segunda especialidad profesional a propuesta de las unidades
de posgrado.

15. Otras inherentes al cargo y las que le asigne el Decano y normas pertinentes.

Articulo 63. Cada unidad de posgrado cuenta con docentes coordinadores para:

doctorados, maestrias, diplomados y cursos a nivel de posgrado y otros afines.

TiITULO IV
DEL MODELO EDUCATIVO

CAPITULO |
DEL MODELO EDUCATIVO

direcciona los procesos educativos, curriculares, didacticos y de evaluacién que forman

parte del proceso de formacion profesional en la UNCA.

Articulo 65. El Modelo Educativo de la UNCA tiene su fundamentacion en lo filoséfico,

Articulo 66. E| Modelo Educativo de la UNCA, es elaborado por una comisién
interdisciplinaria, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado
Académico.

_ TiTULOV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

_ CAPITULO
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 67. EIl régimen de estudios en la UNCA, es bajo el sistema semestral, por
créditos y con curriculo flexible, y puede ser bajo la modalidad presencial, semipresencial

o a distancia, dentro de los estandares establecidos por la SUNEDU.

Articulo 68. E!l crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales se
define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas

de teoria o el doble de horas de practica. Los créditos académicos de otras modalidades
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de estudio, son asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios

presenciales.

Articulo 69. La formacién profesional se desarrolla en semestres académicos impar y
par, cada una tiene una duracién minima de 17 semanas; al afio se desarrollan dos (02)

semestres académicos.

Articulo 70. Las actividades académicas se desarrollan de lunes a viernes, segun
horarios establecidos por los departamentos académicos. La hora lectiva tiene una

duracién de cincuenta (50) minutos.

Articulo 71. El Régimen de Estudio en el nivel de Posgrado, en lo concerniente a
Diplomados, Maestrias y Doctorados es determinado por cada Unidad de Posgrado de
acuerdo a sus propias caracteristicas y lo que determina la Ley Universitaria y el Estatuto.

Se rigen por su propio reglamento.

CAPITULO Il
DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 72. EI Disefio Curricular es un documento de gestion de la Escuela Profesional

alineado al Modelo Educativo, y a las necesidades locales, regionales, nacionales e

nternacionales.

Articulo 73. En el Disefio Curricular de las carreras profesionales se declara la
pertinencia y duracién de las practicas pre profesionales. Los requisitos y otros se plasman

en el Reglamento de Practicas Pre profesionales de la respectiva Escuela Profesional.

Articulo 74. El disefio curricular de las diferentes carreras profesionales de la UNCA se
debe actualizar cada tres (3) aios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos

y tecnolégicos.

Articulo 75. La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza
de una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de

pregrado.

Articulo 76. EIl Plan de Estudios, establece la articulacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje con la investigacion formativa, responsabilidad social universitaria (extension
cultural, proyeccién social y servicio social), como eje transversal durante el periodo de

formacion profesional del estudiante.
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Articulo 77. Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (5) afios, con
diez (10) semestres académicos y con doscientos (200) créditos como minimo. Estan

comprendidos por:

1. Estudios generales.

2. Estudios especificos.

3. Estudios de especialidad.

Articulo 78. Los estudios generales en la UNCA son obligatorios. Tienen una duracion
no menor de treinta y cinco (35) créditos. Estan orientados a la formacién integral de los
estudiantes. El fin de los estudios de formacién general es que el estudiante adquiera
conocimientos basicos, desarrolle juicio critico, reflexivo y analitico para la solucion de

problemas, cultive el trabajo en equipo, valores personales, sociales y de identificacién

institucional.

rt

~— / proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad correspondiente. El
.

iculo 79. Los estudios especificos y de especialidad en la UNCA, son los estudios que

periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos.

Articulo 80. Las asignaturas o cursos electivos, serdn no mayor a veinte (20) créditos,

e BV urante el periodo de estudios, el cual contribuye a la flexibilidad del disefio curricular, de
ELABORACKIN

o Repuwenio)s acuerdo a la naturaleza de la carrera profesional.

Articulo 81. En el primer dia de clases de la primera semana de iniciado el semestre
académico, el docente de cada asignatura debe socializar a los estudiantes el silabo que

previamente ha sido cargado en el Sistema de Informacién de Gestién Docente.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 82. La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de la
implementacion y el desarrollo de los estudios de posgrado en la UNCA, depende del
Rectorado.

Articulo 83. La Escuela de Posgrado de la UNCA, esta dirigida por un director, docente
principal con grado de Doctor, con no menos de tres (3) afios en la categoria, el mismo que
es elegido mediante voto universal obligatorio, directo y secreto por los docentes ordinarios

y estudiantes matriculados en las unidades de posgrado, con el mismo mecanismo de
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eleccion del Rector y vicerrectores, establecidos en el Estatuto, para un periodo de cuatro

(4) afios. No hay reeleccién inmediata.
Articulo 84. Los requisitos para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado son:

1. Ser ciudadano peruano en ejercicio.

2. Ser docente ordinario de la UNCA en la categoria de profesor principal, a Dedicacién
Exclusiva o Tiempo Completo, por lo menos con cinco (5) afios de antigiiedad en la
docencia universitaria, de los cuales tres (3) afios deben ser en la categoria y en la
Universidad.

3. Tener el grado de Doctor, obtenido por estudios presenciales y estar registrado en la
SUNEDU.

4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
,: 5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones por destitucion y despido.

6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago por reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 85. Son funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

1. Elaborar el Plan Operativo de la Escuela de Posgrado.

Proponer las tasas educacionales para su aprobacion.

Elaborar y proponer la normativa para la conducciéon de la Escuela de Posgrado al

DEL REALAENTO g LB
, Consejo Universitario.
NN~

4. Elaborar documentos normativos para la creacién de cursos de especializacion,
diplomados, maestrias y doctorados en coordinacién con las unidades de posgrado de
las facultades.

5. Planificar, normar, supervisar y coordinar los doctorados, maestrias, diplomados,
cursos a nivel de posgrado y otros afines, dentro de las politicas establecidas por la
UNCA.

o

Elaborar el proyecto de autoevaluacién con fines de licenciamiento y acreditacién de
los programas de Doctorado y Maestria que ofrece la UNCA, aprobado por su Consejo

Académico y ratificado por el Consejo Universitario.

7. Elaborar el reglamento académico y el reglamento de grados que otorga la UNCA, para
ser aprobados por el Consejo Universitario.

8. Difundir los diplomados, maestrias y doctorados que se imparten en las Unidades de
Posgrado.
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9. Coordinar el desarrollo de los procesos de admision a los diplomados, maestrias y

doctorados de posgrado con la Direccién de Admisién.

10. Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en las maestrias y doctorados

por cada proceso de admision.
11. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado para
el otorgamiento respectivo.
12. Otras atribuciones inherentes al cargo.
Articulo 86. En caso de ausencia temporal del Director de la Escuela de Posgrado, por
comisién de servicios o licencia, se encargara a uno de los Directores de las Unidades de

Posgrado, con la categoria de profesor principal y mayor antigliedad en su reemplazo en
forma temporal.

2\| Articulo 87. Son causales de vacancia del Director de la Escuela de Posgrado:

Por renuncia expresa.

Por fallecimiento.

Por incapacidad fisica o mental debidamente comprobada.

Por sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

Por incumplimiento del Reglamento de la Escuela Posgrado, Reglamento General,

Estatuto y la Ley Universitaria.

Por nepotismo conforme a lo establecido en la Ley N° 26771.

Por incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

8. Por no convocar a sesiones de la Escuela de Posgrado.

9. Otras establecidas en las leyes pertinentes y normatividad interna.

Articulo 88. La conduccién y direccién le corresponden al Director de Escuela de
Posgrado, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento y otras
normas internas de la UNCA.

Articulo 89. El reglamento especifico de la Escuela de Posgrado determina los requisitos
y exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan,

dentro del marco de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 90. Los estudios de doctorados, maestrias, diplomados, cursos a nivel de
posgrado y otros afines son normados, coordinados y supervisados por la Escuela de
Posgrado, dirigidos y ejecutados por la Unidad de Posgrado de la Facultad por medio de
los docentes con grado de Maestro o Doctor.
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Articulo 91. Se podra celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras

para el desarrollo de maestrias y/o doctorados.

Articulo 92. El funcionamiento de los diplomados, segunda especialidad profesional y
cursos a nivel de Posgrado deben ser propuestos por la Unidad de Posgrado de la Facultad

al Consejo de Facultad y aprobado por Consejo Universitario.

Articulo 93. Los estudios de posgrado en la UNCA conducen a Diplomados, Maestrias y

Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

1. Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.
Maestrias: Los estudios de maestria, debe completar un minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idioma extranjero. Estos estudios pueden ser:

a) Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién profesional.

b) Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de caracter academico

basados en la investigacion.

Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen
por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un

minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,

uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

2 /Articulo 94. La propuesta de creaciéon de programas de maestrias y doctorados es a
solicitud de la Unidad de Posgrado de la Facultad, aprobado por la Escuela de Posgrado y
ratificado en Consejo Universitario. Estas deberan cumplir las condiciones basicas de
calidad y demas disposiciones aprobadas por la SUNEDU.

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 95. La UNCA otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién. En el Reglamento de
Grados y Titulos se establece las condiciones, requisitos y procedimientos especificos para
el otorgamiento de los mismos. La UNCA, en las carreras profesionales acreditadas puede

mencionar tal condicién en el titulo profesional por otorgar.

Articulo 96. Para fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacién superior extranjeras se rigen por lo

dispuesto en la Ley Universitaria y normativa aplicable.
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Articulo 97. Para obtener el grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacién y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o de una lengua nativa de preferencia quechua o
aimara, y cumplir con los demas requisitos que establece el reglamento de grados y titulos
de la UNCA.

Articulo 98. Para obtener el Titulo Profesional se requiere del grado académico de
Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional, y cumplir con los

demés requisitos que establece el Reglamento de Grados y Titulos de la UNCA.

Articulo 99. Los bachilleres de la UNCA sélo pueden obtener el titulo profesional en la
UNCA. Los egresados de otras universidades de pre y posgrado o programas con licencia
denegada podran obtener en la UNCA el grado académico de acuerdo a los requisitos

3 %)\ establecidos y a las disposiciones que apruebe la Superintendencia Nacional de Educacion

a Superior Universitaria—~SUNEDU, de conformidad con lo establecido en el Decreto
“/ Legislativo N° 1496.

Articulo 100. Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere
licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracién minima de dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico, y cumplir con los

emas requisitos que establece el reglamento correspondiente.

Articulo 101. Para obtener el grado de Maestro se requiere haber obtenido el grado
académico de Bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo de investigacion en la
especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el
dominio de un idioma extranjero o lengua nativa, y cumplir con los demas requisitos que

establece el reglamento correspondiente.

Articulo 102. Para obtener el grado de Doctor se requiere haber obtenido el grado de
Maestro, la aprobacién de los estudios respectivos con una duraciéon minima de seis (6)
semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de
una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original, asi como el dominio de
dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa, y

cumplir con los demas requisitos que establece en el reglamento correspondiente.
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CAPITULO V ,
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 103. La evaluacion del aprendizaje tiene un caracter sistematico, dinamico,

pertinente, planificado, integral y flexible, con verificacién y comprobacién cuantitativa y

cualitativa del aprendizaje, en los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales en

la formacion profesional del estudiante.

Articulo 104. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, tiene como proposito

determinar el nivel de logro de las capacidades cognitivas, habilidades y destrezas, y el

aspecto actitudinal, el logro de las competencias programadas en los silabos de cada

asignatura, alineados al logro del perfil de egreso.

ez
=i

wﬂ;\ Articulo 105. La evaluacién del aprendizaje en la UNCA, es sistémica y comprende los

% iguientes  tipos:

Evaluacién de Inicio, para determinar los saberes previos del estudiante y
requisitos, a fin de adecuar estratégicamente el proceso de ensefianza- aprendizaje.
El objetivo principal de la evaluacion es el de retroalimentar el proceso ensefanza-
aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacién serviran a los que
intervienen en dicho proceso (docente- estudiante) en forma directa para mejorar las
deficiencias que se presenten en la realizacion del proceso educativo.

Evaluacién de Proceso, para determinar la evoluciéon del aprendizaje y considerar
actividades con fines de mejora, es una parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje ya que determina si se cumplen con las competencias del perfil en la
formacioén del estudiante, ademas permite abordar cambios e innovaciones en las
programaciones educativas y acciones didacticas, basado en percepciones rigurosas
de la realidad, lo que contribuye, sin lugar a dudas, en una mejora de la calidad de la
ensefianza, al mejorar la accion docente en beneficio del estudiante.

Evaluaciéon de Salida, para determinar el resultado final del logro de capacidades
y competencias de acuerdo Disefio Curricular. La evaluacion final o de resultados
permite comprobar en qué medida los estudiantes han logrado los aprendizajes que

consideramos valiosos al finalizar el semestre académico.

Articulo 106. El sistema de calificacion es Unico para todas las asignaturas que se dictan

en la UNCA. Comprende la escala vigesimal de 0 a 20. La nota minima aprobatoria es once

(11). Toda fraccion en las calificaciones igual o mayor a cero punto cinco (0.5) es

redondeada al entero superior a favor del estudiante.
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Articulo 107. Todo estudiante luego de culminada la evaluacion de las asignaturas, tiene

derecho a rendir un examen complementario, siempre y cuando haya obtenido la nota
minima de cero siete (07) en el promedio promocional, méximo hasta en tres (3)

asignaturas, previo pago por este concepto.

Articulo 108. La apertura del Sistema de Informacién de Gestién Docente, se realizara de
acuerdo al calendario académico aprobado, con el fin de registrar las calificaciones de las
unidades respectivas. Esta prohibido la modificacion de las calificaciones registradas en el

sistema, sin autorizacion del Director de Escuela Profesional.

Articulo 109. E| Quinto y Tercio Superior de estudiantes se determina en base a los

Articulo 111. Otras disposiciones respecto a la evaluacidn académica son normadas en

el Reglamento Académico de la UNCA.

CAPITULO VI
DE LA MATRICULA

Articulo 112. La matricula en la UNCA, es un acto formal, personal y obligatorio, por el

cual el estudiante, asume la responsabilidad de forma voluntaria, de llevar asignaturas en
cada semestre académico en el que registro matricula. Este acto, deriva de su admision o
promocion en asignaturas de cada semestre académico, y le acredita la condiciéon de

estudiante.

Articulo 113. El Consejo Universitario aprueba el Calendario Académico que contempla
el proceso de matricula a propuesta del Vicerrector Académico y es publicado en el portal
web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA.

Articulo 114. La desaprobacién de una misma materia por tres (3) veces da lugar a que
el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este
plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd anteriormente,
para retornar de manera regular a sus estudios en el semestre siguiente. Si desaprueba
por cuarta vez procede su retiro definitivo. Se norma en forma especifica en el Reglamento
Académico de la UNCA, se ejecuta siguiendo el debido proceso con derecho a defensa.

Los procedimientos se estipulan en el Reglamento Académico.
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Articulo 115. Los estudiantes podran matricularse en las fechas establecidas de manera

regular y extemporanea de acuerdo al calendario académico.

Articulo 116. La reserva de matricula podra solicitarse por el semestre académico en
ejecucion y no excedera de seis (6) semestres académicos consecutivos o alternos.
Concluido este periodo el estudiante obligatoriamente debe continuar sus estudios, caso

contrario pierde su condicién de estudiante.

Articulo 117. En casos de ingresos por traslado interno, externo y titulado o graduado
(segunda carrera), las convalidaciones se efectian en las respectivas Escuelas

Profesionales, de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

Articulo 118. Para los efectos de convalidacién, la UNCA reconoce, a través de las

respectivas Facultades, los cursos y créditos aprobados por el estudiante ingresante en su
I . . .
(%,\,%‘UnlverSIdad de origen y que se establezcan como equivalentes a los que ofrece en un
/L £
NCIA el . . . . .
/£/minimo del setenta por ciento (70%) de su contenido. Para ello la Universidad revisa los
Vol

*/ silabos y certificados presentados por el estudiante.

Articulo 119. Las equivalencias son establecidas por las correspondientes Facultades, a
propuesta de las Direcciones de Escuela, mediante Resolucién emitida por el Consejo de
Facultad.

Articulo 120.

atricularse en una (1) asignatura adicional, si su promedio ponderado semestral ultimo

En los Planes de Estudios de Curriculo Flexible, un estudiante regular puede

es igual o mayor a catorce (14), que haya aprobado todos los cursos en el semestre

inmediato anterior y que no se haya retirado de algun curso.

Articulo 121. La anulacion de la matricula de una asignatura procede de acuerdo al
calendario académico aprobado. El estudiante queda obligado a cumplir con todas las

exigencias de la asignatura una vez vencido este plazo.

Articulo 122. Los estudiantes que no registren anulacién de la matricula en una o varias
asignaturas, dentro de los plazos establecidos en el calendario académico, y que no
posean ninguna evaluacion, deben constar en el acta del curso con nota cero (00), la que

sera considerada en la determinacién del promedio ponderado.

CAPiTULOVII
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 123. La UNCA, a través de las facultades, desarrolla programas académicos de

formacién continua, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos
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tedricos y practicos de una disciplina o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados. Estos programas son conducidos por un (1) Coordinador

Académico designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Articulo 124. Los programas de formacioén continua se organizan preferentemente bajo el
sistema de créditos. No conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a
quienes los concluyan con nota aprobatoria. Los requisitos para el desarrollo de estos
programas se rigen por el Reglamento de Formacién Continua y normas internas de la
UNCA.

CAPITULO VIII
DE LA EDUCACION A DISTANCIA

[ “Articulo 125. La modalidad a distancia o no presencial, se caracteriza por la interaccion,
\BENCIA < ] . . . :
/,{;-Sﬁmultanea o diferida, entre los estudiantes y los docentes, facilitada por medios
./‘/*}I‘"” P .. . . 7 N . R
7 ‘Qﬁtecnobglcos que propician el aprendizaje auténomo. Esta modalidad admite, sin

—

REANIZeS

SNy
.
\

7

desnaturalizarla, procesos de interaccién en el mismo espacio fisico y en tiempo real, en
tanto el programa de estudios no supere el porcentaje maximo de créditos presenciales
que fije la SUNEDU en la regulacién pertinente.

Articulo 126. La UNCA puede desarrollar programas de educacion a distancia, usando la

presenciales o semipresenciales de formacion profesional, de conformidad con la
normativa vigente establecido por SUNEDU.

TiTuLovi
DE LA INVESTIGACION

_ CAPiTULOI ]
DE LA INVESTIGACION, POLITICA Y LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 127. La investigacion en la UNCA constituye una funcién esencial y obligatoria
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la producciéon de conocimientos y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad local, regional y nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en la UNCA o en redes de investigacién nacional o internacional,

creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.
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Articulo 128. La UNCA promueve la investigacion orientada a resolver problemas locales,
regionales y nacionales mediante la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la
innovacion acorde a las lineas de investigacion a través de proyectos de investigacion con
financiamiento puablico o privado, con el objetivo de fortalecer las competencias de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes y egresados) en materia de investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica. Fomenta las alianzas estratégicas o convenios
interinstitucionales con las entidades publicas y privadas para el aporte del conocimiento.
La UNCA promueve la difusion de sus resultados en eventos cientificos, en revistas
indizadas y en el repositorio institucional; asimismo, incorpora la investigacién formativa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y fortalece una cultura institucional de proteccién de

la propiedad intelectual.

Articulo 129. El Vicerrectorado de Investigacion, es el 6rgano del mas alto nivel en la

UNCA en el ambito de la investigacion. Es responsable de la direccién, orientacion y
/ ejecuciéon de las actividades de investigacion que se desarrollan en la universidad.
Coordina y supervisa la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los

resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de los

recursos de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad con la empresa
y las entidades del Estado.

Articulo 130. ElVicerrectorado de Investigacion, tiene cuatro (4) dependencias a su cargo:
i) la Direccién de produccién de Bienes y Servicios, (ii) la Direccion de Incubadora de
empresas, (iii) la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y (iv) el Instituto de

Investigacion.

Articulo 131. La UNCA fomenta y promueve la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la innovacién con ética y responsabilidad social en funcién a la Politica
General de Investigacion, a través de convenios interinstitucionales y mediante el acceso

a fondos publicos y privados, nacionales e internacionales, pasantias, becas, entre otros.

Articulo 132. La UNCA accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacién de

su desempefio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia de gestion,
ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin
de fomentar la excelencia académica. Estos fondos permiten la colaboracion entre la UNCA
y oftras Universidades publicas y privadas para la transferencia de capacidades

institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre otros.
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Articulo 133. La UNCA coordina con las entidades publicas y privadas permanentemente,
para la atencion de la investigacién que contribuya a resolver los problemas locales,

regionales y nacionales. Establece alianzas estratégicas para una mejor investigacion.

Articulo 134. La UNCA fomenta la investigacién en docentes, estudiantes, egresados,
graduados e investigadores mediante reconocimientos, incentivos y apoyo establecidos en
el Reglamento General de Investigaciéon, Reglamento del Docente Investigador y en las

normas especificas.

Articulo 135. Los docentes a través de proyectos de investigaciéon participan en

convocatorias de fondos concursables internos y/o externos.

Articulo 136. Los docentes ordinarios y contratados de la UNCA pueden realizar
investigaciones financiadas con fondos internos o externos, asi como investigaciones
autofinanciadas segun lo establecido en el Reglamento para Proyectos de Investigaciéon
con Fondos Concursables.

Articulo 137. La UNCA incorpora la investigacion formativa en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Articulo 138. En la UNCA las investigaciones se desarrollan respetando la libertad

1. Recursos Ordinarios, provenientes del tesoro publico consignados en el presupuesto

institucional.

2. Recursos Directamente Recaudados provenientes de publicaciones, patentes y
produccion de bienes y servicios que resulten de la investigacion.

3. Donaciones, Transferencias y subvenciones para fines de investigacién.
Recursos Determinados que incluye el FOCAM, CANON, regalias y otros segun la ley
de presupuesto.

5. Recursos provenientes de cooperacidn cientifica y tecnoldgica, nacional e
internacional.

6. Otros recursos vinculados al fomento, promocion y difusiéon de la investigacion y
desarrollo que se puedan establecer.

Articulo 140. La Universidad cuenta con lineas de investigacidbn propuestas por el

Vicerrectorado de Investigacién y aprobadas por el Consejo Universitario; bajo las cuales

se desarrollan las diversas investigaciones que se realizan en la UNCA.
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Articulo 141. Las investigaciones que se promueven en la UNCA se orientan a la
generacion y desarrollo del conocimiento humanista a través de los enfoques cuantitativo

y cualitativo.

Articulo 142. Los tipos de investigacion que se desarrollan en la UNCA son:

1.
2.
3.
4,

Investigacion basica.
Investigacion aplicada.
Investigacion e innovacién Tecnoldgica.

Investigacién formativa.

. CAPiTULOII ]
DE LA ETICA EN LA INVESTIGACION

que vela por su cumplimiento, regulados en la normativa especifica.

Articulo 144. El Cédigo de Etica e integridad cientifica para la Investigacion tiene por
objetivo establecer los principios de la integridad cientifica y buenas practicas en la

actividad cientifica, que deben cumplir los docentes, estudiantes, egresados, graduados e

guia para la realizacién de actividades cientificas, entre otros aspectos.

Articulo 145. El Comité de Etica para la Investigacién es un érgano consultor, evaluador
y de asesoramiento en temas de investigacién que depende administrativamente del
Vicerrectorado de Investigacion. Asume la responsabilidad de prevenir y resolver los
conflictos que se pudieran presentar en la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
y/o innovacién tecnolégica; garantizando que las investigaciones cumplan lo dispuesto en
el Codigo de Etica e integridad cientifica para la investigacion, resguardando la integridad
de personas, animales, plantas, medio ambiente o informacién involucrados en la
investigacién. Esta encargado de atender las denuncias que se presenten, evaluar, tipificar

la infraccion (falta) y proponer la sancién de corresponder.
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CAP{TULO Ili .
DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION, DOCENTES |
INVESTIGADORES, SEMILLEROS, GRUPOS Y REDES DE INVESTIGACION

Articulo 146. El docente que realiza investigacion en la UNCA es el docente que realiza
actividades de investigacién de acuerdo a sus competencias académicas. No tiene el

reconocimiento de docente investigador.

Articulo 147. EI Docente investigador de la UNCA, es un docente ordinario de la
universidad con calificacion de RENACYT, quien para ser reconocido como docente
investigador por la Universidad requiere seguir el procedimiento establecido en el

Reglamento del Docente investigador. Se dedica a la generacién de conocimiento e

-’“"%\G nnovacién, a través de la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica para el
I\mf Eucm‘“ﬂesarrollo local, regional y nacional, con financiamiento propio, externo o sin
: }7 # nanciamiento. Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva es
lJ‘E/ de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de
sus haberes totales en el marco de los estandares del SINACYT y las disposiciones
aprobadas por el Ministerio de Educacion (MINEDU). Este beneficio esta sujeto a la

permanencia como docente investigador de la UNCA, a la validacion y aprobacion de cada

de la UNCA, por alguna de las causales establecidas en el Reglamento de Docente

Investigador.

Articulo 148. Los semilleros de investigacién son grupos de estudiantes organizados y
reconocidos por el Vicerrectorado de Investigacion, que realizan actividades de

investigacién para mejorar sus competencias académicas.

Articulo 149. Los grupos de investigacién, es la unidad basica de organizacion de las
actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico (1+D) de la UNCA. Esta
constituido por un conjunto de personas que conforman un equipo para realizar
investigacion en un area de investigacion determinada, que incluye una o mas lineas de

investigacion.

Articulo 150. Las redes de investigacion son agrupaciones voluntarias de docentes y
estudiantes que se organizan en torno a una linea de investigaciéon de comun interés para

generar conocimientos y/o intercambio cientifico que permitan potenciar capacidades.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



, CODIGO: | PDI-OD-03
@ OTRO DOCUMENTO FECHA: Junio 2022
B

VERSION: 01
REGLAMENTO GENERAL PAGINA: 35493

UNCA

Estan conformadas por miembros de la UNCA y miembros de otras instituciones nacionales

y/o internacionales. Su permanencia es evaluada anualmente.

_ CAPITULOIV
DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS INVESTIGACIONES
Articulo 151. Las publicaciones, como actividad de investigacion, estan referidas a
difundir el conocimiento cientifico generado por la UNCA a través de medios impresos,
electronicos, digitales o virtuales; asi como, las actividades relacionadas a ella, las mismas
que se elaboran en diversos documentos: boletines, publicaciones periddicas arbitradas,

libros, actas, anuarios, base de datos, entre otras fuentes documentales.

Articulo 152. Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas
por la UNCA, reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al
contenido patrimonial, la UNCA suscribe un convenio con el autor para el reparto de las
utilidades en funcién de los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta

materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

Articulo 153. Los eventos cientificos son actividades académicas de caracter publico con

el objetivo de difundir el conocimiento generado por las investigaciones en la UNCA en la

odalidad presencial o virtual.

) CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 154. Los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios son érganos
dedicados a la produccién de bienes y prestacion de servicios que estan relacionados con
sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de
dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se destinan prioritariamente a

la investigacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 155. La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios es dirigido por un Director,

quien es un servidor publico, que debe reunir el perfil correspondiente.

_ CAPiTULO VI
DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 156. Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y promover la iniciativa de los

estudiantes para la creacidn de pequefias y microempresas de propiedad de los
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estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de
la UNCA. Los érganos directivos de la empresa incubada, en un contexto formativo, deben
estar integrados por estudiantes. Las exigencias para la creacién e implementacion de

Incubadora de Empresas se regulan en la normativa especifica.

Articulo 157. La Direccién de Incubadora de Empresas es dirigido por un Director, quien

es un servidor publico, que debe reunir el perfil correspondiente.

] CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

@;\ Articulo 158. Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién;

S /) . . . - N . .

$‘ 2 responsable de gestionar y promover la innovacién tecnolbgica, el disefio, ejecucion y
=pre# =7 - ) . .
"%\ /& /Js"monltoreo de las actividades de transferencia tecnolégica de los productos obtenidos en
N N7 N ,

N 7 las investigaciones realizadas por la UNCA.

Articulo 159. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica es dirigido por un

Director, que es un servidor publico, quien debe reunir el perfil correspondiente.

CAPITULO VIl ]
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

COMISION DE
ELABORACION

GUANENTO /3
_ '1 ch Articulo 160. Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,

responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones en la UNCA,;

en coordinacién con las Unidades de Investigacion.

Articulo 161. El Instituto de Investigacion es dirigido por un Director, que es un docente,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacion, por un
periodo de dos (2) afios. Para cumplir esta funcién se requiere, tener el grado de Doctor y
figurar en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia-RENACYT
otorgado por CONCYTEC.
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TiTULO VII

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO | ]
DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION

Articulo 162. La UNCA se gobierna de forma auténoma y democratica con la participacion

de docentes, estudiantes y graduados, conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y sus
reglamentos.

Articulo 163. El gobierno de la UNCA es ejercido por las siguientes instancias:
1. La Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario.

El Rector.

Los Consejos de Facultad.

Los Decanos.

Articulo 164. Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad, el quérum es de la mitad mas uno de sus miembros

habiles. En ninguna circunstancia, la proporcion de los estudiantes sobrepasa a la tercera

parte de los miembros presentes en cada sesién convocada por el érgano de gobierno
espectivo. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento
de dichos 6rganos de gobierno.

Articulo 165. No pueden pertenecer al mismo érgano de gobierno los cényuges, ni

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 166. La Asamblea Universitaria es el maximo érgano colegiado de la UNCA,

representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la
UNCA y esta constituida por:

1. El Rector, quien la preside.

2. El Vicerrector Académico.

3. El Vicerrector de Investigacion.

4. El Director de la Escuela de Posgrado.
5

Los Decanos de las Facultades.
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6. Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%) de
Profesores Principales, treinta por ciento (30%) de Profesores Asociados y veinte por

ciento (20%) de Profesores Auxiliares. Son elegidos para un periodo de dos (2) afios.

7. Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, constituyen el tercio del
namero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes estudiantiles de
pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis (36) créditos. Son elegidos para un periodo de un (01) afio. La proporcion de
representantes de pregrado y posgrado es directamente proporcional al nimero de
matriculados, en concordancia al reglamento electoral de la UNCA. La inasistencia de

los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dicho érgano.
El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) de la UNCA, con
voz y voto.

10. Un representante de los trabajadores no docentes, con voz y sin voto.

Articulo 167. El quérum para a la instalacion y funcionamiento de la Asamblea

Universitaria es la mitad mas uno de los miembros héabiles titulares de la asamblea. Para
segunda convocatoria se procedera en conformidad con el Texto Unico Ordenado de la
ey N° 27444,

Articulo 168. El Secretario General y el Director General de Administracion asisten a las
sesiones con derecho a voz y sin voto. El Secretario General actiia como secretario de la
Asamblea Universitaria.

Articulo 169. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las politicas, lineamientos y estrategias de desarrollo universitario.

2. Reformar el estatuto de la UNCA con la aprobacion de por lo menos dos tercios del

numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNCA,

aprobados por el Consejo Universitario y disponer en su caso las medidas correctivas.

4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto; a través de una

votacion calificada de dos tercios del niimero de miembros.
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5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Honor
Universitario y del Defensor Universitario de la UNCA.

6. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestién de la UNCA. Los resultados de dicha fiscalizacién se
informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

8. Solicitar al Rector o Consejo Universitario la informacion acerca de la gestion
universitaria respecto a las politicas estratégicas y avances en la ejecucién del Plan
Estratégico Institucional.

._ 0\9. Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades,
mﬁ.é‘i} Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Escuelas y Unidades de
\% I /5; Posgrado, Centros e Institutos.
) 10. Ratificar la creacién o supresion de carreras profesionales a nivel de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional.
11. Declarar en receso temporal a la universidad o0 a cualquiera de sus unidades

13.
14.

académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

. Tomar iniciativa y resolver, en Ultima instancia, sobre asuntos de emergencia en la

Universidad.
Conformar comisiones especiales dentro de sus atribuciones.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 170. La Asamblea Universitaria se reline en sesion ordinaria una vez al semestre,

y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de

la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los miembros

de la Asamblea Universitaria.

Articulo 171. La convocatoria de la Asamblea Universitaria a sesién ordinaria se hace con

una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles ni mayor de treinta (30) dias calendario.

La convocatoria y la agenda de la sesion son publicadas en el portal web institucional. La

citacibn a sesion ordinaria, junto a la agenda de la sesién y la documentacién

correspondiente son enviadas al correo electrénico de cada uno de los miembros, dentro

de los plazos que se establecen en el presente articulo.
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Articulo 172. La convocatoria de la Asamblea Universitaria a sesiéon extraordinaria se
hace con una anticipacién no menor de cuarenta y ocho (48) horas ni mayor de setenta y
dos (72) horas, publicadas portal web institucional, sin perjuicio de notificar a los sefiores
asambleistas con la convocatoria, la agenda y documentacion correspondiente, via correo

electrénico, y otros medios que garanticen la recepcién de los documentos.

Articulo 173. En caso que el Rector o quien haga sus veces no efectlie la convocatoria a
sesion extraordinaria solicitada, lo hace el docente principal de mayor antigliedad, miembro

de la Asamblea Universitaria quien la preside.

Articulo 174. Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea Universitaria

tienen caracter de sesiones publicas.

WNVEFS)
@W\ rticulo 175. Los representantes de los docentes son elegidos por y entre los profesores

(s C‘Nﬂ ordinarios de la Universidad, en sus respectivas categorias. El cambio de categoria de un

\f"@\: P .idocente conlleva al cese en la representacion que ostenta y a su reemplazo por el
N Jﬁch'/
—

accesitario. Las elecciones se realizan por el sistema de lista completa.

Articulo 176. Los miembros asambleistas que ejerzan cargos publicos distintos a la UNCA

seran reemplazados por sus accesitarios seguin su propio reglamento.

Articulo 177. Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se aprueban por mayoria simple;
s decir, la mitad mas uno del nimero de asistentes a la sesiéon. Cualquier miembro de la
Asamblea puede solicitar la reconsideracién de un acuerdo; la aprobacion de la

reconsideracién requiere el voto de los dos tercios del nimero de asistentes a la sesion.

Articulo 178. Quien preside la Asamblea Universitaria, ademas de su voto cuenta con el
voto dirimente. Los acuerdos adoptados en la Asamblea Universitaria, podran ser
impugnados dentro del plazo de quince (15) dias habiles de notificado el acto resolutivo
correspondiente, trascurrido dicho plazo sin ser impugnado, el acuerdo quedara
consentido. En caso de empate hay una segunda votacion, si persistiera el empate el

Rector o quien haga sus veces tiene voto dirimente.

Articulo 179. Los miembros de la Asamblea Universitaria que expresen votacion distinta
a la mayoria deben hacer constar en acta su posicion y los motivos que la justifiquen. El
Secretario de la Asamblea Universitaria hace constar este voto en el acta junto con la

decision adoptada.

Articulo 180. Los miembros estudiantiles o graduados de la Asamblea Universitaria no

pueden ser nombrados y/o contratados como docente y no docente en la UNCA hasta
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después de un afio de su mandato. Se efectla la excepcion en el caso de ser ayudante de

catedra o asistente de investigacién.

Articulo 181. Los docentes miembros de la Asamblea Universitaria de la UNCA que se

encuentren con goce de licencia o por cualquier otra causa que signifique su ausencia en

la Universidad por un periodo de mas de tres (3) meses ininterrumpidos deben ser

reemplazados por el accesitario de su misma categoria.

Articulo 182. Las vacantes de docentes o estudiantes son cubiertas en estricto orden por

los accesitarios de las listas ganadoras respectivamente. El periodo de los accesitarios es

por el tiempo que falta para concluir el periodo para los que fueron elegidos inicialmente

los miembros titulares.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 183. El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestién, direccion y

€jecucion académica y administrativa de la UNCA.

Articulo 184. El Consejo Universitario de la UNCA, esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Investigacion.

Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.
El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros de Consejo Universitario, deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Son elegidos por el periodo
de un (1) afio.

Un representante de los graduados, con voz y voto. Son elegidos por el periodo de un
(1) afo.

Articulo 185. El Secretario General, e! Director General de Administracién y el Director del

Programa de Alta Competencia asisten a las sesiones con derecho a voz y sin voto. El

Secretario General de la UNCA actiia como Secretario del Consejo Universitario.
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Articulo 186. Los funcionarios y/o trabajadores no docentes concurren al Consejo
Universitario cuando sean requeridos, con fines de asesorar o informar sobre aspectos que
son de su competencia. No tienen derecho a voto.

Articulo 187. El Consejo Universitario se relne una vez al mes, y extraordinariamente es

convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
Articulo 188. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la UNCA.

2. Aprobar el reglamento general de la UNCA, el reglamento de elecciones y otros

reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

de unidades académicas e institutos de investigacion.

5. Aprobar la creacion o supresion de carreras profesionales a nivel de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional.

%, N\ 6. Propone la creacion de programas de maestrias y doctorados a solicitud de la Unidad

7

de Posgrado de la Facultad, aprobado por la Escuela de Posgrado, ratificado por

Consejo Universitario. Estas deberan cumplir las condiciones béasicas de calidad y

demas disposiciones aprobadas por la SUNEDU.

7. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

8. Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

9. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su

caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

10. Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la
respectiva unidad.

11. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades
y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones (Doctor Honoris Causa, Medalla
Ciro Alegria, Docente Emérito, Docente Honorario, Docente Investigador, Visitante,
Docente Destacado) y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, en el caso de estar autorizados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
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12. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNCA. Asimismo, sefalar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto de la UNCA.

13. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores no docentes de acuerdo a ley.

14. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

15. Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos

22.

23.
24,

25.

26.

gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica,

asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

. Proponer politicas institucionales en concordancia con los principios y fines de la

Universidad.

. Rattificar el afio sabatico de docentes, aprobado por el Consejo de Facultad.

. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docente y personal no docente por més de

(3) tres meses, segun la ley en la que estd comprendido el servidor y el reglamento

especifico correspondiente.

. Autorizar el viaje al exterior por comision de servicios, capacitaciéon y otro de las

autoridades universitarias, docentes, estudiantes y personal no docente.

. Aprobar las diferentes tasas y escalas econdémicas relacionadas al proceso de

admisién, matriculas, constancias, certificados, grados vy titulos y otros servicios.

. Ratificar la designacién de los directores de las direcciones académicas y personal de

confianza, propuesto por la autoridad universitaria correspondiente.

Conceder licencia al Rector y a los Vicerrectores, por periodos no mayores de tres (3)
meses acumulados en un (1) afio, en mérito a las razones presentadas y considerando
los intereses de la Universidad. De ser mayor de tres (3) meses la peticién, sera elevada

a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento.
Aceptar las donaciones y legados a favor de la Universidad.

Decidir sobre la adquisicién de bienes inmuebles o valores, la enajenacién y permuta

de bienes, y las tasas por procedimientos y servicios de la institucién.

Reconocer a los gremios de docentes, estudiantes y personal no docente, legalmente

constituidos. Asi mismo a la asociacién de graduados de la UNCA.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.
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27. Otras que sefialen la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNCA.

Articulo 189. La ausencia total o parcial de los estudiantes a las sesiones de Consejo

Universitario, no invalida sus acuerdos.

Articulo 190. EI Consejo Universitario funciona como Plenario y establece comisiones
cuando lo crea conveniente, las que rinden cuenta del cumplimiento de sus tareas. EIl
Consejo Universitario reglamenta el nimero y modo de trabajo de acuerdo a su
Reglamento Interno.

Articulo 191. El quérum para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo

Universitario es la mitad mas uno de sus miembros habiles, respetando siempre la

iRy
‘Z‘i% proporcién del tercio estudiantil.

rticulo 192. En caso de no convocar a sesiones extraordinarias de Consejo Universitario,
&

E@‘:}/ el Rector o quien haga sus veces, puede ser convocada por sus miembros, presidido por
el docente principal méas antiguo del Consejo Universitario.

Articulo 193. Los acuerdos del Consejo Universitario se toman por los votos de la mayoria

de asistentes al momento de la votacién en la sesion respectiva. En caso de empate el

Articulo 194. Los miembros del Consejo Universitario que expresen votacién distinta a la
ayoria deben hacer constar en acta su posicién y los motivos que la justifiquen. El

Secretario General hace constar este voto en el acta junto con la decisién adoptada.

Articulo 195. La reconsideracién de los acuerdos requiere de nuevos argumentos
presentados por parte del recurrente o recurrentes y un niimero de votos de por lo menos
dos tercios (2/3) de los miembros hébiles para ser debatidas nuevamente, y deben ser

presentadas en la siguiente sesién del Consejo Universitario a la que se tomé el acuerdo.

CAPITULO IV
DEL RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 196. El Rector es el personero y representante legal de la UNCA. Tiene a su
cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccién y gestién del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 197. Para ser elegido Rector se requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio.
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Ser docente ordinario en la categoria de principal en la UNCA, con no menos de cinco

(5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios

presenciales.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 198. Son atribuciones del Rector:

10.

1.

12.

Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir

sus acuerdos; tiene derecho a voto, ademas ejercer voto dirimente en caso de empate.

Dirigir la actividad académica de la UNCA y la gestion administrativa, econémica y

financiera.
Planificar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos administrativos.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de

planeamiento institucional de la UNCA.

Refrendar, conjuntamente con el Decano respectivo o el Director de la Escuela de
posgrado, segun sea el caso y el Secretario General de la Universidad, los diplomas
de grados académicos Y titulos profesionales, asi como las distinciones universitarias

conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no docente de

la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de

gestién y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

Proponer al Director General de Administraciéon y al Secretario General y demas

funcionarios de confianza al Consejo Universitario para su designacion.

Delegar la representacion de la Universidad para casos concretos, cuando lo considere
conveniente y necesario, sin que ello signifique desligarse de la consiguiente

responsabilidad mancomunada.

Velar por la autonomia de la Universidad y denunciar los casos de violacion de la

misma.

Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad.
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13. Informar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario los acuerdos y gestiones

ante la SUNEDU vy otros organismos e instituciones.

14. Integrar instituciones y consorcios de universidades en representacion de la
Universidad.

15. Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNCA.

Articulo 199. El Rector es elegido para un periodo de cinco (5) afios y no puede ser

reelegido para el periodo inmediato. El cargo exige dedicacién exclusiva y es incompatible

con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada.

Articulo 200. La UNCA cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de
Investigacidn, quienes apoyan al Rector en la gestion de las dreas de su competencia. El

cargo de vicerrector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de

Tt/ ;(ii%’?equisitos establecidos para el cargo de Rector.
R T (vl
SR

Articulo 202. El Vicerrector Académico, tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la

direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en el &mbito académico, dentro

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Universidad.

2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las

mismas en concordancia con los documentos de Gestion Institucional.
3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

4. Gestionar la implementacién, ejecucion y evaluacion del modelo educativo y los

disefos curriculares.

5. Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones de las direcciones del

ambito de su competencia.

6. Proponer politicas para la gestion del desempefio docente, integrado por los procesos
de seleccidn, ejercicio docente, evaluaciéon y desarrollo de competencias de los

docentes.
7. Supervisar los procesos de admision en sus distintas modalidades de pre y posgrado.

8. Proponer las politicas de seguimiento de los egresados de la Universidad.
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10.
11.

12.

13.

Presentar propuestas académicas y normativas al Consejo Universitario, para su

aprobacién.
Formular el plan operativo para su integracion al Plan Operativo Institucional.

Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal o definitiva por los periodos que

establece el Estatuto y el presente Reglamento.

Participar, por delegacion expresa del Rector, como representante de la Universidad

ante los organismos encargados de formular la politica nacional de educacion.

Cumplir las demas atribuciones que le asignen el Estatuto o la ley.

Articulo 204. Para ser Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con los mismos

requisitos establecidos para el cargo de Rector.

10.

Articulo 205. Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

Proponer, dirigir y ejecutar la politica general y lineas de investigacion en la UNCA,
integrando a la Universidad con las empresas y entidades del Estado.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la misién y fines establecidas en el Estatuto,

observando el Cédigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion.

Organizar la difusién del conocimiento producto de los resultados de las investigaciones

entre la comunidad cientifica.

Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos

publicos o privados, nacionales e internacionales.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos

de propiedad intelectual.

Proponer el plan operativo y gestionar el presupuesto anual del Vicerrectorado de

Investigacion.

Orientar y coordinar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan en

las diversas unidades de investigacion.
Orientar, coordinar y organizar las incubadoras de empresas en la UNCA.

Garantizar la creacién y la sostenibilidad de las revistas cientificas indizadas de la
UNCA.

Proponer politicas de incentivos que permitan potenciar la investigacién y las

publicaciones cientificas.
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11. Promover y difundir los resultados de investigacion entre la comunidad cientifica.

12. Formular y proponer el Reglamento General de Investigacién, para su aprobacion por

el Consejo Universitario.

13. Propiciar la ejecucion de investigaciones multidisciplinarias relevantes y pertinentes
que respondan a las necesidades de la provincia, regién y del pais.

14. Proponer la suscripcién de convenios con universidades e instituciones nacionales e

internacionales, interesadas en investigacion conjunta con la UNCA.

15. Coordinar con todas las instancias de investigacion de la UNCA las acciones de
investigacion y transferencia tecnolégica, segin el Reglamento General de

Investigacion.

6. Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el Estatuto le asignen.

iculo 206. El Rector y los Vicerrectores en la UNCA son elegidos por lista Unica para

periodo de cinco (5) afios, por votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta

5

SR
>4 o : ,
=y ponderada, por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados en el semestre

de la eleccién, mediante la siguiente distribucion:

1. A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

por ciento (60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados en el semestre de la eleccién. Se declara ganadora a la lista que haya

obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

Articulo 208. Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el articulo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan
alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la
segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno

de los votos validos.

Articulo 209. El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo

inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DE FACULTAD
Articulo 210. El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La
conduccioén y su direccién le corresponde al Decano, de acuerdo con las atribuciones

sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto.
Articulo 211. El Consejo de Facultad esta integrado por:

1. El Decano, quien lo preside.

2. Los representantes de los docentes, de los cuales tres (3) son docentes principales,
dos (2) docentes asociados y un (1) docente auxiliar. Son elegidos de conformidad con

el Reglamento de Elecciones para el periodo de dos (2) afos.

Los representantes de los estudiantes regulares, constituyen un tercio del total de
integrantes del Consejo de Facultad, segun corresponda. Estos representantes deben

pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Son elegidos de conformidad con el Reglamento de Elecciones para el periodo de un
(1) afio y no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Para ser

representante deben mantener la condicién de estudiante.

Articulo 212. Son atribuciones del Consejo de Facultad:

Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y declarar la vacancia del cargo.

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion, ascenso

y remocion de los docentes de sus Departamentos Académicos.

3. Aprobar los disefios curriculares elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran la Facultad.

4. Aprobar el plan de capacitacidén y perfeccionamiento docente de la Facultad.

5. Conceder licencias con goce y sin goce de haber a los Docentes de la Facultad, de
conformidad con el Estatuto, el presente Reglamento y el Reglamento de Capacitacién
Docente de la UNCA.

6. Elevar al Consejo Universitario el otorgamiento de grados académicos, titulos

profesionales y nombramientos honorificos para su aprobacién.

7. Proponer al Consejo Universitario la suscripcidn de convenios con entidades

nacionales e internacionales.
8. Aprobar y autorizar la ejecucion del presupuesto de la Facultad.

9. Elevar al Consejo Universitario el nimero de vacantes de la Facultad para el concurso

de admision de estudiantes para pregrado a propuesta de las Escuelas Profesionales.
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10. Designar al Secretario Académico de la Facultad, a propuesta del Decano.

11. Proponer al Consejo Universitario la creacion o fusién o supresion de facultades,
escuelas profesionales, departamentos académicos, unida de investigacion y de
posgrado, carreras profesionales a nivel de pregrado, posgrado y segunda especialidad
profesional.

12. Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién o reorganizacion de las unidades
Académico Administrativas que dependen de la Facultad.

13. Aprobar la designacién del director de cada escuela profesional, unidades de

investigacion y unidades de posgrado.

. Ratificar la eleccion del director de Departamento Académico.

. Proponer al Consejo Universitario el goce del afio sabatico de los docentes, licencias

con o sin goce de haber.

. Conocer y resolver todos los demas asuntos de la Facultad no previstos en el Estatuto,

el presente Reglamento y cuya solucién no corresponda a otros organos de gobierno

universitario.

Articulo 213. La vacancia de docentes en el Consejo de Facultad es generada por

ascensos de categoria, estudios de perfeccionamiento u otros motivos que signifiquen

ausencia de la Universidad por un periodo mayor de seis (6) meses. Del mismo modo, se

Articulo 214. La vacancia de estudiantes en el Consejo de Facultad es generada por el
egreso o apartamiento temporal de sus funciones como Consejero de Facultad por un
periodo de un (1) semestre académico o también por haber recibido sanciones

administrativas o judiciales.

Articulo 215. Las vacantes de docentes o estudiantes en el Consejo de Facultad son
cubiertas por los accesitarios de las listas ganadoras. El periodo de los accesitarios es por
el tiempo que falta para concluir el periodo para los que fueron elegidos inicialmente los

miembros titulares.

Articulo 216. El Consejo de Facultad funciona como plenario y establece comisiones que
rinden cuenta al plenario del cumplimiento de sus tareas. El Consejo de Facultad

reglamenta el nimero de sesiones ordinarias y la modalidad de trabajo.

Articulo 217. El quérum para las sesiones del Consejo de Facultad es la mitad mas uno

de sus miembros habiles, respetando siempre la proporcién del tercio estudiantil, en la
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primera convocatoria; y en la segunda convocatoria no puede ser menor del tercio de los

miembros del Consejo de Facultad con derecho a voto.

Articulo 218. El Consejo de Facultad se retine ordinariamente cada dos (2) semanas y

extraordinariamente cuando lo solicite el Decano, o mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 219. El Consejo de Facultad sesiona ordinariamente dos (2) veces al mes vy,
extraordinariamente, cuando lo convoque el Decano o lo soliciten por escrito la mitad de

sus miembros.

Articulo 220. En caso de no convocar a sesiones el Decano, o quien haga sus veces, la
convocatoria de sesion extraordinaria de Consejo de Facultad solicitada por sus miembros,

lo hace el docente principal mas antiguo del Consejo de Facultad quien lo preside.

\ﬁrtlculo 221. Los acuerdos del Consejo de Facuitad se toman por la mitad mas uno de los

yotos de los miembros presentes en el momento de la votacion.

Artlculo 222. | os miembros del Consejo de Facultad que expresen votacion distinta a la

mayoria deben hacer constar en acta su posicion y los motivos que la justifiquen.

Articulo 223. Las reconsideraciones a los acuerdos de Consejo de Facultad requieren de

nuevos argumentos presentados por parte del recurrente o recurrentes y un ndmero de

votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros habiles para ser debatidos

CAPITULO VI
DEL DECANO

Articulo 224. E| Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a
la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, conforme lo dispone
la Ley Universitaria y el Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay

reelecciéon inmediata.
Articulo 225. Son requisitos para ser Decano:

1. Ser ciudadano en gjercicio.

2. Ser docente en la categoria de docente principal, con no menos de tres (3) afios en la

categoria.
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Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Se exceptla de este requisito, a los docentes en

la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 226. Son atribuciones del Decano:

10.
11.
12.

13.

Presidir el Consejo de Facultad.
Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente y supervisar administrativamente la Facultad, a través de los
Directores de los Departamentos Académicos, Directores de las Escuelas

Profesionales y Unidades de Investigacién y Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo

Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el Estatuto.

Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de Comisiones Especiales y

Permanentes de la Facultad, cuando asi se requiera, para su aprobacién.

Proponer al Consejo de Facultad la designacidon de los Directores de Escuelas
Profesionales y Directores de las Unidades de Investigaciéon y de Posgrado; vy la

ratificacién de la eleccion del director de Departamento Académico.

Proponer al Secretario Académico de la Facultad para su designacién por el Consejo
de Facultad.

Refrendar con su firma los diplomas de grados y titulos que otorga la facultad.

Elevar al Tribunal de Honor, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en

faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria y el Estatuto.
Consolidar, elaborar y modificar el Plan Operativo de la Facultad.
Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién el Informe de Gestién.

Suscribir convenios especificos que benefician a la Facultad con instituciones publicas

y privadas nacionales en el marco de la Ley.

Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y
resoluciones de Asamblea Universitaria, de Consejo Universitario y de Consejo de
Facultad.
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14. Las demas atribuciones que le faculte la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente

Reglamento y normas internas.

Articulo 227. El Decano es elegido mediante votaciéon universal, obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores, establecido en la Ley

Universitaria y el Estatuto.

Articulo 228. En caso de ausencia temporal del Decano, se encarga al docente ordinario

de la categoria de profesor principal, mas antiguo de la Facultad.

Articulo 229. Los miembros de los 6érganos de gobierno de la UNCA no reciben dietas, ni

pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicién en contrario es nula.

_ CAPiTULO VI
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

funciones. Se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como

de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

Articulo 231. El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria,
ada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis (6) meses
previos a dicho proceso. Esta constituido por tres (3) docentes principales, dos (2)
? asociados y un (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes pertenecientes al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, quienes son elegidos por un

periodo de un (1) afo. Esta prohibida la reeleccién de sus miembros.

Articulo 232. El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es

personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 233. El funcionamiento del Comité Electoral Universitario de la UNCA se rige por
el Estatuto y el reglamento especifico, aprobado en Consejo Universitario, de acuerdo a la

Ley Universitaria.

Articulo 234. La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la
transparencia del proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la

Policia Nacional del Peru brinda seguridad en los procesos electorales de la UNCA.

Articulo 235. El Rector realiza la convocatoria a elecciones a propuesta del Comité

Electoral, bajo responsabilidad.
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Articulo 236. Los miembros del CEU no pueden tener conflictos de intereses, ello a fin de
garantizar la transparencia y la imparcialidad de este 6rgano electoral. En caso de que el
conflicto de intereses se presente en el curso del proceso electoral y con relacion a una
decision que el CEU deba tomar, el miembro en cuestiéon debe abstenerse de opinar y votar
sobre esta.

Articulo 237. El CEU conduce la jornada electoral de conformidad con la Ley Universitaria,
el estatuto y el Reglamento de Elecciones de la UNCA, y, de forma complementaria, con
las pautas técnicas emitidas por la ONPE. Las funciones del CEU estan contempladas en
el Estatuto.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA GENERAL

Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Articulo 239. La secretaria general, es responsable de conducir los procesos de grados y

titulos de la UNCA, tramite documentario y archivo; asi como gestionar los procesos

esolutivos de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado.

ELABORACION
DEL REGK'A ENTO Os

Articulo 240. La Secretaria General de la UNCA, esté a cargo de un (1) servidor publico
no docente, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector; quien es

fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad.

Articulo 241. Son funciones del Secretario General:

1. Asistir en calidad de secretario a la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
reuniones en el Rectorado, con voz y sin voto.

2. Actuar como fedatario en los actos académicos, administrativos y otros de su
competencia.

3. Brindar asistencia y apoyo técnico académico y administrativo al Rectorado, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

4. Elaborar las actas de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario y garantizar

la publicidad de los acuerdos de dichos érganos.

5. Coordinar y comunicar la agenda de las sesiones de la Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario, cuando el Rector asi lo disponga.
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17.

18.
19.

Redactar y transcribir los acuerdos de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario

en las actas correspondientes y velar por su custodia.

Proyectar las resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y

Rectorado.

Disponer la notificacion de las resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo

Universitario y Rectorado.

Custodiar el acervo documentario que dieron lugar a los actos resolutivos de Asamblea

Universitaria, Concejo Universitario y Rectorado.

. Certificar los documentos oficiales emitidos por la UNCA.

. Registrar los certificados emitidos en mérito a los eventos académicos, administrativos

y de investigacion desarrollados por la UNCA.

. Conducir y supervisar el proceso de emision, registro y archivo de los grados

académicos y titulos profesionales otorgados por la UNCA.

. Dirigir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos, politicas, funciones,

procedimientos y otros inherentes al tramite documentario.

. Dirigir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos, politicas, funciones,

procedimientos y otros inherentes al archivo central de la UNCA.

_Brindar orientacién e informar al puablico, sobre los tramites y el estado de sus

expedientes.

_Autenticar los libros de actas de los Consejos de Facultad y otras unidades organicas

que lo soliciten.

Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda y previa solicitud

del interesado.
Refrendar los grados académicos y titulos profesionales expedidos por la UNCA.

Las demés funciones asignadas por el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

TiTULO VIl
DE LA GESTION UNIVERSITARIA

_ CAPITULOI ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 242. La UNCA, dentro de su organizacion, cuenta con la Direccion General de

Administracion, que es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de la
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gestion administrativa, recursos humanos, presupuestarios, financieros y materiales de la
UNCA, asi como las contrataciones para satisfacer las necesidades de las unidades de

organizacion de la UNCA.

Articulo 243. La Direccion General de Administracion, esta a cargo del Director General
de Administracion, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, quien
es un servidor pablico no docente, responsable de conducir los procesos de administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia. Las funciones del Director se encuentran contempladas en el

Estatuto.

Articulo 244. La Direccién General de Administracién, cuenta con las siguientes unidades,

Unidad de Abastecimiento.
Unidad de Tesoreria.

Unidad de Servicios Generales.

Unidad Ejecutora de Inversiones.

6. Unidad de Contabilidad.

H: rticulo 245. La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad organica de apoyo
dependlente de la Direccion General de Administracién, responsable de ejecutar y
coordinar los procesos de gestion de recursos humanos, en la UNCA, en el marco a la

politica de estado respecto del Servicio Civil y las normas correspondientes.

Articulo 246. La Unidad de Abastecimiento, es la unidad orgénica de apoyo dependiente
de la Direccién General de Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los
procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las areas usuarias.

Articulo 247. La Unidad de Tesoreria, es la unidad orgénica de apoyo dependiente de la
Direccion General de Administracién, responsable de planificar, ejecutar y evaluar los

procesos técnicos del Sistema de Tesoreria en la Universidad.

Articulo 248. La Unidad Ejecutora de Inversiones, es la unidad orgéanica de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracién; responsable de la fase de

ejecucion del ciclo de inversién conforme a la normatividad vigente.
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Articulo 249. La Unidad de Servicios Generales, es la unidad organica de apoyo
dependiente de la Direccion General de Administracion; responsable de la ejecucion y
coordinacién de las actividades y procesos inherentes a los servicios generales vinculados

al sistema administrativo de abastecimientos, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 250. La Unidad de Contabilidad, es la unidad organica de apoyo dependiente de
la Direccién General de Administracion; responsable de planificar, ejecutar y evaluar los

procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad.

CAPITULOII
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

§/§7“,@;\\ Articulo 251. E! Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor

;\'(_f - . . - ] 0

g A\,‘,‘-\"Ilgobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado alglin miembro de la comunidad
=

@Ej/_bniversitaria de la UNCA, y recomienda, segun el caso, las sanciones correspondientes al

P

A7 Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 252. E| Tribunal de Honor Universitario estd conformado por tres (3) docentes
ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y

ética, designados por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector, por el periodo de

dos (2) afos. El presidente del Tribunal de Honor Universitario es el docente principal mas

CHon
m‘:nulo
G JRAL

- ntiguo en la categoria, entre los elegidos. Esta prohibida la reeleccién de sus miembros.

Articulo 253. Las funciones, obligaciones, prohibiciones, procedimiento, plazos y otros
aspectos para el funcionamiento del Tribunal de Honor Universitario, son regulados por el

Reglamento del Tribunal de Honor.

_ CAPiTULO I ]
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
Articulo 254. La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el érgano especial, encargado

de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la UNCA.

Articulo 255. La Comisién Permanente de Fiscalizaciéon, estd integrada por dos (2)
docentes ordinarios, un (1) estudiante de pregrado y un (1) estudiante de posgrado,
miembros de la Asamblea Universitaria. Son designados por Asamblea Universitaria, para
el periodo de un (1) afo. Es presidido por un docente de mayor jerarquia y/o antigiedad

de trayectoria profesional intachable y de comprobada idoneidad.
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Articulo 256. La Comisién Permanente de Fiscalizacion, cuenta con amplias facultades
para solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad. Esta obligada a

guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo 257. Todos los funcionarios y personal no docente de la Universidad deberan
proporcionar obligatoriamente la informacion solicitada por la Comisién de Fiscalizacion.
En caso de incumplimiento la comisién informara al Consejo Universitario para las acciones
de Ley.

Articulo 258. Para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, la Comision
Permanente de Fiscalizacién contara de un presupuesto, apoyo logistico, personal de

apoyo y de asesoramiento, quienes recibirdn subvenciones de acuerdo a Ley.

TiTULO IX
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 259. Los docentes de la UNCA son profesionales que realizan funciones de

docencia, investigacién, responsabilidad social y gestion universitaria en los ambitos que

.\les corresponde.

rticulo 260. Los docentes de la UNCA pueden integrar unidades multidisciplinarias en

diferentes facultades, universidades e institutos de investigacion, nacionales o extranjeras.
Articulo 261. Los docentes son:

1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale el Estatuto y
el Reglamento de Docentes Extraordinarios de la UNCA, que no podran superar el diez

por ciento (10%) del numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en las modalidades y

condiciones que fija el respectivo contrato.
Articulo 262. Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y
contratado es obligatorio poseer:
1. El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
2. El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

3. El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.
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UNCA

CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 263. Son docentes ordinarios los que ingresan a la docencia universitaria por
concurso publico de méritos, conforme a las normas que establecen la Ley Universitaria,

el Estatuto y Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNCA.

Articulo 264. Los docentes ordinarios de la UNCA hacen carrera docente, reconocida y

amparada por la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNCA y el presente Reglamento.
Articulo 265. Los docentes ordinarios, por el régimen de dedicacion son:

1. A Dedicacién Exclusiva, tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
UNCA.

A Tiempo Completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales

en el horario fijado por la UNCA.

A Tiempo Parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas

semanales.

Articulo 266. Los docentes ordinarios realizan las siguientes funciones:

Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica, social y/o tecnoldgica.

Disefar y ejecutar programas, proyectos y/o actividades de responsabilidad social
universitaria

Participar en el gobierno de la universidad, comisiones y comités que las autoridades

universitarias determinen.

5. Otras que consideren en los Reglamentos especificos.

Articulo 267, Para la admisién a la carrera docente se conforma el Jurado Evaluador
integrado por docentes principales, designado por el Consejo de Facultad. La vigencia de
las funciones del Jurado Evaluador sera hasta la culminacién del proceso del Concurso
Publico, establecido en el cronograma. La composicién del Jurado Evaluador y los

veedores se establece en el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria.

Articulo 268. El ingreso a la carrera como docente ordinario en la UNCA se realiza por
concurso publico de meéritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante, evaluandose los méritos académicos, investigaciéon y
experiencia profesional, asi como la solvencia en el desarrollo de la clase magistral y

entrevista personal de los postulantes, para cubrir las plazas vacantes ofertadas, conforme
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a lo establecido en el Estatuto y el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de
la UNCA.

Articulo 269. Fl procedimiento, requisitos y plazos para el ingreso a la carrera docente se

determina en el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNCA.

Articulo 270. Los requisitos exigidos para la promocion docente pueden haber sido

adquiridos en una universidad distinta a la UNCA.

Articulo 271. En la UNCA, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) de los docentes

ordinarios deben ser a tiempo completo.

Articulo 272. El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios

para los profesores auxiliares, cinco (5) afios para los profesores asociados y siete (7) afios

/’\T\QS/
.:? / /\‘>\para los profesores principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores ordinarios

%“C‘Ag son ratificados en la misma categoria, promovidos y/o separados de la docencia de

\\é‘f{’{}@s i/ C‘K%’ acuerdo al Reglamento de Ratificacién, Promocion y/o Separacion Docente de la UNCA.

Articulo 273. Los requisitos para ser ratificados y/o separados son:

1. Para ser ratificado en la categoria de profesor principal, se requiere haber sido
nombrado como minimo por un periodo de siete (7) afios, en la misma categoria y
alcanzar el puntaje minimo para la ratificacién, en caso de no cubrir el puntaje requerido

sera separado.

Para ser ratificado en la categoria de profesor asociado se requiere haber sido

nombrado como minimo por un periodo de cinco (5) afios, en la misma categoria y
alcanzar el puntaje minimo para la ratificacién, en caso de no cubrir el puntaje requerido

sera separado.

3. Para ser ratificado en la categoria de profesor auxiliar se requiere haber sido nombrado
como minimo por un periodo de tres (3) afios, en la misma categoria y alcanzar el
puntaje minimo para la ratificaciéon, en caso de no cubrir el puntaje requerido sera

separado.

Articulo 274. Los requisitos para ser promovidos son:

1. Para ser promovido a la categoria de docente principal se requiere titulo profesional,
grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como profesor asociado con una antigiiedad de cinco (5)
aflos como minimo y alcanzar el puntaje minimo para la promociéon docente. Por

excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
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profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica,

con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

2. Para ser promovido a la categoria de docente asociado se requiere titulo profesional,
grado de maestro y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar con una
antigliedad de tres (3) afios como minimo y alcanzar el puntaje minimo para la
promocién docente. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado
a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y

trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como

minimo cinco (5) afios en el gjercicio profesional.

'\‘ Articulo 275. El nombramiento, la ratificacién, la promocién y/o separacion son aprobados

tad

g};por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda

en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 276. El procedimiento, requisitos y plazos para la ratificaciéon, promocién y/o
separacion de los docentes ordinarios en la UNCA se determinan en el Reglamento de

Ratificacién o Promocién y/o Separacioén del Docente Ordinario de la UNCA.

rticulo 277. La edad maxima para el gjercicio de la docencia en la universidad publica

A

: ENTO os
condiciéon de docentes extraordinarios previa evaluacién y no podran ocupar cargo

bs setenta y cinco (75) afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la

administrativo y/o de gobierno de la universidad.

CAPITULO 1ll
DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 278. Docente extraordinario es la condicién, que otorga la UNCA a los docentes
que pasaron el limite de edad para el gjercicio de la docencia en la universidad, previa

evaluacién. Los procedimientos se determinan en el Reglamento Docente.

Articulo 279. Los docentes extraordinarios no pueden ocupar cargo administrativo y/o de
gobierno de la UNCA.

Articulo 280. Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia a nivel pre y
posgrado. Los docentes extraordinarios no pueden superar el diez por ciento (10%) del

numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

Articulo 281. Los docentes extraordinarios son:
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1. Eméritos: son aquellos docentes de la UNCA, designados en atencién a su destacada

trayectoria académica, al servicio de la universidad.

2. Honorarios: son aquellas personas nacionales o extranjeras, con méritos relevantes y/o

de reconocida produccién cientifica, intelectual o cultural.

3. Visitantes: son investigadores, nacionales o extranjeros, asi como profesionales de
excelente calificacion que sirven en instituciones u organismos nacionales o extranjeros

de alto nivel académico.

CAPITULO IV

J— DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Vi
S L . . o
G/ contrato en el ejercicio presupuestal vigente, de conformidad con la Ley Universitaria,

Estatuto y Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente en la UNCA.

Articulo 283. El docente contratado tiene una remuneracion de acuerdo a su clasificacion,

sujeto a disponibilidad presupuestaria y normatividad vigente.

postulantes, para cubrir las plazas vacantes ofertadas en el concurso publico.

Articulo 285. Los docentes contratados forman parte de un Departamento Académico de

Facultad, segun su especialidad.

Articulo 286. La Facultad, a propuesta de los Departamentos Académicos, solicita la

convocatoria para el concurso de contrata de docentes.

Articulo 287. La clasificacion del docente contratado, responde al tipo de contrato

establecido en funcién del grado académico requerido para el cargo.

Articulo 288. El tipo de contrato, carga académica, asi como los criterios y condiciones
para la determinacion y percepcion de ia remuneracion del docente contratado se establece

en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente en la UNCA

Articulo 289. Para ser docente contratado se requiere cumplir con los mismos requisitos
establecidos para docente ordinario y no estar incurso en impedimentos e
incompatibilidades.
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Articulo 290. El docente contratado tiene una carga académica de acuerdo al tipo de
contrato establecido. Excepcionalmente, cuando la carga académica asignada a un
docente contratado no sea igual al nimero de horas lectivas de alguno de los docentes
contratados consignados en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente
en la UNCA, el Director de Departamento Académico puede asignar al docente, otras
actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo. Asimismo, la UNCA
puede requerir al docente, en cualquier momento, los documentos que evidencien la

preparacién de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

Articulo 291. Para la percepcidn de la remuneracién mensual del docente contratado en

la UNCA, la universidad debe verificar el cumplimiento de las condiciones siguientes:

Vinculo con la Universidad: Que el docente contratado tenga relacién contractual con
la UNCA.

Prestaciéon del servicio: Que el docente contratado cumpla con la carga académica

asignada por la UNCA.

3. Registro del Docente Contratado: Que el docente contratado se encuentre registrado
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, de
acuerdo al tipo de contrato, clasificacion y carga académica asignada, establecidos en

el Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente.

Articulo 292. El nimero de horas de la carga académica (horas lectivas y no lectivas) de
los docentes contratados se establece en el Reglamento de Distribuciéon de Carga Lectiva
y No Lectiva de la UNCA.

Articulo 293. Para el proceso de contrato de docentes de la UNCA se conforma el Jurado
Evaluador integrado por docentes principales, designado por el Consejo de Facultad. La
vigencia de las funciones del Jurado Evaluador sera hasta la culminacién del proceso del
Concurso Publico, establecido en el cronograma. La composicion de titulares y accesitarios
del Jurado Evaluador, asi como los veedores del Concurso Publico se encuentran

contemplados en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente.

CAPITULO VI
DEL APOYO DOCENTE

Articulo 294. Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas

andlogas de colaboracion a la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la
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carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener la
categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Su incorporacion se

realiza mediante concurso de méritos.

Articulo 295. Para ejercer la funcion de jefe de practica debe contar con el titulo
profesional y los demas requisitos que establezcan en el Reglamento de Apoyo a la
Docencia de la UNCA.

Articulo 296. Los jefes de practicas se encargan de desarrollar de acuerdo con los
docentes todo el aspecto practico de las asignaturas, en conformidad con el Reglamento
de Apoyo a la Docencia de la UNCA.

Articulo 297. En el caso de ayudante de catedra o de laboratorio debe estar cursando los

,% dos (2) dltimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior. Cuando el numero de

\(/"\

' '.Nm Z | postulantes exceda a los requerimientos, la seleccién seré por concurso publico de acuerdo

/ ja lo estipulado en el Reglamento de Apoyo a la Docencia de la UNCA.
Articulo 298. Son requisitos para ser Ayudante de Catedra o de Laboratorio:

1. Ser estudiante de los dos (2) ultimos afios de la carrera profesional y haber destacado

en las materias relacionadas con el area respectiva a apoyar.
Ser estudiante perteneciente al tercio o quinto superior.

Haber participado en labores de investigacion o proyeccién social.

N 1_1*/‘
"‘d‘ Artlculo 299. El Director de Departamento Académico, lleva a cabo el concurso y

seleccion de los Ayudantes de Catedra y de Laboratorio, teniendo en cuenta los requisitos

sefialados en el articulo precedente, el cuadro de méritos del tercio o quinto superior y
evaluacion de una clase magistral. El concurso se realizard antes de inicio del periodo

lectivo semestral.

Articulo 300. La eleccion de ayudantia de catedra o de laboratorio, son elevadas al
Consejo de Facultad para su designacion via acto resolutivo, por el plazo maximo de un

(1) semestre académico.

Articulo 301. El Decano emitira la resolucion de agradecimiento y felicitacién, a los
ayudantes de catedra o de laboratorio que hayan cumplido con eficiencia las labores

encomendadas.

Articulo 302. La Direccion de Bienestar Universitario priorizara facilidades en el Comedor

Universitario a los ayudantes de catedra o de laboratorio mientras dure su designacion.
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Articulo 303. El incumplimiento de las funciones, asi como la inasistencia injustificada al
desarrollo de las clases tedricas y practicas, o el comportamiento indecoroso y no ético de

parte del Ayudante, sera motivo de sancion por parte del Consejo de Facultad.

Articulo 304. Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la magnitud de la falta, desde una

amonestacién verbal hasta la suspension definitiva de sus funciones.

CAPITULO VII
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 305. Son deberes de los docentes:

1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

v 2. Eiercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
“\wu\v:.ﬁ;,%\\
SR

N\ profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.
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g\\%\mj PY"")g)!3. Generar conocimiento cientifico e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el
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ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar

labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o

académico.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempena.

Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto, el presente

Reglamento y cuando le sean requeridos.
8. Respetar y hacer respetar la Ley Universitaria y las normas internas de la UNCA.
9. Observar conducta digna.
10. Publicar y difundir su productividad.

11. Asumir y desempefiar con responsabilidad y eficiencia el cargo académico y/o

administrativo que se le designe.

12. Identificarse como docente de la UNCA, en actividades oficiales y en las publicaciones

que realice.
13. Velar por el adecuado uso y conservacion de los bienes patrimoniales de la UNCA.
14. Presentarse al proceso de ratificacion docente.

15. Participar en el proceso de licenciamiento, acreditacion, autoevaluacién,

responsabilidad social y plan de mejora, de acuerdo a las necesidades de la UNCA.
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16.

Otros que dispongan las normas internas de la UNCA.

Articulo 306. Son derechos de los decentes:

1.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Peru, la

Ley Universitaria, el estatuto y los reglamentos respectivos.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional universitaria o consulta

segun corresponda.
La promocion en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema universitario segin sus

competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun sus
competencias y las necesidades de la UNCA.

Tener licencia con goce de haber para realizar estudios de posgrado, por el tiempo que

dure estos estudios, siendo un derecho exclusivo del docente ordinario.
Gozar de libre asociacién y sindicalizacién conforme a la Constitucién Politica del Peru.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de

especializacién o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema

universitario. Sera normado en el reglamento especifico.

. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y

forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente de

regién y cargo de confianza, conservando la categoria y condicion docente.

Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones por

cada siete (7) afios de servicios.
Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el Estatuto;

asi como, de reconocimiento de logros y méritos.
Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Percibir asignaciones al cumplir veinticinco (25) afios de servicio al Estado, de dos
sueldos totales y al cumplir treinta (30) afios de servicio al estado tres sueldos totales,
segun la categoria que ostenta en el momento, de acuerdo al Decreto Supremo N° 341-
2019-EF.

Cambiar de dedicacion sin perder vinculo laboral.
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17. Percibir estimulos especiales por su participacién en centros de produccién de bienes
y servicios, de acuerdo a la generacion de los recursos que se produzcan y al nivel de

participacién en ellos.

18. La Universidad exonera los pagos por derecho de admision y matricula a los hijos de

los docentes, siempre y cuando mantengan su condicién de invicto.
19. Licencia con goce de haber por onom4stico.
20. Los otros que dispongan los érganos competentes.
Articulo 307. Los docentes tienen derecho a permisos y licencias por uno o0 mas dias
segun sea el caso, estas pueden ser:
1. Con Goce de Remuneraciones
a. Por enfermedad.
b. Por gravidez.
c. Por Paternidad.
d. Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos.
e. Por capacitacién oficializada.
f.  Por citacién expresa: Judicial, Ministerio Publico, militar, policial y gobernacion.

g. Por enfermedad grave o terminal o sufran accidente grave de familiares directos,

por el periodo maximo de siete (7) dias continuos o alternos.

Sin Goce de Remuneraciones

a. Por motivos particulares.
b. Por capacitacién no oficializada.

c. En el caso de mandato legislativo, municipal o regional a solicitud del interesado, y
forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente

de region, conservando la categoria y clase docente.
3. A Cuenta del Periodo Vacacional
a. Por matrimonio.
b. Por enfermedad grave del cényuge, padres e hijos.
c. Por causales establecidas en las normas vinculantes.

Articulo 308. Los requisitos, plazos y procedimientos de cada uno de los permisos y
licencias del articulo precedente, se especifican en el Reglamento de Permisos y Licencias

del personal Docente.
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Articulo 309. La UNCA promueve la participacion de los docentes, en las actividades
productivas en los Centros de Produccién de bienes y servicios, otorgandole incentivos con
cargo a los recursos directamente recaudados que generan estas actividades productivas,
conforme a las normas internas de la Universidad y los dispositivos presupuestarios

vigentes.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 310. Los docentes de la UNCA que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y

la jerarquia o categoria docente; las que se aplican en observancia de las garantias

1. Amonestacion escrita.

2. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

Destitucién del ejercicio de la funcién docente.

aplican de acuerdo al Reglamento de Procedimiento Administrativo para docentes, cuya

duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Articulo 313. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las

autoridades respectivas.

Articulo 314. Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas;
asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios
publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se
imponga.
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Articulo 315. Es atribucién del érgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o
infraccién atendiendo la naturaleza de la accion u omision, asi como la gravedad de las

mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 316. El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es
pasible de amonestacioén escrita. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata

superior, segun corresponda.

Articulo 317. Elincumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, que no pueda ser calificado
como leve por las circunstancias de la accién u omisién, sera pasible de suspension en el
cargo hasta por freinta (30) dias sin goce de remuneraciones, previo proceso
administrativo.

Articulo 318. El docente que incurre en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,

previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspensioén. La

sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.

Articulo 319. El docente que incurra en plagio comprobado, es considerado como

infraccion grave y las sanciones a imponer se establecen en el Reglamento del Comité de

“tica para la Investigacion.

Articulo 320. Las faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion
por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio

de la funcidon docente se encuentran establecidas en el Estatuto.

Articulo 321. El procedimiento administrativo disciplinario esta sujeto a lo establecido en

su reglamento y en el Estatuto.

CAPITULO IX ]
DE LAS REMUNERACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 322. Las remuneraciones de los docentes de la UNCA se establecen por
categoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.
Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales, de conformidad con la Ley
Universitaria.

Articulo 323. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de su sueldo basico, una

asignacién adicional por productividad y otras, en el marco de la normativa vigente.
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TITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 324. Son estudiantes universitarios de pregrado de la UNCA, quienes, habiendo
concluido los estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisidn a
la universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en el programa de

estudios, segun lo contemplado en el Reglamento de Admisién.

Articulo 325. Durante el desarrollo de la formacién profesional los estudiantes de pregrado

de la UNCA de acuerdo al Reglamento Académico, para efectos de matricula se clasifican

en:
RN

é‘:}‘l Estudiante regular: es aquel que registra matricula en doce (12) créditos hasta el total
‘\f *  de créditos que se oferta en el plan de estudios en el ciclo correspondiente, mantiene
' un promedio ponderado entre once (11) y catorce (14).

2. Estudiante irregular: es aquel que registra matricula en menos de doce (12) créditos
y no podra matricularse en mas créditos en tanto no logre superar el promedio
ponderado de once (11). No es considerado en el cuadro de méritos.

Estudiante observado: es aquel que solo registra matricula en la asignatura que
desaprobé por segunda vez.

Estudiante excepcional: es aquel que registra matricula en un ndmero mayor de

créditos al previsto en el ciclo de su promocién, siendo solo posible cuando su promedio
ponderado es superior a catorce (14).

Articulo 326. La matricula en la UNCA es un acto formal, personal y obligatorio, por €l
cual el estudiante, asume la responsabilidad de forma voluntaria, de llevar asignaturas en
cada semestre académico en el que registra matricula. Este acto deriva de su admisién o
promocion en asignaturas de cada semestre académico, y le acredita la condicion de

estudiante de acuerdo al Reglamento Académico.

Articulo 327. La desaprobaciéon de una misma materia por tres (3) veces da lugar a que
el estudiante sea separado temporalmente por un (1) aito de la UNCA. Al término de este
plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprob6 anteriormente,
en caso de aprobar retornara a ser estudiante regular en el ciclo siguiente. Si desaprueba
por cuarta vez procede su retiro definitivo. Los demas aspectos de la matricula
condicionada por rendimiento académico son regulados en el Reglamento Académico de
la UNCA.
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Articulo 328. El estudiante que desaprueba por segunda vez una o mas asignaturas, en
el siguiente semestre académico solo se matriculara hasta doce (12) créditos, tendra
prioridad las asignaturas desaprobadas sobre las asignaturas de primera matricula,
siempre que estas se aperturen en el semestre académico correspondiente, respetandose
en todos los casos el sistema de pre requisitos de acuerdo al Plan de Estudios y al

Reglamento Académico.

Articulo 329. Los estudiantes que desaprueben por tercera vez una misma asignatura,
seran separados temporalmente de la UNCA por dos (2) semesires académicos
consecutivos, via acto resolutivo de Consejo Universitario a propuesta del Decano de
Facultad. Al término de este plazo, el estudiante solo podra matricularse en la o las

asignaturas que desaprobo anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios
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por cuarta vez una misma asignatura, mediante acto resolutivo de Consejo Universitario a
propuesta del Decano de la Facultad correspondiente. El estudiante que hubiera perdido

su condicién de tal en la UNCA, esta impedido de postular a la misma carrera profesional

CAPITULO I )
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 331. La admision es el proceso de ingreso de estudiantes a la UNCA, se realiza
mediante concurso publico de admisién, en las modalidades de ordinario y extraordinario,
previa definicion de plazas vacantes aprobadas por el Consejo Universitario, y maximo una

vez por cada semestre académico. Se rigen por el Reglamento de Admisién de la UNCA.

Articulo 332. La admision para los estudios de Posgrado, Segunda Especialidad y
Programas de Educacién Continua es conducida por la Direccién de Admision y regulado

por los reglamentos especificos.

Articulo 333. La Direccién de Admisién y la Comisién de Admision de la UNCA, es
designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico, por el

periodo de un (1) afio. El Director es un servidor publico.

Articulo 334. Las modalidades de ingreso a la UNCA y los requisitos son detalladas en el

Reglamento de Admision, siendo las modalidades:
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1. Modalidad Ordinario.

2. Modalidad Extraordinario:

a. Centro Preuniversitario de la UNCA.
Graduados o Titulados.

c. Traslados Internos y Externos, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4)
periodos lectivos semestrales o dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos.

d. Primery Segundo Puesto, los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las
instituciones educativas de nivel secundario.

e. Comunidades Campesinas y Nativas.
Deportistas Destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano de
Deporte (IPD).

g. Beca PRODAC.

h.

Personas con Discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en los procesos de admisién.
Victimas de terrorismo.

Servicio Militar activo.

Articulo 335. En caso de no cubrirse las vacantes por la modalidad extraordinario, las

vacantes no cubiertas en esta modalidad, seran asignadas a la modalidad ordinario.

Articulo 337. La Comisién de Admisién llevara a cabo el proceso de admision. El

procedimiento se sefala en el Reglamento de Admisién de la UNCA.

Articulo 338. Para el caso de estudios de posgrado y segundas especializaciones las

vacantes son aprobadas en Consejo Universitario a propuesta de la Escuela de Posgrado

y las facultades respectivas.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 339. Son deberes de los estudiantes:

1. Respetar la Constitucién Politica del Peru y el estado de derecho.

2. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
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3. Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento y normas internas

de la universidad.

Respetar los derechos de las autoridades, miembros de la comunidad universitaria y

personal no docente y el principio de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones de
la UNCA.

Participar en los actos oficiales de la UNCA.

Practicar los valores y principios; y respetar los emblemas de la UNCA.

Usar las instalaciones de la UNCA exclusivamente para los fines universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la UNCA y rechazar

la violencia.

. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar

su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

. Sufragar en los comicios electorales para elecciones de 6rganos de gobierno.

. Asumir con responsabilidad los cargos de representacion o gobierno para los que

fueron elegidos o designados.

13. Las demas que disponga el Estatuto, el presente Reglamento y la normatividad interna

de la UNCA.

Articulo 340. Son derechos de los estudiantes:

Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos generales,
especificos y de especialidad, para el desempefio profesional y herramientas de
investigacion.

La gratuidad de la ensefianza en la UNCA, por (nica vez.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines

de permanencia, promocion o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado

por causa de las mismas.

Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto, el

presente Reglamento y la normatividad interna de la UNCA.

Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la universidad,

siendo debidamente reconocidos.
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17.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las

personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y

de investigacion programadas.
Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la UNCA.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente

sustentada. No excedera de tres (3) afos consecutivos o alternos.

El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento en el trabajo de
investigacion para obtener el grado académico de Bachiller y para la elaboracién y la

sustentacion de su tesis, para obtener el Titulo Profesional, por una sola vez.

. Acceder a fondos concursables de investigacion financiados por la universidad y otras

instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales.

. Acceder a practicas pre profesionales en entidades publicas y/o privadas para la cual

la universidad debe establecer los convenios necesarios.

. Solicitar la revisién de sus calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion en

caso de controversias.

. Acceder a las bolsas de trabajo de acuerdo al Reglamento de Seguimiento al Egresado

y Graduado.

.A recibir distinciones y estimulos por destacados trabajos de investigaciony

de responsabilidad social universitaria, en base a los requisitos contemplados en el

reglamento propio de estas actividades.

Los demas que disponga la normatividad interna de la UNCA.

CAPITULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES

Articulo 341. Los estudiantes que incumplan sus deberes establecidos en la Ley

Universitaria, Estatuto, el presente Reglamento y otras normas internas de la UNCA, seran

sometidos a proceso disciplinario por el érgano universitario competente y sujetos a las

sanciones siguientes:

1.
2.
3.

Amonestacion escrita.
Separacién hasta por dos (2) semestres académicos consecutivos.

Separacion definitiva.
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Articulo 342. Las sanciones son aplicadas por el érgano universitario competente, de

acuerdo al Estatuto y al presente Reglamento, segun la gravedad de la falta, tomando en

cuenta lo siguiente.

1.

2.

3.

3.

N Gii

Amonestacién escrita, constituye una llamada de atencién escrita al estudiante por la

comision de una falta leve, debidamente comprobada.

Suspensién temporal, es la sancién que consiste en la separaciéon temporal del
estudiante, por un periodo no menor de uno (1) ni mayor de dos (2) semestres
académicos o uno (1) anual, implica la posibilidad de hacer uso de los servicios

educativos.

Separacion definitiva, conlleva la pérdida inmediata de todos los derechos que ostenta
como tal y a la pérdida del derecho de readmision en la UNCA. Implica ademas la

prohibicién de ingresar a cualquiera de los ambientes y locales de la universidad.

La inobservancia de las normas, directivas generales y especiales de la UNCA.

La inasistencia injustificada a actividades académicas o administrativas, a las que haya

sido citado cuando menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién.

La conducta que afecte su condicién de estudiante y comprometa el decoro y la
respetabilidad de la funciéon docente o administrativa, asi como también la que afecte

la investidura de las autoridades.

Articulo 344. Son faltas sancionadas con separacién hasta por dos (2) semestres

académicos consecutivos:

1.

La reincidencia en la comisibn de faltas que hubieran sido sancionadas con

amonestacion.

El otorgamiento u ofrecimiento de dadivas a cambio de obtener facilidades en los

tramites, las evaluaciones o la obtencién de calificaciones aprobatorias.

Cualquier pinta, afiche u otra expresion grafica que atente contra el ornato, bienes o
imagen de la entidad.

Articulo 345. Son faltas sancionadas con separacion definitiva de la universidad:

1.

La apropiaciéon consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesién de la
universidad o la utilizacion de sus servicios en beneficio propio o de terceros, causando
perjuicio a la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2. Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad o en posesion de
la UNCA.
3. Incurrir en acto de agresion fisica, grave indisciplina e injuria grave de los miembros de
la comunidad universitaria y personal no docente o de la respetabilidad de la institucion
y la investidura de las autoridades.
4. La falsificacion o adulteracion de documentos o su utilizacién para tratar de acreditar
hechos a los que aquellos se refieren.
5. La concurrencia reiterada a la Universidad en estado de embriaguez o bajo la influencia

de drogas o sustancias estupefacientes. Para la verificacion de estos hechos, podra
solicitarse la intervencion del Ministerio PUblico y las autoridades de la Policia Nacional.
La negativa del estudiante a someterse a la prueba correspondiente, se considera como

reconocimiento de encontrarse en tal efecto.

La suplantacién a otro estudiante o hacerse suplantar en las evaluaciones o en los

examenes de ingreso al sistema universitario.
La condena judicial proveniente de la comisién de delito doloso.

La conducta inmoral gravemente reprensible que afecte el prestigio y su condiciéon de

estudiante universitario.

Acoso sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como
delitos en el Cédigo Penal en contra de los miembros de la comunidad universitaria y

personal no docente.

Las imputaciones graves y demostradas como tales, en contra de cualquier miembro

de la comunidad universitaria, personal no docente y autoridad de la UNCA.

Las grabaciones, filmaciones o audios que sean utilizadas con fines de extorsion,

chantaje, hostigamiento, acoso o cualquier otro fin que no sea licito ni académico.

Ofrecer y dar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes en los

actos administrativos a fin de favorecer o perjudicar a otro estudiante.

Realizar conductas de hostigamiento sexual.

Articulo 346. El estudiante conserva su condicién y derechos que le corresponden hasta

que haya concluido el proceso administrativo disciplinario en su totalidad.

Articulo 347. Existe incompatibilidad entre la condicién de ser representante estudiantil

ante los érganos de gobierno y cargo o actividad rentada en la Universidad Nacional Ciro

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Alegria. Esta incompatibilidad es durante el periodo de su representacion, salvo el caso de
ayudante de catedra.

Articulo 348. Los estudiantes no pueden ser simultdneamente representantes en mas de
uno de los 6rganos de gobierno de la Universidad. No puede ser representante ante los

6rganos de gobierno de mas de una universidad en el mismo afio lectivo.

Articulo 349. Para la determinacién de la sancién aplicable se toma en cuenta la falta
cometida y la reincidencia o reiteracién en su comisién, considerando los principios de

legalidad y proporcionalidad, asi como pardmetros objetivos de evaluacion.

Articulo 350. El procedimiento administrativo disciplinario para estudiantes se encuentra
regulado en el Estatuto.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 351. El cargo de representante estudianti no implica ninguna retribucion

econdmica o de cualquier indole, bajo ningun concepto.

Articulo 352. Los estudiantes de la UNCA pueden participar como representantes en los
diversos 6rganos de gobierno de la UNCA, para ello, deben acreditar pertenecer al tercio
Superior de rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos
aprobados, no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada y no haber incurrido

en responsabilidad civil y/o administrativa por acciones u omisiones contra la universidad.

Articulo 353. Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el
periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la UNCA. No existe reeleccién en

ninguno de los érganos de gobierno para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 354. El proceso electoral para elegir a la representacién estudiantil ante los
organos de gobierno de la UNCA, es llevado a cabo por el Comité Electoral Universitario
de la UNCA.

Articulo 355. Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la
UNCA estan impedidos de:

1. Tener cargo o actividad rentada en la UNCA, durante su mandato y hasta un (1) afio
después de terminado este. Se efectla una excepcion en el caso de ser ayudante de
catedra de la UNCA.

2. Serrepresentante ante los 6rganos de gobierno de la UNCA, si en el mismo afio lectivo

es representante estudiantil en otra universidad diferente a la UNCA.
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3. Aceptar a titulo personal o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y
otras ventajas de parte de las autoridades universitarias de la UNCA.

4. Ser reelegidos en alguno de los organos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.

Recibir cualquier retribucién econémica o de otra indole, bajo ningiin concepto.
Las demas que la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento y normas
internas de la UNCA establecen.

Articulo 356. Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de numero

de miembros de cada uno de los érganos de gobierno. El cargo de representante estudiantil

investigacién correspondiente.

TiTULO XI
DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

CAPITULO |
DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 358. Son egresados de la UNCA quienes hayan aprobado satisfactoriamente los
créditos establecidos en cada asignatura del Plan de Estudios de la Carrera Profesional

correspondiente.

Articulo 359. Son graduados de la UNCA quienes habiendo concluido sus estudios en la
Universidad y cumpliendo con los requisitos académicos exigibles, han obtenido un grado
académico con arreglo a la Ley Universitaria, Estatuto, el presente Reglamento y el

Reglamento de Grados y Titulos de la UNCA. Forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 360. La UNCA puede tener una Asociacion de Graduados debidamente
registrados; con no menos del diez por ciento (10%) de sus graduados de los Ultimos diez
(10) afos. Su creacion debe ser oficializada por resolucién del Consejo Universitario y
ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacién

de asociaciones contemplados en el Cédigo Civil y demas normas pertinentes.
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Articulo 361. La UNCA contribuye a la actualizacién y perfeccionamiento académico y
profesional de sus graduados, mediante la realizacién de cursos, capacitaciones, segunda

especialidad profesional y posgrado, en correspondencia con la unidad organica.

Articulo 362. Su estatuto y reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la
Asamblea de la Asociacion de Graduados.

Articulo 363. La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
UNCA. Su representante, elegido entre y por los graduados de la UNCA, tiene voz y voto
en los érganos de gobierno. Las funciones de la Asociacién de Graduados estan
contemplados en el Estatuto.

" Articulo 364. La directiva de la asociacién de graduados estd conformada por siete (7)

RS

2\

W . . : .
A@?’L}L},\f miembros provenientes de al menos tres (3) facultades, ninguno de los miembros de la
S/ =
ESITRNCIA IS

directiva puede desempefiar la docencia, cargos administrativos o ser estudiante de

,-‘" segunda especialidad dentro de la UNCA. Los cargos directivos tienen una duracion de
dos (2) afios. No hay reeleccion inmediata ni rotacién entre los cargos. Su estatuto sefiala

el procedimiento de eleccion del representante ante los 6rganos de gobierno.

Articulo 365. La Direccién de Servicios Académicos (DSA) brinda el Servicio de
Orientacién Profesional, a través del servicio de seguimiento al graduado, llevando a cabo
asesoramientos individuales y/o colectivos a estudiantes, egresados y graduados en
uncién a las lineas contempladas en el Reglamento del Programa de Insercién Laboral y

NYO °§
Seguimiento al Egresado y Graduado.

Articulo 366. La Direccion de Servicios Académicos (DSA) cuenta con un sistema de
informacion de seguimiento al egresado y graduado que registra y actualiza la base de
datos de los egresados y graduados de la UNCA y hace seguimiento de sus actividades
laboraies.

Articulo 367. La Direccion de Servicios Académicos coordina con la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales, para la gestiéon de convenios (practicas pre y
profesionales y empleo) con las empresas que busquen el perfil de los estudiantes,

egresados y graduados de las diferentes carreras profesionales que ofrece la UNCA.

Articulo 368. La UNCA cuenta con un Sistema de Informacién de Bolsa de Trabajo, que
esta bajo la supervision de la Direccion de Servicios Académicos. El Sistema esta dirigido
a estudiantes que acceden a realizar practicas pre profesionales, asi como a egresados y
graduados de la UNCA en busca de oportunidades laborales.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 369. La Universidad y los colegios profesionales deben mantener una actitud
vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer
mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesiéon. Para
el cumplimiento del Articulo 109 de la Ley Universitaria, la Universidad celebrara convenios
con los Colegios Profesionales para establecer mecanismos orientados a supervisar y

promover el ejercicio eficiente de su profesion.

TITULO XII
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES

CAPiTULOI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

N

SN . - . . .
/@3' % Articulo 370. Los recursos econémicos de la UNCA, asi como el patrimonio de la
AT

V !Universidad se encuentran detallados en el Estatuto.

_hggfgf” Articulo 371. Constituyen patrimonio de la UNCA los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. La UNCA puede
enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos provenientes de la enajenacion

solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento y

donante. Deberan ser usados segun el espiritu con que se hizo y concordantes con los

fines de la universidad.

Articulo 373. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoria
dependiente del Rectorado, responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico, gestidon presupuestaria, programacion, formulacién y evaluacién de
inversiones y la modernizacion en la gestién de la UNCA, en el marco de la normatividad
vigente.

Articulo 374. La universidad tiene derecho a participar en concursos destinados a la
asignacion de fondos del Estado o fondos especiales para el desarrollo de programas o
proyectos de interés social, en concordancia a los objetivos estratégicos institucionales. La
UNCA por estar ubicada en la provincia de Sanchez Carrién, con un indice de extrema

pobreza tiene preferencia en la atencién para la asignacién de estos fondos.

Articulo 375. La universidad estd exonerada de todo tributo fiscal y municipal, creado o

por crearse, conforme a ley. Las actividades culturales, artisticas y deportivas que ella

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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organiza estan exoneradas de todo impuesto. La exoneracién de los tributos a la

importacion, se limita sélo a los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 376. Las unidades académicas y administrativas de la UNCA anualmente
elaboran y modifican su Plan Operativo Institucional, el mismo que debe ser alcanzado a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y elaboran. El presupuesto institucional, teniendo

como base el ordenamiento legal vigente y de conformidad a directivas expresas.

Articulo 377. El presupuesto institucional, es aprobado por el Titular del Pliego sobre la
base de la programacién y formulaciéon realizada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la base del ordenamiento legal vigente y de conformidad a directivas

expresas.

TITULO Xl
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 378. La Responsabilidad Social Universitaria (en adelante RSU) es la gestién

ética y eficaz del impacto generado por la UNCA en la sociedad debido al ejercicio de sus
unciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacién en el

lesarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto

ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen como partes
interesadas. La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de la vida universitaria

y contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Articulo 379. La politica de RSU en la UNCA est4 basada en el enfoque de aspectos
sociales y ambientales, comprende: i. Campus Sostenible (Etica y buen gobierno
institucional, gestion ecoeficiente y ambientalmente responsable). ii. Formacién Profesional
y Ciudadania (Desarrollo personal y profesional). iii. Gestién Social del Conocimiento e
Investigacion (Redes de investigacion e innovaciéon para la inclusién). iv. Participacion

Social (Proyeccion social y extension cultural universitaria sostenible, y servicio social).

Articulo 380. La politica de RSU se organiza en ejes que sustentan a los objetivos
estratégicos: Eje 1: Proyecciéon Social. Eje 2: Extensién Cultural. Eje 3: Servicio Social. Eje

4: Formacién Académica. Eje 5: Investigacién y Eje 6: Gestibn Ambiental.

Articulo 381. La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, es el érgano de linea

dependiente del Vicerrectorado Académico, que gestiona actividades, proyectos y/o

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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programas de responsabilidad social universitaria que desarrollan las diferentes unidades
académicas y de investigacion. Esta a cargo de un servidor publico no docente en calidad
de Director, cuyas funciones se encuentran contempladas en el Reglamento de

Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 382. La Direccién de RSU fomenta la participacion de docentes y estudiantes en

fondos concursables para la ejecucion de proyectos y/o programas de impacto social.

Articulo 383. Los fondos concursables seran destinados exclusivamente para la ejecucion

de actividades propias del proyecto y/o programa.

Articulo 384. Se implementan convenios con instituciones publicas y/o privadas en

coordinacion con la Oficina de Cooperacién Técnica a fin de favorecer las pasantias

////‘FERS nacionales e internacionales para los estudiantes; asi como para el desarrollo de
5 P\
sl £\ actividades de RSU.

el desarrollo de actividades de proteccion y control ambiental tanto en la Universidad como
en la comunidad en general. Es presidido por un docente ordinario con experiencia en el
area e integrado por el Director de Responsabilidad Social Universitaria y el Director
General de Administraciéon. Son designados mediante resolucion del Consejo Universitario

propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 386. La UNCA promueve la implementacion de la responsabilidad social
universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propésito; teniendo un minimo de inversion del 2% de su
presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo
mediante proyectos de responsabilidad social y la creacién de fondos concursables para

estos efectos.

Articulo 387. El Servicio Social son un conjunto de servicios y actuaciones orientados a
mejorar el bienestar social de la ciudadania mediante la prestacién de informacion,

atencion y apoyo a las poblaciones vulnerables.

Articulo 388. Las actividades de Servicio Social Universitario estdan enmarcadas en las
lineas de accién del servicio social: i. Asistencia social y ii. Asistencia técnica,

contempladas en el Reglamento de Servicio Social Universitario.

Articulo 389. La UNCA establece un Programa de Servicio Social Universitario Estudiantil
que consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los

estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la aplicaciéon de los
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conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucion de las
politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que
aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de nuestra sociedad,

regién y el pais.

Articulo 390. La finalidad del Servicio Social Universitario es contribuir en la solucion de
los problemas que aquejan a las poblaciones vulnerables, que son aquellas personas que,
se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su
condicién psicoldgica, fisica, mental, econémica y social; expuestos en mayor medida a
sufrir maltratos contra sus derechos fundamentales y/o en situacién de pobreza; ubicados

en comunidades, centros poblados, etc.

TITULO XIV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 391. La UNCA brinda a los estudiantes, docentes y personal no docente, en la

medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas y servicios de

necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los docentes y estudiantes mediante

procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién.

Articulo 392. La Direccion de Bienestar Universitario esta a cargo de un servidor publico
no docente, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento de Organizacién y

Funciones.

Articulo 393. Los servicios de salud son aqguellas prestaciones que brindan asistencia
sanitaria mediante la prevencion, promocién, rehabilitacién y recuperacion, de la salud del
estudiante, docente y personal no docente. El servicio de salud estda conformado por los
topicos de enfermeria que se encuentran en los locales conducentes a grado. Cada topico

esta a cargo de un profesional de la salud.

Articulo 394. El programa de acceso, permanencia y acompafamiento esta conformado
por actividades de subvencién econdémica, induccion a la vida universitaria, mecanismos
de deteccion temprana de riesgos de desercidén o permanencia prolongada y orientacién y

consejeria a fin de coadyuvar al bienestar integral del estudiante.
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Articulo 395. El programa de becas comprende ayudas econémicas que se brindan a los
estudiantes por situacion socioeconémica, rendimiento académico, rendimiento deportivo
y artistico, a través de exoneraciones de matriculas, servicio de comedor universitario,
costos de salud, vivienda, material de estudio y deportivo, segin el tipo de beca y

modalidad que se otorgue.

Articulo 396. EI programa de alimentacion saludable, comprende actividades de
promocién de habitos saludables a fin de prevenir de enfermedades nutricionales, a través
de diagnésticos, consejerias nutricionales, talleres de sensibilizacion a los estudiantes y
supervisién de quioscos, comedores y cafetines. y promocién de la salud, con la finalidad
de promover el 6ptimo estado nutricional de los estudiantes, docentes y personal no

docente de la universidad.

Articulo 397. EI Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Acoso y

Hostigamiento Sexual contempla un conjunto de actividades orientadas a la prevencion e

miembros de la comunidad universitaria y personal no docente de la UNCA.

Articulo 398. El programa de atencién a la diversidad comprende el desarrollo de

actividades orientadas a atender temas de discapacidad y diversidad cultural que

presenten los estudiantes, docentes y personal no docente, estimulando a su desarrollo de

abordar las competencias, comportamientos y actitudes de los estudiantes, a fin de
promover el 6ptimo rendimiento académico. El servicio psicopedagdgico esta a cargo de

un especialista en servicio psicopedagégico.

Articulo 400. Los servicios deportivos y recreativos son el conjunto de actividades
orientadas a fomentar el buen uso del tiempo libre de los estudiantes y generar espacios
para favorecer sus relaciones sociales y adaptacion al entorno universitario. Dichos
servicios se pueden hacer extensivos a toda la comunidad universitaria. Este servicio esta

a cargo de un especialista en servicios deportivos y recreativo.

Articulo 401. El Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) es el conjunto de
actividades que promueven la participacion y perfeccionamiento de habilidades deportivas

de los estudiantes en disciplinas deportivas de alta competencia que ofrece la universidad.

Articulo 402. El Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) comprende no

menos de tres (3) disciplinas deportivas, las mismas que incluyen infraestructura y
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equipamiento deportivo acorde con la exigencia de la alta competencia en sus distintas
categorias. El PRODAC es dirigido por un Director, quién es miembro de la Asamblea

Universitaria que asiste con voz, pero sin voto al Consejo Universitario.

Articulo 403. Los servicios culturales y artisticos es el conjunto de actividades dirigidas a
los estudiantes para fomentar las expresiones artisticas y culturales de la Provincia de
Sanchez Carrion, intercambio cultural, sano esparcimiento y la recreacién cultural. Este
servicio estd a cargo de un especialista en servicios culturales y artisticos. Ofrece el
programa de actividades artisticas y culturales.

TITULO XV
g DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
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¢ Articulo 404. La Direccién de Servicios Académicos es el 6rgano de linea dependiente del

- :. -

relacionadas con los servicios académicos de la UNCA. Los servicios académicos son

aquellos que estan relacionados con los procesos de matricula, gestion de biblioteca y el

seguimiento al graduado de la UNCA. La Direccién de Servicios Académicos esta a cargo

1. Organizar, administrar y supervisar los servicios académicos de la Biblioteca Central,
Registro Académico Central y seguimiento al egresado y graduado.

2. Proponer la actualizacion de los Sistemas Integrados de Gestion Académica.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones referentes a los procesos de
prematricula, matricula, reserva de matricula, registro de asignaturas, matricula

extemporanea, traslados internos y externos.

4. Proponer el Plan de Seguimiento del Egresado y Graduado al Vicerrector Académico

para su aprobacién por el Consejo Universitario.

5. Coordinar y supervisar la distribucién adecuada de las aulas, talleres, laboratorios,
ambientes lectivos, mobiliario y equipos académicos, con los Directores de las

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos.

6. Registrar, sistematizar, consolidar, actualizar y controlar los documentos provenientes
de las facultades y escuelas profesionales para la actualizacién, convalidacion,

homologacién y rectificacion de matriculas y actas de evaluacion y calificaciones.
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7. Organizar y evaluar las acciones de programaciéon y ejecucién de las actividades
académicas.

8. Informar la estadistica de la carga académica de los docentes, matriculas, actas de
evaluacion y otros.

9. Elaborar y proponer el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y
Graduado al Vicerrector Académico para su aprobacion por el Consejo Universitario.

10. Investigar el contexto profesional académico y laboral de los egresados y graduados; y
mantener actualizada la bolsa de trabajo de la UNCA.

11. Administrar la informacién estadistica correspondiente de los egresados y graduados
de la UNCA.

12. Elaborar la estadistica de estudiantes matriculados por semestre académico.

. Catalogar, preservar, controlar y difundir la informacién bibliografica a la comunidad

universitaria.

4. Aplicar encuestas semestrales a los estudiantes sobre el desempefio de los docentes

7

2
>
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o y elevar los resultados al Director de Departamento Académico.
15. Actualizar permanentemente el registro y el control de graduados.

16. Investigar el contexto profesional académico y laboral de los egresados y mantener

actualizada la bolsa de trabajo de la UNCA.

{ 7. Administrar la informacién estadistica correspondiente de los egresados de la UNCA.
18. Otras que sean asignadas por el Vicerrector Académico.

Articulo 406. La Direccidon de Servicios Académicos, para el desarrollo de sus funciones
cuenta con los siguientes servicios:

1. Registro Académico Central.

2. Biblioteca Central.

3. Seguimiento al Egresado y Graduado.

Articulo 407. El servicio de Registro Académico Central, se encarga de los aspectos
relacionados al control sistematizado de matriculas, registros y actas de evaluacion, y otros
documentos académicos de estudiantes; cuenta con profesionales especializados y con

experiencia en el area de su competencia para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 408. El servicio de Biblioteca Central se encarga de la operatividad de los
servicios de bibliotecas y hemerotecas para brindar este servicio a los estudiantes y
docentes de la UNCA, preferentemente; cuenta con profesionales especializados y con

experiencia en el area de su competencia para el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 409. E| servicio de Seguimiento del Egresado y Graduado, se encarga de
mantener la relacion permanente de los egresados y graduados con la Universidad,
brindandoles diferentes servicios; cuenta con profesionales especializados y con

experiencia en el area de su competencia para el desarrolio de sus actividades.

TiTULO XVI
DEL PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO |
DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 410. El personal no docente es el personal administrativo que presta sus servicios
de acuerdo a los fines de la UNCA. Le corresponde los derechos propios del régimen

laboral publico. La gestion administrativa de la UNCA se realiza por servidores publicos no

“2\docentes de los regimenes laborales vigentes. Se rigen por los reglamentos internos de la

LUNCA en lo que corresponda.

Articulo 411. En la UNCA esta prohibido nombrar o contratar a personas condenadas con
sentencia consentida y ejecutoriada por delitos de peculado, terrorismo, apologia al
terrorismo, violacion de la libertad sexual, trafico ilicito de drogas y deudores alimentarios
MOrosos.

Articulo 412. Son deberes del personal no docente:

Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria, las Leyes
laborales pertinentes que les competa, el Estatuto, el presente Reglamento y demas

normas internas de la Universidad.

2. Desempeiiarse con responsabilidad y calidad en las tareas encomendadas para la

mejor prestacién del servicio publico universitario.

3. Asumir las responsabilidades que implica el desempefio de los cargos para los que
hayan sido designados.

4. Tener un comportamiento de respeto y consideracion a los docentes, estudiantes,
egresados, graduados y autoridades de la UNCA.

5. Acatar el proceso de evaluacion objetiva de su actividad laboral.

6. Proyectar hacia el exterior la mejor imagen de la UNCA, como institucion académica

del mas alto nivel.
7. Contribuir de manera eficaz al desarrolio institucional de la UNCA.

8. Promover y mantener la armonia entre los miembros de la comunidad universitaria.
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9. Otros que sefalen las leyes aplicables y las normas internas de la UNCA.

Articulo 413. Son derechos del personal no docente:

1. Los reconocidos por la legislacion laboral del servidor publico.

2. Gozar de los derechos y beneficios que se creen mediante convenios colectivos, y de

todos aquellos creados por Ley.

3. Participar, a través de su representante, en la Asamblea Universitaria con derecho a

voz y sin voto.

e

A la estabilidad laboral, de acuerdo a ley.

5. A la progresion en la carrera administrativa en base a méritos, aptitudes e igualdad de
oportunidades, de acuerdo a ley.

Participar en los programas de capacitaciéon, perfeccionamiento y especializacién; y
hacer uso de licencias con goce de haber para dicho efecto, segun el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles.

La Universidad exonerara los pagos por derechos de admisién y matricula a los hijos
de los trabajadores no docentes, este Ultimo siempre y cuando mantenga su condicién
de invicto.

Percibir compensaciones econémicas complementarias y especiales en el marco de la
Ley.

Todos los demas derechos reconocidos por los dispositivos legales vigentes y el
Estatuto de la UNCA.

Articulo 414. La UNCA permite al personal no docente, su participacién en las actividades
productivas en los Centros de Produccion, otorgandole incentivos solo a aquellos

involucrados en actividades productivas, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 415. Las faltas en que incurra el personal no docente son sancionadas conforme

a la legislacion laboral vigente y su reglamento.

Articulo 416. El desplazamiento del personal no docente en los cargos administrativos se
ejecutara de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa pertinente

vigente.

Articulo 417. El ingreso a la Universidad sera de acuerdo a las necesidades de la UNCA,
de conformidad con las plazas presupuestadas. Se efectuara por concurso publico, para
contrato o nombramiento, conforme a la normatividad laboral vigente. El contrato o

nombramiento debera ser aprobado por el Consejo Universitario.
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Articulo 418. No puede integrar el Comité de Evaluacién y Seleccidn, para el proceso de
seleccion del personal no docente, quien tenga incompatibilidades o prohibiciones,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA: Proceso de
Seleccién y Contratacion de Personal No Docente, bajo el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Articulo 419. Los cargos directivos y de confianza son ocupados por personal no docente
que reuna los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos y demas normas internas

correspondientes.

TITULO XVII
DE LA SUPERVISION Y CONTROL

s &)
i A\i\Q\E‘//
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CAPITULO |
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
fg;éiArticulo 420. L.a Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la

infraccién de derechos individuales. Se rige por su propio reglamento y demas normas

ELABORACION
DEL REGLAMENTO

legal especializada y personal no docente a favor de la Defensoria Universitaria, necesaria
para el adecuado desarrollo de sus actividades; de acuerdo a lo normado en Reglamento

de Defensoria Universitaria.

Articulo 422. La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario, que es
un servidor publico no docente, designado por la Asamblea Universitaria, a propuesta del

Rector, para un periodo de tres (3) afos sin reeleccién inmediata.

Articulo 423. No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria, las
denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas
disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las violaciones que
puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, Estatuto, el
presente Reglamento y demas normas internas.
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Articulo 424. Los pronunciamientos, recomendaciones y propuestas de la Defensoria
Universitaria no tienen caracter vinculante; por consiguiente, por si mismas, no pueden

modificar acuerdos o resoluciones emanadas de los érganos de gobierno de la UNCA.
Articulo 425. Son requisitos para ser designado Defensor Universitario de la UNCA:

Ser ciudadano en ejercicio.

N

Acreditar una sélida trayectoria ética, profesional y académica, vinculada con la
promocién y defensa de los derechos de las personas.
3. No tener sancién administrativa o penal vigente.
4. No haber sido condenado por delito doloso ni culposo.
5. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.
6. No estar consignado en el Registro Nacional de Destitucion y Despido.
/K}&@’%\J Otros que establezca el Reglamento de Defensoria Universitaria.
g/

4 2\
PRESH Etaxcml,lfﬂrticulo 426. Son atribuciones del Defensor Universitario:
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V71. Garantizar el principio de autoridad, conciencia y respeto a las normas que garanticen
la igualdad y la justicia para los integrantes de la comunidad universitaria.
2. Conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.
Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos de los
docentes y estudiantes.

Garantizar la absoluta confidencialidad, sobre los casos que conoce en razén a su

cargo.

5. Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento de Defensoria Universitaria.

Articulo 427. El cese de funciones del Defensor Universitario es aprobado por la

Asamblea Universitaria, y bajo las siguientes causales:

Por renuncia al cargo.
Por vencimiento del plazo de designacién.

Por muerte o incapacidad permanente sobrevenida.

A\ e

Por actuar con negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes en el
cargo.

Por haber sido condenado mediante resolucién ejecutoriada, por delito doloso.

Por incompatibilidad sobreviniente.

En casos no contemplados en el presente Reglamento, se decide por el acuerdo
adoptado con el voto conforme de dos tercios (2/3) de la Asamblea Universitaria,

mediante debate y previa audiencia con el interesado.
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Articulo 428. Declarado vacante el cargo de Defensor Universitario, se inicia el
procedimiento para la designacion del nuevo Defensor Universitario en un plazo no mayor

a treinta (30) dias calendario, por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley

Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector,

G, el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente

Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

X ..‘*;\jf’-;f*éEGUNDA En tanto en la Universidad Nacional Ciro Alegria no se cuente con los

suficientes profesores principales ordinarios, la Comisiéon Organizadora podra invitar a
docentes principales de otras universidades nacionales, para conformar y/o completar los

Jurados Evaluadores para llevar a cabo el proceso de Ingreso y Nombramiento, y de

ontrata de docentes.

principal con grado de doctor y el mas antiguo. Los otros dos integrantes seran

conformados por docentes que ostenten la categoria de principal y/o asociado.

CUARTA. En tanto no se tenga elegida la Asamblea Universitaria en la UNCA, la Comisién
Organizadora designara a dos docentes ordinarios de la UNCA y un estudiante de pregrado

para conformar la Comisién Permanente de Fiscalizacion.

QUINTA. La directiva de la asociacién de graduados inicialmente se considerara con

graduados de dos (facultades), mientras no se implementen mas facultades.

SEXTA. Los programas de posgrado y de segunda especialidad profesional se podran
ofertar una vez otorgada la autorizacion de la SUNEDU, de conformidad con la normativa

vigente.

SEPTIMA. La representacion de los estudiantes en los érganos de gobierno de la UNCA
sera obligatoria cuando la universidad obtenga su licenciamiento institucional, convoque a

procesos de admisién y cuente con estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en
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fa Ley Universitaria, el Estatuto y el presente reglamento para ejercer la referida
representacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision

Organizadora como primera y Ultima instancia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. El presente Reglamento, entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion

mediante Resolucion de Comision Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas

e
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Resolucion de Comision
Organizadora N° 0239-2022/CO-
UNCA

| Dejar sin efecto el Reglamento

|' Fecha: 02 de junio de 2022

General de la Universidad Nacional
Ciro  Alegria aprobado con
Resolucion de Comision
Organizadora N° 151-2021/CO-
UNCA y aprobar el Reglamento
General de la Universidad Nacional
Ciro Alegria. \
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